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VARDFORBUNDET Varfor denna dag?
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VARDFORBUNDET

* Du ska nu forklara Ioneavtalet for en annan person .........

Egen reflektion

Utifran reflektionen, vad behdover du fa med dig idag for att imorgon kunna forklara
battre

3 och3
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VARDFORBUNDET

« HOK Huvudoverenskommelse om I6n och allmanna anstallningsvillkor
 AB Allmanna bestammelser

« LOK Lokalt kollektivavtal (mellan lokala parter)
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VARDFORBUNDET

Forhandlingsprotokoll om vad som 6verenskommits.

Bilagal LoOneavtal

Bilaga 2 Allmanna bestammelser — AB

Bilaga3 Centrala och lokala protokollsanteckningar
(Natt & rotationsbestammelser.)

Bilaga4 Centrala protokollsanteckningar

Bilaga5 Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell
|oneséattning

Bilaga 6 och 6a LOK 16
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VARDFORBUNDET

LOK 16 ratificerar HOK 16,dvs bekréaftar att avtalet HOK 16 galler.

Bilaga 6 tecknas av landsting/region och kommun.

Bilaga 6a tecknas av arbetsgivare anslutna till Pacta.

Nar HOK 16 sags upp sags aven alla LOK 16 upp. Centrala parter kan
Overenskomma annat.
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VARDFORBUNDET

- AB éar bilaga 2 i HOK 16
- AB delar vi med samtliga forbund som tecknar HOKar med SKL

« Forbundsomrade Halso- och sjukvard (Vardférbundet och Fysioterapeuterna) har
inte egen avtalsrorelse detta eller nasta ar, da HOK 16 galler till 2019.

« Nar andra férbund har avtalsrorelse bjuds vi, och alla andra tecknande forbund, in
att delta i férhandlingarna till AB. Detta sker varje ar.
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VARDFORBUNDET

- LOoneavtalet ar en del av HOK 16, bilaga 1.

« Sags HOK 16 upp, sags aven l6neavtalet upp.
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VARDFORBUNDET

Bilagal LoOneavtal

Bilaga2 Allmanna bestammelser — AB

Bilaga3 Centrala och lokala protokollsanteckningar
(Natt & rotationsbestammelser.)

Bilaga4 Centrala protokollsanteckningar

Bilaga5 Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell
|6neséattning

Bilaga 6 och 6a LOK 16
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VARDFORBUNDET

* Hur kan du anvanda texterna i Bilaga 3 och 4 for att skapa battre villkor
tillsammans med medlemmarna pa din arbetsplats




* NAMN:
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VARDFORBUNDET

HOK 16

 Standig nattjanstgoring

Standig natt inom rotation

Rotationstjanstgoring (natt minst 20 %) bilaga 3

Rotationstjanstgoring (natt minst 30 %)

Partsgemensamt arbete om nattarbete inom kommuner

Individuella kompetensutvecklingsplaner

bilaga 4

Centrala parters syn pa arbetstid

Utbildningsanstallningar
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