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Sammanfattning

Pandemin har praglat dven 2021 och slagit hart mot sjukvarden och vara medlemmar.
Covid vaccineringen drog igang i mitten av februari dar vara medlemmar agerat i en
central roll. | Region Jamtland Harjedalen har det varit manga pensionarer som stallt
upp och vaccinerat.

Vardférbundet avdelning Jamtland har sa langt det varit méjligt arbetat hemifran.
Overlaggningar, férhandlingar, styrelseméten, utbildning och samverkan har
Overvagande fatt ske digitalt. Fran boérjan kandes det hopplést men med tiden har det
fungerat battre och battre. Vi har varje morgon digitalt méte med de i styrelsen som har
facklig tid via teams. | stallet for fortroendevald-dag var och hdst har det blivit digitala
moten via teams en timme en gang i manaden. Vi har genomfort alla Idnedversyner via
teams bade uppstart och avstamning.

Sjukvarden i Region JH har var och varannan vecka varit i fokus i media och sociala
medier, sa Vardférbundet har varit synligt. Det borjade redan 2020 med att
arbetsgivaren valde att sdga upp alla kdnda och okanda arbetstidsavtal och inte var
intresserade av att teckna nagot nytt. Detta innebar att personalen arbetar fler timmar
for samma 16n eftersom man foll tillbaka pa AB. Det i sin tur ledde till att manga i
personalen valde att séga upp sig.

Det pabdrjades diskussioner om nytt arbetstidsavtal hdsten 2020. Det har varit en lang
process men nytt arbetstidsavtal var fardigt i bérjan av maj 2021 och ska bdrja galla
1/10. Fokus har legat pa nattarbete.

Arbetsgivaren har havdat att det ar en normal rérlighet pa personalen inom regionen
men kirurgen tvingades att ga ned fran 52 till 35 vardplatser och ortopeden fran 48 till
28 vardplatser pa grund av personalbrist. P4 medicinenheten varierar antalet
vardplatser beroende pa bemanningen. Akuten fick stdnga sina obs-platser och IVA
gick ned till 4 platser i somras. Operation har tvingats stdnga operationssalar pa grund
av bristande bemanning.

Vardférbundet har skrivit tre 6.6a angaende slutenvarden kirurgen, akuten och
medicinenheten med fokus pa arbetsbelastning relaterat till problem med bemanning.

Alla fértroendevalda har dragit ett tungt lass, framfor allt har de inte fatt tid att utféra
sina uppdrag sa det fackliga arbetet har fatt sta tillbaka. Det marks i antal medlemmar
som har minskat och det marks i samverkan som inte har fungerat optimailt.

Stort tack till alla fortroendevalda ni gor ett fantastiskt arbete!
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Inplanerade aktiviteter for medlemsrekrytering har tyvarr ej kunnat till fullo uppnas pga.
pandemirestrektioner exempelvis styrelserutt i kommunerna av styrelseledamoter.
Aktiviteterna har i mangt fatt styras dver till digitala traffar samt sociala medier. | bérjan
pa aret har digitala méten hallits med fértroendevalda i egenskap att stotta, stéarka samt
utbilda dem var 14:e dag och sedan glesats ut till 1 ggr/manad. Detta har varit
uppskattat av fortroendevalda och manga aktuella fragor har avverkats, dock ej sett
tillrackligt resultat i antal nya yrkesverksamma medlemmar /manad. Kanslan har varit
att fortroendevalda haft fullt upp att I16sa problem i verksamheten kopplat till dalig
bemanning samt arbetsmiljoproblem istallet for att fokusera pa nyrekrytering. Forméten
med foértroendevalda innan samverkan har erbjudits till samtliga och hallits i stor
utstrackning digitalt.

Lokaler for styrelseledamot pa Region Jamtland Harjedalen i syfte att vara nara
medlemmar samt lattare kunna rekrytera har pabdrjats och vidare diskussioner
inplaneras men detta ar en komplex fraga da det rader lokalbrist pa sjukhuset.
Ytterligare forsvaring ar att lokal for Vision samt Kommunal drabbats av eldsvada och
fatt flytta till temporéra lokaler inom sjukhuset vilket ytterligare skapar lokalbrist. Lokal
utanfor sjukhuset ej aktuellt da det motsager syftet.

Angaende medlemsantal finns 100st med okand arbetsgivare.

Region

Antal yrkesverksamma medlemmar 1 januari 1081, 2 september 967 vilket resulterar i
minskning med 114 yrkesverksamma medlemmar

Antal fértroendevalda 31 januari 67, 31 augusti 68 vilket resulterar i 6kning av 1
fortroendevald.

Kommun

Antal yrkesverksamma medlemmar 1 januari 319, 2 september 319 vilket resulterar i
minskning med 12 yrkesverksamma medlemmar

Antal fortroendevalda 2 september 26 ingen statistik att jamféra med fran januari
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Privat sektor / Stat

Antal yrkesverksamma medlemmar var 1 januari 61 och 2 september 58 vilket
resulterar i minskning med 3 yrkesverksamma medlemmar

Antal fértroendevalda 2 september var 2 vilket ar oférandrat fran januari.

Varde for medlem

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stéd till medlem och fértroendevald i den lokala I6bneprocessen.

Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dér I6nen fér den
som &r mest erfaren &r minst dubbelt sa hég som Iénen fér den som &r minst
erfaren.

Under lénedversynen, LOV 2021, har vi inom Region JH férsékt stotta fértroendevalda
i den lokala I6nerevisionen genom att ha traffar infor respektive omrades
avstamningsmote for att coacha dem. Dar har vi tittat pa sarskilt yrkesskickliga och
I6nespridningen. Regionen har anammat begreppet sarskilt yrkesskickliga och andelen
som anses vara sarskilt yrkesskickliga har 6kat fran 14,7 % 2019 till 19,1 % 2021.
Sérskilt yrkesskickliga fick 1200 kr &r 2019 och 800 kr 2020. Ar 2021 valde Region JH
att differentiera sarskilt yrkesskickliga s& summa varierade fran 150-1200 kr.

Ar 2019 kom Vardférbundet och arbetsgivaren éverens om en definition kring sarskilt
yrkesskickliga. Vardférbundet sag redan efter forsta aret brister i denna definition. 2020
papekade Vardférbundet att det var inskrivet i 6verenskommelsen att definitionen
skulle utvarderas men trotts manga patryckningar ville inte arbetsgivaren géra
justeringar eftersom de ansag att det var for sent i Idneprocessen. Jobbet med att
andra denna definition ligger fortfarande framfor oss.

Utfallet i LOV 2021 blev litet (2,18 %) trots allt arbete som vara medlemmar utfért under
pandemin, ofta under svara forhallanden.

| vara atta kommuner i Jamtland Harjedalen har fyra valt att inte anvanda begreppet
sarskilt yrkesskickliga och darmed sagt att det inte finns nagra sarskilt yrkesskickliga. |
dessa kommuner har dialog skett mellan Vardférbundet och arbetsgivaren under tidig
hdst som férhoppningsvis ger resultat infor LOV 2022. Generellt har utfallet i
kommunerna varit hogre an regionens.
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Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardférbundet ska vara en sjélvklar part i samverkansprocessen déar fértroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande éver fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensférsérjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljbansvar for att fa hdlsosamma arbetsplatser.

Forflyttningskaoset pa regionen satte i gang igen under 2021 men lite annorlunda an
2020. Arbetsgivaren beordrade enhetschefer pa olika omraden att bemanna vissa turer
och vissa veckor pa vissa enheter. Det var inte samma personal som forflyttades utan
gjordes lite hur som helst. Omraden déar personal togs fran fick manga ganger ta in
extra personal eller l1ata nagon ga dubbelpass for att tillracklig bemanning. Det togs
personal ifran i stort sett alla mottagningar och dar kéerna da vaxte. Mottagande
omrade fick i stort sett varje pass en ny personal som inte alls kunde arbeta
sjalvstandigt. Det fanns i stort sett ingen frivillighet i detta. Vardférbundet begarde flera
MBL férhandlingar pa individniva men manga medlemmar hoérde inte av sig till oss for
stod.

Under varen har lokala skyddsombud och huvudskyddsombud lamnat in 6.6a-
amalningar till Arbetsmiljéverket inom kirurgiomradet, pa akutmottagningen och
medicinenheten som alla resulterade i inspektioner. Pa kirurgiomradet har
underrattelse kommit fran Arbetsmiljéverket med krav pa atgarder i 4 av 8 punkter.
Atgardas inte dessa riskerar Region Jamtland Harjedalen ett vite pa

400 000 kr. | de tva adra anmalningarna har inte Arbetsmiljéverket Iamnat
underrattelse an.

De fértroendevalda och huvudskyddsombuden deltar i det fortsatta arbetet med
atgarder for att fa till en bra arbetsmiljé for medarbetarna pa dessa omraden ooch
enheter.

Vardférbundet har diskuterat bemanning och kompetensforsoérjning pa alla
samverkansnivaer. Det har inte gett s& mycket resultat an men férhoppningen ar att det
ska gora det i framtiden.

Utbildning och diskussioner med fértroendevalda inom bade kommuner och region har
skett for att starka dem i rollen som skyddsombud.

Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for hdlsosamma arbetstider dér vila och aterhdmtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemaldggningen sékerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Véra medlemmar ska ha fyra veckors sammanhéngande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begrénsas
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till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut nédvéndig och beredskap
Ska rdknas in i ordinarie arbetstid.

Arbetstid

Efter mycket moda och stort besvar var arbetsgivaren och Vardférbundet éverens om
ett nytt arbetstidsavtal. Fokus lag pa nattarbete dar standig natt far det lagsta
arbetstidsmattet 32,20 da standig natt ar mindre ohalsosam an att rotera pa dygnets
alla timmar. Arbetstidsavtalet ska bérja implementeras 1/10-21. Vardférbundet ser
detta som ett forsta steg mot kortare veckoarbetstid for alla inom dygnet runt
verksamhet och det ar inskrivet att avtalet ska foljas upp om ett ar. Vi har lagt mycket
tid pa det tillhérande tillampningsanvisningar som ar knutet till arbetstidsavtalet.

Nytt flextidsavtal inom dygnet-runt verksamhet har ockséa férhandlats fram.
Flextidsavtalet har en sndv ram p& +10 timmar och -10 timmar samt avstadmning varje
manad. Vid minussaldo blir det avdrag pa I6nen och vid plussaldo sa stryks tiden dver
tio timmar. Under varen har medarbetare inom Region JH blivit av med 1126,15
timmar. Under varen var det hogt tempo inom alla omraden sa arbetsgivaren har inte
kunnat bevilja flexledighet och darfér har tid dver 10 timmar plus tagits bort. Vi ar just
nu inne i en férhandling om detta.

| en av vara kommuner har tre medlemmar fatt en semestervecka borttagen var. En
medlem har fatt flyttad semester sa delar av semestern hamnade utanfor ordinarie
semesterperiod. Vardférbundet drev en tvisteférhandling och till medlemmarna det
utgick vite.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att méjligheterna att
ladsa vidare pa avancerad niva och tjdnsterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll fér att stédja medlemmar i karriér och yrkesutveckling.

Vi ska verka for rétt kompetens pa rétt plats och att vara yrken inte ska erséttas av
andra yrkeskategorier.

Yrkets utveckling

Enligt intentionen i HOK 19 har Vardférbundet och Region JH pabdrjat samarbetet med
karriarvagar. Arbetet blev mer pa planeringsstadiet i varas da det var svart att motivera
bade chefer och medarbetare att arbeta med karriarvagar eftersom omradena slet med
bemanning varje dag. Nu under hosten boérja karriarvagarna ta form och Vardférbundet
och arbetsgivaren ar eniga i mycket men inte allt. Om allt gar enligt planerna sa ska en
pilotgrupp kunna anvanda karridrvagarna i medarbetarsamtalet hdsten 2022.
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Lokala utvecklingsomraden

Region Jamtland Harjedalen har pa grund av uppsagt arbetstidsavtal, férsamrade
bemanningsmal, forflyttningar och skral I6neutveckling férlorat mycket personal och da
ocksa kompetens. Detta har lett till att allmansjukskoterskor far arbeta pa
uppvakningen, akuten och BB eftersom det inte finns tillrackligt med
anestesisjukskoterskor och barnmorskor for att tdcka bemanningsbehovet.

Pa rontgen anstaller man underskoterskor istallet for rontgensjukskoterskor.

Vardférbundet avdelning Jamtland behdver arbeta med AST och férhoppningsvis
kunna teckna kollektivavtal fér detta.

Vardférbundet avdelning Jamtland behdver utveckla sitt chefsstod vilket har varit
eftersatt en tid.

Inflytande och paverkan

Samverkan har inte fungerat optimalt inom Region Jamtland Harjedalen.
Fortroendevalda har inte getts tid for att kunna ga pa samverkansméte da de har
behdvts i varden. Dialogen mellan fértroendevald och arbetsgivaren saknas.
Vardférbundet hade tankar pa att sdga upp samverkansavtalet med Region JH, men
avstod. Nu har arbete med att teckna ett nytt pabdrjats.

Ovrigt
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