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VARDFORBUNDET

Sammanfattning

Aret som gétt har innehallit manga stora utmaningar fér medlemmarna i varden och
aven for oss som lokal avdelning. Pandemin har gjort stora hal i valfarden och darmed
utsatt vara fyra yrkesgrupper for en kaosartad tillvaro. Har har vi som lokalavdelning
forsokt anpassa oss for att finnas till for radgivning, stéttning och paverkan trots att
kontakter till storsta del varit tvungen att ske via digitala méten.

Det ar under dessa omstandigheter som vi prévas tillsammans och dar det marks att
ensam inte ar stark, lokalt fortroendevalda-skyddsombud har gjort en enorm insatts for
att sakra upp att verksamheter far sa bra arbetsmiljéo som det kravs for att jobba sakert.

Vardférbundet har stallt krav pa alla nivader under Pandemin for att fa till de basta
forutsattningarna for att medlemmarna inte ska drabbas av ohélsa och férsamrade
villkor, tyvarr ar det inte alltid arbetsgivarens ingang att leva upp till detta men paverkan
fortsatter och forbattringar ar ett krav fran oss.

Villkoren for medlemmar ar viktig darfor behovs fler medlemmar sa vi kan vara starka
roster for yrke, 16n, arbetsmiljé och arbetsvillkor. Vi finns pa de allra flesta
paverkansnivaer dar vi har ratt att finnas enligt kollektivavtal, men dar vi saknar lokalt
fortroendevalda-skyddsombud brister vi i dialog med arbetsgivaren vilket forsvagar var
sak. Darfor ar ett av vara viktigaste mal att medlemmar engagerar sig och valjer-utser
fortroendevalda-skyddsombud pa arbetsplatsen sa vara roster alltid ar att rakna med,
vi far aldrig tystna oavsett verksamhet.
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VARDFORBUNDET

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

” Vi ska vara en stark, kollektivbirande organisation for
vara fyra yrken med legitimitet och tyngd att driva och
tillvarata medlems intressen samt paverka varden”

Detta kongress mal beslutades pa kongressen 2018 och ligger som grund i var
verksamhets planering. Féljande nedanstaende rubriker ar nedbrutna for att na malet.

” Vi prioriterar en positiv medlemsutveckling fér att na och bibehalla en hdg
anslutningsgrad”

Antal medlemmar/medlemskategori 2021 Januari-Augusti

Student 155
Pensionar 347
Yrkesverksam 2481
Yrkesverksam annat avtals omr. 17

Ej Yrkesverksam 17
Total 3018

7 p Lat en kollega virva dig!
Funderar du pa att bli medlem? Passa

dapaattbl ad kollega i

eeeee

Valkomstbrev till nya kollegor Medlemsrekryterings kampan;
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VARDFORBUNDET

Varde for medlem

Lon

Under aret har vi i styrelsen valt att fokusera pa kunskapen kring Iéneprocessen, det ar
en hel del chefer och medlemmar pa arbetsplatsen som inte ar grundade i avtalet.

Medarbetarsamtalet pa hésten som innehaller kompetensstegen/karridarsmodeller och
I6nesamtalen pa varen dar bidrag till verksamheten ska bedémas utifran valkanda
I6nekriterier.

Vi har valt att félja upp I6nearet med en medlemsenkéat den visade pa bade missndje
med utfall men aven brister i Ibneprocessen, darfor valde vi som styrelse att utse vissa
verksambheter till traditionell férhandling for att kunskapshéja och forbattra kommande
I6bnedversyner.

Vi har fortfarande en hel del kvar att forbattra nar det galler processen kring 16n men
det gar framat, nar det galler utfallet per individ finns fortfarande ett stort missnéje med
I6nen och framforallt férstaelsen pa varfér man far den 16n man far.

Vart avtal lagger inga hinder fér hogre 16ner men tyvarr har arbetsgivaren inte samsyn
med oss om vikten att synliggéra i I6neutfall att vi &r oerhort viktiga yrken som maste
prioriteras for att sakra kompetensen i varden.

BB Vasteras

|
\\
&l

Detta vill Vardforbundet:

Lénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stéd till medlem och fértroendevald i den lokala I6bneprocessen.

Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dér I6nen fér den
som &r mest erfaren ar minst dubbelt sa hég som I6nen fér den som &r minst
erfaren.
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VARDFORBUNDET

Arbetsmiljo

En av vara viktigaste resurser for att na framgang i arbetsmiljdarbetet ar vara lokalt
fortroendevalda tillika skyddsombud, det ar pa arbetsplatsen som det reella
forbattringsarbetet kan ske.

Det som varit svart under aret ar att fa till bra kunskap om Pandemin for att skydda
medarbetare och patienter/brukare fran att bli sjuka i verksamheten, skyddsmasker,
handskar, skyddsrockar, handsprit, munskydd m.m. &r av godo men det uppstar aven
annan problematik som maste hanteras, riskbedémas och atgardas.

Arbetsbelastningen har kommit upp som ett stor

Som alltid nar arbetsmiljon sviktar har cheferna ett stort ansvar att hantera att ratt
atgard vidtas for att fa till en hallbar verksamhet, tillsammans med fértroendevalda-
skyddsombud samt medarbetare kan ett riktigt férbattrat arbetsmiljo arbete
astadkommas. Darfor stravar vi efter att fa till sa bra samverkans avtal som majlig da
det ar ett viktigt med lokal férankring och paverkan.

Styrelsen har tagit ett aktivt beslut att gor arbetsmiljon till ett av vart viktigaste
fokusomrade, det finns med i alla vara strategiska arbeten bade till medlemmar,
fortroendevalda-skyddsombud och arbetsgivare.

Styrelsen och Huvudskyddsombuden har genomfért tillsammans med lokalt
fortroendevalda-skyddsombud ett arbete dar vi stottar, coachar, utbildar, driver,
sakerstaller att arbetsgivaren féljer regelverk/lagar m.m. allt detta s& att medlemmar far
en forutsattning till en hallbar arbetsmiljo.

Detta vill Vardforbundet:

Vardférbundet ska vara en sjélvklar part i samverkansprocessen dér fértroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande éver fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensférsérjning péa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljbansvar for att f& hdlsosamma arbetsplatser.
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VARDFORBUNDET

Arbetstid

Nar det galler arbetstid sa har det under aret visat sig att det uppstatt en hel del
arbetsmiljorisker dar 6vertid, dubbla arbetspass, inga raster samt svarighet med
semester ger problem for medlemmarna.

Ohalsosamarbetstids forlaggning ar en av de stora stora utmaningar som vi som
organisation standigt férsoker fa ordning pa, dar ser vi aven att medlemmarna glémmer
bort att prioritera sin egenhalsa och frivilligt erbjuder sina tjanster utdver ordinarie
arbetstid.

Vi har arbetsgivare som ar i stort behov av vara fyra yrken men oftast saknas en
bemanning som haller fér den verksamhet som ska bedrivas och resultatet ar indragen
semester, uppskjutna utbildningar, neddragen bemanning, nabar dygnet runt, att aldrig
fa aga sin fritid m.m.

Som ett langsiktigt arbete forsdker vi fa till férbattrade scheman, semester I6sningar
som ger fyra veckors semester, dvertid som maste beordras pa ratt satt, 6kad
bemanning for hallbara scheman, allt detta finns som verktyg lokalt att anvanda och
dar vi som organisation kan stétta och coacha.

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka fér hdlsosamma arbetstider dér vila och aterhdmtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemaldggningen sékerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Véara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhéngande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begrdnsas
till att endast férekomma i den omfattning som &r absolut nédvéndig och beredskap
Ska rdknas in i ordinarie arbetstid.
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VARDFORBUNDET

Yrkets utveckling

Yrkesutvecklingen ar viktig for att astadkomma den basta halso- och sjukvarden, dar
vara fyra yrken ar en garanti fér god och saker vard. Vi maste hela tiden se till att
utveckla och starka var kompetens och att fa arbetsgivaren att investera i personalen
for att stimulera till forbattring gallande kunskap och kompetens.

Vi har under aret firat och grattat ” En fantastisk kollega” pa internationella
yrkesdagarna, det ar uppskattat och intresset ar stort att lyfta fantastiska kollegor runt
om i verksamheterna. Biomedicinska analytiker den 15 april, Barnmorskor den 5 maj,
Sjukskoterskor den 12 maj och Réntgen sjukskoterskor den 8 november.

| ar har vi aven tecknat kollektivavtal for Akademisk specialist tjanstgéring med tva
kommuner, Fagersta var forst ut och i september skrevs avtal med Hallstahammars
kommun. Detta innebar att du som medlem har du ratt att ga en specialist utbildning
med full betalning under din anstallning och fortfarande ha formanen att félja AB
bestammelserna. Det ar tyvarr tragiskt att inte regionen har forstatt och prioriterat
denna mdjlighet.

Ett viktigt omrade ar delaktighet pa Malardalens Hogskola dar vi blivit inbjudna att delta
via digitala l6sningar for att méta sjukskoterkestudenterna, dar vi pratar bade yrke och
villkors fragor.

Vi har aven hyllat vara nyblivna Barnmorskemedlemmar och gratulerat nylegitimerade
sjukskoterskemedlemmar pa deras examensdag, alla kollegor behdvs for att starka
och forbattra vardens situation.

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att méjligheterna att
ldsa vidare pé avancerad niva och tjdnsterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stédja medlemmar i karridr och yrkesutveckling.

Vi ska verka for rétt kompetens pa rétt plats och att vara yrken inte ska erséttas av
andra yrkeskategorier.

7(9)



_

VARDFORBUNDET

Lokala utvecklingsomraden

Det vi ser behov av att utveckla det ar nabarheten till att méta medlemmar, under
pandemin har det tyvarr varit svart att fa till bra motesplatser.

Vi hor och ser att behovet finns for att métas och reflektera dver fragor kring villkor,
yrket och arbetsmiljon. Alla medlemmar har inte tiden orken att vara aktiv och darmed
blir avsaknaden av dialogen tydlig. Har kravs ett arbete dar vi tillsammans med lokalt
fortroendevalda-skyddsombud hittar former som bade ar digitala och fysiska for att
kunna passa medlemmarna.

Det finns aven behov av att 6ka kunskapen hos medlemmarna kring den egna
organisationen inom Vardférbundet och hur man paverkar, tyvarr ar manga idag inte
heller medveten om vikten av kunskap kring villkoren i sin anstallning. Har finns ett
viktigt uppdrag att géra med kunskapsspridning till medlemmarna.
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VARDFORBUNDET

Inflytande och paverkan

Nar det galler inflytande och paverkan har vi som styrelse beslutat om att ha fysiska
arsmoten dar vi vill fa till en medvetenhet och kollegial moétesplats dar vi utvecklar var
organisation. Det ar av storsta vikt att vi som organisation ar latt tillgangliga och nabara
for medlemmar och att man som medlem vet hur man paverkar och gor sin rost hord.

Vii styrelsen har aven valt métestillfallen for medlemmar i hela I&net och prioriterar att
finnas nara medlem.

Tack for i Ar dnskar Styrelsen Vardférbundet avdelning Vastmanland @
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