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Sammanfattning

Avdelning Vasternorrland har arbetat intensivt med att implementera |6neavtal med
SKR, HOK 19 genom att genomfora aktiviteter i enlighet med avtalets intentioner. Vi
har haft ett omfattande arbete med att inleda, genomféra och avsluta I6nedversyn 2021
i regionen och vara sju kommuner. Vardférbundet och arbetsgivarna har tillsammans,
utifran olika uppfattningar och mal, férsokt hitta gemensamma tolkningar av begreppet
sarskilt yrkesskickliga som bada parter kan acceptera och detta arbete har forstatt lett
till att I6sningar och resultat varierat. | Region Vasternorrland gav 2021 ett I6neutfall pa
2,56%. Avdelning Vasternorrland skrev ett brev till ledande politiker i Regionen och
vara sju kommuner med tema, satsa pa Vardférbundets fyra yrkesgrupper utifran att
pandemin har visat att vara yrkesgrupper ar livsviktiga. Endast Sundsvalls kommuns
politiker svarade vilket senare visade sig leda till att man gick in med politiskt riktade
medel till Vard och Omsorgsférvaltningen "Aldrevarden” dar l6neutfallet 2021 blev éver
5,5 %. Ange kommun, som sedan manga ar har ett nattavtal, har vi slutfért arbetet med
att se dver det och fa till ett annu battre avtal.

Samverkansavtal ar nagot som det arbetats med bade i Regionen och i nagra av vara
kommuner. Bristen pa vara fyra professioner, vilket bland annat, visar sig som
kompetensbrist och stora arbetsmiljéproblem och ett 6kat antal enskilda
medlemsarenden har gjort att detta varit ett intensivt ar. Férutom det sa ar det
fortfarande stora arbeten med omorganisationer inom bade Regionen och i vissa av
vara sju kommuner samt ett stort arbete med kostnadsoptimering/vardplatsreducering
som pa olika satt paverkat vara medlemmar.

Under aret har vi fort dialog med manga politiker, bade inom Region och kommuner,
for att vara med och paverka i fragor som beror vara medlemmar, dock ej de styrande
politikerna inom regionen som métt oss med tystnad.

Rekrytering av medlemmar ar alltid i fokus och var extra intensiv under
synlighetsmanaden samt att synas ute pa arbetsplatserna. Mycket av detta har dock
paverkats utav den pagaende pandemin, Covid-19, med installda aktiviteter och
moten/traffar/utbildningar.

Resultatet av den beslutade nya kansliorganisationen i férbundet har som befarat gett
en Okad belastning av bland annat administration fér i huvudsak ordférande och vice
ordférande.

Maluppfoljning, effekt och varde for medlem

Halsa och helhet

e Under vinter/varen tog Covid-19 fart vilket medférde skapandet utav fler
vardplatser, forflyttningar av personal, bade frivilliga och ofrivilliga, vilket bland
annat ledde till schemaférandringar, i vissa fall arbete med andra
arbetsuppgifter, hdg arbetsbelastning och oro. Nya rutiner kom dag fér dag och
skapade emellanat férvirring om vad som gallde.

Det skapades ocksa och nya samverkansgrupper och 6kad moétesfrekvens med
arbetsgivaren.

Medlamsarenden overlag har 6kat (rehab arenden och manga arenden utifran
Covid-19).
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e Sommaren var som vanligt mycket anstrangd med 6vertid, koppling,
erbjudanden om att bryta semester (enstaka semesterdagar) mot ersattning.
Onhallbart for vara medlemmar vilket vi tar upp i samverkan med arbetsgivare
och i méten med politiker.

e Fortsatt hoga kostnader av hyrpersonalkostnader pga. brist pa vara
yrkesgrupper inom framfér allt Regionen.

Hallbart yrkesliv

e Traffar/dialog med arbetsgivare, tjansteman och politiker i Region och
kommuner om hallbart yrkesliv, arbetsmiljé och karriarvagar/AST

e Genomfort Ibneprocessen utifran HOK19 samt planering av uppstart
I6nedversyn 2022.

e Tvarfackligt samarbete inom Regionen for en battre arbetsmiljé utifran Covid-19
och omorganisation/kostnadsoptimering i Regionen.

e Arbetat med kartlaggning med arbetsplatser som saknar fortroendevald och
med information om vad man som medlem gar miste om utan en facklig
foretradare pa arbetsplatsen.

e Fortsatt arbete nytt samverkansavtal Harnésands kommun

e Fortsatt arbete med nytt samverkansavtal i Regionen.

Ritt viarderad kunskap

o Traffar/dialog med arbetsgivare, tjansteman och politiker i Region och
kommuner om hur vi skall varderas ratt och vara karriarvagar/AST

e Planerade utbildningsdagar for fortroendevalda dar det diskuteras 16n, karriar
och profession blev tyvarr installda pa grund av Covid-19.

¢ Uppmarksammat professionsdagarna med att man pa arbetsplatserna far utse
Arets Barnmorska m.m. och den personen far sedan ett Diplom samt
arbetsplatsen bjuds pa Vardférbundstarta.

e Styrelsen har varit mycket synliga i media, intervjuer och debattartiklar.

o Deltagande i Barnmorskenatverket samt Rontgensjukskoterskenatverket.

Medlemsutveckling och medlemsrekrytering

Medlemsantalet i lanet ar fortsatt hogt men vi har tyvarr aven under 2020 minskat
nagot, dock ser vi att tappet av Barnmorskor har avstannat.

Vi har ett flertal arbetsplatser med 100 procentigt medlemskap som har férarats med
Vardférbundstarta och uppmarksammats pa var lokala webb samt i sociala medier.
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2021-01-01 2021-08-31

Yrkesverksamma totalt 2648 2638

e (Chef och ledare inom alla vara (133) (124)

fyra yrkesgrupper)

e (Barnmorska) (70) (66)

o (Biomedicinsk analytiker) (133) (129)

o (Réntgensjukskoterska) (63) (57)

o (Sjukskoterska) (2 382) (2 386)

Studenter 280 219

Pensionarer 438 462

Yrkesverksamma, inom annat 18 15
avtalsomrade

Ej yrkesverksamma 19 21

Totalt 3427 3374

Siffrorna &r tagna ur "Medlemsstatistik online”

Aktiviteter for att rekrytera och behalla medlemmar samt fa fortroendevalda pa
alla arbetsplatser:

Synlighetsmanaden dar vi delat ut frukostpasar samt frukt/godis/fikabrod till
arbetsplatsbestk med information om medlemskapets varde. Delat ut
Rekryteringskit till alla fortroendevalda.

"Positiv medlem i media” som féraras med Vardforbundsmugg och
uppmarksammats pa var lokala webb samt i sociala medier.

"Extra krut” att kartlagga och kontakta arbetsplatser utan fértroendevalda och
forklara vikten av att ha fortroendevalda. De basta rekryterarna ar de
fértroendevalda.

"Guldkantsmoten” dar aven icke medlemmar ar valkomna
(rekryteringsmdjlighet). Tema 16n och medlemsutveckling. Uppskattade méten
med information om vad som &r pa gang i forbundet, Idneavtalet m.m. samt
mojlighet att diskutera hur man har det pa arbetsplatsen och tillsammans ga ut
och ata. Latt att samla medlemmarna vid dessa moten.

Teamsutbildning i Semester (lag och kollektivavtal) till vara fortroendevalda i
lanet.

Delat ut stipendium till basta C-uppsats hos avgangsstudenterna i lanet.
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Aktiviteter for att rekrytera och behalla chefs- och ledarmedlemmar:

Telefonkontakt med chefer och ledare.

Verksamhetsstod

Arbetsutskott infor alla styrelseméten

Presidierna i nya sektion Nord (ordférande och vice) traffas digitalt fér att
planera och strukturera vara verksamheter. Viktigt samarbete dar vi kan stétta
varandra, skapa samsyn och hjalpas at med de utmaningar vi har i vart
uppdrag.

En fortroendevald i styrelsen gar Vardférbundet utbildning "Framtidens fackliga
ledare”

Vara ombudsman ar ett viktigt stod for oss fortroendevalda och medlemmarna,
dock har de en tung arbetsbelastning och bemanning av dessa skulle behdva
utdkas sa att det blir ett bra medlemsvarde.

Utodkat antalet fortroendevalda med facklig tid.

Goda exempel

Vi har under aret lart oss mer om att anvanda digitala distansméten och darmed
kunnat halla traffar/utbildningar via dessa.

Vara méten med medlemmar ger oss sjalva en positiv energi, ar uppskattade
av vara medlemmar och ger oss majlighet att rekrytera nya medlemmar.

Vi anvander oss av vara sociala medier for att na ut till vara medlemmar pa ett
snabbt satt. Foton och text i samband med olika aktiviteter, delar nyheter och
"slogans” som kommer fran férbundet.

Vi traffar vara fortroendevalda regelbundet vid vara traffar (bade fysiska och
digitala) som vi i snitt har en gang per manad.

Konceptet Guldkantsméten som vi haft i manga i manga ar, som innebar att
den fértroendevalda bjuder in nagon fran styrelsen samt medlemmarna pa
arbetsplatsen (aven ickemedlemmar) till ett méte med olika tema for varje ar.
Dessutom ges mdjlighet att prata om hur man har det pa arbetsplatsen. Vi
budgeterar 200 kr/ar och medlem for att man efter métet skall kunna ga ut och
ata tillsammans alt. bestalla cateringmat till arbetsplatsen.

Risker

Vi ser att vi fortsatt har for fa lokalt fortroendevalda, framfor allt inom privat
sektor och i vissa kommuner, och vart mal ska vara att fa fortroendevalda pa
alla arbetsplatser. Risken om man saknar fértroendevald pa sin arbetsplats ar
att man missar mycket och viktig information fran Vardférbundet, att man
saknar en mojlighet for inflytande och att missforhallanden pa dessa
arbetsplatser kommer styrelsen sent till kanna.
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Vi maste fa vara medlemmar att bli battre pa att uppdatera sina uppagifter i
medlemsregistret. Risk om man inte gor det ar att man inte far den information
som riktas till arbetsplatser, yrkesgrupper etc.

Vi vill mer an vi férmar, utifran att vi ar en liten lansavdelning med fa
fortroendevalda. Vi behdver anvanda all var fackliga tid inom Regionen,
Sundsvalls- och Ornskéldsviks kommun, vilket vi inte gér idag.

Nya kansliorganisationen medfor 6kad administrativt arbete framforallt for
ordférande och vice ordférande vilket har lett till minskad tid fér medlemmarna.
Okad arbetsbelastning for medlemmar/fértroendevalda som resulterar i sdmre
uppslutning pa traffar, méten och utbildningar.

Forbattringsomraden

Vi ar ute pa manga arbetsplatser men kan alltid forbattra oss

Oka insatserna for att fa fortroendevalda pa fler arbetsplatser, malet bor vara
minst en fértroendevald per arbetsplats.

Var narvaro och vad vi lagger ut pa sociala medier kan alltid forbattras eftersom
vi ser att vi nar manga medlemmar den vagen

Vi kan bli battre pa att fanga upp yrkesverksamma potentiella nya medlemmar.
Kontakta nya chefer och motivera dem att bli kvar i Vardférbundet och aven
rekrytera nya, motivera gamla och ateransluta barnmorskor, som valt att lamna
forbundet.

Oka antalet studentmedlemmar (minskat under de sista aren)

Oka anvandandet av var fackliga tid i Regionen.

Ovrigt

Medlemskvallen/métet under varen med vara medlemmar i lanet som ar
Rontgensjukskoterskor blev ocksa installd pa grund av Covid-19.

Trots detta jobbiga ar for vara medlemmar har allmanhet och politiker blivit mer
medvetna om vikten av vara yrken och att var livsviktiga kunskap gor skillnad
vilket forhoppningsvis ger resultat i framtiden med mer an applader.
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