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Sammanfattning

Tidig host planerade vi for aret 2021 och antligen skulle vi ta igen det vi saknade sa
under 2020. Vi skulle ses fysiskt, géra arbetsplatsbestk och antligen fa arbeta som
vanligt, men vi blev snabbt varse om att sa ar inte fallet. Pandemin tog ett stort grepp
om Vasterbotten och snabbt seglade vi upp som det I&n med hégsta smittan och vi var
forst in i den sa kallade andra och tredje vagen. Snabbt grusades vara planer att ses
runt om i lanet och de digitala métesplatserna fick fortsatta. Lika stolt som jag var
foregaende ar ar jag nu Over det outtréttliga arbetet som avdelning Vasterbotten
bedrivit det gadngna aret, trots hart jobb och svara férutsattningar.

Efterlangtad covidvaccinering pabérjades och aterigen hade vara medlemmar en
central roll i denna massvaccinering, dar framférallt legitimerade sjukskéterskor sett till
att Vasterbottningen fatt och far sitt vaccin — genom ratt kompetens och
patientsakerhet i fokus.

Det har varit ett slitsamt ar for Vardférbundet avdelning Vasterbottens medlemmar som
oavsett arbetsplats arbetat under hogt tryck under lang tid med tuffa férutsattningar
sasom dubbla arbetspass, lite aterhamtning, mycket évertid adderat med tung
skyddsutrustning. Att inte da varderas for det slitsamma aret med god I6neutveckling
och extra pengar har triggat igadng oss medlemmar. Arbetsgivarens ointresse for oss i
varden har skapat en kampvilja och vi medlemmar har inte Iatit oss vanta utan vi har
samlats och tillsammans tagit kampen fér schyssta och vettiga villkor. Det har varit
haftigt att vara en del av det tillsammans med er. Att 5000 medlemmar i Vasterbotten
lyckats samlas och driva vara fragor och rattigheter har varit och ar stort.

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Med anledning av att Capio bildade egen avdelning minskade vi en aning i
medlemsantal och ligger nu strax under 5000. Varje styrelsemdte har vi fortsatt att
analysera statistiken. Det vi tydligt marker ar att det ar farre studentmedlemmar och var
analys ar att det blivit betydligt svarare att traffa vara blivande kollegor pa lanets
larosaten. Intensivt arbete pagar nu for att forandra den trenden. Daremot okar vi i
antalet yrkesverksamma medlemmar rérande tre av fyra professioner. Vi ser dock att
fler medlemmar sager upp sig och byter yrkesbana vilket i sin tur paverkar
anslutningsgraden.

Pa grund av pandemin har vi inte kunnat géra arbetsplatsbesdok i den utstrackning vi
onskat och radande besoksférbud har gjort att vi behdvt tdnka om och tanka nytt.
Medlemsmoten har vi genomfort digitalt och material till arbetsplatserna har skickats ut.
Vi har kunnat se pa de olika kontona i Sociala medier att sakerna uppskattats. Det har
aven synliggjort Vardférbundet pa stora arenor med manga féljare. Vi har aven tagit
tillfallet i akt och bjudit manga arbetsplatser pa Vardférbundstarta vilket varit
uppskattat.
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| Vasterbotten har vi relativt h6g anslutningsgrad och antalet potentiella medlemmar ar
inte sa stor. Fram till augusti i ar har vi i Vasterbotten valkomnat 77 nya
yrkesverksamma medlemmar, vilket vi ser som valdigt positivt. Med vara 88% har vi
den nast hogsta anslutningsgraden i landet, om vi alla hjalps at att rekrytera sa kan vi
segla om Norrbotten och norpa forsta platsen.

Region

Da fler och fler valjer att avsluta sin anstallning i region Vasterbotten har behovet av
bemanningspersonal dkat. Vi har inte kunna se nagon skillnad pa antalet medlemmar i
regionen men vet att tre aktivt valt att avsluta sitt medlemskap. | évrigt ser vi behov av
att utbilda foértroendevalda i rekrytering for att framférallt kunna fanga upp blivande
kollegor och de som ar nya i yrket och som annu inte ar medlemmar. Kvinnosjukvarden
i Vasterbotten har stora brister och Vardférbundet har tillsammans med SRAT drivit
fragan hart. Vi har agerat kraftfullt och nagra barnmorskor har valt att komma tillbaka till
Vardférbundet. Vi har en arbetsgivare som ar svara att forhandla med och vi marker
tydligt att de garna tecknar lokala kollektivavtal sdsom tex. semesterdagsvaxling med
vara konkurrerande forbund. Vi har drivit fragan som féreningsrattskrankning och
vunnit den. Innan det var klart var vi ndra att tappa biomedicinska analytiker. Vi har
hogsta anslutningsgraden hos rontgensjukskoterskor och sjukskéterskor, dar vi inte har
nagra konkurrerande férbund.

Kommun

En skillnad vi upplevt detta ar att fler sadger upp sig, byter arbetsplats vilket ocksa
paverkar eventuella fortroendeuppdrag. Fler och fler av vara kommuner behdver ta in
bemanningssjukskoterksor da det ar svart att rekrytera och behalla personal. Vi ser
ocksa att kommunernas skrala ekonomi gor att elevhalsan paverkas och arbetsbrist
uppstar. Ovan namnda ar en analys vi gjort, kopplat till antalet medlemmar och
fortroendevalda.

Under aret har vi tillsammans med fortroendevalda pa arbetsplats traffat fler politiker i
de olika kommunerna och lyckats paverka, bade vad galler I6n och besparingar.
Engagemanget hos fértroendevalda har varit stort under aret och vi tycker att
samarbetet vi haft gett oss flertalet fackliga segrar.

| Umed kommun har engagemanget hos medlemmar 6kat och skrivelser, debattartiklar
och mediala framtradanden har 6kat. Medlemmar har aven deltagit pa politikertraffar
vilket varit lyckat.

Privat sektor / Stat

Med nya organisationen i Vardférbundet har vi forsokt hitta nya vagar att arbeta och ett
satt har varit att ombudsman fran sektionen privat/stat deltagit en stund pa vara
styrelsemoéten. Det har varit uppskattat och vi har kunnat fordjupa oss i privata avtal
och utmaningar. Region Vasterbotten har valt att aterta tre av de privata
ambulansstationerna i eget regi vilket leder till att det blir farre privata medlemmar.
Planeringen var att lagga stort fokus att beséka just privata arbetsplatser men
pandemin har stallt till det och stora delar av aret har det varit beséksférbud. Vi
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kommer under hdsten gora en inlandsturné dar vi kommer traffa bland annat privata
medlemmar och férstka rekrytera fler.

Fortroendevalda

| Vasterbotten ar vi manga fortroendevalda och antalet fortroendevalda och
skyddsombud pa arbetsplatsen har aldrig varit sa hdg som nu, tillsammans ar vi
narmare 350 fortroendevalda som kan paverka och driva viktiga fragor.

Vi har under aret genomfort grundutbildningen for fortroendevalda digitalt och med det
kunnat erbjuda fler utbildningstillfallen an tidigare. Denna I6sning har fungerat bra da vi
har ett stort 1an med langa avstand, men det naturliga natverkandet nar vi ses fysiskt i
flera dagar har vi liksom andra gatt miste om. Totalt har vi utbildat 88 nya
fértroendevalda.

Fortroendevaldstraffarna har aven de genomférts digitalt och i ar har vi framférallt
fokuserat pa lansperspektivet och inte ordnat dessa ortsvis. Detta ger méjlighet till 6kad
forstaelse for lanets alla sjukhus och Halsocentraler. Digitala fértroendevaldstraffar i
kommunerna har underlattat och vi har varit fler som samlats for att diskutera viktiga
fragor.

Chefer och Ledare

Vad galler var verksamhet for chefer och ledare har vi ordnat digitala chefsluncher med
olika teman. | hést kommer aven en gedigen utbildning med temat "Lén — 50 rad till
chefer om I6neséttning och I6bnesamtal” arrangeras.

En referensgrupp som vi kan ha som bollplank i olika fragor haller pa att bildas, vi tror
att det ar en nyckel till bra beslut och battre samarbete.

Vi ligger pa jamn niva vad antal medlemmar och planeringen var att géra manga besok
till chefer och potentiella medlemmar, vilket pandemin har satt stop for. Sa fort
mojlighet ges kommer vi bege oss ut pa arbetsplatserna.

Studenter

Vi prioriterar vara blivande kollegor och var studentverksamhet. Ansvariga i
Vasterbotten har ndra samarbete med studentstyrelsen och samarbetet fungerar bra.
Utmaningen ar dock att hitta moétesplatser med studenterna och aven att hitta naturliga
samarbetsvagar mellan oss och blivande kollegor. Vi har dock lyckats rekryterat fler
studentmedlemmar pa deras VFU an tidigare. Fortsattningsvis kommer vi battre rusta
fortroendevalda pa arbetsplats att rekrytera studenter och material ska finnas pa sa
manga arbetsplatser som mojligt.
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Varde for medlem

Lon

Loén ar en brannhet fraga har i Vasterbotten och vi medlemmar har kampat for att fa till
en varderingsférandring av vara yrken. Foértroendevalda pa arbetsplats har samlats
kring fragan, demonstrerat i full skyddsutrustning utanfér Regionens hus, skrivit
insandare och kontaktat politiker. Vi har ordnat en egen kampanj #tackamedIon dar
medlemmar fran alla fyra professioner fotats och rullat runt pa bussreklam och i andra
sammanhang. Vi har skickat brev med vara budskap till politiker och delat ut flygblad.
Pa nastan alla arbetsplatser bar medlemmar pins med texten "Tacka med 16n” och
sociala medier och vanlig media har under aret fyllts med foton och vart tydliga
budskap. Med full kraft har vi tillsammans, outtrottligt kampat pa och aven haft med oss
allmanhetens stdd. Fragan ar relevant nar den storsta arbetsgivaren inte varderat var
kunskap senaste aren. Var kamp gav Vardférbundets medlemmar mer pengar, 18
miljoner kronor extra till arets I6nedversyn som dock skulle delas med andra
professioner. Aterigen blev utfallet lagt fér regionanstéllda, ynka 2,7%. Den
arbetsgivare som sticker ut ar Norsjé kommun som med sina 7,33% ar den
arbetsgivare som i ar varderat sina medarbetare bast.

Under februari ordnade vi en digital medlemsutbildning angaende 16n vilket var sa
uppskattat sa vi fick anordna ytterligare tva. Vi har regelbundet utbildat och uppdaterat
fortroendevalda i I6n och I6bneprocessen.

Detta vill Vardforbundet:

Lénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stéd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dér I6nen fér den
som &r mest erfaren &r minst dubbelt sa h6g som Iénen fér den som &r minst
erfaren.

"y #tmkamedrsné?r
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5(13)



_

VARDFORBUNDET

| 4
o A ] .
h‘%‘ V | 9 R Wisckamedisn g _
s

m st g
- i e

: e |
|

. o 9y i
kinns sometthan”

DELI-SIDANT |

RE N IR E,
da brister det

» | tarar efter middagen: "Ara att ha en sédan kapten”

Satsar éver 100
miljoner - pa ett
direktorsprojekt

» Samtidigh har regionens vardpersonal nast lagst Idn i
landet: "Under all kritik®

Rligfm INTE )
Pon + o
s

F

Kampen om vér vérdering och att Vardférbundets professioner ska bli tackade med I16n har varit
stor i hela lanet. Medlemmar och fértroendevalda har pa olika sétt bidragit i var gemensamma
fight.
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Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vérdférbundet ska vara en sjdlvklar part i samverkansprocessen déar fértroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande &bver frédgor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensférsérjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljéansvar for att fa hdlsosamma arbetsplatser.

Arbetsmiljén har pa manga hall varit undermalig och Huvudskyddsombuden har arbetat
intensivt med att stotta lokala skyddsombud. Vi har [amnat in begaran om
arbetsmiljoatgarder, 6:6a p4 Ambulansen och Kvinnosjukvarden i lanet och tata
dialoger med Arbetsmiljoverket har skett under aret och pagar fortfarande.

Samverkan fungerar inte optimalt pa vissa stallen och dar det inte fungerar har vi
inventerat bristerna samt arbetar aktivt med utvardering. Vardférbundet ar tydliga nar
det brister och tvistat pa brott mot samverkan vid flera tillfallen. Under pandemin dar
forandringar sker snabbt har vi initierat att samverkan behover ske oftare sa att vi kan
paverka alla snabba beslut. | en kommun har vi tecknat nytt samverkansavtal och det
pagar inventering i vara 13 sma kommuner.

Vara fortroendevaldscoacher har arbetat aktivt for att stétta medlem med kunskap och
mod att paverka sin arbetsmiljoé och dar det behévt har de klivit in och agerat.

Efter nagra ar av nétande och manga diskussioner har vi antligen lyckats paverka sa

att var storsta arbetsgivare kan se samband mellan arbetsmiljo och patientsdkerhet. Pa
central niva ar vi ett forbund som arbetsgivaren fragar efter och vill ha vara synpunkter
och aven delaktighet.

Bilder frén inslag i SVT

Nuskrivor vérdfackot on anmdlan till

| Arbetsmiljoverket.
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Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for hdlsosamma arbetstider dér vila och aterhdmtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemaldggningen sékerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhéngande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begrdnsas
till att endast férekomma i den omfattning som &r absolut nédvéndig och beredskap
Ska rdknas in i ordinarie arbetstid.

Under pandemin har vara medlemmar arbetat oerhért hart och manga har samlat pa
sig mycket 6vertid. Vi har med regionen tecknat ett lokalt kollektivavtal dar 6vertiden
generar extra semesterdagar. Utmaningen i ar ar dock nar denna semester ska ga att
ta ut da det varit en extremt tuff sommar och flera medlemmar vittnar om att de inte
kunnat f& ut sina fyra veckors semester. Vi har en semestergrupp bestaende av tva
fortroendevalda och en ombudsman som arbetat intensivt i fragan.

Ett stort och hett amne har varit och ar det uppsagda maltidsuppehallet pa Ambulansen
i lanet och svarigheter att ta ut rast. Aven har har det varit stort mediapaslag i fragan
och fértroendevalda pa lanets ambulansstationer har jobbat hart och intensivt. Vi har
traffat politiker vid flertalet tillfallen och patalat att majoriteten av rasterna har inte
kunnat tas ut och att regionens tilltdnkta besparingar minskar patientsékerheten och
tillgéngligheten ordentligt.

Jour och beredskap ar en viktig fraga och vi har planerat fér en medlemsutbildning dar
bade politik och arbetsratt kommer med. P& grund av radande omstandigheter har vi
varit tvungen att flytta fram den men innan arets slut hoppas vi att den har genomférts.

AMBULANS L
atsiic L
— «

David Simonsson, Ambulanssjukskéterska och fértroendevald pa Ambulansen i Umea.

Enskilda medlemsarenden och forhandlingar

Vi upplever att klimatet har hardnat och vi stéttar och hjalper fler enskilda medlemmar
an tidigare. Avsked, uppsagningar och andra arenden for enskild medlem ar hogt
prioriterat for oss och vi har nara samarbete med ombudsman och ibland aven jurister.
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Under pandemin har antalet férhandlingar 6kat markant och vi behdver standigt vara
vaksamma 6ver arbetsgivarens agerande. Forflyttningar av medarbetare till olika
arbetsplatser samt avstangningar i samband med provtagning fér Covid-19 har rasat
in. Vi har lyckats med nagra lokala tvister dar ersattningar gatt ut till medlemmar medan
vissa tvister har gatt till centrala férhandlingar mellan SKL och Vardférbundet.

Sociala medier jobbar vi vidare med och vi férsoker se vad som skapar engagemang
och spridning. Bloggen har vi skakat liv i igen men vi behdver vara mer ihardiga och ett
mer jamt fléde av inlagg. Hard arbetsbelastning har dock paverkat vart resultat. Vi 6kar
i antal foljare och pa Facebook noteras i skrivande stund att vi har 1633 (tidigare 1541)
foljare och pa Instagram har vi natt en milstolpe dar 1066 (952) féljer oss. Vart konto pa
Twitter foljs mest av politiker, journalister och olika féreningar. Vi har nu 223 féljare,
vilket ar en 6kning med endast 7 fler. Vi ser tydligt att interaktionen och delningarna
Okar markant nar vi manifesterar eller ar mycket i media och uttalar oss.

Medialt har avdelning Vasterbotten fortsatt att ta plats. Hundratals urklipp pryder var
"Wall of Fame”. Det vi ser som ett uppsving ar att manga medlemmar vagar ta plats
och uttala sig, bade i reportage men aven i debattartiklar och inséandare. Vi har ocksa
kunnat ta del av tatare samarbete mellan fortroendevalda fran olika arbetsplatser som
uttalat sig. Det starker var trovardighet men aven den gemensamma kraften och Vi-
kanslan.

Jamstalldhet ar en viktig och hogaktuell fraga vi standigt arbetar med. Vi har en plats i
lansdelegationen for jamstalldhet som fér narvarande innehas av styrelseledamot
Annika Forssander. Pa internationella kvinnodagen var vi i vanlig ordning aktiva pa
sociala medier i upproret "Lon hela dagen”. Under 2021 har vi tagit oss tre sma minuter
framat i jamstalldheten och kvinnor har I6n fram till klockan 16:12.

Vi deltar alltid i Prideparaden da allas lika varde och ratten att dlska vem man vill &r en
sjalvklarhet for oss. Aterigen satte pandemin képpar i hjulet s& Skellefte&-Pride fick en
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film fran oss och vi anvande oss av sociala medier for att na ut med budskapet med
#oavsettvemdualskar. Under hdsten kommer vi gora pa liknande satt i Umea.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att méjligheterna att
ldsa vidare pa avancerad niva och tjansterna pd avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stédja medlemmar i karriér och yrkesutveckling.

Vi ska verka for rétt kompetens pa rétt plats och att vara yrken inte ska erséttas av
andra yrkeskategorier.

| borjan av aret tecknade vi lokalt kollektivavtal rérande akademisk
specialisttjanstgoring, AST i Var tredje storsta kommun, Lycksele. Vi har aven fort
dialog med flertalet kommuner som visar stort intresse for modellen. Nu har vi AST i
Region Vasterbotten samt tva kommuner.

Yrkesdagarna har vi i vanlig ordning uppméarksammat och planen var att ordna
forelasare som kunde inspirera oss medlemmar, énskan fran medlemmar var dock att
fa fira med tarta eller liknande vilket vi gick till métes.

Var ambition ar att uppmarksamma vara medlemmar som skapat innovativa I6sningar
och forbattringar i varden och for yrket eller forskat. Vardférbundets medlemsgrupper
ar oerhort viktiga och var kunskap livsviktiga.

Vardgalan gick av stapeln sen host 2020 och vi ar glada att Carola Ludvigsson som

arbetar i Umea kommun fick pris for "Arets handledare”. | vanlig ordning
uppmarksammade vi henne for det suverana jobb hon gor.

REUNDET

© VARDFO
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Lokala utvecklingsomraden

Var ambition ar att Vardférbundet ska vara den sjalvklara organisationen att vara med i
och foér na dit behdver vi jobba vidare med Vi-kanslan men framférallt na ut med
fackliga segrar. Vi arbetar hart for den enskilde medlemmen men aven for kollektivet
och vinner manga fighter. Att sprida det ar en viktig del i att behalla och rekrytera
medlemmar. Vi kommer under hosten att arbeta vidare med det men ocksa jobba med
vardet for chefsmedlemmar.

En annan viktig aspekt ar vara blivande kollegor och var studentverksamhet. Har
jobbar vara ansvariga i nara samarbete med studentstyrelsen och
studentinformatérerna.

Fortroendevalda pa arbetsplats ar en viktig pusselbit i rekryteringen av nya medlemmar
och studentmedlemmar. For att kdnna sig trygg i den rollen behdver vi aven har géra
en insats med utbildning.

Inflytande och paverkan

Vi traffar regelbundet politiker och andra beslutsfattare. Det har nastan alltid varit bra
uppslutning pa dessa foérutom det sista motet vi bjod in till. Vi har som tidigare namnts
aven riktat in oss pa politiker i vara 15 kommuner for att diskutera varden och villkor fér
Vardférbundets medlemmar. Under september kommer vi traffa de politiska partierna i
mindre konstellationer, bade i regionen och vara tva stérsta kommuner.

Det vi markt sista tiden ar att Vardférbundet ar en aktér som manga politiker vander sig
till, dels for att hora vara asikter i olika fragor men aven for att fa rad av oss. Denna
relation forsOker vi varda da det gagnar oss medlemmar.

Media ar en annan vag vi paverkar genom. Vi har i ar skrivit flera debattartiklar och

insandare an tidigare ar och vissa har fatt stor genomslagskraft. Vasterbotten har synts
mer i riksmedia an tidigare ar och i lokal media har vi stor genomslagskraft.
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Ett stort tack till vara modeller som fotats av fotograf Sara Almgren for
kampanjen #tackamedlon. Tack Karin, legitimerad barnmorska, Jakob,
legitimerad rontgensjukskoterska, Cecilia, legitimerad sjukskoterska och Erika,
legitimerad biomedicinsk analytiker.

IVardférbundet avdelning Vasterbotten genom Jenny Olsson, ordférande
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