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Sammanfattning

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

| S6dermanland finns omkring 3200 yrkesverksamma personer inom vara
yrkeskategorier varav 2230 ar medlemmar i Vardférbundet, detta ger en
anslutningsgrad pa omkring 70 procent och antalet nya potentiella medlemmar att
rekrytera i S6dermanland ar omkring 970 stycken.

Under november 2020 fram till maj har ett arbete inom avdelningen kring att utreda och
analysera var det finns storst potential att under 2021 rekrytera nya medlemmar

Det vi, utifran tidigare lyckade rekryteringsinsatser ser ar att arbetsplatser med synliga
fortroendevalda oftast ocksa ger ett 6kat medlemsantal vid den arbetsplatsen —
saledes har en dvergripande rekryteringsstrategi varit att stéarka och synliggora lokalt
fortroendevalda. Ett arbete med inventering har i det narmsta slutférts vad avser
Regionens arbetsplatser. Ett antal arbetsplatser har identifierats dar
rekryteringspotential finns. Planering for kontakt, mejl ledes, via TEAMS samt fysiska
arbetsplatsbestk genomférdes.

Dar lokalt fortroendevald finns vid identifierad arbetsplats skall kontakt och samordning
ske med denne innan mejlutskick/besdk/mdte samt 6ka antalet av desamma.

Pa grund av en felrakning nar verksamhetsplanen tillskapades har ett hogre antal
fértroendevalda angetts, korrekt siffra bér ha varit 113 stycken. Nuvarande antal ar 115
stycken — saledes nyrekrytering av tva.

Vara uppsatta mal kring rekrytering har tyvarr ej uppnatts.

Avtalsomrade

2020-08-31 3021-08-31
Kommun 352 348
Privat 235 215
Region 1620 1509
Stat 15 17

2020-08-31 2021-08-31
Medlemmar totalt 2725 2728
Student 130 127
Pensionar 337 350
Yrkesverksam 2222 2214
Yrkesverksam, annat avtalsomrade 20 21
Ej yrkesverksam 16 16
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Region
Medlemmar: 1509, 2021-08-31

Arbetet har bestatt i genomgang och jamférelse av uppgifter i vart medlemssystem
kring arbetsplatser och medlemmar med uppgifter fran, initialt Region Sérmlands
uppgifter om anstallda och dess arbetsplatser

Inventering genomférd avseende Region samt Kommuner. Arbetsplatsbesdk
genomfdrda vid nagra av de identifierade arbetsplatserna. Innan besék har
mejlinformation sants till lokalt fortroendevald, dar saddan fanns, samt till anstallda

medlemmar vid arbetsplatsen med uppmaning att tillsammans med kollegor komma
och traffa representanter fran avdelningsstyrelsen for diskussion om valfritt amne.

Kommun

Medlemmar: 348, 2021-08-31

En genomgang av lanets nio kommuner har ocksa skett.

Privat sektor / Stat
Privat, medlemmar: 215, 2021-08-31

Stat, medlemmar: 17, 2021-08-31

Varde for medlem

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stéd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dér Iénen fér den
som &r mest erfaren &r minst dubbelt s& h6g som I6nen fér den som &r minst
erfaren.

Lonedverlaggning och analysarbetet kring I6nedversyner har sett lite olika ut for vara
olika arbetsgivare, Regionen, var storsta arbetsgivare presenterade ett stérre och
genomarbetat material som stamde relativt val éverens med de siffror vi inom
Vardférbundet sett och fatt fram. Vara nio kommuner presenterade ett varierat arbete,
variationen beror nog till stor del pa de olika kommunernas storlek och resurstillgang
for tillskapande av statistiska uppgifter. Den minsta kommunen har ett fatal personer
arbetandes inom HR medan den stérsta har betydligt storre resurser — saledes uppstar
variation.
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Utifran de presenterade och framtagna uppgifterna skedde sedan diskussioner med de
olika arbetsgivarna — med ett varierat resultat.

Region: Forra arets analys anvandes till att visa pa vilka grupper som har en liten
I6nespridning och pa det sattet paverka arets utfall. Resultatet av det arbetet gav val
inte ett speciellt stort utfall detta ar — viss satsning pa enskild yrkesgrupp skedde dar
det fanns en valdigt hoppressad struktur — en nagot 6kad spridning skedde da dar. | de
ovriga yrkesgrupperna ses en marginell 6kning.

| arbetet med Regionen skedde en djupare diskussion kring I6nespridningen — dar sag
man ocksa att en dkad I6nespridning skett i varierad omfattning. Saledes — Helt och
Inom Regionen anvandes lokalt fértroendevalda framforallt som uppgiftslamnare och
informationsgivare dver hur processen och arbetet skedde “"langst ut pa linan” — alltsa
vid arbetsplatsen mellan narmsta chef och arbetstagare. Hallet.

Kommuner: Analysarbetet i kommunerna har 6ver tid fungerat ganska daligt och
saledes har det varit svart att anvanda sig av de presenterade uppgifterna.
Loénespridningen i kommunerna tycks vara battre an inom Regionen framfor allt vad
avser grundutbildade sjukskoterskor.

Vad galler vara kommuner sa finns det naturligtvis ett farre antal av vara olika
professioner och yrkesgrupper. Analys av I6nespridning skedde med samtliga
kommuner i varierad omfattning — flera av vara kommuner ar sma och lénespridningen
ar svarbedémd utifran de "utslag” varje individ ger pa statistiken — saledes skedde
analys pa Overgripande niva.

Kommuner: | omkring 50 % av vara kommuner deltog lokalt fértroendevalda valdigt
aktivt i Idbneprocessen och moéten med arbetsgivaren infor och under I6nerevisionerna.

Vi "lutade oss mycket mot” det som centralt fran Vardférbundet utsandes och
publicerades pa sociala medier samt i Vardfokus. Tyvarr naddes inte potentiella
medlemmar pa det sattet.

Under aret har vi, vid fem tillfallen, genomfort digitala drop-in méten via TEAMS dar
olika @mnen diskuterats — bland annat I6bnearbete lokalt och centralt samt utfallet av
detta arbete.

Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Véardférbundet ska vara en sjélvklar part i samverkansprocessen déar fértroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande éver fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensférsérjning péa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljbansvar for att fa hdlsosamma arbetsplatser.
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Var grundplan var att inventera arbetsplatser dar fortroendevald/-a saknas och via
direktkontakt (mejl/arbetsplatsbesdk) informera anstallda vid avdelningen om nyttan
med fortroendevald/-a. Inventeringen ar genomférd men de planerade utskicken och
arbetsplatsbesoken har inte kommit till stand annu.

Ett okat antal lokalt fortroendevalda kan dock ses Over aret.

Framférallt finns vi tillgangliga — vi "backar upp” genom rad och stéd i processer kring
vad det an ar péa/vid arbetsplatsen. De lokalt fértroendevalda som behdver arbeta "lite
mer” med nagot arende ges majlighet till att arbeta pa facklig tid under nagon dag eller
mer vid behov.

Under aret har vi, vid fem tillfallen, genomfort digitala drop-in méten via TEAMS dar
olika @mnen diskuterats — bland annat har skyddsombudets roll vid arbetsplats
diskuterats.

Vi har facklig samverkan med Regionen samt sju av vara nio kommuner.

Inom Regionen har vi tre nivaer av samverkansgrupper éver APT — Basenhetsrad —
Verksamhetsrad — Centralt Verksamhetsrad. Vid de arbetsplatser/enheter dar det finns
lokalt fértroendevalda ar vi representerade aven pa Basenhetsrad, beddmning ar att vi
ar representerade vid omkring 70 % av Basenhetsraden. Verksamhetsrad och Centralt
Verksamhetsrad har 100 % representation.

| stor utstrackning — samverkansavtalen vi har reglerar tydligt att arbetsmiljé skall inga
som en naturlig del av samverkan fran APT och uppat.

De positiva arbetsmiljoresultat vi kan se ar arbetsgivare numera ar val medvetna om att
Risk- och Konsekvensanalyser skall genomforas i betydligt stérre utstrackning an vad
det historiskt har genomforts, kvarstar dock att, pa flera stallen, fa arbetsgivaren att
arbeta mer aktivt med de resultat som analyserna visar.

Avdelning Sédermanland har endast ett Huvudskyddsombud, saledes ingar samtliga
under denne — omkring 115 stycken.

Huvudskyddsombudet har inbjudits, samt deltagit, flera ganger senaste aret vid de av
Regionen anordnade Arbetsmiljoutbildningarna som nya fértroendevalda fran olika
fackliga organisationer och arbetsplatser samt deras chefer ombeds genomga. Detta,
att delta vid dessa utbildningstillfallen, ar ett mycket bra satt att dels presentera sig och
sitt arbete men ar ocksa ett bra satt att skapa samsyn kring vad och hur Vardférbundet
arbetar med arbetsmiljé bade lokalt och centralt.

Under senaste aret, relaterat till Covid situationen har kommunikationen mestadels
skett via mejl, telefon, TEAMS samt sociala medier — specifikt exempel pa
arbetsmiljéfragor ar svart att ge men nagot vi ofta talar om ar halsosamma arbetstider
och schemalaggning samt bemanningsfragor.

Potentiella medlemmar ar svara att na genom TEAMS, nagot enklare via sociala
medier.
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Under aret har vi, vid fem tillfallen, genomfoért digitala drop-in méten via TEAMS déar
olika &mnen diskuterats — bland annat har arbetsmiljéfragor, vilket ar ett valdigt stort/vitt
begrepp diskuterats.

Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for hdlsosamma arbetstider dér vila och aterhdmtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemaldggningen sékerstéller dygnsvila pad minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhédngande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begrdnsas
till att endast férekomma i den omfattning som &r absolut nédvéndig och beredskap
Ska réknas in i ordinarie arbetstid.

Vara arbetsgivare informerade tidigt under detta ar kring nar semester senast skall
ansOkas om for att en ordentlig planering skulle kunna genomféras — var uppfattning ar
att vara arbetsgivare skott/skdter semesterplaneringen férhallandevis bra. Dock
begarde Regionen, utifrdn den Covid situation som rader, och fick, anstand med att
meddela semestern tva manader innan.

Har har vara arbetsgivare genomfort ett bra arbete — malet har, och ar, hela tiden att
samtliga arbetstagare skall erhalla fyra veckors sammanhangande sommarsemester.

Vi har minimalt med beredskap och jour inom avdelningen — nér en arbetsgivare vill
anvanda sig av beredskap sa for vi en ordentlig dialog med dem kring detta, Risk- &
Konsekvensanalys utfors.

Ett identifierat problem som finns ar vid rontgenkliniken, Nykdpings Lasarett, dar fler
och fler undersdkningar anses vara av akut karaktar och stdrningarna under
beredskapen Okar. Ett arbeta har startats upp i styrelsen med att ta fram statistik éver
stérningarna och inledande av dialog med berérda medlemmar vid kliniken har inletts.

Framférallt har centralt utsant material och information anvants till publicering pa/via
sociala medier.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att méjligheterna att
ladsa vidare pa avancerad niva och tjdnsterna pd avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll fér att stédja medlemmar i karridr och yrkesutveckling.

6 (7)



-

VARDFORBUNDET

Vi ska verka for rétt kompetens pa rétt plats och att vara yrken inte ska erséttas av
andra yrkeskategorier.

Lokala utvecklingsomraden

Inom Regionen har ett gediget arbete, tillsammans med Vardférbundet, skett kring att
tillskapa struktur éver hur man, framférallt som sjukskéterska och Barnmorska, kan
gobra karriar inom klinisk vard. Tanken ar att det framdver aven skall géras liknande
arbete for Biomedicinska Analytiker samt Rontgensjukskoterskor.

Inflytande och paverkan

Vid varje l6nedverlaggning de senaste aren har inférandet av AST diskuterats med
bade Region och kommuner. | dagslaget har tva av vara kommuner AST-liknande
villkor. Efter paverkansarbete mot vara Regionpolitiker ser det nu ut som att Regionen
inom kort har for avsikt att teckna ett avtal om AST.

Framforallt har centralt utsant material och information anvants till publicering pa/via
sociala medier.

Ovrigt
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