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Sammanfattning

Aven 2021 har préaglats av pandemin. Inledningen av aret var riktigt tuff for manga av
vara medlemmar som arbetade med Covid -19, antingen pa sin ordinarie arbetsplats
eller forflyttade. Det har inte langre handlat om skyddsutrustning utan mer kring fér hog
arbetsbelastning och dvertidsarbete. Vaccinationerna har kommit igang och ater ar det
vara medlemmar som gor ett enastaende jobb. Vardférbundet arbetar strukturerat med
att stétta vara lokalt fértroendevalda/skyddsombud for att skapa forutsattningar for sa
god samverkan och arbetsmiljé som majligt under radande omstandigheter.

Det har funnits ett stort stod fran allmanheten och aven fran politiker for vara viktiga
yrkesgrupper. Vardférbundet har drivit kampanjen #Tacka med 16n, vilket lett till att
nara 10 000 skaningar skrivit under och haller med om att vara yrkesgrupper ar varda
hogre l16ner. Tyvarr har manga politiker inte sett till att deras uppskattning visat sig i
storre tilldelning av pengar till arets I16nedversyn. Tvartom har flera kommuner och aven
regionen gett mindre i I6nepaslag i ar jamfort mot tidigare ar. Detta ar inte acceptabelt
och vi fortsatter vart paverkansarbete gentemot politikerna.

Vi har upplevt ett hardare klimat fran flera arbetsgivare vilket har gjort att lokala
skyddsombud tillsammans med huvudskyddsombud lagt flera sa kallade 6:6a kring
brister i arbetsmiljon. Att ldgga en 6:6a ar ett starkt kort ur arbetsmiljésynpunkt dar
arbetsmiljoverket kan ga in och agera om inte arbetsgivaren gor vad de ska.

Det har inte bara varit trakigheter. Under april manad hyrde vi en husbil och kérde runt
och traffade medlemmar pa manga olika orter i Skane. Det var sa givande och roligt att
kunna traffas under sakra férhallanden och prata med sa manga medlemmar,
potentiella medlemmar, chefer och allmanhet. Tack fér alla samtal!
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Det ar de fortroendevalda pa arbetsplatserna som ar de basta pa att rekrytera. Foér att
stddja de fortroendevalda i uppdraget har det genomférts digitala utbildningsdagar om
rekrytering som tagits fram i samarbete med Vardférbundet nationellt. Dessa
utbildningsdagar var valdigt uppskattade och valbesokta. De fértroendevalda fick med
sig manga tankar och idéer kring rekrytering pa sin arbetsplats och sin roll som
fortroendevald. Ett mer handgripligt stod for de fértroendevalda ar att de uppmanas att
dela ut valkomstkit (lunchkasse och rekryteringsfolder) till nya kollegor (som tillhér vara
professioner) pa sin arbetsplats i syfte att fa igang samtalet och kunna fraga om
medlemskap.

Studenterna ar var framtid och en av vara prioriterade grupper. Vi har genomfort en del
digitala aktiviteter fér studenter pa de olika larosatena, till exempel varit med pa digital
"Arbetsmarknadsdag” samt hallit digital forelasning tilsammans med studentinformator
och nagon gang tillsammans med ombudsman. | samband med examen har de
uppmarksammats pa sociala medier samt i nyhetsbrev dar de fatt uppmaningen att
hora av sig till oss for att fa en examenspresent. Vardférbundet har bestéllt en
annonsplats pa en fysisk karta 6ver Malmé som delas ut pa Malmé Universitet till alla
studenter under lasaret 21/22. Vi har ocksa varit med och sponsrat fyra studenters
anmalningsavgift till cykel-loppet Vattern-rundan. | utbyte sa anvande de
Vardférbundets bla vattenflaska under loppet samt tog dver var Instagram under en
vecka vilket var valdigt populart!
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Det har varit svarare att rekrytera studenter nar vi inte kunnat traffa dem fysiskt, och vi
har darfor inte natt upp till vart mal pa 800. Malet ar satt pa hela aret 2021, sa vi har
hela hostterminen pa oss att na det @). Hitintills under aret har 174 stycken studenter
blivit medlemmar i Vardférbundet avd Skane.

Under perioden 1 januari till 31 augusti i ar har vi fatt totalt 509 nya medlemmar och vi
ar nu 13 197 medlemmar i Skane. Valkomna i gemenskapen!

Region

Det uppsokande och rekryterande arbetet inom regionen har anpassats till
pandemirestriktionerna. Vi har férandrat vart satt att géra arbetsplatsbestk sa att det ar
sa smittsakert som majligt och foérsdker synas pa andra satt an vanligt. Vi har fokuserat
pa att vara dar vara medlemmar ar naturligt som till exempel i hisshall utanfér
omkladningsrum vid passbyte och pa sjukhusomradet exempelvis runt lunchtid. Vi har
hela tiden tyckt att det varit viktigt att synas for vara medlemmar och potentiella
medlemmar aven under pandemin.

Vara prioriterade omraden/grupper forsdker vi besdka regelbundet och det ar dar vi har
extra prioritering pa att rekrytera.

For nagra arbetsplatser har vi satt mal om hur hég anslutningsgrad vi (minst) vill ha.
Inom anestesi/operation samt pa IVA har vi natt vara mal pa 70 respektive 75%. For
akutmottagningarna med dygnet runt verksamhet samt ambulansen ar vi halvvags mot
att na vara mal, och vi har ju hésten pa oss.

For tre av vara yrkesgrupper, biomedicinska analytiker, barnmorskor och
rontgensjukskoterskor, har vi satt specifika mal kring hur manga nya medlemmar vi vill
ha under aret. Nar det galler de biomedicinska analytikerna har vi fatt 21 nya
medlemmar, med mal 50 nya i ar. Barnmorskorna har det gatt betydligt trégare med,
fyra nya mot malet pa 25. Barnmorskorna fick for nagra ar sedan ytterligare ett
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fackférbund som organiserar dem, SRAT, vilket gjort att vi fortfarande férséker hitta
vagar for att na dem och fa dem att forsta att vi ar basta férbundet.
Rontgensjukskoterskorna har vi ocksa en bra bit kvar for att na malet pa 30 nya per ar,
vi har fatt atta nya hitintills.

Cheferna ar en annan prioriterad grupp. Runt 100 potentiella chefsmedlemmar pa SUS
har blivit uppringda samt fatt mail med information om vad det innebér att vara chef och
medlem i Vardférbundet samt fragan om de vill bli medlemmar. Av de 25 nya
chefsmedlemmar som ar arets mal har vi fram till slutet av augusti rekryterat sex nya
chefsmedlemmar.

Under aret har nagra av arbetsplatserna med 100 % anslutning uppmarksammats,
alltsa dar alla ar medlemmar, genom att de blev bjudna pa nagot gott.

| region Skane har vi hitintills rekryterat 263 nya medlemmar.

Kommun

For ar 2021 valde vi att sarskilt fokusera pa de fyra stérsta kommunerna, Helsingborg,
Kristianstad, Lund och Malmo nar det galler rekrytering. Har har vi i hogre utstrackning
bjudit in oss till arbetsplatstraffar och medlemsmote for att prata om vikten av att vara
medlem och att ha fértroendevald. Pandemin har stallt till det for oss i detta arbete, det
ar inte lika enkelt att na fram och fa en dialog via skype/teams. Totalt i dessa fyra
kommuner har vi fatt 15 nya medlemmar, med malet pa totalt 115 stycken. Blir nog
svart att lyckas med det under hdsten...

Totalt i Skanes 33 kommuner har vi fatt 35 nya medlemmar.

Privat sektor / Stat

Det aktiva arbetet med att rekrytera medlemmar och fértroendevalda inom dessa
sektorer har nastan statt still under aret precis som all uppsékande verksamhet. Dels
pa grund av pandemin, dels pa grund av var interna omorganisation. Det ar viktigt att vi
hittar satt att na ut till vara privata och statliga vardgivare bade for att ge stéd at vara
medlemmar och fértroendevalda samt for att rekrytera medlemmar och fértroendevalda
pa arbetsplatserna.

Hos de privata och statliga arbetsgivarna i Skane har vi fatt 34 nya medlemmar.

Fortroendevalda

Arbetsplatser som saknar fértroendevald identifieras och vi bjuder in oss for att de ska
fa information om vad det innebar att ha en fortroendevald/skyddsombud och
forhoppningsvis fa till ett val.

Malet for aret ar att 6ka antalet fortroendevalda fran 656 till 700. Tyvarr har vi minskat
till 650, trots att vi fatt 125 nya fértroendevalda under aret. Personalomsattningen inom
vara yrken ar hog, detta avspeglar sig ju ocksa rérande de fortroendevalda. Manga
fortroendevalda valjer att avsluta sin anstalining och darmed upphér dven uppdraget
som fortroendevald/skyddsombud, en trend som har 6kat.
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Varde for medlem

Kunniga och engagerade fortroendevalda/skyddsombud

Kunniga och engagerade fértroendevalda ar avgdrande for att Vardférbundet ska
kunna flytta fram positionerna inom alla omraden och nagot vi satsar extra mycket pa.

Vi har Valkomstsamtal med alla nya fértroendevalda sa snart som majligt efter att hen
blivit vald av medlemmarna. Syftet med samtalet ar att ge en introduktion i uppdraget
och Vardférbundet, méjlighet att stalla fragor samt att knyta kontakt med nagon som
man aven framdver kan stalla fragor till och fa stod.

Vi har som mal att fértroendevalda ska deltaga i grundutbildningen under sitt forsta ar. |
slutet av 2020 samt i bérjan av 2021 sa markte vi att det pa grund av pandemin fanns
ett uppdamt behov av att ga grundutbildningen. Vi la darfor in fler digitala utbildningar
under varen for att kunna méta detta behov. | slutet av varen 2021 sa var det relativt
nyvalda fértroendevalda som anmalde sig. Bedomningen ar saledes att vi tillgodoser
Onskan och behovet att utbildas som ny fértroendevald inom sitt forsta ar. Under varen
har det utbildats runt 110 fértroendevalda. Pandemin gjorde att det togs fram en digital
utbildning, da vi inte kunde traffas fysiskt.

Handbok for di som ar fortroendevay
13
och skvddsombud WVar aforoundet

Under varen har vi erbjudit tva olika digitala utbildningsdagar, varje utbildning vid flera
tillfallen. Den férsta handlade om semester, semesterlagen och var strategi och den
andra handlade om varfor vi behéver vara manga i Vardférbundet, vikten av rekrytering
samt hur jag i rollen som fértroendevald kan bedriva paverkansarbete.
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Genom att vi har val utbyggt system med kontaktpersoner till alla fortroendevalda ska
det vara latt att veta vem man kan kontakta och fa stdd och coachning fran. Foér
fortroendevalda/skyddsombud inom kommun, privat och statlig regi ar det styrelsen
som star for det nara stddet, ibland tillsammans med HSO om det finns och hen kanner
sig trygg i rollen. De foértroendevalda ar uppdelade per huvudman och ar uppdelade
mellan olika personer i styrelsen, pa sa vis gor det att var och en vet vem de ska vanda
sig till och skapar en kontinuitet. Inom regionen ar det HSO-teamet som stéar for stodet
till de fortroendevalda/skyddsombuden. Har finns ett utbyggt system med regelbundna
skyddsombudstraffar med olika aktuella tema. Pa flera hall har man olika typer av
formoten var att vara sammanpratade infor till exempel samverkan och
I6nedverlaggningar. Kontakten har ibland varit fysisk, men oftast via mail, telefon eller
teamsmoten. Vi arbetar aven med att de ska skapa egna natverk med andra
fortroendevalda.

For att fa ratt forutsattningar for sitt uppdrag ar tiden till det en viktig faktor och det ser
valdigt olika ut. En del far den tid de behdver och andra inte. Inte helt ovanligt ar att
man far tid att deltaga i méten och utbildningar, men sedan ligger arbetsuppgifterna
kvar och vantar nar man kommer tillbaka. Eller sa satts det inte in nagon ersattare och
man vet att kollegerna arbetar en man kort. Nar vi far kAnnedom om att det ar problem
med tiden for vi en dialog med arbetsgivaren.
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Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stéd till medlem och fértroendevald i den lokala I6bneprocessen.

Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dér I6nen fér den
som &r mest erfaren ar minst dubbelt sa hég som I6nen fér den som &r minst
erfaren.

Redan i fjol tillsatte vi en arbetsgrupp med styrelseledamoéter och ombudsman som
arbetar med en l6nestrategi och det arbetet har utvecklats vidare i ar med tyngdpunkt
pa de insatser som ger storst effekt.

Paverkan ar en viktig del i far strategi. Vardférbundet har traffat politiker i olika
konstellationer I16pande under aret for att pa basta satt informera och gora de
uppmarksamma pa vad vi anser behover goras for att det ska vara en foljsamhet till
I6neavtalet. Begreppet sarskilt yrkesskicklig har haft en central roll i vara samtal.

Styrelse och huvudskyddsombud har tillsammans med ombudsman deltagit i
overgripande I6nedverlaggningar for att halla samman politiken och vad det ar vi vill
kring 16n pa ett strategiskt plan. Aven har har begreppet sarskilt yrkesskickliga varit
viktigt tillsammans med 6kad I6nespridning och fragan kring hur arbetsgivaren vill ha
I6nestrukturen. Vi har gatt ifran att lagga yrkanden, som arbetsgivaren latt bara ger
avslag pa, till att vi beskriver var viljeinriktning. En viljeinriktning som tar sitt avstamp i
vart Idneavtal och som darmed blir svarare for arbetsgivaren att sdga emot. Aven om
inte alla arbetsgivare har den mognadsgraden an.

Efter manga samtal och patryckningar fran oss kommer regionen kommer for forsta
gangen i ar att presentera antalet sarskilt yrkesskickliga samt gruppens
aldersfordelning och lénepaslag.

Stdd och coachning till fértroendevalda ar ett annat viktigt omrade for att
fortroendevalda ska kénna sig trygga i att vara aktiva i I6neprocessen lokalt. Vi
uppmuntrar fortroendevalda pa grundutbildning att bérja arbeta med I6nekriterierna pa
sin arbetsplats — dels att det ska finnas lokala I6nekriterier som ar gjorda for att passa
arbetsplatsen, dels att det ska finnas kriterier for sarskilt yrkesskickliga. Under hdsten
erbjuds en utbildningsdag for fértroendevalda i I6neavtal och I6neprocess.

Styrelsen har ansvaret gentemot fértroendevalda inom kommuner, privat och statlig
sektor. | Malmo stad har vart idoga arbete resulterat i att vi ndrmat oss varandra och
pratar samma sprak. Arbetsgivaren utbildar alla chefer i Idoneprocessen och de borjar
anamma begreppet sarskilt yrkesskickliga. Ett annat positivt exempel dar
Vardférbundet gjort skillnad ar i en kommun dar analysen visade att skolskdterskorna
var undervarderade och som ledde till en sarskild satsning pa gruppen i ar.

Inom regionen har HSO-teamet erbjudit mycket coachning via bl.a.

skyddsombudstraffar, utbildningar och férmdéte innan verksamhetséverlaggningarna.
Man har pa manga hall aven bjudit in till coachande samtal via teams eller telefon och
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fortroendevalda har angett att de kant en storre trygghet infor arets 16nedversyn. Pa
nagon forvaltning har HSO och arbetsgivare haft dialogméten om hur de kan arbeta
med begreppet sarskilt yrkesskicklig och I6nekriterier, vilket kommer att resultera i en
workshop i host for fortroendevalda och enhetschefer inom den férvaltningen.

Det ar sjalvklart aven viktigt att alla vara medlemmar ar pa i I6nefragan. Vi har
genomfort fyra digitala medlemsmaoéten om I6n under varen som varit valbesokta av
bade fortroendevalda och medlemmar med givande dialoger. Det ar ofta en staende
punkt pa medlemsmoten. Vi lyfter ocksa I6nefragan regelbundet i exempelvis vara
sociala medier, i Ordforande har ordet, nyhetsbrev, brev direkt till politiker samt i
debattartiklar for att skapa opinion i fragan.

| vart arbete med att skapa en bredare opinionsbildning har vi genomfért en lokal
kampanj gallande Tacka med I6n. Vi har satt upp affischer med budskap rérande
Tacka med |16n pa lampliga stallen i Lund, Malmé, Kristianstad samt Helsingborg. Vi
har aven genomfort en kampanj med ett budskap i radio dar vi anvande Bjérn Ranelid,
han framférde budskapet om vikten av att politiker och arbetsgivare satsar pa vara
medlemmar och tackar med I6n. | samband med inspelningen av denna fick vi aven en
film som vi under ett par veckor publicerade pa vara sociala medier.

Tyvarr ar det flera kommuner och aven regionen som i ar valt att lagga ut mindre
pengar pa vara grupper an tidigare ar. Ett ar dar alla verkligen gjort sitt yttersta under
pandemin.
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Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardférbundet ska vara en sjélvklar part i samverkansprocessen dér fértroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande éver fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensférsérjning pé kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljbansvar for att fa hdlsosamma arbetsplatser.

Att Vardférbundet finns med som representant i olika moten med arbetsgivaren sa som
samverkan/MBL och skyddskommittéer ar avgérande for att vi ska kunna arbeta med
paverkan och kunna forandra villkoren fér vara medlemmar.

Inom regionen finns Vardférbundet med i samverkan fran regional niva till
verksamhetsniva. Tyvarr saknas det representant i nagra verksamheter. Teamen har
en tat dialog kring var det saknas fortroendevalda och fokuserar arbetet med att
rekrytera fortroendevalda dar det saknas. Att Vardférbundet finns med har lett till stora
resultat och framgangar sdsom partsgemensamma arbetsmiljoutbildningar. |
forvaltningarnas skyddskommittéer har Vardférbundet drivit ett aktivt arbete under
pandemin for att bevaka och patala brister i arbetsmiljon samt deltagit nar risk- och
konsekvensanalyser gjorts, hela tiden med medlemmarnas basta for dgonen. Tyvarr
ser vi att arbetsmiljon i allmanhet har férsamrats inom Region Skane. En trolig
forklaring kan vara Covid-situationen som lett till en hég arbetsbelastning och att en
stérre mangd medlemmar flyttats till andra arbetsplatser och arbetsuppgifter. Vi ser
ocksa att en betydande andel av vara yrkesgrupper lamnar Region Skane som en
konsekvens av den hdga belastningen. Detta leder i sin tur att marginalerna minskar
ytterligare och belastningen pa de medlemmar som stannar kvar 6kar. Detta har
resulterat i att Vardforbundet har behovt krava atgarder enligt arbetsmiljolagen 6kap
§6a vid betydligt fler tillfallen an vanligt. Effekten av dessa ar svar att utvardera, da de
flesta fortfarande ar under behandling.
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Samverkan fungerar olika bra i kommunerna. | nagra kommuner gér man en éversyn
av samverkansavtalet for att uppdatera det och géra omtag, nagon kommun har sagt
upp det helt och anvander MBL. Kommunens HSO deltager i samverkan pa
Overgripande niva men tyvarr saknas det i tva kommuner, men dar fértroendevalda ar
med pa lokal niva. | tre kommuner saknas det helt representation, medan det i andra ar
val utbyggt. Inom flera kommuner ser vi att Vardforbundet syns och hors mer, vilket ar
positivt.

Att ta in synpunkter och fora ut resultatet kring samverkan ar viktigt for att
fortroendevalda och medlemmar ska kanna sig delaktiga. | de fall dar vi exempelvis
begar atgarder fran arbetsgivaren eller staller oss oeniga i samverkansprocessen sa
lyfter vi dessa pa sociala medier for att informera, bedriva opinion och vara tydliga i vad
vi i Vardférbundet avdelning Skane vill och jobbar for.

Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka fér hdlsosamma arbetstider dér vila och aterhdmtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemaldggningen sékerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhdngande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begrénsas
till att endast férekomma i den omfattning som &ar absolut nédvéndig och beredskap
Ska rdknas in i ordinarie arbetstid.

Arbetstider

Halsosamma arbetstider med tid for aterhamtning ar en viktig fraga som vi driver. Ett
positivt exempel ar i en kommun dar arbetsgivaren hade svart att fa
kvallssjukskoterskor. Efter forslag och dialog med Vardférbundet genomférde de en
sankning av arbetstiden till 34,33 h/v och antalet sékande till tjansterna har dkat.

For ett par ar sen tecknades lokala kollektivavtal med kvoter for vissa arbetspass inom
nagra verksamheter i regionen. Vardférbundet har féljt upp hur dessa efterlevs av
arbetsgivaren och det visade sig innehalla stora brister. Arbetsgivaren har inte kunnat
redovisa pa ett sakert satt hur medarbetarnas saldo ser ut och darmed har man inte
kontroll pa om medarbetaren arbetat for mycket eller for lite. Detta ar sjalvklart inte
acceptabelt och ett intensivt paverkansarbete pagar for att fa arbetsgivaren att géra
ratt.
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Semester

Semester ar en viktig fraga. Under varen arbetades fram ett utbildningsmaterial om var
semesterstrategi som foljdes av en utbildningsinsats for vara fértroendevalda. For att fa
till en férandring behodver vi arbeta tillsammans i frdgan. Semesterfrdgan har aven
tydliggjorts i de olika samverkansforum och skyddskommittéer dar vi deltager. Genom
att vi tryckt s& hart pa fragan har fler arbetsgivare i ar haft ett tydligt uttalat mal att alla
som vill ska fa fyra veckors sammanhangande semester. | skrivande stund har vi inte
helhetsbilden, men vi vet att det finns flera medlemmar som frivilligt brutit sin semester
och gatt in och arbetat da bristen pa vara grupper varit stor, samtidigt som det varit ett
extra hogt tryck pa varden. En annan del kopplad till medlemmarnas rattigheter ar
ratten att fa veta om semester ar beviljad eller ej tva manader i férvag. Har har vi
framst fatt till oss att en stérre privat aktér haft svart med underrattelsen i tid, vilket
foranlett manga insatser fran Vardférbundet gentemot arbetsgivaren i fraga.

Overtid

For nagra ar sen tog vi fram en strategi kring hur fortroendevalda pa arbetsplatsen kan
arbeta med overtidsfragan och regelbundet be om 6vertidslistorna for sitt omrade. Det
har visat sig att fortroendevalda péa arbetsplatserna nagra ganger har kant sig
obekvama att arbeta vidare med det material de fatt nar de har kolleger som arbetat
mer Overtid an lagen tillater. Vi har darfor beslutat att HSO kan ta en storre roll om/nar
det behdvs. Ett arbete om att vitalisera och lyfta fram dvertidstrategin har pabérjats
inom regionen och kommer att arbetas vidare med under hosten. Overtid &r ett stort
problem inom Region Skane. Regionen har kommit in med en handfull ansékningar om
utdkad overtid, samtliga ansdkningar har varit ofullstandiga varvid komplettering
efterfragats och inkommit. | alla fall utom ett har styrelsen avslagit ansékan da vi inte
ser att det foreligger nagra sarskilda skal som motiverar behovet av den utdkade tiden.
Med tanke pa hur mycket 6vertid som tas ut fran vara medlemmar anar vi att det finns
overtid som inte ar tilldten enligt arbetstidslagen och vi ser tendenser pa att dvertiden
Okat ytterligare under 2021. Vart arbete med dvertidsstrategin ar viktigt och vi behdver
ta nasta steg for att na ut till arbetsgivare och vara medlemmar.

En annan kalla till évertid ar nar vara medlemmar inte kan fa rast. Under sommaren har
det inkommit nagra forfrdgningar dar arbetsgivaren vill byta ut medlemmarnas rast mot
maltidsuppehall for att man inte har en tillracklig bemanning. Om det redan ar en
otillracklig bemanning behdver medlemmarna rasten an mer och vi har avslagit
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samtliga. Aven har misstanker vi att det férekommer maltidsuppehall utan kollektivavtal
med Vardforbundet, vilket da ar att betrakta som ett kollektivavtalsbrott.

Jour och beredskap

Jour och beredskap ar inte en stor fraga inom regionen i normalfallet. Det vi har sett ar
att arbetsgivaren ibland hittat pa sadana I6sningar for att kunna hantera Covid
situationen. Nar det har behovts har fragan lyfts med arbetsgivaren, stottat
fortroendevalda och i vissa fall tagit hjalp av Férbundsombudsman.

Inom privat verksamhet daremot tillampas mer och mer beredskap och flera

medlemmar kommer 6verens med arbetsgivaren om lésningar som ar samre an
kollektivavtalet vilket framkommer forst ndr medlemmarna har problem.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att méjligheterna att
ldsa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stédja medlemmar i karridr och yrkesutveckling.

Vi ska verka for rétt kompetens pa rétt plats och att vara yrken inte ska erséttas av
andra yrkeskategorier.

AST, akademisk specialisttjanstgoring

Vardforbundet har kollektivavtal gallande AST med regionen sen nagra ar tillbaka, eller
som det heter i regionen — utbildningsanstallning. Under det senaste aret har vi arbetat
aktivt med att f& till en samsyn med Regionen kring utbildningsanstaliningar och
utbildningslon. Utbildningsanstallningarna ar kollektivavtalade medan utbildningslon ar
ett ensidigt arbetsgivarerbjudande. Villkoren mellan dessa skiljer sig nagot och detta vill
Vardférbundet andra pa. Vi har haft méten regelbundet men inte ront nagon framgang i
fragan. Regionen vidhaller att deras erbjudande om utbildningslon ar det som
medarbetarna efterfragar. Vi kommer att fortsatta att férsdka paverka arbetsgivaren
och politiken sa att vi kan fa till en I6sning dar Vardférbundets medlemmar erbjuds
samma villkor oavsett om det ar en utbildningsanstalining eller det som arbetsgivaren
kallar utbildningslén. Nar det galler antalet utbildningsanstallningar har fragan lyfts pa
flera nivaer, fran regional niva och nedat i linjen. Ett resultat ar att nagon férvaltning har
utdkat sitt platsantal och att man pa regional niva sett dver hur man kan utoka antalet
platser.

| vara samtal med kommunerna pratar vi alltid om AST och lyfter férdelarna det har for
bade arbetsgivare och medlemmar. Idag finns AST i Bjuv, Bromélla, Bastad, Astorp
och Angelholm, det &r dessutom fler kommuner som ar pa gang. Sedan finns det dven
de som inte alls ar intresserade...

En privat entreprendr har skrivit pa AST och implementerat det i organisationen.
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Karriarvagar

Kristianstad kommun, Malmé stad och Region Skane ingar i SKR:s natverk kring
karriarmodeller och vi har gentemot dessa arbetsgivare varit valdigt tydliga med att vi
garna vill ha ett samarbete kring framtagande av karriarmodeller. | regionen har arbetet
kommit Iangst, men hos samtliga tre arbetsgivare har arbetet varit nedprioriterat pa
grund av pandemin.

Styrelsen har tva (tidigare tre) personer som ar aktiva i Vardférbundets nationella
natverk kring karridrvagar och karriarmodeller.

Inom regionen finns det kompetensstegar, men det kravs mer av arbetsgivaren for att
de ska implementeras ute i organisationen. Vardférbundet ser att de behdver kopplas
battre till kompetensférsérjningsplanerna och framférallt att det behéver omsattas i
handling och inte enbart vara ord.

Yrkesdagarna

Under varen uppmarksammades biomedicinska analytiker, sjukskoterskor och
barnmorskor pa deras respektive yrkesdagar. Vardférbundet bjod in till digitala moéten,
men intresset var valdigt I[&gt. Diane Golay, forskare vid Uppsala universitet, var med
och pratade om sin forskning och resultat kring digital arbetsmiljé. De som lyssnade pa
Diane var mycket ndjda och kdnde igen sig i hennes forskningsresultat. Yrkesdagarna
har ocksa uppmarksammats pa olika satt genom uppstkande verksamhet samt
synlighet pa sociala medier.

Synligheten ska oka

Sociala medier

Vi har som mal i ar att vi ska ha flest féljare pa Facebook jamfért med andra
Vardférbundsavdelningar. Vi har nu 3986 foljare (8/9) jamfért med nr 1 som har 4195
foljare (vi knappar in!). Varje dag kommer det nagot inlagg som kan réra nagot om
Vardforbundets politik, utbildningar for medlem/fértroendevald, medlemserbjudande,
information om kommande aktivitet eller nagon handelse vi vill lyfta fram fran vart
arbetsmiljoarbete eller paverkansarbete i Vardférbundet Skane.

For Instagram har vi malet att ha 1000 foljare, vilket uppfylldes med rage redan i
somras. Idag (8/9) har vi 1129 foljare. Pa Instagram laggs framst ut inlagg fran
medlemsmoten, arbetsplatsbesok eller andra aktiviteter som vi har gjort. Vi har ocksa
under varen genomfért tva olika Instagram take-overs, en av studenterna som vi
sponsrade gallande Vatternrundan och en av ett huvudskyddsombud fran Helsingborgs
stad. Bada dessa take-overs var valdigt uppskattade och uppmuntrade till delaktighet,
detta ska vi fortsatta med!

Medlemsaktiviteter

Under hela aret stéttar vi enskilda medlemmar och svarar pa fragor i funktionen TGF;
tillganglig fértroendevald. | samband med pandemins olika vagor har belastningen i
TGF 6kat med stort antal enskilda medlemmar som kontaktat oss med fragor om
tillfalliga omplaceringar, ersattningar eller liknande som berért pandemin. Under varen
marktes det nar pandemin lugnade ner sig, da fortsatte det héga inflédet med antal
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arenden i TGF, men d& med andra fragestallningar som arbetstid, 16n, diskriminering,
arbetsmiljo, rehabilitering och olika arbetsrattsrattsliga fragor. Da var det manga
medlemmar som av olika anledningar blev kallade till méte med sin chef och ville ha
fackligt stéd med pa motet. Mycket tid l1aggs pa att hjalpa enskilda medlemmar som
behdver stéd med pa olika méten med sin arbetsgivare och denna hjalp far
medlemmen att kdnna ett stort varde i medlemskapet.

Olika typer av digitala medlemsméten har anordnats. Vi har hallit digitalt lunchmote for
gravida under pandemin med deras specifika fragestallningar. Vi har ocksa anordnat
flera digitala 6ppna medlemsmaoten om 16n som varit uppskattade och valbesoékta. |
samarbete med Folksam har det bjudits in till digitala moten med olika @mnen som
pension och juridik. De har varit valdigt populara och fler tillfallen har bokats in
efterhand.

Under april manad genomférde vi en husbilsturné i Skane. Vi hade under tre veckor
hyrt en husbil som vi satte var logga pa och akte med till olika platser/orter. Dar var vi
valdigt synliga, pratade med medlemmar utomhus och bjéd pa fika. Under dessa
veckor hade vi en tavling dar medlem skulle ta ett foto tilsammans med skylten Tacka
med I6n, vinnare utsags varje vecka med basta bild. Vi fick manga harliga méten med
bade medlemmar och potentiella medlemmar éver hela Skdne som jobbar inom saval
regionen, vara kommuner och hos privata vardgivare.

£DITION

i ar Vérden
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Under World Pride i Malmé fanns Vardférbundet pa plats for att visa att vi star bakom
allas lika varde.

Medlemsmoten pa arbetsplatsen

Att traffas pa medlemsmoten ar ett bra satt att prata ihop sig kring vilka fragor som ar
viktiga pa just den arbetsplatsen. Pandemin har dock gjort att det inte varit sa latt att
traffas fysiskt pa medlemsmaoten, men vi hoppas alla pa att det snart ska ga. For att
uppmuntra till att anordna medlemsmoéten kan den fortroendevalda bjuda pa nagot gott
som Vardférbundet bjuder pa. Vi "tjatar” pa de fértroendevalda om hur bra det ar med
medlemsméten pa grundutbildningen, via huvudskyddsombuden samt sa tipsar vi om
att vi garna ar med pa medlemsmoéte i olika forum som t.ex. nyhetsbrev samt sociala
medier.
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For chefer

For chefer anordnas specifika aktiviteter. Det har anordnats digitala cafémoten, men
tyvarr har deltagandet varit valdigt Iagt. Det ges ut nyhetsbrev riktat till chefer, vilka allt
fler tar del av. Breven tar upp amnen som ar riktade specifikt till chefer och nagra
chefer har aterkopplat kring innehallet i brevet vilket ar positivt. De har aven fatt
information om vilka formaner Vardférbundet erbjuder sina chefsmedlemmar.

Vi ska vara en sjalvklar maktfaktor i Varden

Vi ska ta en aktiv plats i opinionen for varden och vara medlemmar. Detta ar ett arbete
som aldrig tar slut. Vi har regelbundna méten med politiker och allt fler vill héra
Vardférbundets synpunkter.

Vardférbundet ar ofta i olika media sasom lokalradio, i lokala nyheter pa TV, i de
traditionella dagstidningarna och i kvallstidningar. Ofta ar vi den enda fackliga
organisationen som tillfragas, vilket vi tolkar som att journalisterna tycker att vi har
nagot viktigt att bidra med. Vi har regelbundet skickat in debattartiklar i
dagstidningarna, dock ar det stor skillnad i vilka tidningar som valjer att ta in vara
artiklar. Vi skickar aven in repliker pa reportage/insandare.

Sociala medier ar ett annat forum som vi anvander for att sprida var politik, informera
om nar vi agerar pa olika satt gallande arbetsmiljo, samverkan eller sprida nar vi mott
politiker eller arbetsgivare. Det ar ett snabbt satt att sprida vart budskap till manga
foljare och de inlagg som engagerar brukar delas och sprids da till annu fler.

Lokala utvecklingsomraden

Vi behdver ater fa mojlighet att komma in fysiskt pa skolorna fér att dar kunna méta
studenter och rekrytera dessa.

Rekrytering av yrkesverksamma maste fortsatta. Har ser vi fortsatt att fortroendevald
pa arbetsplatsen ar den som ar bast pa att rekrytera kolleger och som kan behéva stéd
och coachning infor detta. Inom regionen behdéver rekryteringsfokuset riktas mot de
arbetsplatser dar det finns flest potentiella medlemmar och utmaningen ar hur de ska
nas om det saknas fortroendevald pa arbetsplatsen.
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Da vi ser den fortroendevalda pa arbetsplatsen som otroligt viktig ar fortsatt stod,
coachning och utbildning av stérsta vikt. En idé ar att skapa en férdjupningsutbildning
for erfarna fortroendevalda. En utmaning ar att na de som aldrig hor av sig och inte
heller svarar vid kontaktférsok. Ytterligare en aspekt kring de fértroendevalda ar att
flera valjer att sdga upp sig fran arbetsplatsen/arbetsgivaren pa grund av daliga villkor
och/eller férutsattningar i sin yrkesutévning och ibland aven i uppdraget som
fortroendevald. Detta gor att mycket av Vardférbundets tid l1aggs pa nya
fortroendevalda och att det blir svarare att fa en kontinuitet i paverkansarbetet
gentemot arbetsgivaren.

En fraga som vi inte &r ensamma om ar hur pandemin har paverkat oss. Kommer vi att
vilja métas pa samma satt igen som tidigare? Ar digitala méten framtiden eller kanske
moten i mindre avgransade grupper? Att vi vill méta vara medlemmar vet vi, men hur
aterstar att se.

Inflytande och paverkan

Vi uppskattar och efterfragar en dialog med vara medlemmar och arbetar aktivt med att
vara transparanta med vad som hander. Vardférbundet syns till exempel regelbundet
pa de storre sjukhusen dar vi kan méta manga medlemmar for samtal. Medlemmar
som kontaktar oss far alltid svar inom en till ett par dagar.

En gang i manaden (uppehall i juli) kommer nyhetsbrev ut med senaste nytt fran
Skane. Genom att vi ar aktiva pa sociala medier kommer mycket information ut snabbt
till vara foljare.

Ovrigt

Avdelningsstyrelsen tackar for fortroendet vi haft under denna fyradriga mandatperiod.
Det har varit en larorik period dar vi alla vuxit som personer och i vara uppdrag. En
period med utmaningar, gladje och dar vi kadnner att vi flyttat fram positionerna — ibland
med sma steg och ibland med stora kliv. Framforallt ett stort tack till alla medlemmar
for att ni finns!

‘Oavsett
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