_

VARDFORBUNDET

Arsrapport
Dokumentet skapat ~ Senast &ndrat Grupp/avdelning/projekt  Version Forfattare
2021-08-12 2021-09-27 Avdelning 1 Emma Klingvall
Ostergétland
Arsrapport 2021
Innehall
ATSTAPPOTT 2021 ...ttt 1
SaAMMANTAINING ...ttt 2
Maluppféljning och effekt av verksamheten ... 2
=Y 11T 0 g T =1 Y =T T Vo PSR 2
VArde fOr MEAIEM .......ooiiiiiieee ettt eeeeeeessesnnnnnnnes 6
o ) o PP RSRPR 6
ATDEESIMIO ... 7
AT B ST .. 8
YTKELS ULVECKING ...t 9
Inflytande och paverkan.............cccc 10
L@ 4 o | PP PPP TR 11

1(11)



_

VARDFORBUNDET

Sammanfattning

Aret har naturligtvis préaglats av pandemin, instéllda aktiviteter och omstalining i
verksamheten. Fokuset pa varden och de livsviktiga yrken vi organiserar har aldrig varit
sa stort. Det ar gladjande med vad det tillfor i att hdja vardet pa yrket och skapa
opinion. Var framgang med l6neavtalet lokalt har gett rejala I6nepaslag for Sarskilt
yrkesskickliga. | ar sarskilt bland barnmorskor i Regionen och i flera kommuner tack
vara satsningar som arbetsgivaren har gjort. Vi har lyckats nd medlemmar och méta
fortroendevalda via digitala forum pga pandemin. Vi saknar att méta medlemmar fysiskt
men |ar oss alternativ som vi med sakerhet tar med oss in i kommande verksamhetsar
som en mojlighet.

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Vi har som mal att

- rekrytera 400 nya medlemmar under 2021

- ha fokus pa barnmorskor och biomedicinska analytiker, 180 barnmorskor och 320
biomedicinska analytiker ska vara medlemmar.

- 250 chefer/ledare ska vara medlemmar.

- alla arbetsplatser/privat arbetsgivare ska ha en fértroendevald. Vi riktar sarskilt fokus
mot privata arbetsplatser.

- alla fértroendevalda och chefer har en utsedd coach som ar kand, synlig och
tillganglig for den fértroendevalda.

- ha fértroendevalda pa alla arbetsplatser som ar barare av Vardférbundets politik.

- Vardférbundets material finns pa varje arbetsplats.

- vi besoker alla arbetsplatser minst en gang per ar.

- vi foljer upp medlemsmaoten och drop-in-méten tva ganger per ar via statistik som vi
for.

- vara synliga i media och sociala medier.

- uppmarksamma vara professioner i samband med professionsdagarna.

Detta vill vi uppna genom féljande aktiviteter:

e Vikartlagger vara arbetsplatser varje ar utifran anslutningsgrad och for att se
hur stor rekryteringspotential vi har pa respektive arbetsplats och var vi saknar
fortroendevalda. Vi prioriterar de 30 arbetsplatser med lagst anslutning och
hogst rekryteringspotential och lagger upp en plan och fokuserar rekrytering pa
dessa arbetsplatser, samt med fokus pa arbetsplatser med lag anslutning bland
barnmorskor och biomedicinska analytiker. Dialogteamet tar fram en rutin med
upplagg och tips fér de prioriterade arbetsplatserna.

e Coacher kontaktar nya medlemmar och pratar om medlemsvardet.

e Vi satter fokus pa medlemsrekrytering och delar med oss av
rekryteringsframgangar péa vara planeringsdagar.

¢ Drop-in i samband med professionsdagar samt natt-drop-in tva ganger per ar i
syfte att rekrytera.

¢ Drop-in med fokus pa chefsrekrytering tva ganger per ar.
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e Rekrytera nyblivna sjukskoterskor och biomedicinska analytiker nér de ar klara
med sin utbildning i samband med examen.

e Valkomst-kit delas ut till nya kollegor pa arbetsplatsen.

e Rekrytera nyanstallda inom RO genom att anvanda och félja upp de uppgifter
som arbetsgivaren RO tillhandahaller, fyra ganger per ar enligt upprattad rutin
fran dialogteamet.

¢ Bjuda barnmorskestudenter/nyutexaminerade barnmorskor pa lunch i syfte att
rekrytera/behalla.

o Rekrytering av studenter i T1 och T5 pa sjukskoterskeutbildningen och
biomedicinska analytikerutbildningen.

e Varva kollega-kampanj 1 maj-31 aug.

o November ar extra synlighets- och rekryteringsmanad. Dialogteamet ansvarar
for aktiviteter i samband med detta.

e Sta vid entréerna pa stora sjukhusen pa varen dar de som blir medlemmar far
en goodiebag.

¢ Ringa upp medlemmar som riskerar avregistrering pga. bristande betalning
samt medlemmar som trader ur och ar missnojda.

e Coacher fokuserar pa arbetsplatser som saknar fortroendevald och forsoker
atgarda det. Coacher introducerar nya lokala fértroendevalda i sitt uppdrag
enligt upprattad rutin.

¢ Avdelningen stodjer och utbildar lokala fortroendevalda i sitt uppdrag och att
vaga stalla fragan om medlemskap.

e Privata coacher har tid for uppdraget att rekrytera fértroendevalda och
medlemmar i privat verksamhet.

e Vi uppméarksammar lokala fértroendevalda genom att utse "Arets
fortroendevald” i samband med arsmotet.

o Vilyfter goda exempel och sprider till medlemmar i samband med kampanjer.

e Vigo6r minst ett inldgg i veckan i sociala medier samt sprider information om att
folja oss dar.

e Viuppmarksammar lokala fértroendevalda i sociala medier.

e Viuppmarksammar arbetsplatser med 100% anslutningsgrad.

e Vianordnar medlemsmoten for att lyfta medlemskapets varde.

e Vianordnar medlems-drop-in med tema pa arbetsplatser/sjukhus dit
medlemmar kan besdka oss.

e Vianordnar medlemsmoten for val av fortroendevalda.

e Coacher anordnar natverkstraffar for fortroendevalda de coacher.

Totalt antal intraden till och med augusti ar 180 varav 84 ar yrkesverksamma. Vi har
rekryterat farre medlemmar i ar an féregaende ar och har dessvarre pa totalen nagot
farre anslutna. En teori ar att fler potentiella medlemmar lamnat varden helt, manga

uttrdden uppger att de hoppat av utbildningen, bytt till annat yrke eller gatt i pension.

Kartlaggning av medlemsanslutning och rekryteringspotential pagar. Under varen har
fokus legat pa att uppvakta arbetsplatser med 100% medlemsanslutning. Till hésten,
nar vi férhoppningsvis kan moétas mer fysiskt igen, ska fokus ligga pa uppstkande
verksamhet till de 30 arbetsplatser som har hogst rekryteringspotential. Avdelning
Ostergétland har cirka 1000 potentiella medlemmar och merparten &r sjukskéterskor i
det yngre aldersspannet inom Regionen.
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Vi nadde redan i april malet med barnmorskemedlemmarna och ar i augusti uppe i 184
barnmorskemedlemmar. Det ar en grupp vi lagt mycket fokus pa att na och att
rekrytera med framgang.

Vi har en liten fluktuering i antal biomedicinska analytiker och ar hittills i ar uppe i 298
medlemmar.

223 chefer/ledare ar medlemmar i avdelningen och dar tappar vi dessvarre.

Vi analyserar medlemsstatistiken minst en gang i manaden och kontaktar de
medlemmar som uttrader och meddelar missnéje med Vardférbundet for att ta reda pa
mer. Vi har ocksa en utsedd fértroendevald som kontaktar alla som riskerar att
uteslutas for bristande betalning och lyckas behalla ett flertal av dessa som
medlemmar.

Under varen har fokus varit att slacka brander och I6sa akuta fragetecken kopplat till
pandemivarden. De medlemsrekryterande aktiviteterna sasom drop-in och natt-turné
har inte kunnat géras pga restriktionerna. Entré-aktiviteten, dar vi placerade ut oss
utanfér entréerna vid de tre stora sjukhusen i lanet under vecka 35 var lycka. Manga
medlemmar passade pa att ta en frukt, en profilprodukt och information om arsmote,
vikten av medlemskap osv. Vi fick méjlighet att prata arbetsmiljé och villkor och stifta
nya bekantskaper. Uppskattningsvis métte vi runt 500 individer dessa tre

tillfallen. Oklart annu om vi lyckades rekrytera nya medlemmar genom denna
aktivitet vilket var ett av syftena men vi ar genom en sadan aktivitet synliga och
tillgangliga och visar vad vi gér vilket far ringar pa vattnet.

Vi haller medlemsmaoten och medlemsutbildningar digitalt och vi har genomfért ca 30
medlemsmoten digitalt och kunnat méta ca 200 medlemmar den vagen. Utdver det
samlar vi fértroendevalda i olika digitala méten. Vi har forsokt ordna digitala traffar for
de som ska examineras, med ojamnt resultat. Studenterna deltar inte i nagon stérre
utstrackning i vara digitala méten.

Vi har 6kat var synlighet i sociala medier, framfér allt med fokus under
professionsdagarna. Vi ar ocksa valdigt synliga i media som uppmarksammar
medlemmarnas stora ansvar i varden under pandemin dagligdags. Detta ar ocksa
nagot som vi sprider i sociala medier.

En fortsatt framgangsfaktor ar vart nara coachande med utsedd och narvarande coach
som fortroendevalda latt kan na for stéd och vagledning. Att rekrytera fortroendevalda
har ocksa gatt bra och vi har 6kat i antal till 359 i avdelningen. Vi har fortroendevalda
pa majoriteten av arbetsplatserna och att kolla av det gor vi via var kartlaggning som
fortfarande pagar for 2021. Coacher har stor kAnnedom om vilka arbetsplatser som
saknar fértroendevald och arbetar aktivt med att tillse det. Detta &r och har alltid varit
prioriterat hos oss, lokala fortroendevalda ar en smidig och viktig vag in i verksamheter
och for att fa reda pa hur laget ar pa respektive arbetsplats.

| tva av tretton kommuner har vi 100% medlemsanslutning och i ytterligare tva saknas
ett fatal for att na 100% medlemsanslutning. | de stdrre kommunerna ar antalet icke-
medlemmar fler. Vi kan konstatera att narhetsprincipen till lokala fértroendevalda spelar
en roll. Vi saknar fértroendevald i en kommun.

Privat verksamhet ar svar att na men flera privata aktérer har en tat dialog med
utsedda privata coacher som aktivt arbetar med att tillse fértroendevalda pa
arbetsplatserna. Vi ser tydligt nar Capio blev en egen avdelning i hostas, da "tappade”
vi 57 medlemmar mellan september och oktober 2020. Efter det ligger medlemsantalet
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bland privata mellan 360 (oktober 2020) och 357 (april 2021) sa vi har inte rekryterat sa
manga nya medlemmar i privat sektor men daremot har vi rekryterat flera nya
fortroendevalda. | april 2020 hade vi 16 st (inklusive Capios 3) och i april 2020l har vi
24 st. Pandemin gor att det mesta sker via telefon och ett och annat digitalt méte och
da blir det svart att na icke-medlemmarna men vi nar medlemmarna och kan rekrytera
fértroendevalda.

Ett axplock av foton pa vara professioner som vi publicerat i sociala medier i samband
med professionsdagarna:
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Varde for medlem

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stéd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dér I6nen fér den
som &r mest erfaren r minst dubbelt s& hég som I6nen fér den som &r minst
erfaren.

| Ostergétland genomfor presidiet tillsammans med ombudsman éverlaggningar och
avstamningar for Regionen och 12 av 13 kommuner. | en kommun skoter
huvudskyddsombud I6nedversyn med stdd av presidiet.

Vi tog var utgangspunkt ur en gedigen lokal analys av I6nerna 2020, bade statistik och
process. Till hjalp har vi tre skickliga kollegor med intresse for avtal och statistik som
tilsammans med presidie och ombudsman utgér en strategisk avtalsgrupp.
Avtalsgruppen férbereder och analyserar regelbundet avtal och I6nearbetet, vilket
innebar att titta och jdmfora statistik, gora tabeller och hjalpmedel att kommunicera
med 6vriga fortroendevalda med facklig tid. Men ocksa att utbilda och
kompetenspafylla fortroendevalda lokalt.

Alla fértroendevalda och darmed arbetsplatser har utsedd coach som ar fértroendevald
med facklig tid som ar kontaktperson och stdd. De samlar in fragor, synpunkter,
avarter, tankar mm fran lokala fértroendevalda och medlemmar kring 16n och
I6neprocessen. Bade strukturerat och spontant. De ar forsta kanalen in for medlemmar
som behdver stdd och rad i Ibnedversynen. Det ar ocksa den vagen vi samlar pa oss
kunskap och information om hur I6neprocessen mm fungerar lokalt. Vi traffas ocksa i
regelbundna méten dar bland annat I6n ar en stdende punkt sd man gemensamt kan
dryfta det som kommer in fran arbetsplatserna.

Nar sedan presidiet och ombudsman gatt till dverlaggningar har vi med oss kunskap
fran analysen vi gjorde i december och tillsammans med argumentation utifran HOK19
tar vi med oss det i samtliga 6verlaggningar. Overlaggningarna ser valdigt olika ut hos
olika arbetsgivare.

Presidiet holl digitala Ioneutbildningar for fortroendevalda via Skype i februari/mars,
135 fértroendevalda deltog. Vi riktade in oss mot Regionens fértroendevalda och den
Overlaggning vi hade haft. Vi gick igenom protokoll och framtagna dilemman som vi
gemensamt skapat med arbetsgivaren utifran slamkrypare/dilemman kring SY-begrepp
och identifiering av och l6nesatsning pa SY. Dessa utbildningstillfallen var uppskattade.

Vi hade aven I6neriktade digitala samtal med fortroendevalda i kommunerna infér och
efter dverldggning och avstamning i respektive kommun.

Lénefragan, ratt varderad 16n forsdker vi ocksa beskriva i debattinlagg och i politiska
samtal med partipolitiker under varen och regelbundet pa olika satt.
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Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardférbundet ska vara en sjélvklar part i samverkansprocessen dér fértroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande éver fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensférsérjning pé kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljbansvar for att fa hdlsosamma arbetsplatser.

Vi har fértroendevalda pa majoriteten av arbetsplatserna och att kolla av det gor vi via
var kartlaggning som fortfarande pagar for 2021. Vi gor dels kartlaggningar arligen
kring medlemsanslutning och lokala fortroendevalda inom respektive verksamhet.
Coacher har stor kannedom om vilka arbetsplatser som saknar fértroendevald och
arbetar aktivt med att tillse det. Det ar ett fotarbete. Detta &ar och har alltid varit
prioriterat hos oss, lokala fértroendevalda ar en smidig och viktig vag in i verksamheter
och for att fa reda pa hur laget ar pa respektive arbetsplats.

Alla fortroendevalda har en utsedd coach som ar fortroendevald med facklig tid och
som fungerar som kontaktperson fér vagledning, rad och stdéd. Coachen har ett
stédjande uppdrag som hjalper fortroendevalda och medlemmar att hitta svar pa fragor
och lésningar pa problem. Coachen arbetar utifran ett personcentrerat forhallningsatt.
Coachen arbetar med mal och strategier utifran Vardférbundets kongressmal och
stadgar samt lokala verksamhetsmal och strategier.

Fortroendevald med facklig tid samt ombudsman har hallit i digitala
fortroendevaldatraffar under varen med Sommarsemester. Aven coacher har FV-traffar
digitalt inom sina coachningsomraden.

| regionen finns fortroendevalda bade med facklig tid och utan i samtliga
samverkansgrupper.

| kommunerna saknar vi fértroendevalda i en kommun och dar ar inte Vardforbundet
representerat i avsedda samverkansgrupper — vi blir dock inbjudna till métena anda.
Men vi anser att det ar viktigt att vi representerar med fortroendevalda fran
medlemsgrupperna i respektive kommun och jobbar aktivt med att tillse
fortroendevalda i kommunerna.

| flertalet av kommunerna har vi samverkansavtal. Men det ar inte alltid synonymt med
att samverkan fungerar bra. | Regionen har vi samverkansgrupper med representation
men de har fungerat med ojamn kvalitet under pandemiaret. Arbetsgivaren tar mycket
beslut dver huvudet pa oss.

| RO har vi 5 huvudskyddsombud. D& géller det cirka 3500 medlemmar och cirka 340
fortroendevalda. | fem kommuner har vi HSO och framférhandlad facklig tid.

Vi har mycket dialog med medlemmar och arbetsplatser under coronapandemin. Det ar
standiga kontakter med chefer, medlemmar mm som pa olika satt berérs i sin
arbetsmilj6. Det sker kontinuerligt och standigt via coacher och presidiet. | sarskilda
pandemi-samverkansgrupper varje vecka pa respektive sjukhus och évergripande i
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Regionen samt i vara ordinarie samverkansgrupper. Samt mellan métena vid

behov. Vi upplever dock att manga beslut sker éver huvudet pa oss fackliga. Denna
synpunkt har lyfts fran samtliga fackliga parter i Regionen och samverkansavtalet ska
utvarderas i host.

Arbetsmiljon &r numera var viktigaste fraga som upptar stor del av var tid. Etisk stress

och brist pa kompetens ar det som merparten av vara arenden berér och kommer vara
var storsta utmaning att arbeta med framdéver.

Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for hdlsosamma arbetstider dér vila och aterhdmtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemaldggningen sékerstéller dygnsvila p4 minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhéngande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begrénsas
till att endast férekomma i den omfattning som &ar absolut nédvéndig och beredskap
Ska rdknas in i ordinarie arbetstid.

Fortroendevalda med facklig tid som ocksa ingar i var strategiska Avtalsgrupp haller
digitala medlemsutbildningar i arbetstid och halsosam schemalaggning flera ganger
under aret.

Vi har en strategisk avtalsgrupp som granskar avtal och omarbetar dem for att battre
passa var politik om halsosam arbetstidsforlaggning. Vi tar alla samtal med
medlemmar och arbetsgivare dar olika férslag pa forsamringar i var arbetstid kommer

upp.

Vi arbetar aktivt med att fa fram nagon form av nattavtal i regionen igen.
Vi pratar hdlsosamma arbetstider i kommunerna i samband med I6neéverlaggning.

Vi har aktivt motat bort fler tankar kring jour och beredskap i verksamheterna. Den
beredskap vi har i Ostergétland grundas péa att det &r sarskilda arbetsuppgifter som inte
arbetsgivaren — eller medlemmarna — anser grund for att ha inom sin ordinarie
arbetstid. Det galler en specifik grupp arbetstagare, en specifik arbetsuppgift eller en
speciell behandling som sker sa sallan att det inte motiverar schemalagd arbetstid
inom ordinarie tjanst.

Vi samverkar och har till och med kopplat in Arbetsmiljoverket i ett arende. Vilket gett
vissa resultat, vi ar inte i mal an.

Var strategiska avtalsgrupp har samlat ihop de avtal vi har lokalt i Regionen kring flex,
jour och beredskap och pabdrjat arbetet med att granska dessa och om mgjligt
forandra dem framat.

Vi har medlemsmaoten och aktiv kontakt med FV pa arbetsplatser som flaggar upp

bekymmer med arbetstid eller scheman samt om tankar kring férandringar fran AB eller
liknande foreslas. Vi maste arbeta aktivt och proaktivt med medlemmar och ge
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kunskap i dessa fragor. Det forsOker vi ocksa beskriva i debattinlagg och i politiska
samtal med partipolitiker under aret och regelbundet pa olika satt.

Specifikt kring sommarsemestern i Ostergétland.

Styrelsen har arbetat med fragan regelbundet och anvant sig av en
sommarsemesterstrategi som tagits fram i Skane. Vi hade en uppfdljning direkt efter
sommaren 2020 bade i central samverkan och med politikerna i beredningen for
personal och kompetens i regionen. Arbetsgivaren pabdrjade sin planering och dialog
med verksamheterna i borjan av aret och det har aven samverkats regelbundet. Utover
det har presidiet och ombudsman traffat HR-chef med regelbundenhet i just
sommarsemester-fragor. Forbattringar har gjorts utifran planering och dialog ut till
verksamheterna. Samt att ombudsman och fértroendevald med facklig tid hallit digitala
utbildningar om semestern for ca 45 fértroendevalda. | kommunerna har kontakten
forts fran presidiet med verksamheterna via fértroendevalda. De allra flesta
medlemmar har erbjudits 4 veckors sammanhangande semester. | Regionen och i
vissa kommuner har arbetsgivaren erbjudit ekonomisk kompensation for de som
frivilligt avstar semesterveckor samt kompensation for extrapass under
semesterperioden. Manga kreativa I6sningar kommer alldeles fér sent fran
arbetsgivaren vilket skapar enormt stor stress, oro och inte minst etisk stress infor
sommarsemestern — bade bland medlemmar och fértroendevalda.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att méjligheterna att
ldsa vidare pé avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stédja medlemmar i karridr och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa rétt plats och att vara yrken inte ska erséttas av
andra yrkeskategorier.

Alla fértroendevalda med facklig tid pratar yrkenas utveckling standigt kopplat till
kompetens och vardens utveckling i manga av de méten vi har med arbetsgivare och
medlemmar. Vi forsoker alltid lyfta vardena av var férdjupade kompetens och kunskap
for att gora varden saker. Det ar nagot vi ocksa lyfter i sociala medier, ger exempel
genom att lyfta kollegor och arbetsplatser som kan ge inspiration och visa pa goda
exempel dar var kunskap anvands klokt. Det foérsoker vi ocksd beskriva i debattinlagg
och i politiska samtal med partipolitiker under aret och regelbundet pa olika satt.

Det handlar ocksa om att bevaka dessa fragor i samverkan, i verksamhetsplaner,
prioriteringar, férandringsprocesser osv.

AST-avtal finns i fyra kommuner i lanet och sa kallad utbildningstjanst tilldampas aktivt i
regionen. | flera av kommunerna med AST-avtal har vi sett specialister examineras och
ta pa sig viktiga uppdrag utifran sin nya kompetens. | nagon enstaka kommun har inte
avtalet tillampats annu. Vi bearbetar just nu tre ytterligare kommuner for att teckna AST
under aret. | flera andra kommuner férekommer villkor likt AST utan avtal.
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| regionen ar vi klara med karriarstegar for alla vara yrkesgrupper férutom
rontgensjukskoterskorna som ar i slutfasen. Vardférbundet har aktivt deltagit i
framtagandet av karriarstegar.

| merparten av kommunerna arbetar arbetsgivaren och FV aktivt med detta. Nagot vi
marker ar att i en del kommuner ar karriarutveckling och AST en icke-fraga for
arbetsgivaren och ibland aven for medlemmarna. Man ar néjda som det ar.

Vi har ett strategiskt "Dialogteam” som arbetar med medlemsrekryterande aktiviteter
och medlemsaktiviteter inklusive studenter. De har tillsammans med styrelsen planerat
professionsdagarna som uppmarksammats digitalt med fem dagar av sociala
halsningar fran olika verksamheter dar vara professioner verkar med sarskilt fokus pa
skolskoéterskor i samband med sjukskoterskedagen.

DFN!
ATCOY

HKPRIUL
NFOEMDCY

Inflytande och paverkan

Presidiet har hallit i samtal med samtliga partier, férutom SD, i Regionen under
april/maj 2021. Vi har en bra dialog med regionens fortroendevalda politiker. Vart
paverkansarbete har bland annat lett till satsningar i 2022 ars budget, bland annat
sarskilt riktade ldnesatsningar mot specialistsjukskoterskor.

Nya AST-avtal i kommunerna ar pa gang tack vare entraget paverkansarbete. Att
presidiet haller ihop alla I6nedversyner och gor ordentliga analyser och ett forarbete i
avtalsgruppen starker Vardférbundspolitiken och paverkansarbetet i kommunerna.

Vardférbundets fortroendevalda ar aktiva i regionens samverkansgrupper. Vi forsoker
halla en vag, exempelvis kompetens kopplat till patientsékerhet och driva det dverallt
samtidigt. Vi maste bli &nnu mer strategiska for att paverka i samverkan. Arbetsgivaren
ger oss utmaningar i detta.

Vardférbundet deltar i framtagandet av karriarstegar for samtliga professioner som vi
organiserar i Regionen samt i de kommuner som kommit igdng med det arbetet.
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Avdelningsordférande deltar i offentligt arrangemang som deltagare i ett panelsamtal
som Byran mot diskriminering ordnar i september kring villkoren for vardens
medarbetare under pandemin.
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Vi har synts mycket medialt under aret. Bade i debattartiklar och genom att fa mycket
plats i media.

Ovrigt

Vi hdll i en efterlangtad "Guldkantsdag for
fortroendevalda” den 20 april. Vi hade mdjlighet att
sanda live fran en studio i Norrkdping med presidiet
Emma Klingvall och Helene Esping pa plats. Vi gick
igenom lénedversynsarbetet som pagick under varen
och laget i pandemin fér Vardférbundets professioner.
Darefter hade vi en foreldsning med Anders Ekholm —
framtidsforskare som pratade om framtidens vard och
dess utmaningar. Samt en forelasning med Nina Rung
— kriminolog som beskrev sitt arbete med civilkurage
och vald i nara relationer. Den forelasningen sande vi
ocksa live som en medlemsférelasning pa kvallen
samma dag.

Deltagarantalet var mer blygsamt an tidigare ar med
fysisk guldkantsdag och medlemsférelasning. Vi kan
konstatera att aven om digitala I6sningar ger oss nya
mojligheter exempelvis genom att na fler medlemmar
pa ett satt, sa vill medlemmarna traffas fysiskt och ta
del av vara medlemsférmaner mm.
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