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VARDFORBUNDET

Sammanfattning

Aret i avdelning Orebro har praglats av pandemin och effekten av att ha levt med en
sadan i 1,5 ar. Medlemmar har fortsatt paverkats bade direkt eller indirekt bade i
arbetslivet och privat. Den verksamhetsnéra vardagen och den fackliga verksamheten
har varit for&ndrad jamfort med innan pandemin. Alla aktiviteter som innebar fysiska
moten har pausats. Digitala méten och hybridmdéten ar numera vardag. Vaccination,
avstand och munskydd har genomsyrat stora delar av varen.

Under aret har l6n, arbetsmiljo, arbetstid och ratten till semester varit i fokus. Vi ser att
villkorsfragorna paverkar varandra. Far du som medlem fyra veckors semester innebar
det ofta forandrat schema, fler extrapass och fler patienter att ansvara for.

Omorganisationer och uppbyggnad av ny verksamhet pagar runt om i lanet vilket
paverkar fortroendevalda, medlemmar och chefsmedlemmar. Fértroendevalda har haft
ett intensivt ar och skyddsombudsrollen har varit i fokus. Manga forandringsprocesser
sker snabb och samverkansmadjligheter har minimerats. Vid sidan av det pagar en
omorganisation inom Vardforbundets kansli vilket ocksa avspeglats i den fackliga
vardagen.

Vi har fortsatt paverka pa olika arenor med Vardférbundets medlemmar i fokus, bland

annat genom regelbundna méten med styrande politiker och opposition, hog aktivitet i

sociala medier och i mdnga méten med arbetsgivare. Det har sallan varit sa tydligt vad
Vardforbundets yrkesgrupper bidrar med i varden och samhallet. Trots detta ser vi att

loneutveckling och andra villkorsfragor for medlemmar inte prioriteras.

Vi har tagit alla tillfallen som funnits att Iamna hélsningar till arbetsplatser, alltid med
hansyn till pandemi och radande rekommendationer. Medlemsaktiviteter har skett
digitalt, vilket inneburit en begransning. Grundutbildning fér fortroendevalda har
genomfdrts digitalt men fortbildning foér fortroendevalda har pausats. Vi hoppas att
nasta ar ska bjuda pa mer mojligheter att ses.

Avslutningsvis vill jag och styrelsen tacka for fyra intensiva och fantastiska ar. Stort
tacka till dig som ar medlem i Vardforbundet och avdelning Orebro!

Ann-Sofie Gustavsson
avdelningsordforande Orebro
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Totalt har avdelningen Okat antalet yrkesverksamma, men minskat i totalt antal
medlemmar sedan foregaende arsrapport. Medlemsstatistiken ar inte helt jamforbar
med tidigare ar eftersom denna rapporten skrevs utifrdn annat tidsperspektiv. Detta
medlemsunderlag ar fran tidsperioden 2021.01.01 — 2021.08.31

Medlemmar totalt 4654 ( - 53)
Yrkesverksamma medlemmar 2562 ( +57)
Barnmorskor 105 ( - 2)

Biomedicinska analytiker 241 ( +20)
Rontgensjukskoterskor 126 ( +39)
Sjukskoterskor 3090 ( + 36)

Studerandemedlemmar 553 ( - 109) notera att hdstens medlemmar inte registrerats vi
detta datum.

Stravan efter att vara manga och medlemsrekrytering har funnits med som ett
overgripande tema i all verksamhet. De ar nar vi &r manga som vi tillsammans kan
forandra.

Aktiviteter har framst skett digitalt. Pandemin har begransat majlighet till bade primart
och sekundart rekryterande aktiviteter. Vi har anvant sociala medier, digitala aktiviteter,
fikautmaningar och tavlingar. Vi har varit vid Universitetssjukhuset i Orebro och delat ut
frukost samt besokt ca 150 arbetsplatser med sommarhéalsning med rekrytering som
tema. Sammanlagt har drygt 250 arbetsplatser besokt under aret, dar vi noga har foljt
Folkhélsomyndighetens rekommendationer.

De rent rekryterande aktiviteterna har i ar framst fokuserats kring de nationella
kampanjerna. Till detta har vi lagt egna lokala aktiviteter. Vi ser att de framforallt ger en
mojlighet att na olika arbetsplatser for att mota medlemmar och ha dialog om
medlemmarnas viktiga fragor. Avdelningen har deltagit pa de medlemsmaoten vi bjudits
in till och i ar har de framst skett digitalt.

Vi ser ocksa att det ar extra viktigt att behalla alla medlemmar, att de ska finna ett
varde i att fortsatta vara medlem.
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Region

Vi ser en tendens att fler medlemmar byter arbetsplats och fler arbetar dvertid.
Arbetsbelastningen har 6kat under sommarmanaderna da man ocksa okat antalet
patienter per sjukskoterska vilket paverkat arbetsmiljon ytterligare.

Parallellt pagar en évergripande omorganisation som paverkar medlemmar,
chefsmedlemmar och fortroendevalda. Hela chefsstrukturen &r under férandring och
samverkansstrukturen har férandrats. Omorganisationen gar fort och vi ser att
samverkan inte fungerar fullt ut. Under pandemin har dessutom APT- mgjligheter
begransats och delar av ledning och chefer pa manga hall har arbetat pa distans.
Fortroendevalda har gjort ett fantastiskt arbete och vi 6nskar att vi kunnat erbjudit
fortbildning pa annat satt.

Vi ser generellt en tendens till 6kad dvertid och minskad mojlighet till aterhamtning.

Vi har stabilt medlemsantal som okar i Regionen och har fortsatt flest medlemmar inom
Region Orebro lan. Vi upplever att fler medlemmar oftare véxlar arbetsgivare, bade
arbetsplats och arbetsgivare.

Forutom ordinarie samverkan sa representerar vi medlemmar i olika formella och
informella méten inom Regionen. Framtagande av karriarmodell och inférande av
digitala system &ar nagra exempel. Regionen fortsatter att erbjuda AST i de flesta

specialistutbildningar samt till barnmorska. Vi ser fortsatt att det behtver kopplas

pengar till detta for att fa till en langsiktig férandring.

Kommun

Lanets kommuner har haft ett intensivt ar. Vi har fortsatt att ha en fértroendevald som
kontakt mot kommunerna. Vi har erbjudit separata fortroendevaldtraffar for de
fértroendevalda med anstallning inom kommun.

Gallande Orebro kommun har de fortroendevalda erbjudits traffar regelbundet och vi
har ocksa mott politiken.
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Loneoversyn kom tatt efter forra arets avslut. Vi ar generellt inte ndjda med resultatet
och ser att det finns en del att hantera gallande begreppet sarskilt yrkesskicklig.
Lonespannet varierade i kommunerna mellan 1,35 % — 5.37 % i utfall.

De mindre kommunerna har __svérare att rekrytera och antalet specialistutbildade
sjukskoéterskor har minskat. Overtid har 6kat.

Vi har annu ingen kommun som tecknat avtal gallande AST men det finns Okat intresse
gallande utbildningstjanster. Tva mindre kommuner och Orebro kommun erbjuder i &r
AST-liknande tjanster.

Pandemin har fortsatt att paverka och Vardférbundets yrkesgrupper har hanterat
pandemin gallande hemvarden. Varden blir alltmer avancerad och komplex med
anledning av att varden flyttar hem vilket staller allt storre krav p& Vardforbundets
yrkesgrupper.

Privat sektor / Stat

Avdelningen har ca 150 medlemmar inom privat och statlig verksamhet.

Med andning av att Capio bildat ny avdelning s& minskade avdelning Orebro antalet
privata medlemmar. Vi har fortsatt arbeta med tva RSO (Regionalt Skyddsombud) som
handhar arbetsplatsbesok och kontakt utifran arbetsmiljo. Det innebér en del
detektivarbete for att finna de privata arbetsplatserna. Vi upplever fortsatt att det
generellt ar svart att nd medlemmar i privat verksamhet.

Fortroendevalda/Skyddsombud
Antal fortroendevalda arbetsplats 318 ( - 22).

Avdelningen har minskat nagot i antal registrerade fortroendevald pa arbetsplats
jamfort med foregéende Arsrapport. Anledning kan till viss del vara en stor
omorganisation som pagar inom Region Orebro vilket paverkat arbetsplatstillhérighet
och som skapat svarighet att ha uppdraget. Vi ser ocksa en utmaning i att mota upp
fortroendevalda da mandatperioden gatt ut.
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Under aret har vi genomfort tva digitala grundutbildningar for nya fortroendevalda.

Vi har erbjudit regelbundna fortroendevaldatraffar, bade kopplat till anstallning och
traffar som varit 6ppna for samtliga fortroendevalda. Vi ser att vi nar fortroendevalda
fran kommunerna pa ett battre satt med digitala verktyg men att vi har mycket svarare
att na fortroendevalda inom Region Orebro.

Under den omorganisation som pagar inom Regionen har vi aven genomfort mindre
traffar som ror fortroendevalda inom ett specifikt omrade. Vi ser att detta satt att bilda
natverk behover fortga framover.

Tre av avdelningens huvudskyddsombud har utbildat i arbetsmiljéutbildning fér chefer
och skyddsombud. Avdelningen har fortsatt haft tvA Regionala skyddsombud som har
mer kunskap och moter de privata arbetsplatserna.

Generellt ser vi att fortroendevalda oftare har uppdraget kortare tid med anledning av
att de byter arbetsplats. Vi anar ocksa ett 6kat motstand hos olika arbetsgivare mot
fackligt arbete. Fortroendevalda/skyddsombud har haft ett intensivt ar med pandemi
och mycket férandringsprocesser.

Vi ser ett 6kat antal skyddsatgarder i form av bl.a § 66a. Skyddsombudsrollen har med
pandemin aktualiserats och kommit i fokus pa ett tydligt sétt.

#tackamedlon S

sjukskaterska
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Chefer/ Ledare

Vi har en fortroendevald som har fokus chefsmedlemmar. Uppdraget handlar om
uppsdkande verksamhet av nya chefsmedlemmar, ha ansvar att representera
avdelningen gallande chefs och ledarskapsfragor. Utsedd fortroendevald deltar ocksa i
rekrytering da det kraver fortroendevald med 6vergripande fackligt uppdrag.
Grundtanken ar att chefsmedlemmar med personalansvar, forstalinjens-chefer inte
tryggt ska veta att de finns fértroendevald de aldrig méter i medlemséarenden.

| ar har digitala traffar och aven pensionsinformation fér chefsmedlemmar anordnats. Vi
deltar aven i nationellt natverk och vid inspirationsdagar som anordnats. Pa de lokala
digitala aktiviteterna har drygt 100 chefsmedlemmar deltagit ( inte unika deltagare da
flera deltagit vid mer an en aktivitet) .

Vi ser fortsatt att det ar svart att na chefer mer 6vergripande chefsuppdrag.
Studenter

Vi har fortsatt att mota studenter i termin 1 samt delat ut stipendier till termin 6. | varas
skedde medlemsinformation digitalt och vi métte &ven upp studenter utanfor
universitetet. Vi fick ca 90 nya studerandemedlemmar och hade formanen att mota
manga blivande kollegor.

Stipendieutdelning skedde aven den digitalt. Basta kandidatuppsats pa
sjukskoterskeprogrammet, rontgensjukskoterskeprogrammet och bada inriktningarna
pa biomedicinska analytikerprogrammet. En uppsats féraras med 6000 kronor samt
diplom. Endast Vardférbundets medlemmar kan ta del av prissumman. Universitet
bistar med att utse basta uppsats. Det ar ett trevligt satt att uppmarksamma vara
professioner och aven vikten av den akademiska utbildningen.

Vi har ett gott samarbete med universitetet och har tankar pa att framover utoka
motesplatser for Vardforbundets studenter.

99 a/o' %
oS
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Varde for medlem

Lon

Lonen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stod till medlem och fortroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar I6nen for den
som ar mest erfaren ar minst dubbelt sa hog som lonen for den som ar minst
erfaren.

Avdelning Orebro har fortsatt haft fokus pa 16n. Det &r en av de villkorsfrdgor som &r
viktiga for avdelningens medlemmar. Dialog med arbetsgivare och politiker sker
regelbundet.

| &r har det framforallt handlat om paverkansarbete pa olika nivaer. Dialog med
medlem och fértroendevald har skett dar tillfalle getts. Lén har funnits med som en
stdende informationspunkt pa de digitala traffarna och under slutet av 2020
anordnandes digitala medlemsmdten om I6n. Vi har métt lanets arbetsgivare inom
SKR- omradet. Vi har tyvarr tidsmassigt inte haft maojlighet att ha dialog och méten i
den man vi énskat da arets I6neprocess kom igang direkt efter foregaende ars
I6nerevision. Pandemin har begransat motesplatser, vilket orsakat att mycket har skett
digitalt

L6n, 16nebild, Idnekartlaggning och information om livsién och 16nebild har funnits med
under aret i moten och paverkan i sociala medier. Tacka med I6n har aven i ar funnets
med som budskap till politiker, arbetsgivare och allmanhet.

Internt har avdelningen fortsatt en grupp som fokuserar pa Ionefragan utifran
Vardforbundets politik och medlemmars inspel. Sarskilt yrkesskicklig har fortsatt varit
ett laddat begrepp. Olika arbetsgivare i lanet har tolkat begrepp och hantering pa
varierat satt. Vi ar inte ndjda med arets loneutfall. Vi ser att det fortsatt saknas ekonomi
att folja avtalet fulltut.

Sarskilt yrkesskicklig har hanterats pa olika satt runtom i lanet. Vi har fortsatt inte

samsyn gallande hantering av begreppet. Vardférbundet ser att erfarenhet bor beaktas
betydligt tydligare och efterfragar information om I6nebild p& kort och lang sikt.
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Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardférbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande Over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att f& halsosamma arbetsplatser.

| samband med pandemin kom skyddsombudsrollen &n mer i fokus Vi ser behov att
utdka information och utbildning till skyddsombud.
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Under aret har arbete med nya samverkansavtal pagatt men vi upplever att vi inte helt
har samsyn med arbetsgivare gallande samverkan och arbetsmiljé. De ar svart att hitta
forum dar arbetsmiljon hamnar i fokus och arbetsmiljo har varit pressad under det
senaste aret.

Andelen § 66a okar, nagot om ar en direkt koppling till arbetsmiljo. Vi ser ocksa tydligt
att vi inte har samsyn géllande bemanningsfragor och kompetensvéxling. | ar har
sjukskoterskor under sommaren fatt utokat ansvar for patientantal med anledning av
utokade sangplatser. Vi ser ocksa att kompetensvaxling okar utan att ha dialog om
kompetens.

Tre av avdelningens huvudskyddsombud har deltagit som utbildare i den goda
arbetsplatsen som ar Regionens och Orebro kommuns utbildning fér chef och
skyddsombud.

RSO har fortsatt att pa ett strukturerat satt mota upp lanets privata arbetsplatser.

Rapport sker regelbundet till styrelsen pa ett tydligt och strukturerat satt. De deltar
ocksa pa de traffar for RSO som anordnas.

Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemaléggningen sakerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begrénsas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut ndédvandig och beredskap
ska raknas in i ordinarie arbetstid.

Villkorsfragor ar medlemmarnas viktigaste fragor. Under aret har villkorsfragor sdsom
semester, schema utifran arbetstider och beredskap funnits i fokus.

Internt har vi arbetat med arbetstidsfragan och ATL. Vi ser att 6vertid och avsteg ckar.
Under aret har vi framforallt fatt frdgor om tatare helgtjanstgoring och semester.
Arbetsgivare runt om i l&anet har i varierande grad erbjudit semesterpaket och
ekonomiska ersattningar for att I6sa sommaren.

Beredskap och beredskapslikanande former 6kar. Arbetsgivare erbjuder fler egna

I6sningar och vi blir inte alltid informerade om dessa erbjudanden. Vi ser ocksa att
villkor kring arbetstider paverkar arbetsmiljo och mojlighet att behalla erfaren personal.
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Yrkets utveckling

Detta vill Vardférbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarriaren och att att lasa vidare pa
avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas. Vi ska spela
en roll for att stodja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa ratt plats och att vara yrken inte ska ersattas av
andra yrkeskategorier.

Under aret har vi mott studenter i samtliga utbildningar

Avdelningen har uppmarksammat samtliga internationella yrkesdagar. Vi har ocksa
uppmarksammat olika medlemmar och deras arbetsplats, efter att de nominerats, och
har sedan uppmarksammat dem i sociala medier. Vi har haft manga blogginlagg och
flera debattartiklar.

Vi har deltagit i dialog om karriarmodell med arbetsgivaren Region Orebro lan.
Styrelsen har haft workshop for att ta del av hur arbete fortgar inom Regionen.
Vardférbundets interna natverk och métesplatser har ocksa varit en del av den fackliga
vardagen. Dialog pagar fortlopande med politik och arbetsgivare.

Vi moéter studenter i samband med terminsstart och delar ut stipendier i samband med
examen for att framja och uppmarksamma profession. Detta uppmarksammas ocksa i
sociala medier samt webb. | ar har all information till nya studenter och utdelning av
stipendier skett digitalt. Vi har sedan mott upp utomhus for att dela ut valkomstgava
samt svara pa fragor.

Vi har delat ut stipendier till sjukskodterskeprogrammet,
rontgensjukskoterskeprogrammet, biomedicinsk analytiker; inriktning fysiologi och
inriktning biomedicin.

Kompetensvaxling ar ett vaxande begrepp och ett aterkommande samtalsamne med
politiker och arbetsgivare. Vi ser att kompetensvaxlingen oftare handlar om vem som
ska utfora arbetsuppgiften och inte vem som ar mest lampad och kompetent.

Region Orebro lan har AST- tjanster i de flesta specialistutbildningar och till
barnmorska. Vi for regelbunden dialog om hur arbetsgivaren hanterar dessa tjanster. |

ar har aven Orebro kommun erbjudit specialistutbildning gallande
distriktsjukskoterskeprogrammet men har inte tecknat AST.

Lokala utvecklingsomraden

Samverkansavtal ,fortbildning fértroendevalda, skyddsombudsrollen utbildning; AST i
kommunerna, avtal , personcentrerad vard
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Inflytan och paverkan

Vi har under aret fortsatt att mota politiker och arbetsgivare pa olika arenor. Under aret
har méten skett digitalt. Vi har mott region- och kommunpolitiker i Orebro.
Utvecklingspotential finns géllande att bredda paverkansarbete med méten eller genom
annan kontakt med politiker fran de mindre kommunerna.

Vi uppfattar att information och att paverkan via samverkan inte fungerar optimalt. Vi
har inte helt samsyn med arbetsgivaren om hur samverkan fungerar. Samtidigt ser vi
en tendens att ensidiga arbetsgivarerbjudanden okar.

Sociala medier, webb, och debattartiklar &r en av vara tydliga paverkanskanaler. Bade
utifrAn aspekt om vad som sker men ocksa géllande ren paverkan for att kunna skapa
forandring. Det ar ocksa viktigt att hanga med pa de arenor och méjligheter som media
ger. Ett exempel ar "tacka med I6n ” och ” 16n hela dagen”

Allt fackligt arbete tar tid vilket ar en utmaning i sig. Det ar emellanat svart att acceptera
de sma stegen som tas som framgang.

5| Sortera efter nyaste
[ ~—

12 (13)



-

VARDFORBUNDET

Ovrigt
Vi har fortsatt haft gott samarbete med TCO Orebro.

Digitala aktiviteter som anordnats under aret ar bl.a. forsakringsinformation i samarbete
med Folksam och pensionsinformation.

Pride har uppmarksammats via sociala medier och webb. Vi har ocksa anvéant sociala
medier for att uppméarksamma andra dagar och handelser som kan paverka varden
och for vara yrkesgrupper.

Slutligen vill jag och styrelsen rikta ett stort tack till dig som medlem i avdelning Orebro!
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