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VARDFORBUNDET

Sammanfattning

Vardforbundet ar ett yrkesférbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen och
utvecklingen av professionerna.

Vid kongressen 2018 antogs nya mal att jobba mot under de fyra &r som
kongressperioden omfattar.

De Overgripande gemensamma malsattningarna ar:

e Vi prioriterar en positiv medlemsutveckling for att nd och bibehalla en
anslutningsgrad

e Vidriver frAgor om medlems livslon, karriar och hallbart yrkesliv

e Viverkar for att fortroendevald kand av medlem finns pa arbetsplatsen i sitt
uppdrag av lokala avdelningar

e Vianvander vara gemensamma resurser pa ett effektivt satt som skapar varde
for medlem

All verksamhet vi lokalt bedriver och som var verksamhetsplan utgar ifran, kan kopplas
till ovanstaende.

Aven verksamhetsar 2021 har vi tvingats stélla om och anpassa var verksamhet d&
pandemin fortsatt haller sitt grepp runt varlden. Detta virus paverkar belastningen pa
varden pa flera satt och utmanar verkligen vara medlemmar och det paverkar sjalvklart
oss som lokal avdelning ocksa.

Vi har anpassat var verksamhet for att finnas till for radgivning, ge stod till medlemmar
men aven tata dialoger med arbetsgivare och beslutsfattare for att paverka for att basta
forutsattningar ska ges aven i en kaosartad tillvaro. Det stora problemet ar att det fanns
inga marginaler innan pandemin, det var en hart belastad vard och anstrangd
arbetsmiljo for valdigt manga av vara medlemmar redan innan vi hort tals om Covid 19.
Det kommer leda till att vi kommer se konsekvenser av den under manga ar framéver
och pragla var verksamhet.

Manga aktiviteter har inte gatt att genomféra som det var tankt men ibland kunnat
genomforas pa annat satt och andra aktiviteter har tillkommit. Vi har vant oss métas
digitalt och det har lett till en tillganglighet, latt att snabbt hitta varandra och avstand
minskats pa sa satt. Men det har ocksa utmaningar och en baksida.

Vi har anda skordat viss framgang, ett fackligt entraget paverkansarbete har gett
resultat och vi har kunnat bistd med goda exempel fr&n Kronoberg att HOK 19 kan
leverera nar vi nu summerar avtalsperioden. Det har kants viktigt att sprida till dvriga
delar i lanet och i landet. Men det ar verkligen bara en bérjan, det ar lang vag kvar.
Majoriteten av medlemmarna har inte fatt ta del av nagra satsningar och har ett
missnoje som nu maste tas pa allvar.

Kort och gott har verksamheten i vart lokala arbete prioriterats och stallts om utifran
med medlem i fokus. Arbetsmiljéfrdgorna har dkad och mycket tid har gatt at till
skyddsombudsfragor. Varna om vara medlemmars arbetsmiljo, villkor och att
forutsattningar finnas for att kunna bedriva trygg séker vard utan att deras egen hélsa
aventyras. Just det sistnamnda blir oerhort viktigt att for arbetsgivare att ta reda pa ett
nuldge och att félja upp.
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VARDFORBUNDET

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Region, Kommun, Privat sektor / Stat

Som utgangslage planerade vi vart arbete utifran ndgra omraden som vi kallat for
satsningsomraden. De har tagits fram efter bland annat nedanstaende kriterier och
omfattar arbetsplatser hos bade Region, kommun och privat/stat.

Vi har anvant oss av den statistik och material som Vardforbundet tagit fram samt
jobbat med boken “medlemsmodellen”

- Arbetsplatser med ung personal och hég personalomséttning
- Fokus pa fortroendevald pa arbetsplats dar det finns en sadan

- Arbeta med att 6ka antalet fortroendevald pa arbetsplats framst inom
satsningsomraden men &aven pa totalen.

- Arbetsplatser med lag anslutningsgrad

Vi ser tydliga effekter nu efter sa langvarig franvaro av fysiska méten och att inte
kunnat genomfora arbetsplatsbesok. Nar Corona slog till sa fick vi stélla in i princip alla
vara planerade aktiviteter, vi behovde prioritera att satta oss in i och hanga med i all ny
information runt sjéalva viruset och delta i planering av att stalla om varden, bevaka och
vara aktiva i dialoger med arbetsgivare i denna planering for att forutsattningarna for
medlemmar skulle bli s& bra som mgjligt.

Det har fortsatt s& aven under 2021 dven om fragestallningarna har férandrats over tid
och ersatts med andra tex vaccinationsplanering, vardskulder, fa varden tillganglig och
logistik kring den.

2020 hade vi tankt om for att hitta potentiella medlemmar inte bara i verksamheterna
genom arbetsplatsbesotk, utan aven i vardagslivet.

Vi ville vara synliga och méta dem pa hockeymatcher, lokala idrottsevenemang och
festivaler mm. Vi fick aldrig chansen att testa den planen sa den har legat kvar aven
under 2021. S& nar vi summerar aret sa har langt ar det bara att konstatera att det ar
fortfarande mycket planering vi ej fatt chans att prova annu, utan fatt kéra den parallella
planeringen med att gora sa gott vi kan under radande omstandigheter.

Svart att behalla medlemmar nar de gar fran studentmedlem till yrkesverksam. Viktigt

att nA medlemmar och att de snabbt far ett medlemsvérde och stannar kvar som
yrkesverksam medlem.
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VARDFORBUNDET

Vi traffar studenter i termin 1 och 5 i bade Vaxjo och i Ljungby. Vi traffar de som ar
nyanstallda i Regionen som en riktad aktivitet for att snabbt fa dem uppmarksamma pa
varfor det ar viktigt att stanna kvar i sitt medlemskap nar man blivit yrkesverksam.

| privat sektor har det varit svart sa har langt detta verksamhetsar att méta medlemmar
och fortroendevalda. Kontakter har tagits for att boka in tréaffar och telefonsamtal men
som inte gett sa bra resultat.

Véra fortroendevalda/skyddsombud spelar en stor roll for rekrytering och att behalla
medlemmar. For att de ska kunna kénna sig trygga i sin roll, synliga pa arbetsplatsen
och agera sa har vi forsokt genomféra utbildningar fast pa anpassade séatt. Vi coachar,
ger stod och rad till dem dels genom styrelsens olika kontaktomraden men ocksa
genom veckovis aterkommande digitala drop-in méten for vara fortroendevalda pa
arbetsplatsen.

Vi har anpassat vart utbildning for fortroendevalda till ett digitalt utbildningskoncept.
Men det ar inte tillrackligt bra och vi har inte uppnatt vara uppsatta mal nar det galler att
Oka antalet yrkesverksamma medlemmar. Nar vi gjorde var verksamhetsplanering var
vi 2007 st yrkesverksamma medlemmar och idag ar vi 2005 st. Det totala antalet
medlemmar ar 2434 st och anslutningsgraden ar 80%.

Nar vi analyserar varfor vi ej natt malen sa tror vi att det ar just fysiska méten och
samtal, uteblivna arbetsplatsbestk som ar en stor del i det.

Nar det galler vara mal att Oka antalet fortroendevalda pa arbetsplatsen har vi dock
lyckats och det &r gladjande. Aven pa de arbetsplatser som vi utsett som
satsningsomraden har vi fatt nya fortroendevalda och det kanns positivt for framtiden.

Varde for medlem

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Loénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stod till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar for en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar l6nen for den
som &r mest erfaren ar minst dubbelt sa hog som lénen for den som &r minst
erfaren.
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VARDFORBUNDET

Vi har foljt den strategi styrelsen kom 6verens om nar vi hade tecknat HOK 19.
Ombudsman tillsammans med ordférande har genomfért alla 6verlaggningar,
avstamningar samt fordjupade analyser tillsammans med lokala fértroendevalda dar de
finns.

Vi har resonerat tillsammans i styrelsen och sett ett varde i att halla ihop processen och
anvanda oss av den styrkan att "lara kdnna” arbetsgivaren for att ocksa anpassa
strategin att nd fram med vara budskap och f& samsyn i s& manga av vara argument
som mdjligt. En typ av personcentrerat forhallningssatt, plus att de inte kan spela ut oss
med sanningar om hur man gor och hur det ser ut i andra kommuner.

Vi har aven haft representanter fran chefslinjen med da det har varit viktigt att de kan
bara avtalet och fa satta egna ord pa det kopplat till de behov som finns.

En viktig del i avtalet har ju varit att folja och titta pa statistik, vilken rorelse finns, vad
héander med I6nerna , 16nespridning och prioritering av sarskilt yrkesskickliga. Framfor
allt betona varfér denna prioritering av sarskilt yrkesskickliga ska ske.

Vi har varit noga i retoriken att nastan alla vara medlemmar ar yrkesskickliga (SY) ,
annars klarar man inte av dessa yrken. Syftet med prioriteringen och begreppet sarskilt
yrkesskicklig ar en atgard for att ratta till tidigare misslyckanden i I6neséttningen. Det ar
ett forsta steg for att 6ka mojligheten for alla att kunna fa en trovardig och rimlig
l[6neutveckling under yrkeslivet.

Vi har fatt bra statistik fran arbetsgivarna déar vi kunnat félja vad som hant med vara
medlemmars léner under avtalsperioden.

| Regionen har vi haft sarskilda moten efter avstamning for att titta pa och analysera
siffror och statistik, sk férdjupad analys.

| Kommunerna valde vi 2020 att ha foérdjupad analys i samband med att vi startar upp
lonedversyn 2021. Vi inleder med att titta pa statistik och har de siffrorna farskt i minne
for att se vad som blir viktigt och vad behoven ar infér 2021.

Alla har gjort prioritering av SY och forsoker leva upp till avtalet. Samsyn i avtalets
intentioner finns men daremot saknas oftast tillrackligt med pengar for att fa den effekt
vi vill uppna.

Nedan ser du en bild pa utfall i % hos de arbetsgivare som omfattas av HOK -19, det
vill sdga Regionen och vara kommuner.

Det vi konstaterar ar att majoriteten har kunna gora riktigt bra siffror nagot av de tre
aren. Alla dver det beryktade market som i ar ar 2%. Det bekréftar att avtalet kan
leverera.
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VARDFORBUNDET

Utfall 2019 - 2021
Kronobergs lin HOK 19

N R N

Alvesta 3.0 % 33% 4.0 %
Almhult 4,26 % 3.2 % 3.2 %
Tingsryd 2,9% 29% 4.5%
Uppvidinge 2,6 % 2.7 % 2.7 %
Lessebo 2,6% 2,6 % 2,3 %
Ljungby 2,6% 27% 4,9 %
Markaryd 3.0 % 4,68 % 29%
Vaxjo 56 % 2,32 % 41 %
Regionen 2,64 % 53% 2,7 %

Nar vi summerar avtalsperioden pa tre &r med HOK 19 i Kronoberg kan vi konstatera
nagra saker.

Vi har flyttat taket och ser nu en stor skillnad i antal personer som passerat 40 000
kronors-strecket och vi ser inga glastak. Det ar gladjande och tkar férutsattningarna for
en battre l6neutveckling for alla.

Men det ar mycket kvar att géra da majoriteten annu inte fatt ta del av de satsningar
som anda gjorts, sa - vi maste fortsatt fortsatta kavla upp armarna och jobba vidare.

Vi har hittills hunnit titta pa de identiska individer vi foljt under avtalsperioden det vill
saga de som bedomts som sarskilt yrkesskicklig alla tre aren och kan konstatera att det
skiljer mycket. Nagon kommun har endast kommit upp i ca 3 500 kronor i 6kning pa tre
ar men de har anda en grundlon pa 6ver 40 000 kronor.

De kommuner som lyckats bast &r Ljungby som kommit upp i en 6kning pa 7 450-
7 800 kronor och Vaxjo 5 400 — 9 500 kronor.

| Regionen ar det ett mycket storre jobb att manuellt hitta de identiska personerna som
varit sarskilt yrkesskickliga alla tre aren pa grund av att de ar manga, men har finns
medlemmar som kommit upp i de 10 000 kronorna och strax i narheten. Detta tack
vare den tillaggsbudget som kom 2020 med en satsning pa 10,4% till sarskilt
yrkesskickliga. Det var 27% av medlemmarna som fick ta del av denna satsning.

Vi har kommunicerat och haft dialog med medlemmar via fortroendevalda pa
arbetsplatsen, mail, telefonsamtal, nyhetsbrev och hemsida.
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VARDFORBUNDET

De fortroendevalda i kommunerna som deltagit i Ionedversynen fatt i uppdrag att
kommunicera med medlemmarna. Vi har funderat dver utbildningsinsatser om den
lokala loneprocessen men vara resurser har inte rackt till under radande
omstandigheter. Det finns behov av information om den lokala processen dar vi markt
att det finns medlemmar som tror att den &r nagot annat an vad det &r. Sa vi behover
fortsatta fundera pa hur vi kommunicerar med medlemmar om detta.

| Storskillnad Iregionernas Iznedkning
Loneskning 2019-2020 for medlemmarma i Vardforbundet. Per region. i
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VARDFORBUNDET

Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardférbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att fa halsosamma arbetsplatser.

Det har varit mycket som handlat om arbetsmiljo detta verksamhetsar och detta ar ett
omrade som kommer behdva stort utrymme i kommande planering bade lokalt och
nationellt. Det var en tuff arbetsmiljo for manga av Vardférbundets medlemmar redan
innan pandemin som nu ytterligare har stéllts pa sin spets. Det grundar sig mycket i
brist pa vara yrkesgrupper och ett stort behov av den kompetens vi besitter.
Verksamheter bemannas inte pa ratt satt utifran den verksamhet som ska bedrivas och
behoven ar storre an tillgangen. Det ger en kansla av att inte racka till, man stalls infor
etiska dilemman som kan vara svara att forhalla sig till. Tid for reflektion, vila och agna
sig at annat &n det som har med arbetet att géra har blivit &nnu mindre.

Vi har aktivt lyft upp arbetsmiljon hogt pa agendan i de samverkansgrupper vi finns
representerade i. Har finns fortfarande en ovana att konkret och aktivt jobba med
dessa fragor men det har blivit battre. Framforallt finns brister att jobba forebyggande
och strategiskt med arbetsmiljéfragorna. Svart att fa till uppfoljning av handlingsplaner.

Vi har kunnat erbjuda och haft medlemsmaoten dar arbetsmiljon varit extra anstrangd,
uppmana till att vélja ett skyddsombud dar det saknas. HSO har haft néra dialog med
skyddsombud och medlemmar for att kunna paverka mer i arbetsmiljofragor, vad de
sjalva kan gora och vad styrelsen kan gora.

Vi har tagit initiativ till att snabbt moéta arbetsgivaren nar vi blivit kontaktade av
medlemmar for att snabbt ha dialog om hur vi ser pa saker och ting for att na samsyn
och ge arbetsgivaren chans att agera nar de far ta del av tex arbetsmiljoproblem eller
helst agera forebyggande sa det inte uppstar.

Nar vi inte riktigt natt fram i dialogerna har vi behovt anvanda oss formellt av
skyddsombudsrollen och begara atgarder enligt arbetsmiljolagen.

Ett stort omtag har tagits i regionen for att forbattra samverkansprocessen. Ett digert
arbete av fackliga organisationer tillsammans med arbetsgivaren har tagit fram ett
utbildningsmaterial i samverkan som ett satt att forbattra samverkan och pa sa satt
aven arbetsmiljofragorna da det aven ar en skyddskommitté. Detta arbete pagar just nu
och ar ej helt klart i skrivande stund.
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VARDFORBUNDET

Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for hdlsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemaléaggningen sakerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begransas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut nédvandig och beredskap
ska raknas in i ordinarie arbetstid.

Allt det som sammanfattar vad Vardférbundet vill i rutan har ovanfér angaende
arbetstid kanns som det verkligen utmanas nu. Det &r langt ifran halsosamma
arbetstider pd manga arbetsplatser. Men vi jobbar entraget utifran det som star i rutan
som principer och utgar alltid fran det.

Vi har haft tata méten med arbetsgivare och extra samverkansmoéten. Utdver
samverkan har vi haft egna moéten med HR-chef i sjukhusvarden regelbundet under
pandemin for att aterigen kunna jobba forebyggande och forsoka na samsyn i vad som
maste goras vid ev olika scenarion och att de tydligt fatt var syn och férslag pa hur man
kan gora och absolut bor undvika. Var roda trad i alla dialoger med arbetsgivare har
varit att jobba med frivillighet sa langt det ar mojligt och ge bra forutsattningar for vara
medlemmar och rigga for uthallighet.

Vi har argumenterat for att vi hellre vill jobba proaktivt innan fel och misstag uppstar an
att tvista om saker som faktiskt hanterats fel i efterhand.

Ett exempel ar att vi precis som infér sommaren 2020 péakallat forhandling med
forhandlingschef i Region Kronoberg for att klargéra och nd samsyn i
semesterplaneringen. Vi har varit tydliga med att de inte kan, ska gora pa nagot annat
satt an att félja de lagar och regler som géller, de galler aven under pagaende
pandemi.

Nagot vi patalat extra for vara fortroendevalda infor denna sommar som vi tog lardom
av efter de tvister om semester vi hade 2020, &r att det maste vara dverdrivet tydligt
vilka rutiner man har pa varje arbetsplats nar man ansoker om semester och framfor
allt- hur far man beskedet om att semestern ar beviljad.

Den information vi har &r att man verkligen forsokt se till att ge fyra veckors
sammanhangande semester till vara medlemmar men vi tror att det har haft ett ganska
hogt pris. Att vi skriver tror beror pa att vi inte vet exakt hur det sett ut, valdigt fa har
hort av sig men av de som gjort det vet vi att det varit mgjligt tack vare att de som varit i
tjanst har tagit mycket extrapass, dubbelpass , gatt annu mer kort i bemanning samt
blivit inbeordrade.

9 (15)



-

VARDFORBUNDET

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att méjligheterna att
lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stddja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa ratt plats och att vara yrken inte ska ersattas av
andra yrkeskategorier.

Vi har i de mdten med alla arbetsgivare i samband med 6verlaggning Ionedversyn, tagit
upp att vi tycker att man som attraktiv arbetsgivare till yrken som det rader stor brist pa,
bor kunna erbjuda betald specialistutbildning AST (akademisk specialisttjanstgoring)

| samtal med politiker i kommunerna har vi lyft denna mdjlighet och koppla det till
pandemieffekter vi sett, coronakomissionens uttalande och IVOs rapport samt arbetet
som pagar och ar hdgaktuellt i Kronoberg kring den nara varden.

Vi har ett intresse nu i ndgon kommun till i Ianet och precis innan semestrarna kunde vi
gladjas at att vi tecknat ett sadant avtal i Vaxjo kommun.

Arbetet med karriarvagar i regionen har gatt trogt pa grund av att de inte utsett nagon
projektledare som ska ansvara for framtagandet. Vi har haft tva nationella métesplatser
digitalt genomforda tillsammans med SKR. Vardforbundet har startat ett karriarnatverk
som har regelbundna traffar for att dela med oss av goda exempel fran dem som
kommit langre.

Nu finns det en utsedd person som tilltrader i september och vi vantar pa en inbjudan
fran hen sa vi kan ta det vidare aven i Kronoberg.

Vi har aven i kommunerna fort dialog om karriarvagar aven om det inte ar en del i
sjalva HOK 19 att de ska infora det till 2022, sa ser vi saklart varde av att ta fram det
for att vara attraktiv arbetsgivare.

Omstallning till god och nara vard, narmare kronobergaren ar verkligen ett hett amne i
vart lan. Nagot som Vardférbundet i grunden &r positiva till och som vi har drivit bade
nationellt och lokalt under manga ar som utgar fran personcentrerad vard. Vi har
mycket kunskap och stort engagemang i amnet da vara yrkesgrupper kommer vara
nyckelpersoner om en sadan omstallning ska vara mgjlig. Att anvanda begransade
resurser pa basta satt som gynnar bade profession, effektivare vard till battre kvalité for
medborgaren och fér samhéllsekonomin.

Regionen arbetar med utkast pa handlingsplan som varit ute pa remiss, dar vi som
forbund l1amnat ett remissvar. Aterkommande i handlingsplan och i andra dokument
kopplat till n&rmare kronobergaren namns begreppet kompetensvaxling.

Ett begrepp som vi garna vill stanna upp kring och dyka djupare in i under pagaende
samtal med bade politiker och tjansteman, vad som ddljer sig bakom det.
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Kan det fortydligas och konkretiseras? Ar det arbetsuppgifter som ska fordelas?
Overfora kompetens, i sa fall - hur? Skulle behovas sarskiljas och beskrivas den reella
och formella kompetensen.

Detta kommer vi prata med vara fortroendevalda pa arbetsplatsen mer om da det blir
en viktig uppgift for dem att lyfta i sina verksamheter. Men vi ser aven att det saknas
forum for dessa reflektioner och samtal ute i verksamheter dar varden faktiskt bedrivs.
Hur ska de som bedriver vard alla dygnets timmar arets alla dagar ges mdjlighet att
delta och bidra med sin kunskap och erfarenhet i denna omstéllning?

Vi befinner oss fortfarande i en pandemi som lamslagit oss och allt vi dnskar ar att det
ska bli lite mer som vanligt igen. Att i detta skede orka lyfta blicken och tanka pa
omorganisation och omstallning till en nara vard, kanns just nu lite 6vermaktigt. Att
dessutom koppla ekonomiska aspekter till det hela att det ska minska kostnader, kanns
oroande. | praktiken &r det nog sa att det faktiskt maste vara 6kade kostnader i en sa
stor omstallning innan effekterna syns.

En farhaga ar att medborgaren och medarbetarna inte hanger med och att det blir ett
motstand och ovilja, en onddig uppforsbacke het enkelt.

Det finns ett intresse att paskynda processen med anledning av planer pa nytt
akutsjukhus i Vaxjo. Det planeras for fullt med bland annat dimensioneringen av det
och vilken vard som ska bedrivas dar.

Det planeras for mindre antal vardplatser med hanvisning till omstéllningen av nara
vard. Mycket svart att bedéma rimligheten i det nar denna omstéllning endast &r i
planeringsstadiet och vi inte alls vet hur det lyckas i praktiken. Det finns utmaningar
och en av dem &r absolut brist pa vara yrkesgrupper oavsett var varden ska bedrivas
eller av vilken vardgivare.

Grattisalla
barnmorskor pa

Grattis alla
biomedicinska
analytiker pa

Grattis alla
rontgensjukskotersko: sjukskote ]
pﬁ er dag! A er ¢ . barnmorskor pi

er dag!

YRKESDAGAR
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Lokala utvecklingsomraden

Vi vill forbattra oss pa att jobba mer med professionsfragorna. Vi behover fa mer
kontakt och en delaktighet fran professionerna i deras fragor.

Vi vill prova bjuda in till digitala moten som riktar sig till just professionen for att fa
kunskap och vacka ett engagemang. Det kommer vi behdva for att starkare kunna
argumentera for tex specialistutbildning for biomedicinska analytiker och
rontgensjukskoterskor. Men ocksa for att dessa professioner ska kanna tillhérighet och
att det gar att paverka genom Vardférbundet. Kanna ett starkt varde i medlemskapet
samt att fler vill bli medlem i férbundet.

Det blir ockséa en viktig atgard for att vara barnmorskor ska se fordelen med att vara
organiserade i Vardférbundet om vi kan lyckas driva bade professionsfragor och
villkorsfragorna. Vi saknar just nu representant fran Kronoberg i barnmorskornas
natverk, det blir ett uppdrag att fylla denna plats.

Men det kommer ocksa bli en viktig del i framtagandet i karriarvagar. Vi har en idé om
att adjungera in fortroendevalda eller engagerade medlemmar till vara strategidagar for
att vacka ett engagemang och for att forse oss med kunskap om de omraden vi saknar
i styrelsen.

Vi vill bli fler medlemmar, bli battre pa att rekrytera fler medlemmar men att man ocksa
vill stanna kvar i medlemskap. Att fylla pa den luckan som blir efter de medlemmar som
gar i pension med att fa studenterna att stanna kvar som yrkesverksam medlem efter
det att de borjar betala hela medlemsavgiften.

Vi vill aven bli fler chefsmedlemmar och att de ska se oss som ett sjalvklart val att vilja
tillhora for att kunna framféra, synliggdra och forbattra deras arbetsmiljé och villkor.
Varden ar i stort behov av chefer och ledare som far forutsattningar att utféra sina
uppdrag i de stora utmaningar den star infor.

Inflytande och paverkan

Sista manaderna har vi lagt mycket tid pa att satta oss in i budgetar runt om i lanet och
forsoker gora s& mycket avtryck vi kan, géra medskick, stalla fragor och kommentera
for att paverka att det behovs avsattas ekonomiska medel till bland annat I6ner men
aven kompetensutveckling och tillracklig bemanning med ratt kompetens. Ifragasatta
hur man tar lardom av pandemieffekter och sakerstaller kompetensférsorjningen.

Vi har lamnat in yrkande till budgetprocessen i alla vara kommuner samt regionen som
innehaller just ovanstaende. Vi har i samband med det bjudit in till digitala moten for att
fordjupa samtalet for att kla pa argumenten ytterligare for att de ska tanka till nar de
sitter med sin budget.

Det har skett flera sddana moten och det planeras for fler under hosten.
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Nara vard narmare kronobergaren har saklart varit ett amne och som vavs in i
samtalen da det hanger ihop.

Vi padminner standigt om att vart uppdrag som legitimerade yrkesutévare i varden
maste jobba evidensbaserat. Det borde ligga i linje med hur dven arbetsgivare vill
bedriva halso- sjukvard. Vi har visat, 6verlamnat material och pratat om stora studier
som RN4CAST och magnetsjukhus och effekter som de visar pa. Framfor allt
effekterna borde alla vilja ha.

Det har varit ett &r da medlemmar Klivit fram och horts och synts valdigt mycket, bade i
media men ocksa tagit kontakt med politiker for att beratta om hur de har det. Stélla
krav pa svar och hur de tanker kring vara yrkesgrupper och deras insatser, arbetsmiljo
och vad menar de med att vara en attraktiv arbetsgivare.

Ett fantastiskt medlemsengagemang.

MEDLEMMAR SYNLIGA | MEDIA iektionsavdelning 17 hi

§
Y)
Yo
SMP: Varden star mitt i en andra vag:

"Ré&dd att vi inte har sett det varsta
annu”

‘
"

SMP:

"ldag uppmaéarksammas
sjukskoéterskorna — las
flera reportage har"

SMP: Sara arbetar pa iva: “Sténdig oro att inte veta
hur manga som kommer in i morgon”
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"Jag tycker att det kdnns
fornedrande att beslutsfattarna
~ menar att det vi inom varden gjort
et senaste aret ar vért sa lite",
sager sjukskoterskan Paulina
' Tengberg i radio P4 Kronoberg.

VXONEWS.SE:
"Pandemins hjaltar tackas med nagra
hundralappar."

Debattartikel fran sjukskéterskorna

M SVT: "Besvikna IVA- pa kirurgavdelning 34

skoterskor i Kronoberg

— minsta l6nepotten

pa flera ar "

VXONEWS.SE: Tankar fran
intensivvardssjukskdterskorna
i Vaxjo

Ovrigt
Risker, orosmoln och svara utmaningar i vart fortsatta lokala arbete:

Pa grund av den bemanningskris som rader ar det svart att slappa ivag fortroendevalda
pa utbildning men ocksa fa den tid som uppdraget kraver pa sin arbetsplats. Orken
som tryter att till och med engagera sig det mista utéver det som absolut kravs av mig
pa arbetsplatsen i min yrkesroll.

Det leder till en risk att Vardférbundet inte upplevs synligt pa arbetsplatsen och svart att
uppfatta och ta del av medlemsvéardet.

Vi kan ocksa se risker nar det rader brist inom vara yrkesgrupper sa sanks kraven pa
kompetens, vilket leder ytterligare arbetsbelastning och paverkar arbetsmiljon och
patientsakerheten negativt. Det gynnar inte heller det ekonomiska perspektivet da vi
vet genom forskning och studier att det leder till fler vardskador, varddygn,
aterinlaggningar osv. De redan begrénsade resurserna anvands inte pa basta satt och
dessa kostnader vags inte mot varandra.
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Hog arbetsbelastning i kombination med hég omsattning pa personal, fel bemanning i
forhallande till vardtyngd och kompetens leder till slitningar i vardagen. Dessa slitningar
oOkar risken for konflikter och arenden som &ar svara att losa samt resurskravande.

| styrelsen har vi i vart fortldpande arbete tillsammans med ombudsman jobbat med
manga enskilda medlemsarenden som verkligen ar stort medlemsvérde. En stor del av
styrelsens vardag men som ofta ar svart att prata om.

Goda exempel finns och bland annat har vi hjalpt medlem med att efter éverlaggning
gbra dverenskommelse om halvera l6neskuld, undvika inférande av beredskap i en
verksamhet samt lyckats fa arbetsgivaren att géra enskilda 6verenskommelser med ett
antal medlemmar istéllet for att aterkalla beviljad semester.

_ _ _

WARDFORBLUMDET WARDFORBUNDET WARDFORBUNDET

Studant

Tack for i ar
Avdelningsstyrelsen Vardférbundet Kronoberg

Anna Seiborg Kidell, avdelningsordférande
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