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Sammanfattning

Styrelsearbetet har sedan forra arsmotet bestatt av 6 aktiva styrelseledaméter och flera
ambitidsa fackliga tidare som tillsammans med dig, fina medlem och alla fantastiska
fortroendevalda/skyddsombud, kdmpat tappert i en osaker och manga ganger valdigt
pafrestande arbetsmiljé med otillréckliga forutsattningar for vart professionsutévande.
Pandemin har aven stort paverkat vara maojligheter att traffas fysiskt och istallet har vi
fatt bygga fardigheter att moétas digitalt. Det finns manga fordelar med att traffas virtuellt
eftersom det méjliggér snabbare mdjligheter att ses och darmed fler mojligheter att
bygga kunskap, relationer och vagar framat i olika fackliga fragor. Det &r otroligt vad

manga méten vi hinner med pa en dag, det géller bara att f4 till lite rast emellanat @)

Den tatare kontakten med dig som ar fértroendevald/skyddsombud i de veckovisa
digitala méten uppdelat pa region och kommuner och den stora mangden virtuella
moéten med medlemmar och arbetsgivarrepresentanter ar oerhért vardefulla for
Vardférbundets medlemmar. Vi tanker att detta satt att métas ar nagot vi vill fortsatta
med aven om vi nu forhoppningsvis kan aterga till att fa traffas fysiskt.

Vart hdgsta mal ar att vara medlemsnara och tillsammans med fértroendevald och
medlem skapa goda forutsattningar for professionsutdvning, hallbarhet och vardering.
For oss ar medlemsrekrytering lika med kraftfull gemensam handling i det goda
fackliga arbetet. Under aret som gatt sa har manga nya medlemmar och nya
fortroendevalda tillika skyddsombud anslutit sig till Vardférbundet idéburna férening. Vi
tar nu sats och fortsatter att kdmpa for vara rattigheter, var I6nevardering, var mojlighet
till karriar, vara arbetsmiljomassiga behov och var maéjlighet att genom delaktighet och
paverkansmojlighet i var arbetsvardag fa respekterade och halsosamma
professionsvillkor. | vart land sa ar den fackliga inverkan en viktig del av arbetslivet och
ju mer vi var och en star upp for oss sjalva och for vara kollegor desto battre kommer
det att bli, Utan oss stannar Varden!
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering
Datum Student Pensiondr Yrkesverksam Totalt
2021-01-31 21 1 10 32
2021-02-28 23 0 5 28
2021-03-31 8 0 6 14
2021-04-30 10 0 5 15
2021-05-31 10 0 6 16
2021-06-30 2 0 4 6
2021-07-31 1 0 1 2
2021-08-31 17 0 2 19
Totalt 92 1 39 132

Antal registrerade intrdden per medlemskategori ar 2020

Medlemskateg Okt Dec Nov
ori

Student 3 15 0
Pensiondr 0 0 1
Yrkesverksam 8 7 15
Ej 0 2 0
yrkesverksam

Totalt 11 24 16
Varav 0 0 0

Chef/Ledare

Antal registrerade intrdden per medlemskategori ar 2021

Medlemskategori Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Totalt
Student 21 23 8 10 10 2 1 17 92
Pensionar 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Yrkesverksam 10 5 6 5 6 4 1 2 39
Totalt 2 28 14 15 16 6 2 19 132
Varav CheflLedare 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vi har haft en harlig tillstrdmning av studentmedlemmar under aret och vi ar mycket
tacksamma for det fina arbete som studentinformatér Leo har gjort tillsammans med
styrelsen och centralfackliga tidare!
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Ju fler vi blir, desto starkare blir vi @) och vi ser med gladje och stolthet att s4 manga
yrkesverksamma véljer att vara Vardférbundets medlemmar. Okningen finns dven hos
dig som inte ar yrkesverksam och/eller pensionar och vi tackar stort fér allas ert
engagemang! Vi vill sa oerhért garna att var och en ska kanna styrka och gemenskap i
avdelning Kalmar 1an @) Lyckan &r dartill enorm éver att ytterligare 10 medlemmar
vagar och vill anta utmaningen som fértroendevald tillika skyddsombud, vi &r nu uppe i
192 stycken som har denna oerhort viktiga roll.

Synlighet:

| var planering sa fanns det med att vi skulle anordna medlemsutbildningar for att
starka varje medlem att orka och vaga sta upp for sin arbetssituation och vardering.
Tillsammans med fértroendevald/skyddsombud pa arbetsplatsen kan delaktighet i ett
tidigt skede i den egna verksamheten géra stor skillnad fér att ge arbetsgivaren lokalt
de basta forslagen och asikterna fran de som har basta kunskapen i hur arbete och
ansvarsforhallande behdver se ut. Den fértroendevalda tillika skyddsombud som ar
nara verksamheten har maojlighet att representera medlemmarna och tillsammans med
styrelsen och huvudskyddsombudet far vi till hallbara och halsosamma
arbetsférhallanden. Tyvarr har vi i pandemitider inte kunnat genomféra detta.

Under aret har vi haft 20-talet digitala utbildningar for fértroendevalda i regionen kring
MBL- och AML-férfarande. Detta har varit mycket uppskattat och betydelsefullt
eftersom vi inte langre har ett samverkansavtal. Nar det galler kommunerna sa ar det
flera som har uppdatering pa gang av sina samverkansavtal och dar har
fortroendevalda och styrelsen manga viktiga dialoger med arbetsgivarna kring vad vi
behdver for att vara en bra och jdmbdérdig samverkanspart.

En nyhet under aret har varit digitala veckométen med fortroendevalda i region Kalmar
lan respektive i kommunerna. Har diskuteras och reflekteras kring aktuella @mnen i
verksamheterna och vi ar glada att dessa har varit tamligen val besokta. Mdjlighet ges
till kunskapsutveckling, diskussion kring verksamhetsnara fragor och utbyte med
kollegor i andra verksamheter. Precis som fértroenderaden ar dessa en viktig
vidareutveckling av roller och handlingsméjligheter. Vi skulle garna se att annu fler
fortroendevalda/skyddsombud var med, bade for att inhamta kunskapsutbyte och
gemenskap, saval som att ge styrelsen viktig input. Tank garna pa att den fackliga tid
som du eller din fortroendevalda kollega lagger i dessa forum ger majligheter for er alla
och aven for verksamheten/patienterna. Vi hor ganska ofta att man inte kan prioritera
att komma for att det inte finns nagon som kan ersatta pa arbetspasset och vi har
darfor lagt in manga datum for nasta ar redan nu sa att det ska ga att begara ledigt fér
fackligt fortroendeuppdrag i god tid. Tank ocksa pa att anvanda den fackliga tid som ni
har tillsammans pa arbetsplatsen for att tillsammans med fértroendevald planera och
diskutera. Mdjlighet finns som tidigare att anvanda guldkantspengar, se
https://www.vardforbundet.se/lokala-avdelningar/kalmar/fortroendevald-i-
kalmar/medlemsmote-med-guldkant/

| januari och juni delade vi ut stipendier for basta examensarbete pa barnmorske-,
biomedicinska analytiker- och sjukskéterskeexamen. Vi var med vid examenshogtiden
och fick ocksa majlighet att halsa alla valkomna som kollegor och saklart som
medlemmar i Vardférbundet.

Vardférbundet i Kalmar Ian har aldrig varit sa medialt synliga i tv, radio och tidningar
som detta ar. Bade styrelseledaméter och fortroendevalda pa arbetsplats har fatt
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mdjlighet att uttrycka vad som behdver goras for att ge férutsattningar for
professionsutdvning och for att fa en hallbar arbetsmiljé. Vi har uttryckt vad vi ser att
arbetsgivaren behdver gora for att bli attraktiv och fa oss att stanna kvar i vara
verksamheter, att de behdver ge oss majlighet till delaktighet, att bli lyssnade pa, att fa
mojlighet till Ibnekarriar och fa halsosamma arbetstider, samt att skapa och synliggéra
karriarvagar. Ett stort Tack till er som ar verksamhetsnara och berattar om vad som
behdvs i just din arbetsvardag! Det berér bade arbetsgivare och samhallsmedborgare
extra mycket nar informationen kommer direkt fran kallan och néar det som styrelsen
har berattat kan understrykas av den som beskriver upplevelsen och behoven utifran
sjalvupplevda handelser.

Under Vardférbundets synlighetsmanader (maj och november) fanns tavlingar med
priser till de arbetsplatser som rekryterat flest nya medlemmar och de som hade 100%
tackning med Vardférbundets medlemmar. Stort tack till alla er som var med och
tavlade och lyckades uppna de viktiga malen!

Vi skulle garna vilja beratta for dig kdra medlem om allt vi goér. En del Iaggs ut i sociala
medier (Vardférbundet Kalmar Ian finns pa facebook och instagram) eller skickas ut i
medlemsbrev, men det ar sa oerhort mycket mer som hander varje dag, sa otroligt
manga kontakter via méten, mail, telefonsamtal etc. Varje vecka har styrelseledamoter
och centralfackliga tidare hundratalet méten med chefer, politiker, HR, processledare
och reportrar och da maste vi anda valja bort mycket eftersom tiden inte racker till.
Forutom alla férhandlingar, skyddskommittéer, informella och formella méten,
samverkansmoten, tvister och rehabiliteringssamtal, sa handlar det om
paverkansmoten kring exempelvis medarbetarsamtalet, medarbetarenkaten,
egenmonitorering, karridrvagar, ldnekarriarsmdjligheter, samverkansklimat,
avtalsdiskussioner, halsosamma arbetstider/schemalaggning, inkdp av
skyddsutrustning, utlandsrekrytering och handledning vid VFU.

Den tvarfacklig dialogen har blivit ett bra redskap for att driva gemensamma fragor, t ex
kring medarbetarsamtalet, riskbedémningar, skyddsutrustning eller kallelser till MBL-
férhandlingar och vi forsoker att traffas med vara fackliga kollegor infér méten med
arbetsgivaren for att fa gemensam drivkraft och diskutera strategier.

Vi vill ocksa har patala hur viktigt det ar med lokalt fortroendevalda/skyddsombud for
att ge vardférbundet en rost pa varje arbetsplats, sa vi inte gar miste om information
och mojligheten att i tidigt skede paverka lokalt. Lokalt har ni basta kunskapen om vad
som behdvs och tillsammans med styrelsens helhetssyn for alla medlemmar, sa blir vi
hand och handske i ett jamlikt och livsviktigt partsarbete med arbetsgivaren.

Medlemssiffror for olika arbetsgivarparter i Kalmar lan

Region Kalmar lan

Sedan foérra arsmotet har medlemsantalet 6kat med 12%. Framfor allt ar det antalet
sjukskoterskor, studenter och pensionarer som 6kat. Antalet fértroendevalda har 6kat
med 7 och ar nu uppe i 151!
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Antal medlemmar per medlemskategori ar 2021

Medlemskategori Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug
Student 146 143 167 174 183 185 143 142
Penslondr 360 354 359 357 362 368 370 370
Yrkesverksam 2403 2422 2410 2409 2392 2381 2411 2403
Yrkesverksam, annat 12 12 12 13 14 14 14 14
avtalsomrade

Ej yrkesverksam 28 28 26 23 25 26 26 23
Totalt 2949 2959 2974 2976 2978 2974 2964 2952

Antal medlemmar per yrke, ej studenter och pensionérer, ar 2021

Yrke Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug

. Sjukskoterska 2205 2225 2216 2217 2203 2194 . 2227 2218

Barnmorska 65 65 64 62 62 62 61 60

Biomedicinsk analytiker 118 118 114 112 113 112 1 110

Rontgensjukskoterska 55 54 54 54 53 53 52 52

Totalt 2443 2462 2448 2445 2431 2421 2451 2440
Kommun

Sammanlagt for lanets 12 kommuner sa har Vardférbundet 442 medlemmar och vi har
okat antalet fértroendevalda fran 32 till 36 ©)

Privat sektor

Har ser vi tyvarr en jattestor minskning i medlemsantal, fran 104 till 75 och har finns
endast 1 fortroendevald. Enligt férbundsstyrelsens beslut sa har handlaggning av
medlemsarenden och drivkraft i Vardférbundets politik géllande privat sektor flyttats
fran att vara lokalavdelningens ansvar till att handhas av den nationella privata
sektionen. Vi ser att detta behdver utvecklas vidare och att Vardférbundet behdver bli
mer synliga och handlingskraftiga till gagn fér den som valjer att jobba for en privat
arbetsgivare.

Varde for den enskilde medlemmen

Att vara medlem i Vardférbundet har stor betydelse nar jag hamnar i situationer kring
anstallning, arbetsmiljo, rehabilitering, arbetstider, karriarutveckling, I16nevardering,
I6neskulder och disciplinara atgarder. Har kommer nagra exempel dar medlemskap i
Vardférbundet fungerar som en god "férsakring” i arbetslivet:

Medlem som varit sjukskriven under langa perioder fick hjalp med att hdja sin
tjanstepension med flera tusenlappar i manader efter alternativberakning och lokal
férhandling med en av lanets kommuner.

Medlem som riskerade avsked och dar vi efter tvisteférhandling med arbetsgivaren

lyckades fa till att avsked av medlem drogs tillbaka och istallet fick vi till en uppgorelse
om avslut av anstallningen med hogt belopp.
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Medlem som fatt beviljad semester andrad av chefen och dar hen fick éver 10000 kr i
kompensation efter dverlaggning.

Medlemmar som fatt aka fran Oskarshamn till arbetsplats i Kalmar och Vastervik for att
forstarka Covid-varden fick kompensation med 225 kr/dag, efter éverlaggning med
arbetsgivaren.

Medlemmar som forstarkte Covid-varden och gick fran 40 timmarsvecka till 38.25
timmarsvecka, fick flera tusenlappar extra for varje pass de tjanstgjort pa latthelgdag
utover ordinarie ersattningar.

Medlem som Onskade specialanpassat anstallningsavtal utifran personliga
forutsattningar fick méjlighet till en personlig tjanst.

Medlem med stora arbetsmiljoproblem och lang sjukskrivning fick efter flera drivna
arenden och enligt eget 6nskemal, ett avslut av anstallning med avgangsvederlag fram
till pensionsstart.

Flera medlemmar har fatt stdd nar arbetsgivaren tankt utdela skriftlig varning. Genom
att begara dverlaggning sa har vi i nagra av fallen kunnat hindra detta genom att patala
systemperspektiv framfor individperspektiv och i annat fall har vi kunnat Iagga
tolkningsforetrade i arendet.

Vi har haft éverlaggning foér barnmorskor da arbetsgivaren hotat med att férsamra
deras arbetstider for natten och lyckats hindra detta.

Vid en uppkommen léneskuld, kunde vi férhandla bort éver 14000 kr fér medlemmens
rakning.

Avdelningsstyrelsen borjade tidigt driva fragan att alla gravida skulle fa en
riskbeddmning gjord till graviditetsvecka 22. Detta med stdd av arbetsmiljoverket som
bedémde Covid-19 som smittorisk klass 4, vilket tydliggjorde risk for den gravida och
det ofddda barnet att utsattas for smitta i patientnara arbete. Vi har funnits med och
stéttat medlemmar att tidigt kunna fa omplacering till arbete som enligt riskbedémning
ansetts sakert ur arbetsmiljosynpunkt.

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stéd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dér I6nen fér den
som &r mest erfaren &r minst dubbelt s& h6g som I6nen fér den som &r minst
erfaren.
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Loneavtalets intentioner och genomslag later tyvarr fortfarande vanta pa sig, trots att vi
har ett gemensamt I6neavtal med arbetsgivarna. Det ar mycket svart att forsta, inte
minst nu nar Vardférbundets medlemmar i pandemitider har varit kraftfulla
samhallsbarare i alltifran provtagning till analys, halso- och sjukvard, undersdkningar
och vaccinationer. Det ar ocksa valdigt svart att forsta att de mycket hdgre 16nerna som
hyrbolagen kan ge efter att ha fatt skattepengar fran regioner och kommuner, inte blir
I6nedrivande for att behalla kompetens i grundbemanningen. Har ser vi att det ar stor
skillnad jamfért med exempelvis data- och teknikerkompetens, dar det pratas om vikten
av att ha marknadsanpassade I6ner. En god I6nevardering och en bra I6neutveckling i
takt med 6kad kompetens, erfarenhet och ansvarstagande for sitt eget och andras
larande och for verksamhetens basta, ar essentiellt for att behalla och rekrytera ratt
kompetens. Har ser vi tyvarr tydliga I6neglastak for saval professions- som chefs- och
ledarskapsbefattningar.

Kommuner: Teamet som har foljt Idnearbetet i kommunerna har bestatt av
styrelseledamot, ombudsman och i de fall som mgjlighet finns sa har saklart
fortroendevald lokalt i samverkan varit med. Vi ser att manga kommuner inte har
lyckats med att genomféra I6Gneavtalets intentioner och valjer att har lyfta 2 av lanets
kommuner som har gjort de basta I6nesatsningarna i % under vart nuvarande
gemensamma léneavtal som skrevs pa nationell niva i HOK19 och pé lokal niva i
LOK19:

Medellon 2019 | Okning i % 2019 | Okningi % 2020 | Okningi % 2021
Oskarshamn 38208 5.70 5.1 3.73
Hultsfred 35607 4.39 4.39 4.52

Dock har vi annu inte fatt mojlighet att kunna analysera hur dessa kommuner har
lyckats med att skapa l6nekarriar och gora satsningar pa sarskilt yrkesskickliga.

Manga kommuner bjuder in fortroendevald som sitter i samverkan till samtal innan
budgetforhandling. Vi ser ocksa goda majligheter till paverkan genom att vi i
Vardférbundet bjuder in oss till de namnder som handhar verksamheter dar vi ar
anstallda.

Region Kalmar lan: Det ar valdigt tydligt i siffrorna fran region Kalmar lan att
I6nedversynerna for 2019-2021, i de allra flesta verksamheter, inte har 6kat
I6nedifferensen namnvart enligt det I6neavtal LOK19 som regionen har undertecknat.
Vardférbundet ser att det maste till mycket stérre I6nesatsningar for att folja
I6neavtalets intentioner nar det galler att premiera kompetens, kunskap, erfarenhet och
ansvarstagande och att sarskilda I6nemedel behéver tillsattas for detta andamal. De
pengar som politikerna avsatter for I6nerevision och som ska beléna féregaende ars
arbete, ar inte samma sak som de stora riktade I6nesatsningar som behovs for att ge
grunden till Idnekarriarsmojligheter och vardering av sarskilt yrkesskickliga
medarbetare. Lonesattande chefer maste fa mycket battre foérutsattningar att beléna
och vardera medarbetare och inte som nu, férsoka gora sitt basta utifran den sa
kallade "l6nepotten”.

8 (13)



-

VARDFORBUNDET

Medellén 2019 | Okning i % 2019 Okning i % 2020 | Okning i % 2021
Region 33831
Kalmar 2.52 3.26 3.05

Vi férsoker pa alla satt att fa till de I6nesatsningar och det I6nearbete som vi ser
behdvs och bjuder in till att traffa politiker, chefer och tjansteman for att ge vart bidrag
till att detta blir verklighet. Lén ar dock i slutdndan alltid arbetsgivarens beléning och
vardering av det arbete och ansvar som vi har kompetens att utféra. Vardforbundet ser
fortsatt att vi som medarbetare behover fa mycket battre majlighet till I16nekarriar i yrket
och for sarskild yrkesskicklighet. | detta behdver ocksa de strukturellt superviktiga
delarna med I6nesamtal och I6nesattande samtal utifran tydliga och val grundade
I6nekriterier bli verklighet. Under aret upplever vi att region Kalmar lan 6éppnat upp for
att diskutera I6neprocesserna och vi hoppas innerligt att de fortsatter att ta tag i dessa
delar och inte minst att det jobbas med att fa till Idnekriterier som hoér ihop med vart
I6neavtal och att de I6nesatsningar som gors ar valgrundade i vart I6neavtal.

Nar det galler regionens lonekartlaggningsarbete, sa ar det valdigt frustrerande att
annu efter manga ars patryckningar sa far vi inte vara med i ndgot mer an en
referensgrupp. Vi jobbar tvarfackligt med att andra detta och likasa att fa mer klarsyn i
vad regionens ldnekartlaggningssystem egentligen bygger pa for parametrar. Har ar
det oerhdrt svart att fa gehor for hur Vardférbundet ser att arbetsgivaren behdver
arbeta bort osakliga I6neskilinader.

| regionen for vi mestadels dialog och diskussion med politikerna genom
personalutskottets presidie och det har blivit manga méten under aret. Under senaste
fortroendevaldsdagen nar de fanns med oss i det digitala métet, framkom det tydligt
fran de fortroendevalda pa arbetsplatserna att 16n ar den viktigaste fragan for att fa till
en god grundbemanning, darefter finns det mdjlighet att skapa en god arbetsmiljo.
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Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardférbundet ska vara en sjélvklar part i samverkansprocessen déar fértroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande éver fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensférsérjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljbansvar for att fa hdlsosamma arbetsplatser.

Nya stora rekord har slagits nar det galler att i region Kalmar 1an méta arbetsgivaren
kring arbetsmiljéfragor och arbetsmiljélagens tillampningar. Valdigt manga chefer med
arbetsmiljdansvar hade inte hort talas om eller hade i alla fall inga intentioner (och
alltfér manga har det fortfarande inte) att i tidig dialog och med riskbedémning och
tillhérande handlingsplan som grund, ta sig an forandringsarbete som paverkar
arbetsmiljon. Istallet férsdker arbetsgivaren driva igenom verksamhetsférandringar
under rubriker som "anpassning av verksamhet” eller "utokade rutiner” eller "andrat
patientfléde”...

Som skyddsorganisation har vi tagit valdigt mycket stryk i form av harda ord och
beskyliningar fran arbetsgivarforetradare for att vi har statt upp for arbetsmiljélagens
tillampning och arbetsmiljoverkets foreskrifter. Vi har fatt tillkalla arbetsmiljoverket vid
ett flertal tillféllen, alltifran att fa till riskbedémningar fér anvandning av ratt
skyddsutrustning, till att de har fatt géra inspektion efter att vi behovt lagga
skyddsombudsstopp i verksamheter som haft sa dalig arbetsmiljé att det riskerat
medarbetarnas halsa.

Vardférbundet har tydliga mal for att forbattra chefers arbetsmiljé och vart
paverkansarbete handlar om att chefen maste fa forutsattningar for sitt ledarskap och
sitt arbetsmiljdansvar. Det handlar om att ansvara for ett rimligt antal medarbetare, att
fa tid till sitt ledarskap, att fa mojlighet till utveckling i chefsrollen, att fa stod fran sin
narmaste chef i chefsutévandet och att fa kunskapsstdd och avlastning fran hr. Vi vill
ocksa att den chef som vill ha en chefstjanst istallet for férordnande ska ha ratt till det.

Nar det galler studenters arbetsmiljé sa har vi under aret métt samordnare pa regionen
och utbildningsansvariga for sjukskoterskeutbildningen pa linnéuniversitetet for att
samtala kring forutsattningar i verksamheten och for att ge handledare basta
forutsattningar till god handledning under VFU.

De som ar nya i yrket har det manga ganger valdigt tufft. Istallet for att sakta och sakert
ta mer och storre ansvar, sa forvantar arbetsgivaren sig att den nyutbildade ska ha alla
fardigheter fran utbildningen. Det introduktionsar som Vardférbundet varit med och
byggt upp innehallsmassigt, fungerar inte langre som det var tankt.
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Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for hdlsosamma arbetstider dér vila och aterhdmtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemaldggningen sékerstéller dygnsvila pad minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhédngande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begrdnsas
till att endast férekomma i den omfattning som &r absolut nédvéndig och beredskap
Ska réknas in i ordinarie arbetstid.

Vi har otaliga ganger papekat i region Kalmar lan att arbetstidsférkortning ar viktigt ur
ett hallbart och attraktivt hdnseende. Vi har ocksa visat goda exempel fran andra
regioner som jobbat med detta och papekat att det aven ar ett viktigt redskap for
jamstalldhetsfragan att alla ska kunna jobba heltid. | kommunerna dar det ofta finns
nattjanster, sa har vi patalat det rimliga i att heltid for nattarbete ska vara mycket lagre
an for dagtid.

Nar det galler halsosam schemalaggning sa far Vardférbundet, inte minst i
semestertider, in manga arenden som berdr att dygnsvilan inte sakerstélls eller att
semesterperioden inte respekteras. Detta galler saval regionen som kommunerna.

Sanningen ar nog att vi bara far kdnnedom om en brakdel av de ohalsosamma
arbetstider Vardférbundets medlem upplever att man maste ga med pa for att tacka
upp for liten grundbemanning eller for att man vill tjana extra pengar nar I6nen ar foér
dalig.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att méjligheterna att
ladsa vidare pa avancerad niva och tjdnsterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll fér att stédja medlemmar i karriér och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa rétt plats och att vara yrken inte ska erséttas av
andra yrkeskategorier.

Det finns enstaka verksamheter som jobbar med yrkeskarriarvagar pa sitt eget vis,
men kring det gemensamma karridrarbete som avtalats i LOK:arna, finns tyvarr inget
att beratta, varken fran region Kalmar lan eller lanets kommuner. Har maste
arbetsgivarna ta mycket stérre ansvar och bjuda in till det partsgemensamma arbetet.

Ingen kommun i Kalmar I&n har annu lokalt kollektivavtal kring AST, akademisk
specialisttjanstgoring. Vi berattar alltid om denna goda och attraktiva mojlighet nar vi
besoker arbetsgivarforetradare i kommunerna och hér samtidigt efter hur de ser pa
vilka specialistutbildningar som de behover for en god och saker halso- och sjukvard.
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| region Kalmar Ian finns lokalt kollektivavtal fér AST nar det galler nationell
specialistutbildning for sjukskoterska och biomedicinsk analytiker. Vi har I6fte fran
politikerna att s snart samma utbildningsmajlighet finns for rontgensjukskoterskor sa
utdkas vart kollektivavtal med att inrymma dem i skrivningen.

Manga samtal och aven dverlaggningar har gjorts i syfte att motverka att arbetsgivaren
anstaller icke legitimerad personal for att de inte ar tillrackligt attraktiva for att behalla
och attrahera Vardférbundets medlemmar med ratt kompetens

Inflytande och paverkan

Att stalla upp under pandemin var sjalvklart féor manga medlemmar, bade for att man
ville varna patienter och sina kollegor i en oerhért tuff tid som var helt annorlunda an
vad vi upplevt tidigare. Arbetsgivare kravde mer eller mindre att vi lojalt skulle stélla
upp och jobba Gvertid, ta nya arbetsuppgifter, stérre ansvarsomraden, flytta till andra
verksamheter, ja, kanske till och med bérja jobba i en annan stad.
Verksamhetsforandringar skedde ibland 6ver en natt och fackets rop pa
riskbeddémningar, handlingsplaner och férhandling ekade tomt i manga arbetsgivares
oron. Genom detta férfarande har chefer och HR aventyrat bade var arbetsmiljé och
patientsakerheten, eftersom detta gar hand i hand som bevisats i manga studier.

Nar arbetsgivaren struntar i att férhandla och samverka verksamhetsférandringar och
istallet borjar kalla det for "anpassning”, "resursférdelning”, "andrade patientfléden”,
"utdkade arbetsuppgifter” eller varfor inte "samarbete”, sa missas medarbetarnas goda
forslag och asikter, vilket ger daliga beslut och det finns exempel pa
verksamhetsférandringar som flera ar senare fortfarande inte fungerar och dar
grundbemanningen ar pa en oerhort 1&g niva eftersom ingen orkar jobba kvar.

Det ar oerhort frustrerande att arbetsgivare inte ser kompetensen och den livsviktiga
kunskap som Vardférbundets medlemmar har och vill bidra med till en god och saker
halso- och sjukvard.

Styrelsen har under aret jobbat hur mycket som helst med att séka chefer och HR pa
alla nivaer, pratat med ledande politiker och pa alla satt férsokt komma i land med att vi
tillsammans maste folja arbetsmiljélagen, medbestammande lagen och de dialog- och
samverkansavtal som finns signerade. Vi maste arligt sdga att det har varit oerhort tufft
att dagligen sta i blasvader for arga arbetsgivarforetradare som anser att vi forstor, har
dalig ton, forsenar och lagger oss i. Nu ar ju detta vad facket ska gora, aven om vi sdaa
mycket hellre vill vara medparter vid verksamhetsférandringar an motparter.

Genom den Svenska modellen, https://www.tco.se/rapporter-och-
remissvar/rapporter/Pub2008/Den-svenska-modellen/, har vi en tydlig stallning att vara
medarbetarnas talespersoner.

Vi hoppas verkligen att nasta ar kommer att bli ett trevligare och battre ar for var och en
av er fantastiska medlemmar!

Tillsammans star vi upp for vara rattigheter, var I6nevardering, var méjlighet till karriar,
vara arbetsmiljomassiga behov och var mgjlighet att genom delaktighet och
paverkansmojlighet i var arbetsvardag fa respekterade och halsosamma
professionsvillkor.

Sta upp for dig sjalv nar du skriver pa ditt anstallningsavtal och i varje stund pa jobbet.
Ga inte med pa daliga arbetstider, daliga arbetsmiljosituationer, daliga forutsattningar
till en god och saker professionsutévning!! Du ar saaa vard det att ha det bra pa jobbet
och tillsammans kampar vi kollegialt for att det ska bli s&
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Ovrigt

Ta hand om Dig och vi ser fram emot att ses och jobba vidare tillsammans under nasta
arsmotesar!

Varma hosthalsningar fran avdelningstyrelsen och centralfackliga tidare i avdelning
Kalmar lan/ avdelningsordférande Tora
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