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Sammanfattning

Den radande pandemin som vi nu har levt med under 1,5 ar har gjort att vi inte har
kunnat bedriva var verksamhet pd samma satt som tidigare ar. De flest fysiska
aktiviteter har fatt skjutas pa framtiden och dar det varit méjligt har vi stallt om till
digitala moten. Vidare har vara mojligheter till arbetsplatsbesok kraftigt begransats av
arbetsgivarnas pandemirestriktioner

Avdelning Jonkoping ser att fortroendevalda pa arbetsplatsen har stor betydelse for
rekrytering av nya medlemmar. Vid digitala foértroendevaldstraffar har vi lyft det viktiga
arbetet med att rekrytera medlemmar och detta har resulterat i 82 nya
yrkesverksamma medlemmar, fram till och med augusti i ar, dar vi kan se att vart mal i
verksamhetsplanen for 2021 p& 50 nya medlemmar har natts mer an val. Men sett till
vart satta mal att 6ka antal arbetsplatser med fortroendevalda i 2021-ars
verksamhetsplanen har vi inte natt detta mal fullt ut vilket en bidragande orsak ar att
denna arsrapport endast tacker atta manader av tolv men ocksa att fortroendevalda
byts ut och darmed kréavt rekrytering av nya fértroendevalda. Sett ur det sistnédmnda
perspektivet har vi totalt fatt 27 nya fortroendevald till och med 31 augusti 2021.

Vi har tillsammans med arbetsgivare genomfort l6nedverlaggning och analysarbete for
l6nedversyn 2021 och anvant den partsgemensamma fordjupade analysen av 2020 ars
revision for att paverka 2021 ars revisionsforhandling. Férandringen av I6nespridningen
per yrke har synliggjorts av avdelning Jonkdping medels plotterdiagram och
stapeldiagram och analyserats sedan 2015 i regionen och sedan 2018 i kommunerna.
Avdelning Jonkopings paverkansarbete i Regionen pa alla nivaer (politiker,
sjukvardsdirektorer, tjansteman) har genererat 50 miljoner for 2020 och 50 nya miljoner
for 2021 till 11 olika kvinnodominerade akademiska yrken dar vara fyra yrken ingar
vilka ligger lagst i forhallande till de 6vriga atta men ocksa till 6vriga yrken med samma
studieldangd och likvardigt ansvar. Trotts den hégre utdelningen for 2020 minskade
spridningskvoten och ingen tydlig satsning pa sarskilt yrkesskickliga kunde ses.

| vart arbetsmiljoarbete kan vi se ett flertal positiva arbetsmiljoresultat som:
forflyttningsmojligheter for gravida under pandemin, faststéallande av
semesterprocessen samt schemaférlaggningsprocessen, en dverenskommelse med
Regionen om handlaggningen av tillfalliga forflyttningar under Corona pandemin,
regionens hantering av krislagesavtalet, skolskoterskors forflyttningar, provtagningar
och smittsparningar. Vidare finns det samverkansavtal i Regionen och i 12 av 13
kommuner. Arbete pagar med Regionen for att forbattra foljsamheten av
samverkansavtalet och samverkansklimatet samt ett nytt samverkansavtal &r pa gang.

Vi arbetar aktivt for att vara medlemmar ska fa mojlighet till specialistutbildning. En
fraga vi tar upp vid varje fordjupad lIonedversyn i kommunerna vilket i ar har gett oss ett
AST-avtal med Aneby kommun. Centrala Parterna ser mojligheterna att klara
kompetensforsorjningen som en av valfardens storsta utmaningar. Med Regionen har
vi haft ett flertal paverkanssamtal for att inleda arbetet med karriarmodeller for vara fyra
yrken enligt HOK19. Detta har genererat att Regionen nu vill borja arbetet med
karriarmodeller for biomedicinska analytiker i oktober i ar tillsammans med avdelning
Jonkoping.

Under aret har vi ett flertal ganger bjudit in och traffat ledande politiker framfor allt i

Regionen. Vi har bjudits in av enskilda partier att delta i méten dar de vill hdra
Vardforbundets synpunkter i olika fragor men aven enskilda politiker kontaktar oss. Vid
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dessa moten med politiker lyfter vi Vardforbundets politik i olika frdgor men ocksa
medlemmarnas tankar, fundering och asikter som de férmedlat till oss i olika
sammanhang.

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Varje verksamhetsomradesansvarig har med hjalp av fortroendevalda pa arbetsplatsen
spridit material om rekryteringsarbetet. Vi har haft en kampanj déar en fortroendevald
och en medlem som rekryterat flest medlemmar under synlighetsmanaden blivit
belonade med ett presentkort till dagspa pa Hooks herrgard.

Pa grund av pandemin har vi inte kunnat mota vara medlemmar och potentiella
medlemmar fysiskt da till exempel Regionens restriktioner gjort att det inte varit tillatet
att sta utanfor sjukhusen och att vi &ven behovt vara mycket restriktiva med
arbetsplatsbesok.

Vid digitala fortroendevaldstréaffar har vi lyft det viktiga arbetet med att rekrytera
medlemmar. Hitintills har detta resulterat i 82 nya yrkesverksamma medlemmar dar vi
kan se att vart mal i verksamhetsplanen for 2021 pa 50 nya medlemmar har natts mer
an val.

Region

58 nya yrkesverksamma t.o.m. 31/8

Kommun

16 nya yrkesverksamma t.o.m. 31/8

Privat sektor / Stat

4 nya yrkesverksamma t.0.m. 31/8

Studenter

4 nya yrkesverksamma t.o.m. 31/8

(64 studenter t.o.m. 31/8)

Fortroendevalda

Avdelning Jonkoping ser att fortroendevalda pa arbetsplatsen har stor betydelse for
rekrytering och darfor har vi stort fokus aven pa att rekrytera fortroendevalda. Varje
verksamhetsomrade i Regionen har beskrivit tva arbetsplatser att arbeta sarskilt med
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for att fa till fortroendevalda och &ven tka andelen fortroendevalda i kommun samt
privat/stat.

Vi hade totalt 162 fortroendevalda pa arbetsplatsen i oktober 2020 som har 6kat till 170
fram till den 31 augusti 2021 vilket ger 8 fler fortroendevalda. Under aret har
fortroendevalda bytts ut pa en del arbetsplatser men raknat utifrdn antal arbetsplatser
jamfort med oktober 2020 har vi totalt gjort en 6kning med en fortroendevald i regionen
och en i kommunerna och inom privat &r det oférandrat.

o Regionen - 21% av arbetsplatserna saknar fortroendevald - 6kning av 1

o Kommuner HS - 15% av arbetsplatserna inom HS saknar fértroendevald - 6kning av 1

o Kommuner elevhélsan - 31% av arbetsplatserna inom elevhalsan saknar fortroendevald
- ofdréndrat

o Privata VC - 79% av arbetsplatserna saknar fértroendevald - oférandrat

o Privata skolor - 100% av arbetsplatserna saknar fortroendevald - oférandrat

Sett till vart satta mal att 6ka antal arbetsplatser med fortroendevalda i 2021-ars
verksamhetsplanen har vi inte natt detta mal fullt ut vilket en bidragande orsak &r att
denna arsrapport endast tacker atta manader av tolv men ocksa pa att fortroendevalda
byts ut och darmed kravt rekrytering av nya fértroendevalda. Sett ur det sisthamnda
perspektivet har vi totalt fatt 27 nya fortroendevald t.o.m. 31 augusti (Region +18,
Kommun +7, Privat VC +1)

Varde for medlem

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Loénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stod till medlem och fortroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar for en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar l6nen for den
som ar mest erfaren ar minst dubbelt s& hog som I6nen for den som ar minst
erfaren.

Lonedverlaggning och analysarbete for [6nedversyn 2021

Avdelning Jonkoping har tillsammans med arbetsgivare genomfort I6nedverlaggning
och analysarbete for I6nedversyn 2021 och anvant den férdjupade analysen av
[6neprocessen 2020.

Ordférande och ombudsman har tillsammans med respektive fortroendevald pa
arbetsplatsen genomfort fordjupad analys av 2020 ars loner i alla 13 kommunerna.
Avdelning Jonkoping har presenterat grafer, ett gemensamt for alla kommunerna,
jamférande trendkurvor for de senaste tre aren, plotterdiagram samt utvardering av
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antal sarskilt yrkesskickliga (SYS) som tillkom 2020 men som inte var SYS 2019
(47,5%) samt antal SYS som var det 2019 men inte langre 2020 (32%). Tva av 13
kommuner hade gjort egen statistik. Ordférande och ombudsman har genomfér
fordjupad analys i Regionen dar avdelning Jonkoping ocksa visat grafer, jamférande
trendkurvor for de senaste fyra aren, plotterdiagram samt utvardering av antal SYS
som tillkom 2020 men som inte var SYS 2019 (18,1%) samt antal SYS som var det
2019 men inte langre 2020 (9,6%). Vidare har vi tagit fram och visat grafer foér varje
verksamhetsomrade i Regionen samt fér var och en av vara fyra yrken. Regionen hade
gjort egen statistik i mindre omfattning. Den fordjupade analysen av Ioneprocessen har
visats och har legat tillgrund i avdelning Jonkdpings yrkanden och dverlaggning infor
[6nedversyn 2021 i alla kommuner och i regionen. Vidare har den férdjupade analysen
visats och samtalats kring vid vara moten med var och en av vara politiska partier i
regionen och det samma har skett vid vara méten med Regionens alla fem
verksamhetsomradens sjukvardsdirektorer samt HR-chefer. Arbetsgivarna efterfragar
den statistik som Vardférbundet tar fram och anvander den i sitt Ionearbete. Regionen
publicerar den &ven pa intranatet sa den blir tillganglig for medarbetarna och
|6nesattande chefer.

Analys av [6nespridning per yrke

Vi har tillsammans med arbetsgivare analyserat forédndringen av l6nespridning per yrke
for de senaste aren.

Forandringen av I6nespridningen per yrke har synliggjorts av avdelning Jonkoping
medels plotterdiagram och stapeldiagram och analyserats sedan 2015 i regionen och
sedan 2018 i kommunerna. Det har forts samtal kring denna analys med arbetsgivaren
infor varje 16nedversyn och nu aven vid den foérdjupade analysen fér 2019 och 2020.

Partsgemensam analys infor 2021 ars I6neéversyn

Den partsgemensamma analysen av forra arets revision har anvants for att paverka
2021 ars revisionsforhandling.

Vi ar 6verens med regionen centralt om vad avtalet sager och vad som maste ske men
regionen har svart att kommunicera det till Ionesattande chefer. Avdelning Jonkopings
paverkansarbete i Regionen pa alla nivaer (politiker, sjukvardsdirektorer, tjansteman)
har genererat 50 miljoner fér 2020 och 50 nya miljoner for 2021 till 11 olika
kvinnodominerade akademiska yrken. Bland dessa 11 yrken finns alla vara fyra yrken
vilka ligger lagst i forhallande till de Gvriga atta men ocksa till 6vriga yrken med samma
studielangd och likvardigt ansvar. Trotts den hégre utdelningen fér 2020 minskade
spridningskvoten och ingen tydlig satsning pa sarskilt yrkesskickliga kunde ses. 2021
ars lonedversyn ar inte klar an (ny lon utbetalas med junilonen) darfor vet vi inte utfallet
annu i Regionen. Nastan alla kommuner ar klara med sin lI6neéversyn fér 2021.
Generellt ser vi en ofdrandrad lonespridning. Nagra har forsokt att prioriterat sarskilt
yrkesskickliga medan de flesta inte har gjort det alls. 3 kommuner har gett ett storre
utfall an andra.

Exempel pa hur fortroendevald pa arbetsplats engagerats och involverats i
loneprocessen: Vi har haft seminarier for fortroendevalda pa arbetsplatsen sedan
2015 dar vi visat och berattat med hjalp av namnda underlag (grafer) efter/infor varje
I6nedversyn. Vi utbildar fortroendevalda och stodjer och ger underlag sa att de sjalv
kan béra detta.
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Exempel p& hur dialog och kommunikation har skett med medlemmar, potentiella
medlemmar och omvarld med exempel fran vart arbete med |6n: Medlemmar i
regionen och kommunerna far riktade nyhetsbrev som visar grafer med beskrivande
text om utfallet fran I6nedversynen. Dessa nyhetsbrev laggs upp pa var webb att lasas
av bade medlemmar och icke medlemmar. Vi beréatta pa sociala media om
lbneseminarierna vi har med fortroendevalda. Vi lyfter fraigan med media i samband
med att de kontaktar oss aven om det galler en annan fraga.

Arbetsmiljo

Detta vill Vardforbundet:

Vardfoérbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande Over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att fa halsosamma arbetsplatser.

Arbete med att 6ka antalet fortroendevalda pa arbetsplatserna

Vi har skickat information till de arbetsplatser som saknar fértroendevald dar vi ocksa
skickat med tidningen Vardfokus att lagga i personalrummet.

Tva (2) arbetsplatser inom varje verksamhetsomrade i regionen samt inom
kommunerna har valts ut for att paverkas och bearbetas extra for att valja en
fortroendevald. Totalt har vi fatt 27 nya fortroendevald t.0.m. 31 augusti (Region +18,
Kommun +7, Privat VC +1)

Exempel pa hur vi har arbetat aktivt for att ge lokalt fértroendevalda ratt
forutsattningar i sitt uppdrag som skyddsombud i form av tid, kompetens och
stdd: Avdelning Jonkopings interna organisation utgar fran arbetsgivarens organisation
for att kunna utfora vart uppdrag som part. Varje verksamhetsomrade i Regionen har
en representant/mentor for fortroendevalda inom sitt verksamhetsomrade och
fortroendevalda i de 13 kommunerna har en gvergripande samordnare/mentor.
Fortroendevalda i kommunerna traffas var 3:dje vecka digitalt for att prata om vad som
ar aktuellt just nu hos dem. Dessa moten leds av samordnaren for avdelningens
kommuner. Tva RSO finns for privat/stat vilka ocksa ar mentorer till de fértroendevalda
pa arbetsplatsen och har regelbunden och tat kontakt med dessa.

Huvudarbetsgivare och skyddskommittéer/samverkansgrupper

Vardférbundet avdelning Jonkopings har representation hos olika huvudarbetsgivare i
skyddskommittéer/samverkansgrupper. Vi har 14 huvudarbetsgivare i avdelning
Jonkoping, en Region och 13 kommuner. | Regionen finns det en central
samverkansgrupp (CSG) dar vi finns representerade vidare finns vi representerade i 6
av 6 samverkansgrupper/skyddskommittéer pa verksamhetsomradesniva samt 61
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samverkansgrupper av 74 pa klinikniva. | kommunerna har vi representation i 10
samverkansgrupper av 13.

Positiva arbetsmiljoresultat:

e Vart arbete med forflyttningar av gravida till andra arbetsuppgifter pga.
pandemin.

o Ett arbete med faststéllande av semesterprocessen som var en
overenskommelse i tvisteférhandlingarna 2020 med Region Jonkdpings lan.

o Ett arbete med faststéllande av schemaforlaggningsprocessen som var en
Ooverenskommelse i tvisteférhandlingarna 2020 med Region Jonkopings lan.

e En skriftlig dverenskommelse om handlaggning av tillfalliga forflyttningar under
Corona pandemin med Region J6nkdpings lan

o En dverenskommelse med Region Jonkopings lan om ett personcentrerat
forhallningssatt vid anvisningar till krislagesavtal (KLA) vilket har inneburit att
man tagit hansyn till individens forutsattningar att kunna ga pa KLA t.ex. att inte
bli anvisad, anpassat schema, langden pa anvisningen (kortare an fyra veckor)
mm.

o Regionen ville att skolskoterskor skulle forflyttas for att hjalpa till med
vaccinationer i Regionen vilket stoppades efter paverkansarbete av
Vardforbundet avdelning Jonkoping.

e Regionen ville att skolskoterskor skulle provta samt smittspara skolklasser pa
gymnasie- och hogstadieniva i skolorna. Detta stoppades med paverkansarbete
i regionens centrala samverkansgrupp (CSG), smittskydd, kommunerna
tilsammans med medicinskt ledningsansvariga skolskoéterskor (MLA) och
Vardforbundet avdelning Jonkoping.

e Gallande schemaforlaggning har det pagatt och pagar ett stort arbete pa
ambulansen med att minska dygnstjanstgoring, forhindra ett arsarbetstidsavtal
som innebar mer arbetstid och helgtjanstgéring pa sommaren.

e Arbete med ambulansen pa bred front for att forbattra arbetsmiljon och
forutsattningarna for vara medlemmar, langsiktig kompetensforsorjning,
arbetstid mm.

e Paborjat arbete med att omforhandla 6vervagande avtal med regionen da
framforallt med fokus pa arbetstid men dven semester.

Samverkansavtal

Det finns samverkansavtal i Regionen och i 12 av 13 kommuner. Arbete pagar i
regionen for att forbattra foljsamheten av samverkansavtalet samt samverkansklimatet
pa 6vergripande och pa verksamhetsniva, klinikniva kommer ocksa senare att
involveras. Aven ett nytt samverkansavtal med Regionen &r p& gang utefter Avtal om
samverkan och arbetsmiljo (SAM 17).

Antal skyddsombud per huvudskyddsombud (HSO)

Vi har ca 25-30 skyddsombud per huvudskyddsombud (HSO) (Bra Liv 26 st,
Jonkopings kommun 14 st, Kirurgisk vard 30 st, Medicinsk vard 36 st, Psykiatri-Rehab-
Diagnostik 27 st). Vi har traffar en gang/manad med verksamhetsomrades-
representanter (regionen) samt samordnare (kommuner), VORK, dar vi gar igenom vad
som &r pa gang i de olika verksamhetsomradena och lagger strategier for hur vi ska ga
vidare och driva olika saker som ar viktiga for vara medlemmar. | dessa méten deltar
aven ombudsman, ordférande och vice ordférande.
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Exempel p& hur dialog och kommunikation har skett med medlemmar, potentiella
medlemmar och omvarld med exempel fran vart arbete med arbetsmiljofragor:
Véara VORK:ar har tat kontakt med fortroendevalda i verksamheterna och vi bjuder in till
informationstraffar for bade medlemmar och fortroendevalda. Vi syns i media nar
arbetsmiljoproblem dyker upp, vilket det varit mycket av nu under pandemin. Vi delar
pa sociala medier vilket arbete styrelsen utfor for att paverka beslutsfattare och
tjansteman med att arbeta for en hallbar arbetsmiljon.

Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemaléaggningen sakerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begransas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut nédvandig och beredskap
ska réknas in i ordinarie arbetstid.

Semesterprocessen

Fortroendevalda pa arbetsplatsen har erbjudits seminarium med genomgang av den
overenskomna semesterprocessen med Regionen. Fortroendevalda med facklig tid
som har ansvar mot specifika verksamheter har aktivt efterfragat hur det gar med arets
semesterproess till de fortroendevalda pa arbetsplatserna for att halla fragan vid liv och
kunna aktivt ga in och stétta dem i fragan nar det behovs. Medlemmar far information
och stod av sin fortroendevald pa arbetsplatsen, for Gvrigt har information getts via
nyhetsbrev. Information, stdd och hjalp har sjalvklart getts nar medlem och
fortroendevald pa arbetsplatsen hort av sig i fragan.

Vardforbundet avdelning Jonkoping har tillsammans med Region Jonkdpings lan tagit
fram en rutin dar det tydligt framga hur semesterprocessen ska genomféras steg for
steg, den har dock inte fatt full verkan ute i verksamheten annu men den har inneburit
ett bra stod for bade arbetsgivare och Vardférbundet i de verksamheter déar det brustit.
| kommunerna ar det framforallt den fortroendevalda péa arbetsplatsen som handhar
detta arbete, de har haft méjlighet att delta i seminarium om semesterprocessen for att
bli starkta i sitt arbete.

Vi har bedrivit aktivt samverkansarbete pa alla nivaer, utarbetat rutin med den storsta
arbetsgivaren (Regionen), starkt de fortroendevalda pa arbetsplatserna med kunskap
och informerat fortroendevalda och medlemmar via nyhetsbrev.

Halsosam arbetstidsforlaggning

Lopande samtal behover ske pa arbetsplatstraffar (APT) om fragor kring hdlsosam

arbetstidsforlaggning utifrn exempelvis bilaga 5B i HOK 19. Detta kan galla samtal om
schemalaggning, rast, maltidsuppehall, dygns och veckovila och tid for reflektion.
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Vad som sker och tas upp pa APT kan inte styrelsen direkt paverka. Det vi gora &r att
starka fortroendevalda i sitt arbete genom utbildning, seminarium och nyhetsbrev.
Varje fortroendevald har tillgang till en mentor dar de kan f& stod och fora dialog om
hur de utfor sitt uppdrag. Det pagar och har genomforts arbetet kopplat till samverkan
hos flera arbetsgivare dar vardférbundet funnits med. Ett stérre arbete géllande detta
pagar i Region Jonkopings lan.

Exempel p& hur vi aktivt arbetat for att begransa jour och/eller beredskap i
verksamheterna: Vi har analyserat hur mycket beredskap som nyttjas vilket inte ar i
nagon storre omfattning, det finns en verksamhet som nyttjar det mer och da beror det
enbart nagra fa medlemmar. Avdelningen avser paborja ett arbete med den
medlemsgruppen under hosten. Nar det galler jour sa ar det kant var det finns. Ett
langre arbete kopplat till ambulansverksamheten pagar for att fa bort all jour, arbetet
har genererat ett betydligt minskat nyttjande av jour, dock har det okat tillfalligt pga.
pandemin. Det finns dven ett pagaende arbete kopplat till Rontgenverksamheten dar
jour nyttjas det gar dock langsamt, bade utifrdn arbetsgivarens ovilja och 6kad
arbetsbelastning pga. pandemin. Det finns &ven ensidiga arbetsgivarbeslut med
fordelaktigare forutsattningar an AB inom vissa omraden dessa planeras av parterna
att ses dver pa sikt.

Exempel pa hur vi aktivt arbetar nar beredskap forekommer och utgor ett
problem dér vi bedriver systematiskt arbetsmiljoarbete och paverkansarbete for
att beredskap skaréaknas in i ordinarie arbetstid. Utgangspunkten ar medlem, och
dar det behovs en aktiv fortroendevald pa arbetsplatsen. Vi moter medlemmarna, fyller
pa med kunskap och finns som bollplank och stéd. Gar in nar sa behovs till exempel
om fragan behdver lyftas hogre upp eller om det blir frdgan om att teckna lokalt
kollektivavtal.

Exempel pa hur dialog och kommunikation har skett med medlemmar, potentiella
medlemmar och omvéarld med exempel fran vart arbete med halsosamma
arbetstider: Det sker om och nar det uppstar ett behov. Ex. En verksamhet ville inféra
arsarbetstid, det fanns olika uppfattning i medlemsgruppen och bland fértroendevalda
pa arbetsplatserna om det var bra eller inte. D& paborjades det en dialog med
fortroendevalda dar de fick kunskapspafyllnad. Darefter bestamde vi oss for att
informera och stalla fragor till medlem om vad de tyckte och vad som var viktigt for
dem, det gjorde vi genom en enkat. Icke medlemmar ville ocksa féormedla sin syn pa
fragan och det fick de om de blev medlem. Utifrdn medlemmarnas svar tog
lokalavdelningen stallning till avtalsforslaget i detta fall tackade vi nej.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarriaren och att méjligheterna att
lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stddja medlemmar i karriar och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa rétt plats och att vara yrken inte ska erséttas av
andra yrkeskategorier.
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Akademisk specialisttjanstgoring (AST)

Vi arbetar aktivt for att vara medlemmar ska f& mojlighet till specialistutbildning, t. ex
genom att AST finns med i lokalt kollektivavtal. Denna fraga tar vi upp vid varje
fordjupad l6nedversyn i kommunerna och samtalar om hur det ser ut och om deras
behovet. | &r har vi tecknat ett AST-avtal med Aneby kommun. Regionen har inget
AST-avtal med Vardférbundet men har utbildningsanstallningar utan avtal som ger det
samma som en AST (70 st p& heltid per ar). Vidare har avdelning Jonkoping paverkat
politiker och tjansteméan sa att Regionen utvidgat mojligheten for biomedicinska
analytiker och rontgensjukskoterskor att vidareutbilda sig under samma forutsattningar
vid studier som omfattar minst en termin. Av kommunerna har vi tre kommuner av 13
som vi har AST-avtal med.

Karriarmodeller

Parterna ser mdjligheterna att klara kompetensforsdrjningen som en av valfardens
storsta utmaningar. Strukturerade och valfungerande karridarmodeller kan bidra till
verksamhetens utveckling samtidigt som de attraherar, motiverar och bidrar till att
behélla medarbetare genom att skapa tydligare forutsattningar for
kompetensutveckling, karridar- och I6neutveckling. Centrala parters gemensamma
uppfoljning visar att det finns skillnader mellan arbetsgivarna i hur langt man kommit i
arbetet med karriarmodeller. Det framkommer ocksa dnskemal och synpunkter pa
modellerna fran lokala parter.

Vi lyfter vikten av karriarmodeller nar vi traffar politiker och verksamhetsdirektérer och
HR-chefer samt tjansteman minst en gang per ar. Vi for ocksa samtal och har dialog
med fortroendevalda och medlemmar. Med Regionen har vi haft ett flertal
paverkanssamtal for att inleda arbetet med karriarmodeller for vara fyra yrken enligt
HOK19. Detta har genererat att Regionen nu vill bérja arbetet med karriarmodeller for
biomedicinska analytiker i oktober i ar tillsammans med avdelning JOnk&ping.

Internationella yrkesdagarna for vara fyra yrken

Vi uppmarksammar de Internationella yrkesdagarna for vara fyra yrken och ar valde vi
att firat med tarta for deras extra insats under pandemin. Biomedicinska analytiker och
Barnmorskor hade ocksa mdjlighet att delta i digitala nationella webinarium for
respektive yrkesgrupp.

Vi for dialog och kommunikation med medlemmar, potentiella medlemmar och omvérld

genom att bade lokal media och Vardfokus har publicerat vart nya AST-avtal och detta
har i sin tur delats pa vara sociala medier.

Lokala utvecklingsomraden

Sa fort arbetsgivarna lattar pa sina restriktioner behover vi pa nytt ta upp vara
arbetsplatsbesok i stérre omfattning an vad vi har kunnat géra under det senaste 1,5
aret pa grund av pandemin.
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Vidare behover vi utveckla att vara verksamhetsomradesrepresentanter moter vara
medlemmar genom digitala kortare traffar samt ha digitala avstamningar med
fortroendevalda utéver de stora fysiska fortroendevaldtraffarna vi brukar ha.

Inflytande och paverkan

Under aret har vi ett flertal ganger traffat ledande politiker framfor allt i Regionen, dar ar
det i forsta hand ordférande och vice som ar med. Vi har blivit inbjudna av enskilda
partier att delta i moten dar de velat hora Vardférbundets synpunkter i olika fragor. |
manga fragor hor olika politiker av sig for att efterhéra Vardforbundets asikter infor olika
skrivelser, motioner eller infor méte i regionfullmaktige. Vidare deltar vi ocksa vid
Namnden for Halso- och sjukvards sammantraden dar vi aven far yttra oss.

Vid dessa moten med politiker lyfter vi Vardforbundets politik i olika fragor men ocksa
medlemmarnas tankar, fundering och asikter som de férmedlat till oss i olika
sammanhang.

Vi uppmanar fortroendevalda i kommunerna att ta kontakt med politikerna i sin
kommun. Vi traffar ledningen i varje verksamhetsomrade inom Regionen dar
ordférande, vice ordférande och verksamhetsrepresentant medverkar.

Ovrigt

Den radande pandemin som vi nu har levt med under 1,5 ar har gjort att vi inte har
kunnat bedriva var verksamhet pa samma satt som tidigare ar. De flesta fysiska
aktiviteter har fatt skjutas pa framtiden och dar det varit majligt har vi stallt om till
digitala moten. Tillexempel har frukostméte med politiker fatt utgd, fysiska stortraffar for
fortroendevalda har utgatt och till mindre del blivit digitala, aven aulaférelasningar har
fatt utga och till en mindre del gjorts om till digitala méten.

Vidare har arbetsplatsbesok varit mojliga i betydligt begransad omfattning beroende pa
arbetsgivarnas restriktioner vad galler besok pa arbetsplatser och dess lokaler men
ocksa begransningar av att moétas pa olika sjukhusomradena utanfor sjukhusen.

Sist men inte minst arbetar vi med enskilda medlemséarenden, driver fragor for enskild
medlem men aven for att na forbattringar i sak for kollektivet.

Med vénliga halsningar
Styrelsen, Vardférbundet avdelning Jonkoping

Genom/
Iréne Sjovall Sanned, ordférande Vardférbundet avdelning Jonkoping
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