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Sammanfattning
Ordforande har ordet

Jag vill bérja min sammanfattning med att hylla er medlemmar — ni ar fantastiska!

Ni har kampat pa och verkligen visat vad ni gar for. Ni hittar I6sningar i de mest morka
stunder och gor allt ni kan for att allt ska bli bra oavsett var i kedjan ni finns. Ett stort
tack till er alla.

Aret 2021 omfattar i denna &rsrapport perioden januari — september och &ret bérjade
med att fortsétta handla om Corona och Covid-19 viruset. Vaccinet var ett faktum och
férhandlingar kring vaccinationerna som skulle starta och dar medlemsgruppen
skolskoterskor skulle bli gruppen som anvandes inledningsvis till att utféra detta ute i
kommunernas verksamheter. Dialoger kring vad en skolskoterska egentligen gor pa
skolorna blev en vardag i dialogerna med kommunernas arbetsgivare och att
forflyttningar till andra tjanster ska ske pa frivillig basis kom som en 6verraskning for
arbetsgivare som hade ingangen att de leder och fordelar arbetet och att en
skolskoterska ar en sjukskoterska och kan anvandas dverallt aven inom
hemsjukvarden aven om de ar anstéllda som skolskéterskor.

Inom regionens varld byggdes vaccinationscentra upp, dels pa vardcentraler, dels i
inhyrda arenalokaler och dar har processerna med planeringen bakom av bade
lokalerna, men framfor allt kring logistiken kring bemanning som har kunskapen och
utbildningen for att kunna vaccinera finns pa plats, tider, bokningssystem och allt
annat. Ett massivt arbete infor, under och fortsatter vara aven i host.

Aret fortsatte och infor tredje arets lI6nedversyn med nya avtalet som foérlangdes vid
arsskiftet fanns det stora férhoppningar kring att varderingen kring arbetsinsatserna
under coronatiden skulle 16na sig. Sa blev dock inte fallet, istallet blev I6netversynen
en stor besvikelse for oss och for manga av vara medlemmar i Halland. Trots att
varden och att vara yrkesgrupper varit i frontlinjen och tydligheten kring att man inte
kunde vara utan dem sa vardesattes inte detta i Ionekuverten for flertalet.
Procentsatsen 6vergripande for Ionedversynerna i bade region och kommuner var
samre &n pa lange och i skrivande stund sker statistikutvarderingar och
uppfdljningsmoéten med de olika arbetsgivarna i Halland.

Varen odvergick i sommar och semesterfragan kom pa agendan och nar sommaren
utvarderades i augusti fanns det flera positiva exempel dar det fungerade bra och vid
en narmare analys sa grundades detta i ledarskap och planering dar det togs hojd for
eventuella sjukskrivningar eller uppséagningar. Men det fanns aven enheter dar
bemanningsplanering for arets alla manader inte gallde fér sommarmanaderna och det
var ytterligare en sommar dér flera enheter och verksamheter som aven tidigare ar
hade problem fick problem. Dar visade det sig bland annat i att bemanningsféretag inte
kunde leverera och semesterdagar avstods till forman for forhéjda belopp av
extraersattningar i pengar. Det visade sig dven i bemanningen att vara farre av vara
yrkesgrupper i teamet och istéllet stotta upp med andra yrkesgrupper. Om det var
sarbart redan innan sommaren sa foll planeringen helt vid en sjukskrivning och
gruppen kampade pa och stéttade varandra for att det skulle fungera.

Dialogerna kring framtidens sommar och semesterfraga ar inledd med flera
arbetsgivare och fortsattning foljer.

Medlemsrekrytering och att antalet fortroendevalda skulle 6ka var nagra av vara mal vi

gjorde for 2021 och jag konstaterar att 1/9 var vi 3424 medlemmar i Halland, vilket
innebar pa totalen att vi blivit nagra farre medlemmar sedan arsskiftet, men nar vi
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sedan bryter ner siffrorna ser vi att de yrkesverksamma har 6kat i Halland, vilket ar
positivt. Okningen finns inom gruppen sjukskoterskor. Malet med att 6ka antalet
fortroendevalda nar vi ocksa, vilket ar bra i paverkansarbete och samverkansforumen
med arbetsgivare dar vi behover vara representerade for att kunna paverka vara villkor,
vardens utveckling och framtid.

Vidare behovs tillsammans med er medlemmar en fundering kring hur vi blir fler inom
grupperna biomedicinska analytiker, rontgensjukskéterskor, barnmorskor och chefer.
Detta for att det antingen ar oférandrade siffror eller sa tappar vi medlemmar och
kraften tillsammans inom dessa grupper.

Sammanfattningsvis sa fortsatte 2021 inledningsvis att vara en utmaning dar vi alla har
arbetat hart, ni medlemmar fortsatte kampa pa i frontlinjen och nér vi i styrelsen inte
kunde utfora vart uppdrag med fysiska métesplatser om igen hittade vi nya vagar for att
finnas for er. Mycket av paverkansarbetet sker genom fotarbete och synlighet pa plats
och en del méten och uthildningar kan ske digitalt med stor framgéng, men storsta
effekten blir nar de bada kombineras i vardagen. Det &r nar den roda traden mellan
allas vart arbete ar helt synkade, fran strategi till handlingsplan till genomférande eller
fran idé till tanke till handlingsplan och strategi — det &r da vi ser vinsterna och
framgangarna.

Tillsammans &r vi starka och med fokus pa l6sning sa méter vi hostens och nasta ars
utmaningar och dialogerna har bérjat kring hybridarbetsplatser och vad ar framtidens
nya arbetsplats, samtidigt som analyser kring arbetsmiljon pagar. Vi moter detta nya
med tillforsikt och ser var det landar.

Slutligen STORT TACK for allas era insatser under 2021 och ha en trevlig lasning av
denna arsrapport!

/ Margot Kamruddin, avdelningsordférande Vardférbundet Halland
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Verksamhetsomradet medlemsrekrytering handlar om den
verksamhet som ar riktad till icke-medlemmar i syfte att
rekrytera nya medlemmar.

Statistik dver den totala medlemsutvecklingen i Halland visar att vi ar 3424 medlemmar
i Halland (1/9-21), och innebar att medlemsantalet fortsatter sjunka, men i gruppen
yrkesverksamma sa finns en positiv 6kning sedan arsskiftet. Det ar de
yrkesverksamma sjukskoterskorna som ar gruppen som star for okningen av
medlemmar i Halland. De andra yrkesgruppernas medlemsantal &r antingen konstant
eller minskar nagot, vilket innebéar att de malen inte ar uppfyllda nar vi sammanfattar
januari — september.

Reflektion dver vad det beror pa ar dels utmaningen med coronatiderna och att digitala
moten inte fyller den funktionen som fysiska motesplatser gor nér det galler synlighet
och rekrytering. En annan aspekt ar att aktivitetsplaneringen inte varit tillracklig nar det
géller de grupperna, gruppen yrkesverksamma sjukskoterskor 6kade, men de andra
grupperna behoéver ytterligare analys av var de potentiella medlemmarna finns.

Malet att 6ka antal fortroendevalda har varit ett tydligt fokus och ett Iangsiktigt mal for
hela mandatperioden for sittande styrelse sedan 2018. Malet &r att det ska finnas 1-2
fortroendevalda pa varje arbetsplats och arbetet har skett strukturerat och fokuserat i
form av insatser dar det inte finns fértroendevalda. Malet ar kant i Halland for vara
huvudskyddsombud som parallellt gor arbetsplatsbesdk och rekryterar fortroendevalda
i deras verksamheter.

Positivt resultat ar att detta ar sjalvgaende och det arbetas aktivt parallellt oavsett
styrelse- eller huvudskyddsombudsuppdrag.

Vid den fackliga grundutbildningen sa informeras nya fortroendevalda om att aktivt
varva medlemmar och fortroendevalda pa sin egen arbetsplats. Ett gott exempel ar nar
det under grundutbildning kom tva nya fortroendevalda fran helt olika arbetsplatser
med information om att de har varvat en ny fortroendevald pa sin arbetsplats. Detta &r
resultatet av detta arbete och att de ser nyttan av att hjélpa varandra i uppdraget.

Malet for 2021 ar uppfyllt da antal fortroendevalda har 6kat med 3 och i Halland har vi
nu 219 fortroendevalda. Ett annat mal inom samma omrade med fortroendevalda var
att alla arbetsplatser ska ha minst en fortroendevald, det kommer vi att fa arbeta vidare
pa och fragan som behdver analyseras ar om det ar ett realistiskt mal att ha minst en
pa alla arbetsplatser.

Vardforbundet &r en stark aktor pa vardens arena, men vi behover bli fler medlemmar. |
Halland har vi en aktiv grupp som har just fokus pa aktiviteter for medlemmar. Det skalll
forhoppningsvis mynna ut i att vi blir fler medlemmar i Vardféroundet/Halland.

Hallandsturnén

En annan aktivitet under varen 2021 och i syfte att bli fler fortroendevalda var att
kartlagga arbetsplatser utan fértroendevalda och darefter ha en hallandsturné, dar vi
forst hade lunchmoten med medlemmar via TEAMS och darefter bad efter arbetstid pa
olika platser i Halland. Detta synliggjordes och reklamférdes via lokalnyheter, reportage
i Vardfokus och sociala medier. Till medlemmarna skedde kommunikationen genom
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riktade kontakter och nyhetsbrev, sedan gick aven spridning "mun till mun” och det
mest positiva var att det blev allmant kant av medlemmarna att vi holl pa med
"badturnén”.

Under perioden 1/5-31/8 kopplades hallandsturnén till medlemsrekryteringskampanijen
och vi gjorde cirka 40 arbetsplatsbesdk under den tiden dar vi delade ut
medlemskassar med gott och blandat i. Utvarderingen av hallandsturnén ar att den ar
ett gott exempel pa fotarbete och ett nytt koncept som gav bra feedback och synlighet
och spridning av konceptet ar basen i turnén.

HALLANDS-
TURNEN

Vi bjuder pa gélunch och varbad - Varberg
héng med oss pa var digitala turné

Kungsbacka

Hylte

runt vart vackra lan

Falkenberg
% ‘ Halmstad
Laholm
#medlemsfokus2021
Studenter

Att traffa sjukskoterskestudenter i termin ett pa Hogskolan i Halmstad/ Varberg &r
medlemsrekrytering. Genom att traffa dem och beratta om Vardforbundet och vilka vi
ar sa rekryteras ett stort antal studentmedlemmar i Halland, oavsett om det varit fysiska
eller digitala moéten, men analysen visar en svagare medlemsutveckling nar det varit
digitala forum. Reflektionen som gors ar att vid fysiska moten tidigare ar har responsen
varit battre och fler har anslutit sig till Vardférbundet. Likasa nar métena varit tidigt i
utbildningen. | det forumet star den lokala studentinformattren tillsammans med
kontaktpersonerna pa Hogskolan Halmstad/Varberg i centrum for en positiv framtida
medlemsutveckling.

| borjan av 2021 var 349 studenter medlemmar i Vardférbundet Halland, den 6/9 var
den siffran 256, vilket forklaras i att under den perioden har tva arskurser avslutat sina
utbildningar och blivit yrkesverksamma medlemmar.

Region

Inom region Halland 210101 var det 2047 yrkesverksamma medlemmar och 210907
var antalet 1947 yrkesverksamma medlemmar. Det &r en minskning med 100
yrkesverksamma medlemmar. Vid en kontroll i medlemsstatistik online sa syns det att i
samband med att vi férlorar 112 yrkesverksamma medlemmar region/landsting maj
manad, s& 6kar antalet yrkesverksamma medlemmar i okant huvudomrade med 141
yrkesverksamma medlemmar. Det ar ndgot som vi behover titta vidare pa och gor att
var analys blir nagot luddig.
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Kommun

Inom Hallands sex kommuner 210101 var det 501 medlemmar och 210907 var antalet
medlemmar 518 medlemmar. Det &r en 6kning med 17 medlemmar.

Varde for medlem

Verksamhetsomradet Varde for medlem handlar om den
verksamhet som ar riktad direkt till medlem eller i syfte att
medfora nytta for medlem, nu och pa langre sikt. Det ar
verksamhet som omfattar medlems villkor och yrke samt varden.

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lonen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stod till medlem och fortroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dar I6nen foér den
som ar mest erfaren ar minst dubbelt s& hog som l6nen for den som &r minst
erfaren.

Nar det galler [dneavtalet som vi haft sedan 2019 sa fortsatte arbetet under 2021 med
fortsatt dialog och kommunikation kring arbetet med I6n utifran handlingsplanen som
styrelsen fattade beslut om. | den finns medlem, fértroendevald, arbetsgivare, media,
kommunikationsplan och utbildningsinsatser med. Dialog har skett genom
arbetsplatsbesok och olika former av medlemsméten. Forutom detta sa har information
legat p& hemsidan, sociala medier, riktade nyhetsbrev och debattartiklar i media.

Fortsattningsvis sa fick fortroendevalda avtalsutbildning och genomgang av
statistikunderlaget. Fortroendevalda pa arbetsplatserna utbildades i ett |[6nematerial
som ar samma grund for alla och darefter har vi haft uppféliningsdialoger per
férvaltning/kommun. De med férvaltningsévergripande uppdrag ar med i centrala
moten med arbetsgivare tillsammans med nagra fran styrelsen. De haller &ven i
I6nedversynsprocesserna lokalt tillsammans med lokala fértroendevalda.

Det gjorde att blev det synligt hur Idneutvecklingen sett ut under avtalets tre ar och
lattare att utvardera och fortsatta samtalen aven lokalt pa arbetsplats. For en enskild
medlem innebar vart strukturella satt att arbeta ocksa en mer pedagogisk dialog nar i
kontakten om 16n och léneutveckling. | dialogen syns det pd individniva hur
loneutvecklingen har sett ut och i forhallande till andra.

Nar vi nu sitter med utvarderingen for [dnedversynen 2021 syns en tillbakagang i
I[6neutvecklingen for vissa grupper, vilket tolkas som coronapandemin effekt och
belastning for Ioneséattande chefer och 2021 ars laga I6nepaslag i budgeten.

Med hjalp av statistiken visat pa hur det ser ut och pratat med hjalp av
samsynsdokumentet och viljeinriktningen i avtalet diskuterat med arbetsgivare och
fortroendevalda pd samma vis. Det har gett effekt i flera verksamheter s& det finns
positiva exempel som vi kan visa p& nar vi pratar om helheten.
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| kommunernas vérld syns_Halmstads_kommun och skolvérlden i Falkenbergs kommun
som de storsta positiva effekterna. Inom Region Halland finns avdelningar som bra
exempel pa dar man forstatt avtalet. Inom Region Halland har vi &ven partsgemensamt
satt ihop ett [6nematerial som &r utgangspunkt och plattform centralt ifran med en
videoinspelning pa teams samt checklistor.

Under 2021 har flertalet medlemmar i Halland fatt stod i sa kallade forstarkta
lbnesamtal, ett begrepp som kommer fran avtalen i privat sektor och anvants da
medlemmar hort av sig och behdver fortydligande kring I6neséattningen och den egna
Idneutvecklingen.

Effekten har/ar att medlem far satta ord pa sin besvikelse samt frustration. Att bli
lyssnad pa samt fa ytterligare feedback pa vad som eventuellt behover utvecklas i det
dagliga arbetet. Samt att det synliggors att enbart satta I6n pa évergripande kriterier
inte ar en bra vag att ga. Vad exakt bidrar jag med i min profession pa just denna
arbetsplats? Och i en del fall s& kommer det bli en extra 6versyn infor nasta ar. Extra
tydligt ar det att Vardférbundets intentioner med vart avtal inte foljts och det har orsakat
en enorm besvikelse hos vara medlemmar samt att sarskilt yrkesskickliga inte heller
varderats pa sina hall. Vardférbundet har arbetat hart for att fa arbetsgivaren att ha en
annan ingang i detta.

Detta vill Vardforbundet:

Vardfoérbundet ska vara en sjalvklar part i samverkansprocessen dar fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande Over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljoansvar for att fa halsosamma arbetsplatser.

Fortroendevalda
- Verktyg till foértroendevalda/skyddsombud i sina uppdrag i form av tid,
kompetens och stod
Det finns ett system med kontaktmannaskap fran styrelsen till/for
huvudskyddsombuden i kommuner samt region. Pa sa satt blev det aven stottning
till de fortroendevalda dar alla hjalptes at utifran behovet.

Motesplatser med forutom grundutbildning aven utbildning inom omradena
arbetsmiljo, arbetstid och 16n har anordnats under varen/hdsten och utéver det sa
har stodet/insatserna varit utifran ett personcentrerat forhalliningssatt.

Flera av huvudskyddsombuden hade aven i sin tur skyddsombudsutbildningar dar
arbetsmilj6, samverkan och avtal varit amnena for dagarna.

- Erbjudande av mentorskap
Syftet &r att stotta upp i fértroendevalds uppdraget for att man ska “vaga” ta
plats i olika forum, fora medlemmars talan samt aven starka upp lokalt. En
styrelseledamot ar i nulaget mentor till 4 fortroendevalda.
Det finns ett behov av att utveckla ytterligare.

- Digitala natverksméten startade upp under varen och genomférdes med

kommunernas huvudskyddsombud bade i hemsjukvarden och i skolornas
omraden.
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Dessa ar positiva exempel pa effekterna efter en rorelse dar skolskéterskor
som blev fortroendevalda pa sin skola och gick facklig grundutbildning 2019/20
och spred kunskap och engagemang i hela skolskdterskegruppen. Det ar nu
100% medlemskap i Halmstad kommun i den forvaltningen och sprider sig runt
om i Hallands olika kommuner.

- Huvudskyddsombud har fatt rdd och stod i argumentationsteknik som de har
anvant i samverkan for att forbattra arbetsmiljon. Det har dven anvants i dialog
med arbetsgivare i ldneprocessen. Resultatet har aven anvants for
skolskoterskor i kommuner som sett ett positivt resultat. Dar 6kar antalet
fortroendevalda.

- Konkretiseringsexempel fran Hallands sjukhus i ett arbetsmiljoarbete.
Under aret har det skett en rorelse pa dvergripande niva utifran
l6sningsfokuserade motesplatser dar bade arbetsgivare och
fackforbund/skyddsombud &r delaktiga i diskussionerna for att fa till bra
arbetsmiljo och villkor for vara medlemmar.

Lokalt arbete/medlemsstdd
- I vardagen &r alltid medlem i fokus och om inte dagligen sa flera ganger varje

vecka hanteras olika sorters medlemsarenden. Allt ifrdn svar pa en fraga,
avtalsfortydligande, rehabiliteringsstdd och olika sorters forhandlingar med
arbetsgivare. Arendena kommer in via vart medlemssystem, telefon, mejl eller
att nagon ringer pa dorren pa kansliet och till vart stod i detta arbete finns
ombudsmén, administratorer eller andra fortroendevalda eller tjansteman
beroende pa vad arendet handlar om.

Chefer och ledare

For denna medlemsgrupp fanns det motesplatser bade nationellt, digitalt och lokalt. |
Halland var vara motesplatser i olika forum under hela aret, med fokus pa enskilda
chefsmedlemmar och personliga samtal och méten.

Arbetstid

Detta vill Vardforbundet:

Vi ska verka for halsosamma arbetstider dar vila och aterhamtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemalaggningen sakerstaller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhangande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begransas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut ndédvandig och beredskap
ska réknas in i ordinarie arbetstid.

Arbete kring semesterprocessen

Under varen 2021 skedde dialoger och utbildningar till fortroendevalda och
huvudskyddsombud utifran en handlingsplan som styrelsen beslutat. Detta var férsta
steget i kommunikationskedjan internt for oss och utgangspunkten vara att alla
medlemmar ska veta var Vardforbundet star i semesterfrdgan. Huvudskyddsombuden
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fick stod i en utbildning for de lokala skyddsombuden kring information om vad
semesterlag och avtal sager. Detta for att starka dem i att kunna férmedla det till
medlemmar och arbetsgivare lokalt. Detta i sin tur ledde till att flera skyddsombud tog
initiativen till dialogen lokalt med narmaste chef kring dessa fragor.

Nar det gallde arbetsgivare centralt sa géallde principen att féra dialogen och i
samverkansforum formellt och informellt under 2021 och sedan utvardera hur
effekterna av det sammanlagda arbetet blev.

Halsosamma arbetstider

| Halland har vi inom Region Halland arbetat med modeller fér halsosamma arbetstider
pa ett par arbetsplatser pa Hallands sjukhus. Dessa har permanentats och &r nu lokala
kollektivavtal.

Kommunikationen har skett genom medlemsmaoten for att fa in synpunkter och tankar.
Sedan har detta forankrats utifran en budgetprocess och politiska beslut. Efter det togs
forslag fram fran arbetsplatserna kring hur det kan genomféras.

Det handlar om kommunikation och synliggéra mgjligheterna men &ven vad man kan
gora och pa vilken niva besluten sker och hur man kan paverka i detta.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att méjligheterna att
lasa vidare pa avancerad niva och tjansterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll for att stddja medlemmar i karriér och yrkesutveckling.

Vi ska verka for ratt kompetens pa rétt plats och att vara yrken inte ska erséttas av
andra yrkeskategorier.

AST
- finns i 3/6 kommuner i Halland. Forutom det finns utbildningsanstallningar i
Region Halland och pa en forvaltning i en kommun.
Arbetet pausades under coronaepidemin och ar inget aktivt arbete mer an att vi
patalar det i diskussioner kring framtiden och i forum med beslutsfattare och
politiker i nulaget.

Karriarvagar
- Region Halland &r den arbetsgivaren som har hoppat pa detta utifran innehall i
vart avtal och de har en arbetsgrupp centralt som arbetar med att fa ihop allt
som finns lokalt ute och fa ihop det till en langsiktigt bra strategisk plan. Det har
partsgemensamt varit 3 méten sedan hdsten 2020 och arbetas vidare med
detta.

Personcentrerad vard

Under varen gjordes en insats utifran tanket personcentrerad vard dar tanken bakom
var att fa en pilotavdelning inom psykiatrin. Det var moten med chefsledet med en
presentation utifran ett Vardforbunds perspektiv. Verksamhetschefen skulle ta detta i
ledningsgruppen och reflektera 6ver om detta mer ingaende kan implementeras.
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Samarbete med Hdgskolan och studenter

- Vardforbundet har bjudits in av hogskolan for digitala méten med
sjukskoterskestudenter i termin 5 pa Hogskolan i Halmstad och Varberg.
Dialoger om det kommande arbetslivet, studenternas och Vardforbundets roll
pa arbetsplatsen.

- Utdelning av stipendier for basta kandidatuppsats till studentmedlemmar
uppmarksammades under bade varen och sommaren. Januari 2021 fick
uppsatsen “Vad upplever patienten som trést vid livshotande cancersjukdom”
av Ann-Mari Envall och Ulrika Nyhlén Vardférbundets stipendium for basta
kandidatuppsats. | bérjan av juni 2021 fick uppsatsen “Anvandning av handskar
i slutenvarden” av Josefin och Linda Karlsson samma pris.

Lokala utvecklingsomraden

Rekryterande forhallningssatt

Omradet medlemsrekrytering behover utvecklas kring att bli ett forhallningssatt i linjen
och inte bara styrelsetank. Vi satte upp mal och aktiviteter dar vi inkluderade
fortroendevalda, men alla béar inte budskapet naturligt och vi alla behdvs for att fa till
den roda traden. Fragan "Hur blir vi fler medlemmar i Halland?” och "Hur far vi till fler
medlemsrekryterande aktiviteter” behdver vi utveckla vidare och efterfraga tankar och
idéer pa ett annat vis for att vi ska fa till 6kningen.

Synlighet

| medlemsenkaten 2020 stack Halland ut positivt i delar dar vara medlemmar bland
annat ansag att vi syntes och efterfrdgade deras tankar och idéer. | samband med
Corona andrades upplaggen till mer digitala motesplatser och nu behdvs det ett omtag
i att variera motesplatserna efter behovet och syftet.
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En tat dialog med vara medlemmar behdvs for att ta in deras tankar/synpunkter. Fragor
kring vad som genererar ett medlemsvarde, vad far de for sin medlemsavgift?
Ytterligare tankar ar att utdka natverken kring att ha naturliga dialoger med andra
avdelningar runt om i landet och fa stod/tips gallandes medlemsrekrytering.

ERKILS BADPLATS
Lerkil, Sweden L

Utbka samarbetet med hdgskolan
Malet &r att studenternas grundsyn ska vara att det ar en sjalvklarhet att vara medlem i
Vardférbundet och att det genom méten/workshops tillsammans med hégskolans
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larare framjas ett samarbete for att fa tillgang till fler studenter.

Studenter som utfor sin verksamhetsforlagda utbildning (VFU) vet att vi har
fortroendevalda pa arbetsplatserna vi besoker. Daremot ar synligheten av vara
fortroendevalda for studenterna nagot vi ser som ett forbattringsarbete. Vart mal ar att
studenter ska uppleva att deras utbildning forbereder dem for det yrket de har last till.
Onskemalet &r att de studenterna som gar pa sin VFU ska kanna att Vardférbundet ar
en forankrad och integrerad del av deras vardag nar de avslutar utbildningen och blir
yrkesverksamma.

AST, akademisk specialisttjanst och utvecklingsarbeten med karriarvagar

Ett omtag med nya méten med arbetsgivare centralt for att utvardera de avtal vi har
tecknat och arbeta vidare i paverkansarbetet for att fa till fler delar i omradena bade
AST och olika karriarvagar.

Halsosamma arbetstider
Det finns behov av fler arbetstidsprojekt utifran lokala behov och arbetet fortsatter inom
omradet.

Lon
HOK 19 arbetet fortsatter och arbetas vidare med. For att fa till det ytterligare finns ett
stort behov av att fa till en budgetokning. Paverkansarbetet behover utokas.

Semester

Utifran medlemsperspektivet att fa 4 veckors sammanhangande semester enligt avtal
behdvs samtal med arbetsgivare runt om i Halland kring férbattringsarbete och
bemanningsplanering 12 manader om aret och att fa till detta.

Inflytande och paverkan

Dialog forum med lokala politiker

Med bakgrund av coronatiderna har arbetet med paverkansmoten med politiker blivit
omformade till digitala forum, walk and talk, mindre méten och sa vidare.
Paverkansarbetet har inte avstannat utan blivit utifran ett annorlunda forum — blev mer
att styrelsen blev medlemmarnas sprakror under dessa tider och nu pagar dialogerna
kring hur vi kan ateruppta de moétesplatserna vi hade innan och kombinera detta utifran
fragestallningarna och syfte med motet.

Mediakontakter

Media ar en del i vardagen och det finns en relation med reportrar fran tidningar, tv och
radio och de hor ofta av sig och efterfragar vara tankar kring det som hander inom vard
och omsorg. Under 2021 fortsatte vi fa publicerat majoriteten av de debattartiklar som
skickades in och aven nagra artiklar dar medlemmar/fortroendevalda uttalat sig om
olika sakfragor och arbetsmiljon under coronatiden. Inslagen har varit av blandade
amnen men nagra exempel ar hallandsturné, I6n, Corona anpassade arbetsvillkor,
semester, overtid, brist pa specialistutbildade, artikel kring bland annat yrkets framtid
for biomedicinska analytiker.
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— Biomedicinska analytikerbloggen

Utbildningen ar tuff, mojlighet till
vidareutbildning ar begransad. Reglerade
specialistutbildningar saknas. Men tillsammans
kan vi andra det!

14 april, 2021 by Gastbloggare — 6 Comments

Tycker du att du som legitimerad biomedicinsk analytiker har for lag 16n? Har arbetsbérdan
okat och antalet legitimerade biomedicinska analytiker minskat?

Hosten 2012 &r jag en nyutexaminerad biomedicinsk analytiker och har arbetat i cirka ett ar i
priméarvarden, innan jag soker en fast fjanst pa sjukhuset i Halmstad. Mina forsta ar gor jag
mitt basta for att vara en bra kollega och forscker lara mig sa mycket som méjligt. En sak jag
marker nar lonesamtalen kommer under varen, &r manga ledsna miner pa min arbetsplats och
ett fatal som ar heligt forbannade.

Sociala medier

Avdelning Halland finns pa sociala medier, via instagram, Facebook, Messenger och
hemsidan pa internet finns information om det som hander i Halland och omvarld.
Facebook fortsatte vara det snabba flédet och dar vi fortsatte att mota flest medlemmar
men aven instagram 6kar antalet foljare och dar ar det bilderna och korta budskapen
som lockar flest foljare.

Demokrati/Arsmote

Arsmotet ar arets event och storsta motesplatsen for medlemmar i en férening. Det &r
dar det gar att paverka och vara delaktig. Darfor ar det ocksa viktigt att detta blir sa bra
det kan bli med de forutsattningarna som finns. Forberedelserna for 2021 ars arsmote
paborjades innan sommaren och ar i skrivande stund i slutfasen da arsmotet ar 14-21
september. Féregaende ar visade att vi var fler medlemmar &an pa ett fysiskt mote,
vilket gor att vi fortsatter med att aven i ar ha ett digitalt moéte med systemet Vote It dar
beslutsdelarna kommer att avhandlas och avslutas med ett Teamsmoéte for
dialog/redovisning.

Arsmoéte
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Ovrigt

Natverk internt mellan avdelningarna &r medlemsnytta genom utbyte av erfarenheter
och anvanda varandras kunskaper inom Vardférbundet. Viktigt lyfta fram det som ar
bra och positivt i de olika avdelningarna inom férbundet och att vaga ta lardom av
varandra. Nagra goda exempel ar samarbetet som startat mellan Vastmanland och
Halland, grundutbildningen som tagit fart och dar Halland och Skane utvecklar
samarbetet efter coronatiden samt de olika natverken som gett olika resultat.

Barnmorskenatverket i Vardforbundet
har haft regelbundna méten via TEAMS.

Vi har haft diskussioner om hur det ser ut i olika delar i landet. Samtal har forts infor
regeringens utredning dar en sarskild utredare ska se over kraven for
sjukskoterskeexamen och barnmorskeexamen sa att de motsvarar minimikraven for
antal timmar som finns i EU-ratten samt for att sakerstélla att utbildningarna svarar upp
mot kompetensbehoven inom framtidens halso- och sjukvard. Vi har arbetat med
Vardforbundets vision barnmorska dar vi har deltagit i olika workshops. Informationen
fran motena har mejlats ut till vara barnmorskemedlemmar i Halland.

Natverk for biomedicinska analytiker

Under 2020-2021 har fértroendevalda biomedicinska analytiker i Vardférbundet traffats
via Teamsmoten regelbundet i syfte att bygga upp ett nationellt natverk for
Biomedicinska Analytikers yrkesfragor. En arbetsgrupp har valts ut i natverket som ska
ta fram ett underlag for natverket att jobba for gemensamt. | den arbetsgruppen ingar
en representant fran Vardforbundet Avd. Halland dar malet ar att bevara och starka
biomedicinska analytikers stallning pa arbetsplatsen och inom Vardférbundet.

Samarbete med tjdnstemannaledet internt

ar ytterligare ett exempel pa ndgot som mynnat ut bra inom sektion mitt i Vardférbundet
och da framfor allt for avdelning Halland. Ombudsmannen tillsammans med
fortroendevalda har gemensamt utbildat fortroendevalda inom omradena l6n, semester
och rehabilitering. Prata med ombudsman &r ytterligare ett exempel pa bra samarbete
och Hallandsturnén med medlemsfokus och rekrytering.

Pa det viset flatas politik och arbetsratt ihop pa ett naturligt satt i vardagen och blir inte
separata spar, vilket annars ar en risk fér en avdelning som Halland som inte har nagra
tjansteman pa plats och konsulterar dem genom arendesystem och telefonsamtal vid
behov.
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TCO i Halland

TCO é&r en partipolitiskt obunden centralorganisation som samlar 13 fackférbund med
fler an 1,4 miljoner medlemmar. TCO i Halland traffades digitalt “sista torsdagen i
manaden” under 2021 med hjalp och stéd av Sensus studieférbund. Erfarenhetsutbyte
mellan olika fackférbund som ingar i TCO i Halland var det 11 (16) huvudsakliga syftet
med motena. Fackforbunden som ingar ar Vardforbundet, Vision, Lararférbundet,
Unionen, Polisforbundet, Forsvaret forbundet, Fackforbundet ST. Nyhet for i ar &r att vi
fatt en representant fran fackférbundet ST som vi inte har haft pa flera ar.
Medlemseffekten av tvarfackligt arbete ar att 6ka paverkansmdojlighet pa lagstiftande
politiker pa nationell niva kontra paverkansarbete pa lokal niva.
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Styrelsen i avdelning Halland tackar vara medlemmar for tiden

fram till arsmotet 2021!
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