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Sammanfattning

2021 blev aven ett ar som praglades av pandemin — dar vara medlemmar har blivit
forflyttade till covidavdelningarna samt jobbat mera évertid an normailt.

Vaccinationerna kom igang for personalen och numera har alla fatt erbjudandet om att
fa vaccin.

Avdelning Dalarna har haft méten veckovis med arbetsgivaren dar styrelsen som
Huvudskyddsombud har kunnat méta arbetsgivaren om de arbetsmiljéfragorna som
haft betydelse for vara medlemmar inom Regionen.

Alla vara medlemmar har 2021 fatt 4 veckors sammanhangande semester fran
arbetsgivaren — detta har varit en viktig fraga eftersom vara medlemmar aret innan fick
den uppdelad storstadels inom Regionen. Vi tvistar som forbund fortfarande pa detta
men har inte férhandlat klart med Regionen &n. Aven andra twister med Regionen &ar
inte klara an - detta nar det galler sen semesterbesked.

Kommunerna har ocksa fatt 4 veckors sammanhangande semester och i nan Kommun
har man aven anvant sig utav stafettsjukskoterskor.

Vi har fortfarande inte kunnat traffas fysiskt och haft stort sett alla vara méten och
utbildningar med vara medlemmar digitalt. VI har blivit battre pa detta och forsdker lara
oss mera hela tiden. Vissa medlemsmoten har vi kunnat ses fysisk dar vi foljt
restriktionerna.

VI har utbildad nya fértroendevalda i Teams — totalt 37 har gatt igenom den certifierade
utbildningen for fértroendevalda.

Vardférbundet har tecknat ett nytt nattavtal och samt ett veckosluttjanstgéringsavtal i
Regionen som inférdes den 1. april. Detta ger en battre arbetstidsforkortning an det
som star i HOK19.

Regionen har haft ett ensidigt 24/7 avtal som genererade pengar for nattarbete och
helg — som dom nu innan I6nedversynen la in i grundlénen utan att vara medlemmar
tappade i 16n. Ett paverkningsarbete fran Vardférbundet sida som arbetsgivaren valde
att lyssna pa.

Arets I6nedversyn har inte gett ett speciellt battre utfall &n tidigare &r, fast vi har haft en
pandemi. Regionen har valt att ge extra ersattningar under tiden som pandemin
harjade - nu har pandemin avldgsnad och med det all extra betalning.

Avdelning Dalarna har ocksa tecknat ett nytt samverkansavtal SAM17 juni 2021, som
ersatter den gamla MBA fran 1994 i Regionen. Implementering kommer att ske hdsten
2021 tillsammans med arbetsgivaren.

Vi har aven fatt ett nytt samverkansavtal i 2 Kommuner.
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Vi har deltaget i webbutbildning i januari 2021 om karridrmodeller tillsammans med
SKR och Vardférbundet centralt enligt det som vi har kommit éverens om i HOK19.
Arbetet fortsatter lokalt dar arbetsgivaren ska jobba fram karriarmodeller tillsammans
med egna tjdnsteman och ha avstdmningsméten med Avdelning Dalarna - bade i
Kommun och Region. Vardférbundet har egna natverkstraffar nationellt dar vi
rapporterar for varandra hur det gar lokalt.

Avdelning Dalarna har ocksa hjalpt en hel del medlemmar under aret i enskilda
arenden och ocksa nar det galler rehabilitering till atergang i jobbet efter
sjukskrivningar.

Vardférbundets egen omorganisering gor att Avdelning Dalarna numera hor till KR-Mitt
(Vasteras, Varmland, Orebro, Vastra Gétaland, Halland och Dalarna). Vi har ocksa
minskat ner med en administrator lokalt. Vi har numera i hela KR-Mitt vara
verksamhetshandlaggare och medlemskommunikatérer pa annan ort.

Avdelning Dalarna har detta ar syntes en hel del i media - bade lokal SVT, nationellt,
tidningen och radio. Detta for att uppmarksamma allmanheter om brister och
I6sningarna till vardens utmaningar.

Vardforbundet traffar aven politiker for att kunna informera dessa om behov av
forandring - vi traffar bade de politiker som ar i majoritet och de som ar i opposition. Vi
har ett bra forhallande till politiken dar deras doérr alltid ar 6ppen for en dialog om det
som ar aktuellt.

Avslutningsvis vill styrelsen tacka for ett intensivt och fantastiskt ar. Stort tack till dig
som ar medlem i Vardférbundet Avdelning Dalarna!

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Totalt sett har Avdelning Dalarna tappat medlemmar, men anda en vinst enligt var
analys, da den storsta delen av tappade medlemmar ar studenter, och antal
yrkesverksamma medlemmar Okat trots pensionsavgangar. Totalt har Dalarna en
anslutningsgrad pa 83,6% pr. 21.09.01.
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Medlemsstatistiken ar medlemsunderlag under perioden 20.09.01 till 21.09.01.

Yrkesverksamma medlemmar 3040 (+7)
Studentmedlemmar 297 (-84)
Pensionarsmedlemmar 423 (+16)
Yrkesverksamma annat avtalsomrade 39 (+1)
Ej yrkesverksamma 29 (+1)

Totalt 3828 (-59)

Stravan efter att vara manga och medlemsrekrytering har funnits med som ett
Overgripande tema i all verksamhet. De ar nar vi ar manga som vi tilsammans kan
forandra.

Vi ser ocksa att det ar extra viktigt att behalla alla medlemmar, att de ska finna ett
varde i att fortsatta vara medlem.

Vi beddmer att de insatser vi gjort gentemot hégskolan har varit meningsfulla - vi har
bra kontakt med lararna och vi ar inne i deras digitala plattform dar vi traffar
studenterna och delger vart budskap. Hogskolan har barnmorskeutbildning och
sjukskoterskeutbildning.

Emellertid har det senaste aret med restriktioner pa grund av pandemin gjort att vi inte
kunnat fysiskt mota studenterna. Sa studentluncherna har vi inte kunnat genomfora.
Hoégskolan har lagt utbildningen som en distansutbildning dar vi finns med via Zoom.

Region

Malet for att ha bra rekryteringsmojligheter ar att ha fortroendevalda pa alla
arbetsplatser, det ar inte uppfyllt an. Manga medlemmar flyttar mellan arbetsplatser
och vissa fortroendevalda har hunnit avsluta sina uppdrag och bytt arbetsplats innan
uppdraget hunnit bérja. Vi ser anda de som avslutat och gatt grundutbildningen som en
tillgang framledes. Da de fatt kunskap som de kan delge sina kollegor pa ny
arbetsplats, och aven kanske bli fortroendevalda dar.
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Kommun

Vi har tappat fértroendevalda i kommunerna av samma anledning som ovan, man byter
ofta arbetsplats.

Vi har ocksa under aret blivit en mindre en styrelseledamot som jobbade gentemot
kommunerna, vilket har férsvarat detta arbete. Planerar for att varan nuvarande
styrelseledamot som ar kvar gar upp i tid for att kunna forbattra det viktiga arbetet
gentemot Kommunerna.

Privat sektor / Stat

Positiv effekt av RSO verksamhet i avdelning Dalarna 2021.

| Dalarna finns ca 65 privatarbetsplatser med dver 100 medlemmar och bara 3 av
dessa har fértroendevalda/skyddsombud. Vi ser tydlig positiv effekt i arbetsmiljé dar
man har fértroendevald/skyddsombud som har gatt utbildning och fatt de verktyg som
behovs for att jobba tilsammans med arbetsgivaren med arbetsmiljéfragor. Det leder
till forbattringar och kontinuitet i arbetsmiljo, trivsel och arbetsgladje pa jobbet och fler
medlemmar, attraktiv arbetsgivare som har enklare att rekrytera personal.

Lonefraga ar ocksa aktuellt for vara medlemmar i privat sektor. De arbetsplatser som
horde av sig i lonefraga hade ingen fortroendevald och var missnéjda med
I6bnedversynsprocessen.

Under 2021 kom nagra medlemsarenden dar RSO hjalpte till med som resultat ar
ndjda medlemmar.

En utmaning som bade i Kommunen och i Regionen har Privat sektorn ocksa ar att inte
kunna besoka arbetsplatser och traffa medlemmar. Manga valjer att byta arbetsgivare
an att bli fértroendevalda och bygga tillsammans med arbetsgivaren ett valfungerande
systematiskt arbetsmiljdarbete.

Varde for medlem

Pa verksamhetsplaneringen bestamde vi att vi skulle ordna med storre tillstallningar i
samband med professionsdagarna.

Rontgensjukskéterskornas dag 2020 vart firat med besok av styrelseledamot som hade
med sig fika

Biomedicinska analytikerdagen 15 april 2021 ordnades centralt ett webbinarium med
Matti Sallberg.

Pa sjukskoterskedagen den 5. maj 2021, hade vi ett samarbete med avdelning Gotland
och vi erbjéd tillsammans vara sjukskoéterskor en inspirationsférelasning med Aron
Andersson.

Aven Barnmorskornas professionsdag den 12/5 2021 anordnades fran centralt hall.
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Avdelning Dalarna har en lokal fértroendevald pa facklig tid som tillsammans med
styrelseledamot i Avdelning Dalarna som tillsammans haft focus pa barnmorskornas
utvecklingsfragor - till exempel nar det galler barnmorskaleda mottagningar.

Vi har haft dialogméten for fortroendevalda 1gg/manad via teams. Dessa dialogméten
har anvants till att férmedla aktuell information fran férbundet och dar vi aven har gett
tips till varandra och kunnat coacha fortroendevalda utifran deras aktuelle behov och
situation.

| tilldgg har Avdelning Dalarna genomfért halvdagar - ocksa digitalt i Teams - med
utbildning i samverkan, och om hur sommarplaneringen ska planeras enligt AB. Detta
utifran vara att Avdelning Dalarna har sett kunskapsbrist inom dessa omraden.

Vara chefer har ocksa fatt utbildning via Teams om sommarplanering for att kunna
forbattra framtidens sommarplanering efter 2020 ars misslyckandes i
semesterplanering.

Vardférbundet har ett eget rekryteringsnatverk - dar vi samarbetar med varandra i
syftet att bli fler medlemmar i Vardférbundet.

Lon
Lonerevisionen 2021 gav 2,6% i Regionen.

Andel sarskilt yrkesskickliga blev 24% vilket ar nara var egen politik om att 25% av
vara medlemmar ar sarskildyrkesskickliga.

Vi har inte uppnatt Vardférbundets politik att fa till 10,000 pa 3 ar och inte heller en
I6nespridning pa 2.0. Sa dar har vi fortsatt en del paverkningsarbete att géra
tillsammans med lokal fértroendevald och mera strategiskt gentemot tjansteman och
politiker.

Kommunernas utfall blev fran1,9%-3,4%.

Avdelning Dalarna jobbar standigt med att paverka arbetsgivaren for att komma fram
till dnskvard I6nestruktur enligt HOK19 - detta coachar vi I6pande vara fértroendevalda
i eftersom hur vi kan hjalpa varandra att kunna na detta politiska mal inom
Vardférbundet - detta ar en viktig fraga for vara medlemmar.

Detta vill Vardférbundet:

Lénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stéd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dér Iénen fér den
som &r mest erfaren &r minst dubbelt sa hég som Iénen fér den som &r minst
erfaren.

Arbetsmiljo

Under forsta halvaret har vi tillsammans med regionen och 6vriga fackférbund arbetet
fram ett nytt samverkansavtal. Det har varit regelbundna traffar digitalt dar vi upplever
att vi haft stort inflytande och gott samarbete i utformandet.
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Under hosten 2021 skall vi aven fa delta i implementeringen och utbildningen med
inforandet av detta avtal tilsammans med arbetsgivaren.

Vardférbundet kommer ocksa utbilda vara fértroendevalda pa egna utbildningstillfallen.

Detta vill Vardforbundet:

Véardférbundet ska vara en sjédlvklar part i samverkansprocessen dér fortroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande &éver fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensférsérjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljbansvar for att fa hdlsosamma arbetsplatser.

Arbetstid

Den 2. december 2020 tecknade vardférbundet avdelning Dalarna ett lokalt
kollektivavtal gallande nattarbetstiderna med arbetstidsforkortning som ar battre an det
centrala kollektiv avtalet HOK19.

VI tecknade ocksa ett veckosluttjanstgoringsavtal - dar medlemmar jobbar fredag,
I6rdag och séndag som motsvarar en heltidstjanst.

Detta vill Vardférbundet:

Vi ska verka fér hdlsosamma arbetstider dér vila och aterhdmtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemaldggningen sékerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Véra medlemmar ska ha fyra veckors sammanhéngande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begrdnsas
till att endast forekomma i den omfattning som ar absolut nédvéndig och beredskap
Ska réknas in i ordinarie arbetstid.

Vi har kontaktat alla medlemmar dar arbetsgivaren begart mera dvertid an den
allmanna och hort hur vara medlemmar mar i detta for att sdkerstalla deras halsa.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:
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Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att méjligheterna att
ladsa vidare pa avancerad niva och tjdnsterna pd avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll fér att stédja medlemmar i karriér och yrkesutveckling.

Vi ska verka for rétt kompetens pa rétt plats och att vara yrken inte ska erséttas av
andra yrkeskategorier.

Arbetet med att skapa nya karriarmodeller enlig HOK19 er i full gang. Avdelning
Dalarna ser fram emot att &ven kunna paverka har for att skapa bra méjligheter till en
karriar inom vara 4 yrken — med syftet att ge vara medlemmar méjlighet utveckla
varden som medverkar till att vara medlemmar har lusten att stanna kvar i vard, skolan
och aldreomsorgen.

Vardférbundet nationellt har eget natverk dar vi har en dialog om hur det ser ut i landet
och aven ger rad och tips emellan avdelningarnas representanter.

Lokala utvecklingsomraden

Regionen er i gang med ett stort arbete gallande omstallningen till God och Nara Vard -
har samarbetar Regionen aven mot Kommunerna. Vi har styrelseledaméter i en
sarskild MBA grupp dar Vardférbundet kommer ha paverkningsméjligheter. Har
behdver vara fértroendevalda inom Kommun och Region samarbeta i syftet att kunna
ge den basta varden for Dalfolket.

Kompetensforsorjningen - se till att varden har ratt vardpersonal med ratt kompetens.

Fa flera Kommuner att tecknat lokala kollektivavtal gallande AST (akademisk
specialisttjanstgoéring). Idag ar det enbart Borlange Kommun som har detta tillsammans
med regionen.

IVO har sett brister i aldrevarden under pandemin — dar vi behéver méta upp
forbattringar tillsammans med arbetsgivaren och fértroendevalda pa lokal niva i
samverkan. Aven arbetsmiljén och “patientflddet” behdver kvalitetssakras och
samarbetet med Regionen forbattras.

| samband med pandemin kom skyddsombudsrollen an mer i fokus Vi ser behov att
utdka information och utbildning till skyddsombud.

Vi kommer att folja upp hur Regionen efterlever SAM17 — eventuella
utbildningsinsatser.

Det finns fortsatt forbattringsomraden i Kommunerna om att efterleva HOK19 och hur
man hanterar satsningen runt de sarskild yrkesskickliga - aven Regionen har
fortsattningsvis att jobba med detta infér 2022.

Vi har an inte fortroendevalda pa alla enheter — och nu nar restriktionerna har slappts

pr. 28/9 2021 - sa nu kommer vi att synas pa arbetsplatserna igen for att bade
rekrytera medlemmar och fa nya fortroendevalda.
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Avdelning Dalarna har idag 174 fértroendevald inom Kommun, Region och Privat.
Detta ar farre an tidigare ar - men en hel del har flyttat pa sig och stannar inte kvar.

Att vi utvecklar studentrekryteringen for att ater fa bra anslutningsgrad. Idag har vi en
anslutningsgrad pa 62,7%. Forra aret var 79,9%. Vi behéver samarbete mera med
lokala fértroendevalda som traffar nya kollegor fysisk pa arbetsplatsen — vilket ar en
stor hjalp nar det galler rekryteringen. Det har varit svarare att méte vara studenter
eftersom vi har haft kontakten digitalt.

Inflytande och paverkan

Vardférbundet finns med i manga olika samverkans forum bade inom Kommunerna
och Regionen med malsattningen att driva Vardférbundets politik dar syftet ar att skapa
dom basta férutsattningarna for alla vara medlemmar i Vardférbundet.

VI traffar politiker och bygger relationer samt driver paverkningsarbete enligt
vardférbundet politik och medlemmarnas behov.

Vardférbundet ar efterfragat av media och vi blir ofta kontaktat nar det hander saker
inom varden. Viktigt att vi som férbund nar ut till allménheten om det som man behover
fa insyn i som invanare i Dalarna. Detta medverkar till férandringsarbetet for vara
medlemmar.

Ovrigt

Vi har aven tvarfackligt samarbete med Kommunal, Vision, Lederna och SACO - dar vi
driver tilsammans driver gemensamt paverkningsarbete.

Vardférbundet traffar politiker tillsammans med den tvarfackliga gruppen (se ovan) i
gemensamma fragor- men Vardférbundet har ocksa enskilda méten med politiken nar
vi vill driva egna fraga som enbart rér varan politiska inriktning.

Avdelning Dalarna har stor nytta av att ha varan ombudsman pa plats — som hjalper
styrelsen i det arbetsrattsliga gentemot medlemmar och arbetsgivare. Hon utbildar
bade styrelsen, fortroendevalda och chefer. Viktigt med denna resurstillgang, eftersom
aven ombudsman har nytta av att samarbeta med styrelsen, for att fa den basta
“outcome” i vara arende. Vi kompletterar varandra med olika kunskapsdelar.

Viktigt att Vardférbundet nationellt fortsatt jobbar med gemensamma strategier dar
behov finns - for att bliva ett starkt férbund for vara medlemmar i Sverige.
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