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Sammanfattning

Aret 2020-2021 har fér Vardférbundet avdelning Stockholm , som i resten av samhallet
varit starkt praglat av pandemin och dess effekter inom halso- och sjukvarden.
Belastningen under alla tre \végod har varit hog inom Region Stockholm. Slutet av varen
och efterféljande sommar har varit lugnare avseende inneliggande r/t Covid- 19 men
sommaren beskrivs av medlemmar och fortroendevalda som den varsta pa manga ar.
Pandemin har forsvarat det fackliga fotarbetet inom region Stockholm da vara olika
arbetsgivarparter inom namnder och bolag har uppmanat oss fran att avsta fran icke
nddvandiga fysiska kontakter pa lokala arbetsplatser. Avdelningen har darfor varit
tvungna till att ha kontakter med medlemmar och fértroendevalda pa andra satt én
genom fysiska méten. |

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Under 2021 har avdelning Stockholm aktivt arbetat med att hitta nya former for att méta
medlem och icke-medlem. Detta har resulterat i aktiviteter som affischering, inbjudan
till digitala arbetsplatsbesok, telefonkontakter med arbetsplatser utan fértroendevalda
och informationsutskick via mail. Vid nagra sjukhus har Vardférbundet kunnat
arrangera aktiviteter pa ett pandemisakert satt genom att arrangera utomhusaktiviteter.
Detta har bland annat inneburit besdk av glassbilen i sjukhusparkerna, utdelning av
profilprodukter och/eller frukostpasar utanfor sjukhusets entréer.

Medlemmar har under varen kunnat delta i digitala forelasningar med fokus pa
aterhamtning.

Under 2021 har avdelningens narvaro i sociala medier, dar Instagram lagts till
avdelningens sociala medier, 6kat markant. Stockholmsbloggen har ateruppvackts och
ett flertal blogginlagg har aven publicerats pa nationell niva.

Region

Trots restriktioner och darmed svarigheter att kunna méta medlem har avdelningen
arbetat med att hitta alternativa former for att méta medlem och icke-medlem.

Kommun

Avdelning Stockholms arbete att rekrytera inom kommunsektionen ar i férsta hand
inriktad pa arbete med att hitta och rekrytera fortroendevalda. Nar enskilda &renden
dyker upp inom en kommun arbetar avdelningen med att soka upp aktuella arbetsplats
och i diskussion med medlemmarna dar belysa vikten av att det finns en lokal
fortroendevald. Rekryteringspotential finns men det finns ocksa en rérlighet bland vara
medlemmar. Nar vaccinationsarbetet kom igang och besoksforbudet slapptes i
kommunen gjordes besok av styrelseledamot och fértroendevald med facklig tid i
kommunerna Huddinge, Sodertélje och Botkyrka.
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Privat sektor / Stat

Inom privat sektor kan vi se en stor mangd nya medlemmar och fértroendevalda Den
nya organisationen inom Vardférbundet dar en sektion sarskilt riktar sig mot privat och
statlig verksamhet verkar ha gett effekt. Avdelning Stockholm har varit vardavdelning
for Falck Ambulans AB, de har under sensommaren bildat riksklubb.

Under 2021 har avdelning Stockholm hittills haft fsrmanen att rekrytera 540 jnyal
medlemmar. Avdelningens uppsatta mal ar att vid arets slut ha rekryterat totalt 920
medlemmar. Detta mal inkluderar region, kommun och Privat/stat.

Varde for medlem

Lon

Detta vill Vardforbundet:

Lénen ska vara individuell och differentierad.

Vi prioriterar stéd till medlem och fértroendevald i den lokala I6neprocessen.

Vi arbetar fér en 6kad I6nespridning inom respektive yrkesgrupp dér I6nen fér den
som &r mest erfaren &r minst dubbelt s& hég som Iénen fér den som &r minst
erfaren.

Lonedversynen inom regionens 25 kommuner som ingar i avdelning Stockholm, har till
storsta del skett enligt \avtalets\ tidsram. Avdelningen har dock svart att na samtliga
kommuner for att skapa en god och bra I6neprocess. Inom regionens ndmnder och
bolag har det gjorts en del enskilda I6nesatsningar pa av arbetsgivaren sarskilt
prioriterade medarbetargrupper som haft det tungt under pandemins olika vagor. Detta
har resulterat i att enskilda enheter har fatt ett nagot hogre I6neutfall. Uppféljningen av
2021 ars I6nedversyn visar att vid vissa enheter inom region och kommun, kan
avdelningsstyrelsen se en dalig eller till och med minskad I6nespridning. Detta ar ej i
enlighet med I6neavtalet och kommer darmed att bli en fortsatt fraga att arbeta aktivt
kring.

Andelen Sarskilt yrkesskickliga har generellt 6kat inom \regionen\ och inom nagra
kommuner under 2021.

Under hosten 2020 planerades ett partsgemensamt, regionsdvergripande arbete for
att starta ett forbattringsarbete kring I6nedversyn. Detta gick tyvarr inte att genomféra
da pandemin eskalerade och ater pressade halso-och sjukvarden.

Under pandemin har flertalet arbetsgivare i annu hégre utstrackning anvant sig av
enskilda "erbjudanden” om erséattningar vid till exempel extrapass eller 12,5-
timmarspass. Effekten pa den langsiktiga I6neutvecklingen behéver avdelningen
fortsatt hantera med bade medlem och arbetsgivarparten.
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Arbetsmiljo

Detta vill Vardférbundet:

Vardférbundet ska vara en sjélvklar part i samverkansprocessen dér fértroendevald
tar en naturlig plats. Vi ska utveckla samverkansprocessen och medlem ska ha
direktinflytande Over fragor i sitt arbete. Vi ska bidra till tidig dialog kring bemanning
och kompetensfors6rjning pa kort och lang sikt. Vi paverkar sa att arbetsgivaren tar
sitt arbetsmiljbansvar for att fa hdlsosamma arbetsplatser..

Under 2020-2021 har avdelning Stockholm lokalt arbetat med att belysa den skillnad
det innebar att ha ett aktivt lokalt skyddsombud. Vid uppkomna arenden dar
fortroendevald/ skyddsombud saknas har fértroendevald med facklig tid forsokt att
anordna mote, ofta digitala, for att kunna valja en fortroendevald. Fortroendevalda inom
avdelningen erbjuds utbildning i enlighet med Vardférbundets utbildningsprogram.
Andra utbildningsinsatser har ocksa genomforts gallande bland annat semester,
overtid, att hantera det ovantade och manniskor i kris, diskriminering och krankande
sarbehandling. Under hdsten kommer en utbildningsinsats kring motivation,
varderingar och stress att genomféras. Dessa aktiviteter genomfors for att starka
fortroendevald pa arbetsplats i sitt uppdrag att arbeta med arbetsmiljéfragor. Under
aret har de fortroendevalda med facklig tid erbjudit aterkommande informations-och
utbildningstillfallen for fortroendevalda pa arbetsplats.

Bemanningssituationen infér, under och efter sommaren ar en aterkommande fraga
som i forsta hand hanteras lokalt i de respektive namndernas/bolagens samverkan.
Inom region Stockholm har veckovisa uppféljningsméten genomforts dar vi som facklig
organisation kunnat framfér aktuell information till regionledningen om hur arbetsmiljé
situationen ser ut.

Under varen och sommaren har flera begaran om arbetsmiljoatgarder enligt
arbetsmiljolagens kapitel 6,68a skickats till arbetsgivare av skyddsombud

Arbetstid

Detta vill Vardférbundet:

Vi ska verka for hdlsosamma arbetstider dar vila och aterhdmtning ingar i
arbetstiden vid nattarbete och schemaldggningen sékerstéller dygnsvila pa minst 11
timmar. Vara medlemmar ska ha fyra veckors sammanhédngande semester under
den lagstadgade semesterperioden, juni-augusti. Beredskap och jour ska begrdnsas
till att endast férekomma i den omfattning som &r absolut nédvéndig och beredskap
ska réknas in i ordinarie arbetstid.

Avdelning Stockholm har under 2020-2021 haft aterkommande diskussioner med
region Stockholm kring det arbetstidsavtal som tecknades 2017. Vardférbundets avsikt
med att teckna detta avtal var i forsta hand att skapa forutsattningar for halsosamma
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arbetstider och Halsosamma arbetsscheman. Avtalet reglerar bland annat mdjligheten
till forkortad arbetstid och ledighet vid fortatat helgarbete och /eller >20 eller 30% natt.
Under pandemin har arbetsgivaren uppgivit att de haft stora svarigheter att erbjuda
bade ledighet eller en forkortad veckoarbetstid. Detta har lett till att diskussioner kring
avtalet har darfor forts kontinuerligt med regionens ledning och de lokala parterna
kring féljsamheten av avtalet.

Avdelningen har under 2020-21 arbetat fram en semesterstrategi samt fortsatt arbetet
med den sedan tidigare beslutade 6vertidsstrategin. Belastningen inom halso- och
sjukvarden i regionen har under pandemin inneburit hdga uttag av overtid.
Vardférbundet har aktivt arbetat under 2021 kring hur och pa vilket satt arbetsgivaren
anvant sig av nodfallsévertid. | december anmaldes schemalagd 6vertid pa Karolinska
till Arbetsmiljéverket som tyvarr avslog skyddsombudens begaran men i svaret beskrev
att allman och sarskild 6vertid ska nyttjas forst innan nédfallsévertid tas ut.

Region Stockholm har under sommaren 2021 haft som mal att ge alla medarbetare
som onskar 4 veckors sammanhangande semester. Trots det har erbjudanden om att
sélja sin semester duggat tatt, och ett stort dvertidsuttag har méjliggjort att halla
verksamhet igang. Detta har naturligtvis skett pa bekostnad av medlemmars hélsa och
mojlighet till aterhamtning.

Yrkets utveckling

Detta vill Vardforbundet:

Vi vill se en progression i flera steg genom yrkeskarridren och att méjligheterna att
ldsa vidare pa avancerad niva och tjidnsterna pa avancerad specialistniva utvecklas.
Vi ska spela en roll fér att stédja medlemmar i karriér och yrkesutveckling.

Vi ska verka for rétt kompetens pa rétt plats och att vara yrken inte ska erséttas av
andra yrkeskategorier.

Fortsatt under pandemin visar det sig allt tydligare effekten av bristen pa Vardférbundet
fyra professioner.

Avdelningens arbete kring denna fraga har i forsta hand hanterats med den enskilda
specifika arbetsgivarparten inom region Stockholm. Under varen antog Karolinska
sjukhuset ett forslag om rekrytering av icke specialistutbildade sjukskéterskor till
intensivvarden vid Karolinska universitetssjukhuset. Avdelningen arbetade med fragan
bade den arbetsrattsliga vagen via formell samverkan samt med paverkan via medlem
och media.
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Lokala utvecklingsomraden

Avdelningen maste fortsatt arbeta vidare med méjligheten att na medlem/ icke-medlem
och fértroendevald pa andra satt an de tidigare traditionella satten att motas fysiskt.
Uppsokande verksamhet maste fortsatt vara en del i vart aktiva arbete med att inhamta
information om medlems arbetssituation och arbetsmilj6. De erfarenheter avdelningen
tar med sig fran den pagaende pandemin blir en stor del i detta arbete.

Forutsattningarna for Vardférbundets fyra professioner att kunna ha ett hallbart yrkesliv
med goda villkor, god arbetsmiljé samt god I6neutveckling ar ett arbete som Avdelning
Stockholm standigt behover agera kring.

Att arbeta for att kollektivavtal om AST (akademisk specialisttjanstgoring) ska bli
verklighet, &r nagot avdelning Stockholm behdver fortsatta med. Arbetsgivare inom
region och vissa kommuner visar intresse och avdelningen behdver fortsatta ett aktivt
arbete for att 6vertyga berdérda politiker om detsamma.

Avdelningen ser tendenser dar arbetsgivare inom region Stockholm vill I1dgga ut 12,5-
timmarspass och forflytta medarbetare fran dppenvard till sluten vard for att 16sa
bristen pa vara yrkesgrupper. Detta inte bara under pandemin utan nu ocksa under
sommar och storhelger Det ar nagot som styrelsen ser pa med oro och \kommed att
behova arbeta aktivt med for att skapa forutsattningar for ett hallbart yrkesliv.

Inflytande och paverkan

Kontinuerliga och aterkommande kontakter med arbetsgivarparter forekommer pa
namnd- bolags och central niva. Avdelningen har ocksa aterkommande kontakt med de
politiska partierna inom regionen, i férsta hand med de partier som finns inom
oppositionen. Ett flertal fysiska samt digitala politikerbes6k har genomforts pa
arbetsplatser inom Avdelning Stockholm.

Flera fértroendevalda och medlemmar har medverkat i intervjuer i radio, TV och
tidningar och redogjort for saknade férutsattningar for hallbara villkor och
patientsakerhet.

| vintras pakallade avdelningen en tvisteférhandling med Karolinska
Universitetssjukhuset gallande brott mot samverkansavtalet, MBL,
fortroendemannalagen samt hindrande av skyddsombuds arbete. Den avslutades i
oenighet.

Avdelning Stockholm har ocksa valt att tvista pa brott mot MBL pa Karolinska
Universitetssjukhuset inom Intensivvarden dar arbetsgivaren upprepat drog in
semester for medarbetare utan féregadende MBL-férhandling. Parterna har har natt en
overenskommelse med ett skadestand till forbundet och en erséttning som ska ga till
personalframjande atgarder.
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Ovrigt



