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Arsberattelse 2020 avdelning Vastra Gotaland.

1. Sammanfattning

Pa kongressen 2018 i Uddevalla beslutade vi att det 6vergripande malet under kongressperioden ar
foljande: “Vi ska vara en stark, kollektivavtalsbdrande organisation for vara fyra yrken med legitimitet
och tyngd att driva och tillvarata medlemsintressen samt paverka varden. “

For att uppna det 6vergripande malet att na och bibehalla en hég anslutningsgrad har vi prioriterat
arbetet med en positiv medlemsutveckling.

Tanken var en 6kad synlighet for medlemmarna pa varje arbetsplats genom fler trygga, kunniga
fortroendevalda.

Vi har i Vastra Gotaland drygt 19 000 medlemmar och en anslutningsgrad pa drygt 70%. Regionen &r
fortfarande storsta arbetsgivaren. Vi har medlemmar i 49 kommuner dar vi speciellt i de mindre
kommunerna har haft svart att bade rekrytera och behalla fortroendevalda.

Vi har drygt 700 privata och statliga arbetsplatser dar det bade kan vara svart att nd medlemmarna
och fa fortroendevalda. Vi har knappt 1000 chefs-/ledarmedlemmar.

Rekrytering och medlemsnara moten var darfor i fokus nar vi planerade 2020 ars verksamhet.

Pa grund av pandemin fick vi dndra var verksamhet och de flesta medlemsmoten och utbildningar for
fortroendevalda har stallts in eller hallits via webben.

Vi har ett forvaltningsnatverk dar vi haft regelbundna traffar med dem som sitter i central samverkan
pa de olika férvaltningarna. Dar har det varit bade information, utbildning och mojlighet att dela
erfarenhet. Vi har efter hand haft dessa traffar tatare — senaste tiden varje vecka, eftersom de
snabba andringarna som kommit pa grund av pandemin har skapat ett behov av tatare kontakter.

Pa samma vis har vi haft méten med fértroendevalda i kommunerna via webben. For medlemmarna i
kommunen, som fér 6vriga medlemmar, ar det viktigaste att ha en fértroendevald med lokal kunskap
till hands nar det behovs. Det géller bade for att bevara och varva nya medlemmar. For att stodja och
varva fortroendevalda i kommunerna har vi haft ett kommunutskott. Utskottet ar finansierat via
forlorad arbetsinkomst (forlorad arb.) eftersom det inte finns nagon mojlighet att samordna AFF/LAF-
tiden. Problemet blir stérst i de sma kommunerna dar Vardforbundet bara far nagon/nagra fa timmar
facklig tid per vecka. Utover det ar ovriga styrelsen kontaktpersoner for olika kommuner.

Ett chefsutskott som arbetat med olika aktiviteter for chefer och ledare och har bland annat planerat
chefsinternat dar dven chefer fran Varmland och Halland bjods in. Det stélldes sedan in pa grund av
restriktioner i samband med pandemin.

Vi har tecknat avtal och drivit fragor om medlemes livslon, karridr och hallbart yrkesliv.

| majoriteten av kommunerna och de drygt femtontalet regionforvaltningar har det under aret
tecknats avtal som férbattrar medlemmarnas villkor och arbetsmiljo.
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Exempelvis olika samverkansavtal, arbetstidsavtal rorande arbetstidsforkortning, maltidsuppehall,
nattarbetstid mm. Sammantaget har vi tecknat drygt 300 kollektivavtal under aret. Vi har ocksa
tecknat AST-avtal i ytterligare en kommun.

Vi har hanterat ca 2000 medlemséarenden (enl. statistik fran Clara) - dessutom manga
medlemsarenden som hanterats ute pa forvaltningarna och i de stérre kommunerna och inte laggs in
i Clara.

For att kunna gora det behéver vi ha kunniga och trygga fortroendevalda pa alla beslutsnivaer dar vi
moter arbetsgivaren. Det uppnar vi genom utbildning och kollegial handledning pa manga olika
motesplatser, bade for medlemmar och fortroendevalda. | ar har de flesta blivit via web.

| avdelning Vastra Gotaland har vi i drygt 800 fortroendevalda men ca 5000 arbetsplatser. Det
innebar att det saknas fortroendevalda pa manga av dem. Det har blivit ett tydligt problem i ar nar
man inte kan besdka de olika arbetsplatserna pa grund av pandemi-restriktionerna. Vi ser ocksa att vi
har en stor rotation bland de fértroendevalda.

Vi har darfér under aret satsat mest pa att starka fortroendevalda och medlemmar s3 att de blivit
barare av politiken — och arbetat for att flera arbetsplatser ska valja lokal fértroendevald genom olika
utskick och méten via Skype.

Via Facebook, Vastbloggen (som ar Vardférbundets andra storsta blogg 2020), hemsidan och artiklar i
tidningarna har vi gjort Vardférbundet och den politik vi driver synlig. Detta har gjort att fler blivit
aktiva, bade gentemot medlemmarna och i olika medier.

De olika utskotten har stottat och tillsammans med ombudsmannen utbildat fortroendevalda i
aktuella fragor - via Skype.

Pa sa vis har vi forsokt anvanda vara gemensamma resurser pa ett effektivt satt som skapar varde for
medlemmarna.

2. Maluppfoljning
Strategi 1
Medlemsutveckling

Vi prioriterar en positiv medlemsutveckling for att na och bibehalla en hég anslutningsgrad. Eftersom
man inte kunnat ha méten har vi i stallet skickat ut information om vilka fragor vi arbetet med och
uppmuntrat medlemmarna att ta kontakt. Vi har ocksa hjalpt till med olika artiklar som
medlemmarna har skrivit — och formedlat kontakter med journalister som garna velat ha
beskrivningar fran de olika covid-arbetsplatserna.

For medlemmarna i kommunen, som fér 6vriga medlemmar, ar det viktigaste att ha en
fortroendevald med lokal kunskap till hands nar det behovs. For att stodja och varva fortroendevalda
i kommunerna har vi ett kommunutskott i avdelningsstyrelsen. Deras huvudsaklig uppgift ar att
stodja/fortbilda fortroendevalda i kommunerna. De tar dessutom hand om drenden och
forhandlingar av politisk karaktar dar fértroendevalda i kommunen inte har kunskap/erfarenhet av
sadana fragor tillsammans med lokal fortroendevald - och sjalv dar det inte finns fortroendevalda.
Utskottet ar i nulaget finansierat via forlorad arb. eftersom det inte finns nagon majlighet att
samordna AFF/LAF-tiden i flera kommuner.
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Under aret lamnade tva styrelseledamoter avdelningsstyrelsen. Det innebar bland annat att
kommunutskottet blev for litet, och vi fick férdela en del av kommunerna pa 6vriga styrelsen. Det,
kombinerat med att vi inte kunnat genomféra planerade utbildningar pa grund av pandemin har gjort
att det har blivit en mindre satsning i kommunerna an planerat.

Nagon enskild rekryteringskampanj genomférdes inte utdver de nationella utskicken.
Fortroendevalda uppmuntrades att delta i de centrala varvningskampanjerna och vi spred
information via hemsida och 6vriga sociala medier.

Vi ser att vi har en 6kning i antal yrkesverksamma medlemmar, men en fortsatt minskning bland
barnmorskor och studenter.

Att det skulle bli en minskning blad barnmorskorna eftersom de bildade ett eget férbund var
forvantat.

Minskningen bland studentmedlemmar kommer av att de inte finns samlade pa campus sa att det ar
svart att nd dem samt att avdelning Vastra Gotaland saknar studentinformatorer.

Strategi 2
Livslon, karriar och hallbart yrkesliv
Vi tecknar avtal och driver fragor om medlems livslon, karridr och hallbart yrkesliv

Genom webutbildning och kollegial handledning pa olika web-motesplatser som vi anordnar for
medlemmar och fértroendevalda ser vi till att har kunniga och trygga fortroendevalda nara
medlemmarna och pa alla beslutsnivaer dar vi moter arbetsgivaren.

| majoriteten av kommunerna och de drygt femtontalet regionforvaltningar har det under aret
tecknats avtal for att forbattra medlemmarnas villkor och arbetsmiljo.

Exempel pa detta ar olika samverkansavtal, arbetstidsavtal rorande arbetstidsforkortning,
maltidsuppehall, nattarbetstid m.m. Vi har dessutom tecknat AST i ytterligare en kommun.
Sammantaget har det tecknats drygt 300 kollektivavtal under aret.

Vi har dessutom hanterat drygt 2000 medlemséarenden centralt (enligt Clara), och utover det kommer
alla de drenden som hanteras ute pa forvaltningarna och inte dokumenteras i Clara.

Strategi 3:
Fortroendevalda pa arbetsplats

Vi verkar for att fortroendevald, kdnd av medlem, finns pa arbetsplatsen och far stéd i sitt uppdrag av
lokala avdelningar.

Vi har under aret 6kat antalet fortroendevalda fran 776 till 819.

Aven om vi har fatt ett antal nya fortroendevalda, har vi inte kunnat ge dem férbundets
grundutbildning fullt ut. Olika pandemi-restriktioner har kullkastat den planering av utbildningar som
gjordes i borjan av aret. Vi planerad om under varen och hade en ny plan for héstens utbildningar. Vi
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lyckades genomfora tva hela grundutbildningar innan nya restriktioner kom. Vi har trots detta
utbildat dver 150 fortroendevalda, men, ett normalt ar har vi minst det dubbla.

Utover grund och temautbildningar har vi genomfort digitala utbildningstillfallen:

“Stod till dig som skyddsombud relaterat till Covid-19", genomgang av skriften som forbundet gav ut
till skyddsombud, 51 fértroendevalda fran kommunalverksamhet deltog. Detta resulterade i att
nagra skyddsombud kunde agerade dar det inte fanns adekvat skyddsutrustning eller
handlingsplaner fér att mota pandemin.

“Semesterlagen samt AB”, genomgang av lagstiftning och AB:s paragrafer om semester for
fortroendevalda i regionforvaltningarna. Genom aren har AB inte foljts vid semesterplanering pa de
flesta av regionens forvaltningar. 2020 blev det annu mer uppenbart. Darav en utbildningsinsats,
samt att fortroendevalda i centralsamverkan/MBL tog upp fragan infor kommande
semesterplaneringar.

“Lonemandatsutbildning for f-vald i kommun”. 102 fértroendevalda deltog.

Utover det haller fortroendevalda med facklig tid regelbundna utbildningstraffar pa de olika
forvaltningarna och i de storre kommunerna.

Strategi 4:
Effektiv resursanvandning
Vi anvander vara gemensamma resurser pa ett effektivt satt som skapar varde for medlem.

Vi har andrat de ekonomiska riktlinjerna sa att det inte utgar lunch vid heldagsmoten, endast fika.
Alla kurser och utbildningar ar dessutom numera web-baserade pa grund av pandemin.

Vi har flyttat till mindre och inte sa centrala kanslilokaler och pa sa vis minskat hyreskostnaderna. De
nya lokalerna ar dessutom mer anpassade efter vara behov, bland annat har vi en utbildningslokal
som kommer minska behovet av externa utbildningslokaler. (nar vi aterigen far traffas i stérre

grupper).

3. Effekt

Trots att vi har en 6kning av fortroendevalda har de pa grund av att vi inte kunnat utbilda som
vanligt, inte samma kunskapsniva som tidigare ar. De har inte kunnat ta del av hela utbildningen,
utan en forkortad web-version. De behover darfér mer stod fran sina kontaktpersoner och
ombudsmannen.

Fortroendevalda pa arbetsplatsen har mojlighet att ordna medlemsmoten med 125-kronan i borjan
av aret. Pa grund av pandemirestriktionerna har bara nagra enstaka moten hallits, under hosten via
web.

Vi ser att vi har en 6kning i antal yrkesverksamma medlemmar, men en minskning bland
barnmorskor och studenter.
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Vi har drygt 19 000 medlemmar och en anslutningsgrad pa drygt 70%. Pa sjukhusférvaltningarna ar
anslutningsgraden hog. Till exempel Sahlgrenska Universitetssjukhuset i Goteborg har ca 90%
anslutningsgrad bland sjukskoterskorna och ca 80% nar man raknar med 6vriga professioner.

| majoriteten av kommunerna och i regionférvaltningarna har det under aret tecknats avtal for att
forbattra medlemmarnas villkor och arbetsmiljo.

Exempelvis olika samverkansavtal, arbetstidsavtal rorande arbetstidsforkortning, maltidsuppehall,
nattarbetstid m.m. Vi har ocksa tecknat AST-avtal i ytterligare en kommun. Sammantaget blev det
drygt 300 kollektivavtal under aret som alla har gett vara medlemmar battre férutsattningar dn de
annars skull ha haft.

Vi har dessutom hanterat ca 2000 medlemsarenden centralt (enligt Clara), och utover det kommer
alla de drenden som hanteras ute pa forvaltningarna och inte dokumenteras i Clara.

4. Goda exempel.

Har foljer ett antal goda exempel fran vara verksamheter. Det blir bara ett axplock, och vi har inte
fatt in redovisning fran samtliga 700 fortroendevalda. Det innebar att det ar manga aktiviteter ute i
avdelningen som vi inte har vetskap om.

Nar man inte kunde traffas och utnyttja “125 kronan” bestéallde man i stallet sallader till de som
anmalde sig till motet. De hamtades av var och en och sedan hade man motet via Skype — och at och
gick genom programmet “tillsammans.”

Fortroendevalda och medlemmar uppmarksammade vara fyra professioners yrkesdagar med fika pa
arbetsplatsen dar deltagare fotograferades. Bilder med beskrivningstext publicerades pa
avdelningens Facebook. Personer som bidrog med info fick tva biobiljetter.

Man anordnade tipspromenad i ndrheten av sjukhuset dar man fick ga max tva tillsammans.
Utomhusmote med egen matsack.

En medlem som utsattes for sexuella trakasserier pa sin arbetsplats, lyssnade pa en fértroendevald
som pratade om det — och fick modet att ta hjalp av Vardférbundet.

Nodfallsovertid togs ut pa forvaltningarna i regionen. Efter en begaran till Arbetsmiljoverket fran
skyddsombud om rimligheten i uttagen nédfallsévertid, valde arbetsgivaren dndra registrerad
nodfallsévertid till overtid.

Ett drende déar arbetsgivaren varslade om uppsdgning pga. personliga skal. Vardférbundet blev forst
involverad nar sjdlva varslet om uppsagning lamnades. Vardforbundet kallade till 6verlaggning med
arbetsgivaren. Dar och da konstaterade Vardforbundet att det var helt fel grund for uppséagning, da
det var en omorganisation som gjorde att medlemmen eventuellt skulle beh6va sagas upp. VF
papekade dven andra brister i arbetsgivarens process. Medlemmen fick fint stéd fran kollegor och jag
vet att det blev en namninsamling till arbetsgivaren pa éver 100 namn. Efter 6verldggningen aterkom
arbetsgivaren och meddelade att de drog tillbaka varslet om uppsagning och att de skulle forséka
hitta andra arbetsuppgifter till medlem.
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Fortroendevalda deltar ocksa regelbundet i namnder och styrelser dar vi har narvaroratt. Manga har
ocksa andra moten med politikerna for att darigenom kunna skapa en forstaelse for medlemmarnas
situation och lattare fa genomslag for forbattringsforslag.

Manga medlemmar och fértroendevalda har vant sig till arbetsgivaren, politiker och allmdnheten via
sina bloggar som publicerades i Vastbloggen. De skrev om sitt missnéje med daliga villkor,
arbetsgivarens ansvar i avtalet HOK 19, de lyfte vara livsviktiga yrken och inspirerade fler till
engagemang.

Workshop/méte som syftade till att starka arbetsmiljoarbetet pa en arbetsplats. Vid det tillfdllet
medverkade bade enhetschef och verksamhetschef tillsammans med medarbetare och
fortroendevald/skyddsombud pa arbetsplatsen samt avdelningsstyrelseledamot. Métet initierades av
Vardférbundets fértroendevald for att fa en samsyn i arbetsmiljarbetet (som var eftersatt.)

5. Risker

Medlemstapp pa grund av att de medlemmar som ar missnéjda med arets I6nedversyn och att
arbetsgivaren inte har satsat pa SY sa som avtalet sa, kommer ga ur Vardforbundet.

Att de varslade neddragningar/atstramningar som olika arbetsgivare flaggat upp for - trots den
vardskuld man star med efter pandemin, kommer att forsamra medlemmarnas arbetsmiljo
ytterligare och 6ka sjukfranvaron.

Att den standiga underbemanningen och 6kade arbetsbelastningen pa grund av pandemin gor det
svart for Vardférbundets fortroendevalda att fullgora sitt uppdrag. Risken 6kar ocksa for att man inne
orkar med uppdraget i langden.

Att de omorganisationer vi har internt i Vardforbundet férsamrar vara mojligheter att stodja
medlemmar och ge en god medlemsservice. Nar fortroendevalda far lagga allt mer tid pa
administration (ex. hantera skanning for att skicka protokoll, kvitto och reserédkningar sjalva) dkar
risken att de ska tappa lusten och sluta som fortroendevald. Det géller bade avdelningsstyrelse och
fortroendevald pa arbetsplatsen.

Att vi kommande ar inte far mojlighet att arvodera nagon ansvarig fortroendevald som stod till
kommunerna (eftersom det forutsatter att arbetsgivaren vill betala I16nen och fakturera
Vardférbundet-annars blir det ingen pension). Det kan leda till att dar blir ett Iagre medlemsvarde for
de som arbetar i kommunerna - och i forlangningen minskande anslutningsgrad.

6. Forbattringsomraden
Okat stod till fortroendevalda pé arbetsplatsen sa att de orkar stanna kvar i uppdraget.

Bra verktyg/system sa att fortroendevalda och medlemmar snabbt far den information/det stod de
behover fran Vardférbundet.

Rutiner for hur vi kontaktar studenter och ldrositen. Atergang till tidigare rutiner da vi regelbundet
deltog pa de fyra larosatena och hade aktiviteter for nyutbildade kollegor.

Bli battre pa att fira vara segrar — hitta fler/battre satt att informera vara medlemmar vad
Vardforbundet gor - dven lokalt - sa att de ser det egna vardet av medlemskapet.

7. Ovrigt
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Vardférbundet har for tillfallet ordférandeposten i TCO Goteborg. Déar har vi bland annat deltagit i
jamstalldhetsaktiviteten “Lon hela dagen” samt kompetensutvecklingsdagen TCO FORUM via web. Vi
deltar ocksa i TCO Skaraborg regionen samt ovriga tvarfackliga samarbeten som &r aktiva i regionen.

Under aret har vi hallit utbildningar fér fértroendevalda i privata verksamheter.

Som ett led i kongressens prioriterade mal om en positiv medlemsutveckling finns en facklig
verksamhetsutvecklare, Jeanette anstalld inom sektion KR Mitt. Hennes roll &r att stotta och starka
facklig organisering pa arbetsplatser utifran behov och med sarskilt fokus gentemot kommuner.
Utifran radande omstandigheter har traffar med saval fortroendevalda som olika ndtverk framst
skett via digitala forum med syfte om att paverka och bidra till medlemsnytta och ett positivt
medlemskap. Vi hoppas att under 2021 tillsammans med henne kunna 6ka antalet rekryterande
aktiviteter.



