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Sammanfattning

Viklevini2o20 med stor energi och en rad olika planer, men det stod ganska snart
klart att det inte skulle bli som vi tankt oss, inte som nagon tankt sig.

Jag ar stolt over det engagemang och outtréttliga arbete som avdelning Vasterbotten
bedrivit under det gdngna aret. Mina kollegor i varden som verkar runt om i lanet har
slitit hart, stallt om och andrat arbetssatt oavsett vart de befunnit sig. Styrelsen,
fortroendevalda pa facklig tid och anstallda har forhandlat som aldrig forr och nar vi
gick in i sommaren var antalet forhandlingar motsvarande ett helt ar. Samverkan har
hos vara arbetsgivare intensifierats och vi har med det varit med och paverkat pa
manga olika arenor. Vi har utmanats pa manga fronter och trots att vdra medlemmar
statt i frontlinjen under denna pandemi har vi arbetsgivare som inte varderat var
kunskap fullt ut. Detta har inte gatt obemarkt forbi da vi enats i kampen mot béttre
villkor. Demonstrationer och manifestationer har agt rum och media har bevakat och
rapporterat vart arbete mer &n ndgonsin.

Vi langtar efter att jobba som vanligt igen, finnas i vara medlemmars vardag och méta
den verkligheten. Vi langtar efter att fortsatta starka oss medlemmar som ett Vi och
kanna den gemenskap som kannetecknar avdelning Vasterbotten.

Jag ar full av beundran over alla medlemmar i Vasterbotten och den insats som
standigt gors men framforallt gjorts under pandemin 2020. Mitt |6fte till er ar att
Vardforbundet avdelning Vasterbotten under 2021 kommer fortsatta kampa for
battre villkor s3 att alla kan utfora sina arbeten med basta tankbara forutsattningar.

Maluppfdljning

Medlemsrekrytering

Vi dr fortfarande 6ver 5ooo medlemmar i Vasterbotten och vi behaller platsen som
Vardférbundets femte storsta avdelning. Varje styrelsemaote har vi foljt och analyserat
statistiken. Vi verkar ha vant trenden och 6kar sakta antalet barnmorskemedlemmar
som vi tidigare tappade da de fick tva valmojligheter. Att synliggora Vardférbundet
genom olika aktiviteter har varit svart under pandemiaret. Var planering
ombkullkastades ganska snabbt och vi stalldes liksom 6vriga samhallet infor helt nytt
tankesatt. Aven om vi jobbade oerhért hart var det till en bérjan svért att synliggéra
vart arbete.

Region

Vimarker pa antalet medlemmar i regionen att fler an tidigare har sagt upp sig fran
sin arbetsgivare. Vi ar samma antal medlemmar i Vasterbotten pa totalen men ca 100
farre i regionen.
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Vihar antligen lyckats inventera och identifiera alla arbetsplatser i regionen vilket ar
svart med anledning av standiga omorganisationer. Med detta har vi dven koll pa vart
vi saknar fortroendevalda.

Kommun

Vihar 6kat i liten skala och blivit fler medlemmar, men vi ser att manga av vara mindre
kommuner behover rekrytera sjukskoterskor via bemanningsforetag for att klara
kompetensforsorjningen. Med anledning av det ar det svarare att mata
medlemsantalet exakt. Tydligt ar dock att vi 6kar antal fortroendevalda och i
skrivande stund ar det ingen kommun som saknar fortroendevald. Malet ar att vi ska
fortsatta med fortroendevalda inom bade aldreomsorgen och elevhalsan.

Privat sektor / Stat

Vad galler medlemsrekrytering sa har vi 6kat i antal dven om siffrorna visar annat. Nar
Capio blev en egen avdelning flyttade ca 25 medlemmar dver fran avdelning
Vasterbotten. Detsamma har vi kunnat se nar en av vara privata Halsocentraler blev
uppkopta av Capio. Darfor ar det svart att se vad i statistiken som ar vad, da vi med
nya organisationen “forlorat” ca 35 medlemmar. Det &r ocksa svarare att se hur
manga potentiella medlemmar inom privat sektor vi har da de inte langre tillhor oss.

Fortroendevalda i avdelning Vasterbotten:

Vihar under aret 6kat antal fortroendevalda pa arbetsplats fran 286 = 334. Vi marker
tydligt att vara medlemmar tycker att det &r viktigt att valja en fortroendevald pa sin
arbetsplats, och det ar nu mer en sjalvklarhet an vad det har varit tidigare. Vi
samarbetar nara mellan styrelsen, centralfackliga och fortroendevald pa arbetsplats,
vilket i sin tur har skapat ett medlemsvarde da vi tillsammans forsokt paverka vara
villkor.

Fortroendevaldstraffar har vi forsokt genomfora utifran de forutsattningar vi haft och
innan pandemins utbrott hann vi med 14 fysiska traffar, for att sedan stalla om och
genomfora 20 digitala fortroendevaldstraffar.

Utbildning for fortroendevalda stallde vi till en borjan in da vi pa grund av pandemin
och dess restriktioner inte kunde ses fysiskt. Nar hdsten kom sag vi att
utbildningsskulden vaxt sig stor och vi behdvde tanka om. Vi hann innan andra vagen
kom, genomfora tva utbildningsdagar fysiskt med hjalp av stora lokaler som
mojliggjorde stora avstand. Nar Covid-19 tog fart igen stéllde vi inte in utan vi stallde
om och genomforde flertalet utbildningar digitalt. Det var svart att rakt av anvanda
befintlig utbildning som innebdr 6vningar och samarbete digitalt men vi férsokte vara
kreativa och I6sa utbildningarna pa basta tankbara satt.

Vihar under aret precis som tidigare ar aven rekryterat studentmedlemmar pa vara
olika larosaten. Utmaningen har har liksom med andra sammankomster varit
pandemin. Att nd studenterna och bjuda in till digitala moten &r svart, men med hjalp
av studentstyrelsen och studentinformatorer har det gatt bra. Vi har paborjat ett
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arbetssatt som vi kommer arbeta vidare med. For att lyckas battre har vi under aret
coachat fortroendevalda pa arbetsplats och Iatit de ta stort ansvar i
studentrekryteringen. For att underlatta deras arbete har vi delat ut studentkit till
fortroendevalda som de kan ha pa sina arbetsplatser. Vi har lyckats rekrytera fler
medlemmar &n tidigare under deras verksamhetsforlagda utbildning &n tidigare ar.
Studenterna som dr vara blivande kollegor ska kanna sig vdalkomna till Vardférbundet
aven under sin VFU.

Var ombudsman har fortsatt foreldsa i arbetsratt pa universitetet men med nytt
upplagg. Vardforbundet bistar med fyra olika inspelade webbforeldasningar som
fungerar valdigt bra. Vi ser en tydlig 6kad kunskap och medvetenhet hos vara blivande
kollegor da de nyutexaminerade inte accepterar vad som helst utan stéller hogre krav
pa sina anstallningsvillkor. En stor tacksamhet gentemot vara nya kollegor, det
starker hela var yrkeskar.

En utmaning men aven fordel ar att vi har flera larosaten och alla utbildningar hos oss.
Vijobbar for att traffa blivande barnmorskor under deras utbildning och ser gladjande
pa att en nyvald ledamot &r just barnmorska.

Vi har delat ut stipendium for basta kandidatuppsats dar malet och syftet ar att
rekrytera fler medlemmar men dven belysa vikten av vara professioners kunskap.

Karriarkvallarna ar en av de aktiviteter vi stéllt in med anledning av pandemin. Vi har
varit tvungna att prioritera vilket varken ar roligt eller latt.

Varde for medlem

Sociala medier jobbar vi vidare med dar resultat och engagemanget varierar. De
kanaler vi arbetar med ar Facebook, Instagram, Twitter och var blogg
Visterbottensbloggen. Under hosten forsokte vi efter en tids bloggvila att dnyo
aktivera den, och med det har vi lyckats publicera och sprida fler inlagg. Vi har for
avsikt att blogga mer under 2021 och har fatt bra st6ttning av
kommunikationsavdelningen och andra lokala avdelningar. Vi hade en tydlig plan for
sociala medier vid arets start, men som mycket annat blev det omkullkastat och andra
viktiga fragor fick ta plats. Det har blivit manga delningar frdn media, bade lyckade
forhandlingar men dven i syfte att visa vad arbetsgivaren gor och inte gor. Vid arets
slut kan vi notera att vi 6kat antal féljare och i skrivande stund ar det 1541 (tidigare
1428) foljare pa Facebook och 952 (813) pa Instagram. Vart konto pa Twitter foljs mest
av politiker, olika organisationer och journalister. Har nar vi ut med tydliga budskap
och saker vi vill fa spridning pa till allmanheten. Vi har nu 216 féljare jamfort med
tidigare 181. Positivt ar att vi infor kommande ar har en tydlig och bra strategi for
sociala medier som kommer inkludera fler personer.
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Medialt har avdelning Vasterbotten synts mycket och vi har fyllt vikvdggar metervis
med urklipp. Vi har tagit debatten i radio, TV och tidningar och lyckats uttala oss i
manga olika amnen. Vi far fragor om att skriva debattartiklar tillsammans med olika
aktorer och har bra samarbete med saval politiker, universitetet och lakarférbundet.
Utmaningen vi ser ar moéjligheten att fa lyfta positiva saker i media. Ofta ar viden
opposition som far uppdraget att sdga vad som inte fungerar istallet for tvartom. Det
har varit svart att hitta balansen sa att trovardigheten inte minskas. Att standigt
patala brister kan bli uddlést och urvattnat, sa vi ser med gladje fram emot den dag vi
kan uttala oss om nagot positivt. Det ansvaret ligger dock hos arbetsgivaren och vi
lovar, ndr den dagen ar kommen ska vi visa pa goda exempel.

Vi har som inledningsvis skrevs forhandlat mer &n ndgonsin. Vi har vunnit manga
strider under 2020 och i de fall dar vi inte natt fram till forvdntat resultat fortsatter vi.
Vi ger oss inte i forsta taget. Generellt ser vi att vara 15 kommuner visar storre intresse
an regionen for att teckna avtal, tillmotesgd Vardforbundet och med det visar vardet
av Vardforbundets medlemsgrupper.

Vidr glada att Dorotea dr den forsta kommunen i Vasterbotten som valt att teckna
kollektivavtal med Vardférbundet angdende akademisk specialisttjanstgoring, AST.
Vi ser att det finns intresse fran andra kommuner att ta efter det goda exemplet och
manga dialoger har pabdrjats runt om i lanet.

Lon och I6neprocessen har vi jobbat pa intensivt med och bade utfall och I6neprocess
har varierat. Goda exempel &r Asele kommun som valt att satsa pa sina sjukskoéterskor
och utfallet blev 5,5%, tatt foljt av Vannas kommun med 4,53 %. Utfallet i Umead
kommun blev 4,1% vilket under en tvaarsperiod gav narmare 9%. Detta medan
Region Vasterbotten aterigen valt att inte prioritera vardens nyckelpersoner,
Vardforbundets medlemmar. Utfallet efter manga och langa dialoger slutade pa 2,2%.

Semesterdagsvaxling ar en viktig frdga for manga av vara medlemmar. Vi har fatt
flera motioner om det och till slut, efter manga och langa forhandlingar har dven
Vardférbundet tecknat avtal kring det med region Vasterbotten. Vi foll ndstan pa
malsndret da regionen ville teckna avtal med néstan alla férbund, men inte for
Vardférbundets medlemmar. Vi lyckades dock med stor dos talamod dndra pa det och
tecknade avtal i slutet pa aret.
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Semester 2020 var en stor frdga som féranledde manga och langa férhandlingar,
framforallt i Region Vasterbotten. Arbetsgivaren ville resolut forlagga
sommarsemester aven till maj och september. Detta med anledning av pandemin
som under varen och sommaren inte belastade sjukvarden sa mycket just i
Vasterbotten. Var upplevelse var att allt gick att skylla pa pandemin, dven om det
redan innan var svart att rekrytera och behalla personal. Det blev dven i denna fraga
stort medialt intresse och lanets och landets journalister var pa hugget.

Jag ser fram emot den dag da jag kan skriva att antalet enskilda medlemsarenden ar
farre an tidigare ar. Dar ar vi inte @n, utan det fortsatter vara manga och utsattheten
vara medlemmar befinner sig i ar stor, vilket vi marker pa darendenas innehall. Klimatet
har hardnat och det marks tydligt pa de arenden vi hanterar.

Omstationeringar eller forflyttningar av personal har varit den stora fragan under
framforallt varen och sommaren, men eskalerade igen slutet pa aret. En stor seger i
paverkans- och férhandlingsarbetet var nar vi, efter manga och laga férhandlingar
tillsammans kunde komma 6verens om en uppgorelse med Umea kommun. Vi gick
fran tvangsforflyttningar till frivillighet med en ersattning pa 8o ooo kr for fyra veckor.
Det var en seger som gav s mycket mer &n just pengar. Berorda medlemmar blev
lattade och mycket nojda. Tillsammans med fortroendevalda skolskéterskor kunde vi
na de mal vi satt upp och det var teamwork nar det ar som allra bast. Vi fick kvitto pa
att fackligt arbete inte ar en enmans show.

Arbetsgivarens agerande, och da framférallt Region Vasterbotten angdende semester
och en nast intill obefintlig Ioneutveckling fick oss medlemmar att samla kraft och
ordna en demonstration som gick under parollen “Semester och préjs”. Sagt och
gjort, den 18 maj tadgade vi 3,5 km genom centrum till Regionens hus. Vi fick tillstand
for 5o personer men blev uppskattningsvis 15 kampsugna medlemmar som
pandemisdkert holl i band med knutar med tva meters mellanrum. Med trumma,
megafon, plakat och sang spred vi vart budskap “hur svdrt kan det vara”. For hur
svart ska det vara att vardera oss om vi ar sa viktiga att vi inte kan fa
sommarsemester? Viblev uppmarksammade via TV, Radio och tidningar.
Slutdestination var att lamna 6ver en budkavle till politiker och ledande tjansteman,
vilket gjordes i direktsand radio.

Stort tack till er medlemmar som deltog. Stort tack till allmanheten som hejade pa
och stort tack till [dkarféreningen som alltid stottar oss. Aktiviteter som detta far oss
att kanna en vi-kdnsla utover det vanliga. Det far oss att ge lite mer och sa lange vi har
kvar fortroendet kommer vi aldrig ge upp kampen for battre villkor.

o
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| januari ndar vi minst sagt inget anade om vad som komma skall var vi en del i
gruppen” “Manifestation for vilfdrden Umea”. Det var politiker som valde att kliva ur
sin roll och agera som privatpersoner som tillsammans med oss fackliga
organisationer och funktionsratt ordnade en manifestation pa Radhustorget i Umea.
Trots kylan sa slot allmé@nheten upp och vi kunde halla tal om varfér pengar och mer
resurser behovs till valfarden. Har vill jag rikta sarskilt tack till vice ordférande Katarina
Nilsson Reian, som varit drivande i planeringen och sag till att Vardférbundet deltog
samt Catrin Johansson Pettersen som holl ett enastdende tal for Vardforbundet.

Alternativa Grand anordnas av Vansterpartiet och den 25/1 blev vi inbjudna till att
delta i en paneldebatt. Dar debatterades fragor som fackets utmaningar i dagens
samhalle samt arbetsratt och LAS. Mattias Weibull som var Vardférbundets
representant gjorde en stralande insats for paverka politikerna som var pa plats.

Apropa politiker sa har vi under 2020 tréffat regionpolitiker vid flertalet tillfdllen. Det
har varit enskilda mdéten om 16n och véarderingen av Vardforbundets medlemmar men
ocksa snabbinkallade méten dar vi kunnat lyfta och visa pa vad vi utsatts for under
pandemin. Vissa fragor har vi kunna se skillnad i ganska snabbt och andra fragor
behover vi fortsatta nota pa. Vi har ocksa traffat politiker i Umed kommun men aven
behovt sammankalla politiker i Dorotea och Vindeln. Den sistnéamnda kommunen var
ndra att gora stora besparingar och sdaga upp manga inom skolan. Har samarbetade
fortroendevalda skolskdterskor tillsammans med oss och vi kunde tillsammans med
ovriga forbund bromsa beslutet om stort antal uppsagningar. Nu far eleverna den ratt
de har till elevhalsa och tryggare skolg&ng. Aterigen visar vi pa vikten av
fortroendevaldas engagemang.
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Arsmotet fick vi snabbt stilla om, och istéllet for var stora Vardférbundsfest med
arsmote fick vi under en veckas tid genomfora de hdgsta besluten digitalt. Vi aren av
de avdelningar som hade flest inloggade pa vart méte och den demokratiska
processen kunde genomfdras pa ett korrekt satt. Vi har dock utvarderat systemet och
ser flera forbattringsomraden som vi skickat in till forbundets gemensamma
utvardering.

Arsmétet avhandlade fyra motioner som handlade om semester, arbetstid och 16n. Vi
ar oerhort glada 6ver engagemanget och vill fortsattningsvis se manga motioner och
forslag.

Arsmotet hanterade dven olika fylinadsval dar tvé nya styrelseledamoter valdes in. Vi
sager grattis till Karin Jarback och Bengt Sjoberg som nu ingar i styrelsen i avdelning
Vasterbotten. | samma veva tackade vi av Cecilia Jakobsson och Mattias Weibull,
ledamé&ter som valde att kliva av och aterga till kliniskt arbete. Tack for ert
engagemang och allt ni gjort for medlemmarna i Vasterbotten. Vi ar tacksamma att ni
fortfarande ar fortroendevalda pa era arbetsplatser.

Valberedare Emma Pettersson klev i samband med arsmétet av sitt uppdrag och
Ulrika Johansson valdes in. Stort tack aven till dig Emma for ditt engagemang och
grattis till Ulrika.

| samband med &rsmétet delade vi sedvanligt ut stipendium till “Arets fértroendevald”
och “Arets engagemang”. Det &r ett satt att visa var uppskattning for all tid vara
fortroendevalda lagger p& sina uppdrag. Arets fértroendevald som nominerades av
medlemmarna gick till Rose-Marie Avander i Skellefted kommun, som gjort ett
enormt arbete i samband med pandemin och som medlemmarna sager, ar en
kunskapsbank som vagar ta fajten i alla Iagen och som alltid staller upp. Priset for
arets engagemang delar styrelsen ut och 2020 gick det till Karin Gabrielsson pa
Cancercentrum NUS. Karin &r driven, modig och palast och med ett brinnande
engagemang. Hon stottar sina medlemmar och deltar i media.

2020 ar aret da vi for forsta gdngen delade ut stipendium till drets vardchef. For att
inte priset skulle misstas med det nationella chefspriset heter det “Visterbotten-drets
vardchef”. Vart forsta chefspris gick till Annica Backstrom, avdelningschef IVA
Skelleftea med motiveringen “en tydlig, lyhord och rattvis ledare”. Ett gladjande pris
som spreds i Regionen som dven de uppmdrksammade henne och Vardférbundet. Det
ar alltid roligt att fa mojlighet att lyfta det positiva och allt bra som sker.
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Vihade som inledningen beskriver, stora planer att géra manga och roliga aktiviteter
och tanken var att samla medlemmar i Vasterbotten. | borjan pa dret hann vi bestka
92 arbetsplatser men i mars manad blev det ett abrupt slut. Att stalla om till digitala
medlemsma&ten tog ett tag och det blev mest kommunikation via telefon, mejl,
hemsida och sociala medier. Nar vi sa kom igdng med digitala medlemsmoten visade
det sig vara valdigt lyckat. Vi kunde nd manga medlemmar med relativt kort varsel
och da vi ar ett stort Ian med langa avstand visade det sig vara ett lyckat koncept.

For att visa var uppskattning for det harda arbete vara medlemmar gor skickade vi
under en period ut tartor till ca 100 arbetsplatser. Syftet var att visa att vi finns som
stod aven om vi inte kan ses. En mycket uppskattad aktivitet som skedde i gott
samarbete med fortroendevalda pa arbetsplats.

Inlandsturnén som vi planerat var tankt som en stor aktivitet under varen dar vi alla
skulle vara delaktiga fick minskas till ett mindre event. Under tre dagar besoktes
medlemmar i flera mindre inlandskommuner och méten och samtal gjordes inom
regionen, privat och kommunal verksamhet. Flera fortroendevalda rekryterades under
dessa dagar.

Chefer och Ledare: Det har varit oerhort svart att traffa vara chefer och
chefsmedlemmar under 2020. Deras arbetsbelastning var redan innan pandemins
utbrott valdigt anstrangd, och har under aret eskalerat och varit enormt pafrestande.
Detta har i sin tur medfort att uppslutningen pa vara aktiviteter varit tunn och ibland
har ingen kunnat delta. Av naturliga skl var vi tvungna att stélla in chefsinternatet dar
vi planerade flera olika forelasningar.

Det vi hann med i borjan pa dret var spontanbesok pa olika arbetsplatser samt samla
nagra chefer pa frukostméte. Vi har sett ett stort varde i att samrada med chefer som
fungerat som referensgrupp, framférallt innan beslut av stora fragor som berér dem,
deras arbetssituation och arbetsmiljo. Vi har dven skickat ut chefskit och
informationsbrev. Vad galler chefssmedlemmar har vi stor utvecklingspotential och
jobbar hela tiden for 6kat medlemsvarde, men ocksa for att rekrytera fler chefer och
ledare till Vardférbundet.
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November var dven detta ar synlighet- och rekryteringsmanad. Planerna var stora
och tanken var att dela ut frukostpasar pa alla tre sjukhusen, dka runt till Ianets
halsocentraler och traffa medlemmar i kommunerna.

Sa kom andra vagen och Covid-19 stallde till det mer for oss an under varen. Snabbt
stallde vi om och via sociala medier kunde vi annonsera om Goodiebag och
mojligheten att fa det utskickat till sina arbetsplatser. Sagt och gjort, ca 300 brev och
paket skickades ut med posten och som tack kunde vi se massa fina bilder genom
#vfvasterbotten. Det finns manga olika satt att kanna gemenskap och vi-kansla pa.

Nir hiilsa
Grmalet!

Yrket: Alla vara fyra professioner har under aret sttt i centrum da pandemin hjalpt till
att visa hur livsviktiga vi ar. Vi har i debatten sett det vi redan visste, hur viktiga
barnmorskor, sjukskoterskor, biomedicinska analytiker och rontgensjukskoterskor ar.
Att 2020 var sjukskoterskan och barnmorskans ar var ingen tillfallighet och
#livsviktigayrken har aldrig varit sa vdlanvand. Yrkesdagarna firades med
uppskattning i form av tartor och uppmarksamhet i sociala medier.

Jamstalldhet &r viktigt for oss och har en central roll i vart dagliga arbete. Vi har en
plats i [ansdelegationen for jamstalldhet som for ndrvarande innehas av
styrelseledamot Annika Forssander. P internationella kvinnodagen den 8 mars var vi
aktiva pa sociala medier i upproret “Lon hela dagen”. Under 2020 klev vi fram 3
minuter och kvinnor far 16n till 16:09. Vi fortsatter kampen for jamstallda |6ner.

| februari deltog vi Prideparaden i Skellefted medan den arliga paraden i Umed
stalldes in. Har blev sociala medier ytterligare ett kvitto pa att vi latt kan nd ut med
vara budskap om allas lika varde. i
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Effekt

Pandemin har nu om ndgonsin visat hur viktigt facket ar. Vi har trots franvaron av
fysiska moten kunnat ses ofta och samarbetet mellan styrelsen och fértroendevalda
pa arbetsplats har till det stora hela fungerat valdigt bra. Tillsammans har vi kunnat
driva manga viktiga fragor och paverkat pa flera arenor.

Vi har verkligen behovt tanka om och tanka nytt, vilket har gett oss andra perspektiv
och att fortsatta i gamla spar har inte varit aktuellt. Istallet for farre och langa
fortroendevaldstraffar har vi samlats for fler och kortare digitala méten. Vi har snabbt
kunna l6sa problem som uppstatt pa arbetsplatserna och alla fortroendevaldscoacher
har gjort ett bra jobb i sitt stod till arbetsplatserna.

Antal yrkesverksamma medlemsintraden har till antalet under 2020 kommit upp till
120. Vi har under stor del av dret legat pa en anslutningsgrad kring 9o %.

Vihar gjort flera rekryteringsinsatser i form av utbildning av fortroendevalda i
medlemsrekrytering, rekryterat studenter men dven lagt en del fokus p3 att rekrytera
fler chefsmedlemmar. Vi tror pa ett 1dngsiktigt arbete och fortsatter vi den inslagna
vagen kommer vi forhoppningsvis se storre resultat under 2021.

Vi har haft flera medlemsmoten, bade fysiska och digitala. Det har varit méten vi
bjudit in till med tema sasom 16n och HOK19 samt medlemsméten pa arbetsplatser
dar vi behovt stotta medlemmar i olika frdgor sdésom BRO-problematik eller andra
arbetsmiljofragor. Vi har uppskattningsvis genomfort ca 75 medlemsmoten.

Goda exempel

Att stalla om till digitala moten, utbildningar och traffar har varit utmanande och till
en borjan av pandemin stallde vi in vdra utbildningar. Vad tiden led insdg vi att
behovet av att mota vara medlemmar och fértroendevalda var stort, vilket innebar att
vi snabbt ordnade flertalet digitala traffar. Aven om det &r fantastiskt att ses fysiskt
har detta varit oerhort lyckat och vi har métt medlemmar vi aldrig tidigare traffat. Vi
har dven kunnat na vara fortroendevalda som bor Iangt bort i vart stora lan. Vi

kommer fortsattningsvis efter pandemin komplettera vara fysiska méten med det
digitala.

Vi tror att den demokratiska processen underlattas av att komplettera vara arsméten
med digitala alternativ. | vart Ian med langa avstand kunde vi verkligen se att VotelT
som var vart verktyg underlattade demokratiska beslut. Det marktes tydligt att
deltagare pd arsmotet 2020 till stor del var personer som inte deltagit pa vara fysiska
moten.
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Det gemensamma arbetet oss fortroendevalda emellan ar viktigt for att nd framgang.
Det har varit sa tydligt under det gangna aret att verksamhetsférankring kan vara
avgorande for en forhandling eller i 6vrigt paverkansarbete och att teamwork &dr A och
O.

Medialt har vi tagit stor plats och Vardférbundet ar en sjalvklar aktor vad galler
fackliga fragor, men dven for varden och dess yrken. Vi 6nskar dock att
tystnadskulturen inte var sa utbredd som den faktiskt ar och det ar en fraga att jobba
vidare med under 2021. Det &r oerhort viktigt att Vardférbundets medlemmar vagar
uttala sig kritiskt utan risk for repressalier.

Risker

Under aret har Vardférbundet genomgatt en stor omorganisation. Detta har varit
utmanande for styrelsen och fortroendevalda pa facklig tid. | mars upphérde
funktionen med lokala administratorer aven om arbetet de utfort fortfarande var kvar.
Mitt i pandemin skulle vi forutom alla férhandlingar, medlemsmaoten, samverkan och
annat som fackligt uppdrag innebar aven utfora administrationen som sker lokalt. Att
saga annat dn att det varit slitsamt vore en ren och skar |6gn. Vi har forsokt fixa s att
inget ska bli missat, tdnka pa alla saker som inte varit var uppgift tidigare, men visst
har det hant att vi missat saker, att vi inte kunnat utféra allt som vi 6nskat och
talamodet har inte varit det basta.

For att fa ndgon ordning pa allt har vi valt att avvara en heltid pa facklig tid for de
administrativa uppgifterna. Da blir det battre utfort och vi andra kan fokusera pa de
uppdrag vi ar valda till. Nagonstans kanns det anda fel att vi behdver planera som vi
gjort. Vi har helt enkelt varit tvungna att laga efter lage.

For dig som ar privatanstalld medlem har omorganisationen inneburit férdandringar.
Aven om du tillhér avdelning Vasterbotten sa har Vardférbundet bildat en ny sektion
for privat- och statligt anstdllda medlemmar. Dar arbetar ombudsman som kan dina
villkor bast och fokuserar pa det. Avstanden blir ldnga men kunskapen ar hég. Vi
arbetar for att enkelt kunna samarbeta mellan ombudsman i PS-sektionen och
styrelsen i Vasterbotten sa att du som medlem far basta tankbara service och hjalp.
Arbetet har inte satt sig helt och vi behdver fortsatta den inslagna vagen.
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Forbattringsomraden

Vi jobbar vidare for att Vardforbundet ska vara den sjalvklara organisationen att vara
medlem i. Onskan finns att synliggéra Vardférbundet &n mer pé arbetsplatsen och att
det ska finnas fysiska bra platser dar Vardforbundet &r synliga. Tiden for
fortroendevald pa arbetsplats ar knapp pa grund av hog arbetsbelastning, sa har
behover vi med centralfacklig tid bistd med hjalp. Flodet genom samverkan och dess
nivaer behover en rod trdd och vi fortroendevalda behéver prata med en rost, det
skulle vara en tydlig framgangsfaktor. Vi kommer forsdka lagga stor vikt vid det under
2021.

Arbetet kring chefer och Ledare behdver ocksa utvecklas. Vi behover se 6ver hur det
ar mojligt att motas och hur Vardforbundet skulle bli det sjalvklara fackforbundet som
tillvaratar deras intressen. Har behover vi fa ett battre stéd och samarbete fran
nationellt hall. Den roda traden har saknats dven har och vi ser ett behov av att det
nationella natverket for chefsansvariga aktiveras igen.

Studentverksamheten har pa mdnga satt varit utmanade och vi behdver hitta satt att
na vara blivande kollegor dven under pandemin. Alla behover facket, dven
studenterna.

Ovrigt

Forsta veckan i februari gick flyttlasset till nya lokaler. Vi har tur som bor kvar i samma
byggnad som tidigare da det i vanliga tider &r védlbesokt av sdval medlemmar och
politiker. Vi har flyttat en vaning upp till mindre och mer andamalsenliga lokaler. Vi
planerade for en invigning dar medlemmar kunde samlas men sa kom Covid-19 och
stallde till det. | skrivande stund pagar vaccinering for fullt och vara medlemmar visar
an en gang vardet av var kunskap och kompetens. Nar vi har besegrat viruset och kan
borja aterga till det vanliga igen, da hoppas jag att kan ses for en invigning i var
gemensamma foreningslokal. For det &r exakt sa det &r, en foreningslokal.

Det kan ibland vara svart att skildra fackligt arbete och vad Vardférbundet gor. Jag vill
dock mena att vi varje dag gor och sager saker som paverkar. Vi samtalar, 6vertygar
och debatterar pa ganska bred front. Bade via sociala medier, i moten, traditionell
media och i andra sammanhang. Ibland ser vi resultat relativt snabbt medan vi alltfor
ofta behdver nota pa ganska lange. Ett som ar sakert dr att en stor dos talamod
behovs och att trdgen vinner. Facket behdvs mer an nagonsin.
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