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Sammanfattning

Ar 2020 blev ett ar fér oss alla som vi aldrig kommer att gidmma. Dar Vardférbundets
professioner hamnade i frontlinjen i kampen mot en pandemi. Dar Vardférbundets
medlemmar blev flyttade tillfalligt i ndgra veckor upp till flera manader till nya
arbetsplatser, fick mangder med o6vertid, fick indragna semesterdagar och veckor, dar
man gjorde allt fér patienterna.

Aret bérjade med sedvanliga léneuppstarter, i bade kommuner och Regionen,
utbildning av nya fortroendevalda, arbetsplatsbesdk, medverkan i examenshdgtid,
moten med lokalt fértroendevalda bland annat, men dar allt fick ett stopp i bérjan pa
mars.

Till att borja med var det s& mycket oklarheter, utebliven samverkan osv. | samma veva
gjorde Vardférbundet en omorganisation och Varmland blev utan lokal administrator
vilket kraftigt 6kade arbetsbelastningen for styrelsen.

Styrelsen fick otaligt med samtal dagligen fran bade medlemmar och lokalt
fortroendevalda under varen och resten av aret. Vi kallades till férhandlingar eller
kallade sjalva pa medlemmars begaran. Under varen handlade det om forflyttningar,
beordringar, indragna semesterdagar, osakerhet med skyddsutrustning, gravida i
Covid-vard och narmare sommaren indragna semesterveckor. Nar det gallde gravida i
Covid-vard sa lamnade Varmland in en 6.6a till Regionen vilken senare skickades till
Arbetsmiljéverket for beddmning. | slutet av aret kom deras utlatande dar de gav
Vardforbundet ratt i fragan. Manga av de medlemmar som fick en semestervecka
under sommaren indragen, kontaktade styrelsen och ville ha hjalp. Det resulterade i
over 80 tvisteframstallan vilket inte ar klara an utan férhandlingarna fortsatter in pa
2021.

Maluppfoljning

Medlemsrekrytering

Vi gar igenom medlemsstatistiken vid varje styrelsemoéte. Pa det viset har vi koll pa
trender. Vi tittar &ven pa in- och uttraden samt orsak till uttraden. Vi har haft
utbildningar fér nya fértroendevalda fram till mars. Sedan var det uppehall fram till
hdsten da vi hade alla fyra dagarna har i Varmland i mindre grupper fram till december.

Region

Mal att varva 30st fortroendevalda totalt. Trots svarigheten att inte kunna aka ut pa
arbetsplatser sa har vi fatt nya fortroendevalda. Vi har fatt 35 st nya fértroendevalda
enligt Komet. Tyvarr har vi tappat nagra pa vagen som bytt arbetsplats bl.a.
Natverkstraffarna under varen fick vi stalla in av forklarliga skal. Under hosten hade vi
nagra tillfallen med max 10 st innan de nya direktiven nationellt kom. Sedan gick vi
over till teams-mote varje vecka dar dom som kan medverkat. Vi har haft mer
telefonsamtal med fértroendevalda an vanligt istéllet och stéttat dom den vagen.
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Enligt Komet har vi fatt 105 nya yrkesverksamma medlemmar under aret. Vi har inte
kunnat géra sa manga arbetsplatsbesok i rekryteringssyfte som vi planerat. Vi har dock
kunnat sta pa sjukhuset nar pandemin var lite lugnare efter sommaren. Vi har férsokt
synliggdra oss pa sociala medier med olika positiva nyheter, som t.ex nar vi delade ut
presentkort pa lunch som en ung man vid namn Simon Gustafsson samlat in pengar
till. Vi har aven haft olika tavlingar via vara sociala media, vi har delat ut den nya
barnmorske-broschen till vara barnmorskemedlemmar.

Kommun

Mal att varva fortroendevalda i 3 kommuner inom vard-omsorg (Munkfors, Hagfors,
Hammard) och i 2 kommuner skolskéterska (Hammard, Arjang)

Varvat fértroendevald 2 i Hagfors samt 2 i Hammard. Men géallande varvningarna
Hammaro kommun varvad fortroendevald vard och omsorg i Hammard startade aldrig
upp sitt uppdrag utan fick annan tjanst samt att lokalt fértroendevald skolskéterska har
ej deltagit i kallade traffar. Saknar fortsatt fortroendevald Munkfors, vard- och omsorg
Hammard, Vard och omsorg Grums samt skolskéterska Arjang. Har totalt varvat 11
nya lokalt fortroendevalda i kommuner.

e Utveckla tillsammans med ombudsman: stédmaterial till fértroendevalda for att
skapa trygghet och sjalvstandighet.
Har utvecklat och genomfort Ionemandatsutbildning, for att skapa trygghet i
I6neprocessen som lokalt fértroendevalda i kommunen deltar i.

e Bibehalla fortroendevalda.
5 har avslutat sitt uppdrag.

e Bibehalla tillganglighet och nara relation till fértroendevalda genom bland annat
telefonsamtal varje termin. Detta har tyvarr ej kunnat genomféras dels pa grund
av ej tillrackligt med facklig tid r/t féraldraledighet bland annat. Har mejlat
samtliga fortroendevalda for uppféljning vid nagra tillfallen med lag
svarsfrekvens. Startat upp under senhésten teamsgrupp med bokade méten.

Natverkstraff 2 gr/ar. Varens narverkstraff genomférde ej pga pandemin. Hostens
natverkstraff genomfordes digitalt.

Natverkstraff skolskodterskor en eftermiddag/termin. Genomfordes fysiskt bade under

varen och hosten.
Lénemandatsutbildning genomférdes.
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Privat sektor / Stat

Genomfort ett digitalt mote med Verksamhetsutvecklare Privat/Stat samt ett méte med
Fortroendevalda inom Forsvarsmakten.

Mal att varva 10 nya medlemmar och 5 fértroendevalda inom den privata sektorn. De
privata foéretagen i Varmland har ofta fa anstéallda och utspridda pa ett stort geografiskt
omrade. For att na dessa medlemmar och potentiella medlemmar har det under det
gangna gjorts forsok till kontakt via mejl och telefon. Da en kontakt etablerats har
moten genomforts digitalt. Nagra arbetsplatsbesok kunde genomféras dock langt ifran
lika manga som tidigare ar. Arets resultat blev 7 nya medlemmar och en ny
fortroendevald

Studenter

Vi hann in pa T1 i januari fér att beratta om Vardférbundet och varvade som vanligt ca
80% av dom nya studenterna. | augusti var det distansundervisning och vi kom inte
fram till hur vi bast kunde gora. Daremot var vi med pa deras nollning och sponsrade
korv och brod. Vi kunde dar rekrytera ett 20-tal.

Varde for medlem

Vi har deltagit i skyddskommittéer, skyddsronder, riskanalyser vid
organisationsférandringar och handlingsplaners uppféljning, varit med nar
arbetsmiljoverket gjort inspektioner pa olika nivaer dar vi saknar lokalt skyddsombud.

Vi har stéttat enskilda medlemmar i arenden som rehabilitering, varningar, utkbp mm.
Ett uppdrag som okar speciellt vad det galler rehabilitering d& arbetsmiljon ar
anstrangd pa grund av att det ar vakanser pa manga arbetsplatser och efter den
anstrangda varen och sommaren. Manga medlemmar ringer och fragar bade stort och
smatt och vi svarar och stéttar.

Vi hann med 65 st arbetsplatsbesék/medlemsmoéten av dom 100 vi tankt oss.

-Kommun:

e Be lokalt fortroendevalda inventera i kommunernas databas vilka avtal som
vardférbundet har lokalt. Genomférdes ej. Lag svarsfrekvens.

o Auvtal skrivs efter framstallan av arbetsgivare. Avtals skrivs enligt
delegeringsordning och férhandlingsordning. Krislagesavtal skrevs i samtliga
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kommuner. Samverkansavtal arbetas fram tillsammans med lokalt
fortroendevalda i nagra kommuner. Alla kommuner har inte arbetat med det
senaste samverkansavtalet. Det har i enskilda kommuner skrivits bland annat
flexavtal och beredskapsavtal.

Lokalt fortroendevald skolskoéterska i Karlstad kommun har tillsammans med lokalt
fortroendevald skolskéterska i Kristinehamns kommun samt lokalt fértroendevald
skolskdterska Sunne kommun, arbetat ihop ett material om skolskéterskans uppdrag
och kompetens. Lokalt fortroendevald skolskdterska i Karlstad kommun har arbetat
med detta material tilsammans med HR pa gymnasieférvaltningen i Karlstad kommun
och dar arbetat fram gemensamt |6nekriterier och tittar pa karriarmodell fér
skolskoterskor. Karlstad kommun ar en av de kommuner som ingar i partsgemensamt
samarbete mellan SKR och Vardférbundet gallande karriarmodeller for vara
yrkesgrupper.

-Regionen:

Vi har 3 st fortroendevalda pa facklig tid (10%-50%) pa alla tre sjukhusen. Det har
underlattat en hel del fér styrelsen och vi har fatt tidiga signaler om nagot varit
avvikande. Dom har aven varit med pa skyddskommittéer om vi inte haft mdojlighet.

Arets Idnerevision flyttade vi fram till hésten pga. pandemin. Det gav inte det utfall vi
hoppats pa. 2,92% i snitt och sarskilt yrkesskickliga var nagra fler an féregaende ar
med ett extra paslag med 1100kr. Vi har haft manga individ-arenden som t.ex. rehab-
process, avslut och avstangningar. Efter sommaren 6kade individ-arenden ytterligare.
Vi har drivit 80 st enskilda tvister for medlemmar som bara fick 3 veckors
sammanhangande sommarsemester.

Vi har varit med vid rekryteringar och intervjuer av verksamhetschefer, omradeschef
och halso- och sjukvardsdirektor.

Vi har avslutat en tvist angaende inférande av beredskap i en verksamhet, samt en
tvist ang. Brott mot MBL som gatt till central férhandling. Vi ar med i partsgemensamt
samarbete for att utveckla karridrmodell fér sjukskdterskor i Regionen och dar nasta
steg ar for biomedicinska analytiker.

-Medlemsaktiviteter och erbjudanden:

Alla vara medlemsaktiviteter som vi hade planerat fick stallas in pga Covid-19 tyvarr. Vi
hade manga planerade aktiviteter for alla medlemmar, medlemmar + icke medlemmar,
fortroendevalda, chefer som fick stallas in. Vi annonserade nar det var nagot som man
kunde delta via webben, som férelasningar t.ex.

Vi hann med en fysisk examen och dar delade vi ut stipendium till basta C-uppsats.
Under hosten delade vi ut stipendium till dom tva som skulle ha fatt det i juni.

-Demokrati:

Vi fick under sensommaren snabbt stalla om vart planerade arsmote till ett webb-
arsmote. Sa gjorde alla lokala avdelningar. Vi var med i forsta veckan och det var
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valdigt tidskravande i planering och utférande, i en tid da vi var tungt belastade med
medlemsarenden av olika slag. Vi annonserade och skickade ut information till alla
medlemmar. Tyvarr var det inte s& manga medlemmar som deltog.

-Opinionsbildning och paverkansarbete:

Vardférbundet Varmland har forekommit i lokal media som tidningar, radio och TV
frekvent under aret. Det har aven varit nationell media t.ex. i samband med var 6.6a
gallande gravida och Covid-19. Ifran april och framat var vi intervjuade varje vecka och
ibland dagligen. Vi har via teams traffat lokala politiker vid flertalet tillfallen. Vi har skrivit
debattinlagg. Vi har uppdaterat var lokala Facebook-sida och Instagram frekvent med
viktig information osv. Vi har uppmarksammat yrkesdagarna med att lata medlem for
varje yrke skriva om sitt arbete och yrke och vi var ute pa olika arbetsplatser med tarta.

-Privata

Ett arbetsplatsbes6k mynnade ut i att chef ville ha hjalp med att skapa lokalt avtal. Vid
ett digitalt mote med ett ny uppstartat féretag ville chef ha hjalp med att teckna
kollektivavtal.

Hjalpte ett foretag med skyddsrond. Da de aldrig hade haft skyddsronder tidigare satt vi
med hela ronden samt gav information om hur och varfér en skyddsrond maste goras.

Fysiska arbetsplatsbestk och senare under aret digitala moten dar vi etablerade en
kontakt med foretaget och aven informerade och undervisade om det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM).

Planerade infor fysiska natverkstraffar for fortroendevalda och medlemmar, tyvarr satte
pandemin stopp for sjalva utférandet. Vilket aven blev fallet med de kvallsaktiviteter av
mer nojesbetonad natur som planerades for alla privata medlemmar

Veckobrevutskick for fortroendevalda och medlemmar. Dar vi forsokte informera och
aktivera medlemmar med hjalp av nyheter, avtal mm.

Jobbat i natverk for RSO nationellt. Dar vi haft erfarenhets- och informationsutbyte.

Manatliga rapporter for redovisning av RSO-arbete och arlig kvalitetsredovisning som
sammanstalls centralt, skickas till TCO som i sin tur sammanstaller och aterrapporterar
till arbetsmiljéverket. Detta for att vi ska kunna beviljas ekonomisk ersattning for RSO-
verksamheten.

Nytt natverk inom Vardférbundet for stat och privatanstallda. Som erbjudit digitala
moten, fragestunder och utbildning for nya fortroendevalda, samt information i sociala
medier.

Kartlaggning av arbetsplatser och medlemmar. Ett I6pande arbete da féretag kommer
och gar.
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Lamnat ut goodiebag till medlemmar och potentiella medlemmar. Med matnyttig
information om RSO och arbetsmiljo.

Uppmarksammat barnmorskor med att dela ut Vardférbundets nya barnmorskebrosch.

Da Coronan kom och medlemmar riskerade att bli korttidspermitterade skickade vi mejl
med information om vart de skulle vanda sig ifall de blev drabbade. Medlemmar som
riskerades att drabbas av korttidspermitteringar fick aven hjalp med riskbedémningar.

Effekt

Var strategi for att varva nya medlemmar var att forsdka fa till fler fortroendevalda och
pa det sattet fa hjalp i rekryteringen. Det ar ju dom lokalt fértroendevalda som ser nar
det kommer nya till arbetsplatsen. Vi har haft olika utbildningsinsatser for att ge sa
mycket stdd till de fértroendevalda for att dom ska stélla fragan om man ar medlem
eller gj till de nyanstallda. Aven i grundutbildningen for fértroendevalda 1aggs mycket
fokus pa rekryteringsfragor.

Vi fick flera nya medlemmar under varen och sommaren da manga férstod vikten av
medlemskapet pga. alla forandringar som arbetsgivaren gjorde med hanvisning till
Covid-19. Aven att vi synts mycket i media har gjort att vi fatt medlemmar d& de tycker
att Vardférbundet agerar i olika arenden.

Goda exempel

*Varmland lamnade in en 6.6a angaende gravida medlemmar i patientnéra arbete med
misstankta Covid-smittade eller konstaterade smittade, som gick vidare till
Arbetsmiljéverket. Deras utlatande gick pa Vardforbundets begaran med ett utdrag ur
deras text:

"Kunskapslaget ar inte helt och hallet klarlagt kring hur den gravida, fostret och det
nyfédda barnet paverkas av det nya coronaviruset. Men det finns studier som pekar pa
att infektionen kan ge 6kad risk for tidig forlossning, kejsarsnitt och tillvaxthamning hos
fostret.

Av den anledningen menar Arbetsmiljéverket att forsiktighetsprincipen ska rada. Det
betyder att fler skyddsatgarder ska vidtas hellre an for fa i alla situationer som
identifierats i det aktuella arendet, dar gravida arbetstagare arbetar med behandling
eller omvardnad av patienter eller omvardnadstagare med bekraftad infektion av covid-
19.”

*Alla tvister som vi drivit/driver har synliggjort Vardférbundet och férhoppningsvis
kommer det ge ratt till de medlemmar som begart tvist.

*Under hosten och tillsvidare har vi teams-méte en gang i veckan med alla lokalt
fortroendevalda som har majlighet att delta. Det har har varit valdigt uppskattat.
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*Som RSO har vi givit och hjalpt till att visa vart information finns. Exempelvis olika
kurser och utbildningar om arbetsmiljé pa natet sa som Prevent och Suntarbetsliv vilket
bade ar for bade arbetsgivare och skyddsombud.

Vi har informerat om SAM, fysik, organisatorisk och social skyddsrond pa privat
arbetsplats.

*Motiverat medarbetare till val av skyddsombud/fortroendevald pa privat arbetsplats
med 8 medlemmar i Vardforbundet samt andra yrkesgrupper.

*Att vi traffar vara fortroendevalda sa ofta ger oss viktig information om hur vara
medlemmar har det och hur deras arbetsmiljé ser ut. Det goér att vi kan méta upp med
arbetsgivaren i ett tidigt stadium. Samtidigt har vara fortroendevalda starkts i sina
uppdrag och kan ta stérre ansvar.

*Vi har delat ut barnmorske-broschen till alla barnmorskor som ar medlemmar i
Vardférbundet och det har varit valdigt uppskattat.

Risker

Om vi inte kommer till ett ndgorlunda normallage dar vi kan besoka arbetsplatser
fysiskt igen, sa blir det svart att rekrytera nya medlemmar och fértroendevalda.

Universitetet hade distansundervisning under hosten vilket gjorde att vi inte kom ini T1
for att informera och rekrytera. Risken ar att vi tappat ca 50 medlemmar i den klassen.
Nagra rekryterade vi ute nar dom hade sin nollning. Vi hoppas kunna komma in i T2 till
dom, senare under varen 2021.

Att vi fortsatt saknar fértroendevalda pa sa manga arbetsplatser innebar att de
medlemmarna missar mycket information och inflytande. For styrelsen innebar det att
vi deltar skyddskommittéer, skyddsronder och riskanalyser dar det normalt skulle ha
varit ett lokalt skyddsombud som deltagit.

Att inte medlemsregistret blir uppdaterat av medlemmar vid férandringar av deras
arbetsplats och mejl, innebar att manga medlemmar missar information om man har
felaktiga mejl eller arbetsplats registrerat. Vi kan bara fortsatta informera om det vid
varje medlemsmoéte.
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Forbattringsomraden

Vi behover ater igen gora en inventering 6ver vilka arbetsplatser som saknar
fortroendevald och prioritera dom for besok. Det ar ett standigt pagaende arbete.

Fortsatta utveckla vart anvandande av sociala medier.

Vi kan alltid férbattra rekryteringsarbetet.

Ovrigt
Varmlands ar i bilder:
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