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Sammanfattning

Aret har naturligtvis préaglats av pandemin, instéllda aktiviteter och omstallning i
verksamheten. Fokuset pa varden och de livsviktiga yrken vi organiserar har aldrig varit
sa stort. Det ar gladjande med vad det tillfér i att hoja vardet pa yrket och skapa
opinion. Var framgang med loneavtalet lokalt har gett rejala l6nepaslag for Sarskilt
yrkesskickliga i Regionen och i flera kommuner tack vara satsningar som arbetsgivaren
har gjort. Vi har lyckats nd medlemmar och moéta fortroendevalda via digitala forum pga
pandemin. Vi saknar att mota medlemmar fysiskt men lar oss alternativ som vi med
séakerhet tar med oss in i kommande verksamhetsar som en mojlighet.

Maluppfoljning

Medlemsrekrytering

Vara aktiviteter for att rekrytera medlemmar har varit enligt nedan.

e Kartlagga vara arbetsplatser. Coacherna har gatt igenom sina arbetsplatser for
att se hur stor rekryteringspotential vi har pa respektive arbetsplats, var vi
saknar fortroendevald mm. Denna kartlaggning har sammanfattats i checklistor
och rangordnats efter rekryteringspotential. Malet ar att arbeta langsiktigt utifran
detta genom uppsokande verksamhet, medlemsmaten ute pa arbetsplatserna,
riktade insatser och fokusera pa rekrytering och medlemsvéarde. Samt folja upp
insatserna genom arliga kartlaggningar utifran checklistan.

¢ Vi har delat ut valkomst-kit till nya kollegor.

o Drop-in for chefer i syfte att rekrytera har vi inte kunnat géra pga pandemin.
Daremot har chefscoach haft uppsdkande kontakter via telefon och mail till
chefer och MAS.

e Virekryterar nyblivna sjukskoterskor och biomedicinska analytiker nar de ar
klara med sin utbildning bland annat genom aktiviteter i slutet pa utbildningarna
samt i samband med examen.

e Bjuda barnmorskestudenter/nyutexaminerade barnmorskor pa lunch kunde vi
gora i januari men i december traffade vi dem och delade ut goodiebags och
pratade medlemsvarde mm.

e Rekrytering av studenter i T1 tillsammans med nationell rekryterare och T5 —
fysiska moten i varas och digitalt i hostas.

e Varva kollega-kampanjen har vi genomfdrt via digitala verktyg och genom
utskick till arbetsplatserna i Regionen med profilprodukter och information av
medlemskapet. November ar extra synlighets- och rekryteringsmanad och
sammanfoll med kampanj. Vi hade en 6kad aktivitet pa sociala medier, fler
fortroendevalda har fatt behorigheter och har varit mer aktiva pa sociala medier.

e En fortroendevald ar ansvarig for att ringa upp medlemmar som riskerar
avregistrering pga. bristande betalning. Det &r en lyckad atgard som gor att
dessa medlemmar far en chans att vara kvar som medlemmar.

Viarde for medlem

Villkor och avtal
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Vi har gjort en ordentligt utvardering och analys av implementeringen av
HOK19 i region och kommuner. Vi har anvant statistik fran arbetsgivarna och
gjort inventering bland fortroendevalda och tagit in mycket synpunkter fran
medlemmar liksom chefsmedlemmar. Vi gjorde en lokal [6neenkét i Regionen
med ganska lag svarsfrekvens men som anda 6verensstamde val med var
lokalkannedom fran verksamheterna. Dessa utvarderingar har varit viktiga vid
avstamningarna med arbetsgivarna. Vi hade en lyckad digital aktivitet i
december med fortroendevalda fran Region och Kommun. Vi utvarderade
gemensamt styrkor och svagheter samt effekterna av HOK19 lokalt och
nationellt. Vi gick igenom lokal statistik som avtalsgruppen lokalt tagit fram och
redovisade. Sammanfattningen av dialogerna skickades in till forhandlingschef
och forbundsstyrelse. Presidiet tar ocksd med sig slutsatserna in i kommande
oversyner i avdelningen.

Coacher haller regelbundna méten med fortroendevalda i syfte att fa
medlemmarna att driva pa I6nearbetet aret om. Under januari och februari holl
presidiet ldneutbildningar for cirka 80 fortroendevalda som omfattas av HOK19.
Vi har strategiska moten med politiker och beslutsfattare i syfte att forbattra
villkoren for medlemmarna. | mars hade vi en politikerpanel med tema jamstalld
I6n. Regionpolitiker deltog och aktiviteten var 6ppen for medlemmar, cirka 50
deltog i auditoriet och aktiviteten var valdigt lyckad.

Avdelningsordférande Emma Klingvall, moderator
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Jessika Eek (V), Maria Almesaker (M), Alexander Hoglund (L), Torbjorn
Holmgvist (S)
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e | maj arrangerade vi en manifestation under hashtaggen #tackamed|on som
uppmarksammades i nationella media och samtliga lokala stora medier. Infor
manifestationen hade medlemmar och medarbetare haft méjlighet att skriva
under en namninsamling kring temat och dessa 1685 namn lamnades in till
Regiondirektor Krister Bjorkegren efter en marsch till Regionhuset. Max 50 fick
delta i manifestationen. Mycket uppméarksamhet lokalt och nationellt och
synliggérande kring vardens livsviktiga yrken.

Manifestation for hogre
16n till vardpersonal

OSTERGOTLAND

Vardpersonalen gar pa knina. Nu
startar Vardforbundet kampanjen
+TACKAMEDLON for att fa region-
ledni

e Fortroendevalda driver pa att alla i samverkan pa region ska ga
samverkansutbildningen som region och fack haller i.

e Vi fortsatter med var grupp som arbetar med enskilda medlemsarenden, EMA.
Gruppen traffade fortroendevald med liknande uppdrag i f.d. Enhet Sydost 21—
22 januari 2020 for fordjupning i rehabilitering med mera.

e Medlemsutbildning i 16n pa vara 3 sjukhus under januari 2020 samlade
sammanlagt cirka 100 medlemmar. Viktiga och larorika dialoger.

¢ Huvudskyddsombuden tillika arbetsmiljéexperterna utgor en strategisk
arbetsmiljogrupp som arbetar med 6vergripande arbetsmiljéfragor och stottar
fortroendevalda i arbetsmiljdarbetet.

Yrke och karriar

e AST-gruppen utgors av presidiet som coachar lanets 13 kommuner och arbetar
for att teckna AST-avtal i kommunerna. Ytterligare en kommun har tecknat
AST-avtal 2020, Atvidabergs kommun. S& nu finns AST i 4 av 13 kommuner.
Flera aktiviteter riktade mot kommunerna har fatt stallas in pga restriktioner.
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Avdelningen arrangerade en skolskoterskedag i vecka 44 med max 50
deltagare, men skolskéterskor kunde ocksa delta digitalt vilket flera valde att
gora. En informator frdn UNICEF forelaste och holl workshop kring att
barnkonventionen blir lag och fortroendevald skolskéterska i Linképings
kommun Monica Johansson héll ihop dagen och beskrev bland annat arbetet
med att ta fram karriarstegar for skolskéterskor. Som alltid en valkomnad och
lyckad dag med kunskapspafylining, inspiration och natverkande.
Natverkstraffar for fortroendevalda barnmorskor, rontgensjukskoterskor och
biomedicinska analytiker har genomforts av ansvariga coacher.

Vi ar aktiva i arbetet med att ta fram karriarmodeller i bade kommuner och i
Regionen — dar de flesta bérjar bli klara.

Vi har uppvaktat disputerande medlemmar via gava skickat med post eftersom
disputationerna har varit digitala under pandemin.

Vi har uppmarksammat professionsdagarna genom drop-in-bestk med goodie-
bags. Biomedicinska analytikerdagen 15 april besdkte vi alla arbetsplatser i
lanet, barnmorskedagen 5 maj likasa. Sjukskoterskedagen 12 maj fokuserade
vi pa arbetsplatser med Covid-vard, sdsom IVA-avdelningarna mfl.
Rontgensjukskoterskedagen 8 november dverlamnade vi stérre arrangemang
med Fairt-trade-produkter mm.
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Vardférbundet Chef

¢ Vi har en chefscoach som aktivt soker upp MAS i kommunerna samt
chefsmedlemmar och forsoker rekrytera nya medlemmar. Tillsammans med
ordférande har vi bjudit in till digitala traffar med tema LON. | 6vrigt svart att fa
till givande aktiviteter lokalt for chefsmedlemmarna under pandemin. De vill
garna ses utanfor arbetsplatsen och prata av sig och dela erfarenheter mm.

e Vardledarforum har traffats 3 ganger tillsammans med chefscoach.

e Vi har gjort utskick med profilprodukter riktade till chefer.

Varden

e Vi har en strategisk grupp for personcentrerad vard som inte har kunnat
prioritera sitt strategiska arbete under pandemin da andra fragor har tagit
overhand.

e Vi Okar fokus pa Primarvardscentrum med riktade insatser gentemot
fortroendevalda samt i samtal med politiker och beslutsfattare.

e Vi arbetar aktivt med att analysera arbetsgivarens statistik och beslut och
anvander oss av det i dialoger och vid framtagandet av strategier och
handlingsplaner.

e Vi uppmarksammar 200-arsjubiléet av Florence Nightingales fodelse 12 maj i
samband professionsdagen.

e Guldkantsdag med tema Framtidens vard for fortroendevalda fick vi skjuta pa till
nasta ar pga. pandemin.

Varlden

e Vihandlar Fairtrade och vi ger gavobrev till Girl Child Education Fund vid
uppvaktningar exempelvis disputationer.

e Vistddjer musikhjalpen 2020 och var aktiva i sociala medier med att sprida
budskapet om insamlingen och arets tema.

Medlemsinriktad verksamhet; erbjudanden och aktiviteter

Stipendier delas ut till basta C-uppsatser for sjukskéterskor delades ut till Mathilda
Engstrom och Karolina Spangberg for sin uppsats "Hbtg+-personers upplevelse av

vardpersonals bemdétande - En kvalitativ litteraturstudie”. Under vart digitala arsmote i
september. Tyvarr fick vi inte in nagra uppsatser fran Biomedicinska analytiker i ar.
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Pris till Arets fértroendevald till Cecilia Auvoja p& Ryds
Vardcentral i Link6ping. Detta uppmarksammades pa
sociala media och pa vart digitala arsméte i september.
Coacher besoker alla arbetsplatser minst 1 gang per ar.
Det har varit svart med tanke pa restriktioner men vi har
haft kontakt med arbetsplatserna mer 4n ndgonsin och
samlat fortroendevalda och medlemmar i digitala méten
och traffar vilket &r ett bra alternativ till uppsdkande
verksambhet.

Vi kunde inte genomfoéra vara uppskattade natt-turnéer
pa varen och hésten pga pandemin.

De forelasningar vi hade planerat in for medlemmar fick
vi dessvarre stélla in pga. pandemin. Dock viktigt och bra
att vi kunnat erbjuda alternativ via de férelasningar som
sants ut nationellt ifran.

Lokal demokrati, ledning och stod till fortroendevalda

Arsmétet skedde i r digitalt och det var tyvéarr inte s& manga medlemmar som
deltog den vagen.

Coacher har hallit digitala natverkstraffar for fortroendevalda pa arbetsplatser
som de coachar.

Fordjupningsdagar och APT for fortroendevalda med facklig tid har hallits
fysiskt eller digitalt beroende pa restriktionerna. Vi har forsokt fa in fler externa
forelasare och forsokt anvanda kunskapen som finns inom organisationen mer
strategiskt nar vi planerat och genomfort dessa traffar. Dock har fokus
genomgaende varit arbetsmiljon och laget i lanet. Utéver dessa heldagar har vi
digitala moten en-tva ganger per vecka pa en timme vardera for att dela med
oss av laget i lanet och aktuellt i férbundet eftersom det andrar sig sa fort och vi
behover halla oss uppdaterade.

Digital traff for fortroendevalda i kommuner och region den 9 december, i syfte
att oka kunskaper om loneavtal och samverkan samt utvardera HOK19.

Tréaff for privata fortroendevalda i Enhet Sydost 12 mars i Linkdping.

Coacher gor en kartlaggning av vilka arbetsplatser som saknar fortroendevald
och gor en handlingsplan. Vi har 6kat antalet fértroendevalda under aret, de ar
numera 350 till antalet.

Styrelsemoten 11 ganger under aret, mestadels digitalt.
Verksamhetsplanering digitalt i november.

Lokala representanter deltar i nationella natverk fér barnmorskor samt
réntgensjukskéterskor.

Utbildningsverksamhet

Vi har en utbildningsgrupp som planerar och genomfor certifierade utbildningar
for fortroendevalda. De har fatt andra sin planering och upplagg flera ganger
under aret och forsokt halla digitala utbildningar efter instruktioner fran
nationella kansliet.

Coacher gor en kartlaggning av vilka fortroendevalda som inte gatt facklig
grundutbildning och uppmanar dessa att ga.
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Vi har inte hallit i ndgra temautbildningar for fortroendevalda men vi hann ha
fortroendevaldadagar i februari/mars med tema HOK 19 dér cirka 80
fortroendevalda deltog. Vi hade ocks& medlemsutbildning i LON utifrdn HOK19 i
de tre stora staderna i januari.

| 6vrigt har coacher haft tat dialog med lokala fértroendevalda via telefon, mail
och digitala tréffar.

Opinionsbildning, analys och kommunikation

Medlemsaktivitet om livslon, pension och jamstallda I6ner i samband med 8
mars. Regionpolitiker deltog i en politikerpanel och aktiviteten var 6ppen for
medlemmar, cirka 50 deltog i auditoriet och aktiviteten var valdigt lyckad.
Avdelningsordférande och fortroendevalda har varit aktiv i media, skrivit
debattartiklar och varit med i mycket media lokalt kopplat till pandemin mm.

Vi uppmarksammar varden och vara livsviktiga yrken och visar var verksamhet i
sociala medier.

Vi informerar via nyhetsbrev till medlemmar och fértroendevalda.

Vi anvander oss av profilprodukter for att kommunicera viktiga budskap till
medlemmarna.

Effekt

Malet for 2020 var att rekrytera 300 medlemmar. Vi har rekryterat 357
medlemmar - 135 studenter och 221 yrkesverksamma medlemmar. Vara
uttraden for 2020 var 273 vilket kan jamféras med 2018 da uttradena var 330

och 2019 da det lag pa 340.

Alla arbetsplatser i Regionen och i kommunerna har fatt besok eller kontaktats
av Vardférbundet.

Vi har 350 foértroendevalda pa flera arbetsplatser och jobbar aktivt vidare med
att ha fortroendevalda pa samtliga arbetsplatser. Vi saknar fortroendevalda i 2
av 13 kommuner. Privat sektor har det svarare att valja fortroendevalda.

Vi har arbetar aktivt med att fa till avtal om facklig tid i lanets kommuner. Vi har
fatt till avtal i Mjolby kommun och fortsatter med vara fyra storsta kommuner dar
kommunfacklig tid nyttjas redan idag men saknar strukturerade avtal. Vi arbetar
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med att de fortroendevalda i kommunerna kommer loss for traffar sa de blir
starkta i sitt uppdrag och kan ta mer ansvar.

Fortroendevalda i avdelningen k&nner sig tryggare med sitt uppdrag och i att
representera Vardférbundet.

Vi har jobbat aktivt med att alla fértroendevalda pa arbetsplats kanner sig
trygga att prata medlemsvérde och stélla fragan "Ar du medlem i
Vardférbundet?” bland annat genom att starka dem i deras uppdrag samt med
hjalp av valkomst-kiten.

Cirka 125 drop-in-besdk och 114 medlemsmdoten har genomforts i avdelningen
2020. Flertalet av medlemsmotena har varit digitala. Sammanlagt har vi mott
1080 medlemmar.

Sammanlagt har vi mott 520 studenter under aret.

En fortroendevald ar ansvarig for att ringa upp medlemmar som riskerar
avregistrering pga. bristande betalning. Det ar en lyckad atgard som gor att
dessa medlemmar far en chans att vara kvar som medlemmar. Vi har
utvarderat aktiviteten och av 140 kontaktade har 93 fortsatt att stanna kvar som
medlemmar efter samtalet.

Vi har 6kat i antal barnmorskor som &r medlemmar med 15 medlemmar till 174.
Fokuset pa den professionen har alltsa varit givande.

Arbetet under 2019 med att paverka politikerna att budgetera for Io6nedkningar
och lonesatsningar pa Sarskilt Yrkesskickliga ledde till en rejal satsning inom
Regionen och flera kommuner. Utfallet for SY i Regionen var 7,7% och 33%
identifierades som SY. Vi har gjort en gedigen utvardering av HOK19 och
ldnedversyn 2020 lokalt, samt lagt strategier for 2021.

Vardférbundet Ostergétland och framfor allt avdelningsordférande Emma
Klingvall ar synliga i lokala medier, dagspress och horts i lokalradio manga
ganger under aret. Under pandemin har fler fértroendevalda och medlemmar
synts medialt vilket &r roligt.

Goda exempel

Pandemin for med sig positiva effekter sdsom storre fokus pa vardens fragor,
vardens livsviktiga yrken och vara villkor. Det ar gladjande att det skapar kraft i
opinion, politiska beslut och satter fokus pa vara medlemsgrupper. Vi ser en
Okad yrkesstolthet och kollegial gemenskap i den svara situation vi alla ar i.
Vara annars valbesokta medlemsaktiviteter och fortroendevaldstraffar har vi
dessvarre fatt stalla in men de digitala moéjligheterna att métas har utvecklats
desto mer under pandemin. Det ar gladjande att se att medlemmar deltar i
medlemsméten hemifran och prioriterar det fackliga engagemanget aven
utanfor arbetsplatsen.

Vi brukar vara aktiva ute i verksamheterna med drop-in bade dagtid, helgtid och
nattetid och rikta séarskilt fokus vid professionsdagarna. Dessa tillféllen har
ocksa varit svara att fa till pga pandemin men de ganger vi lyckas sa lyckas vi.
Avdelning Ostergétland ar den avdelningen som haft minst antal uttraden av
barnmorskor 2020, med 2 som har valt att lamna férbundet och angett skal att
ga med i SRAT. Vi ska ha minst 150 yrkesverksamma barnmorskor i lanet som
ar medlemmar i Vardférbundet och vi har 174 barnmorskor. Vi har arbetat
intensivt med synlighet och tillganglighet gentemot gruppen barnmorskor sedan
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2018 och aven rekryterat tva barnmorskor med facklig tid i syfte att fokusera pa
barnmorskorna och deras arbetsmiljo och villkor. De haller i det lokala
barnmorskenatverk av fortroendevalda barnmorskor i lanet.

Coachningen av fortroendevalda och medlemmar ger kontinuitet och
medlemsvarde. Coachningens fokus pa kontinuitet i arbetsplatsbesok,
samverkansgrupp och arbetsmiljéfragor ar faktorer som ger varde bade for
fortroendevalda lokalt samt for medlems delaktighet i sitt arbete. Coachningen
av chefer och ledare och det vardledarforum som ar inarbetat och efterfragat
skapar varde for chefsmedlemmarna.

EMA-gruppens unika kunskap och kompetens med enskilda medlemsarenden
skapar medlemsvéarde och ger vardefull kunskap i hela organisationen genom
exempelvis kopplingen mellan coachens arbetsmiljoarbete pa en arbetsplats
och rehabiliteringsarenden inom samma arbetsplats.

Risker

Vi ser risker i att inte méta studenter och medlemmar fysiskt samt uppstkande
verksamhet i rekryterande syfte. Antal medlemmar som ar sjukskéterskor har
gatt upp och ner for att i slutet av aret i princip statt still. Det kan bero pa att det
ar fler som véljer att avsluta medlemskap och anger byte till annat yrke samt att
vi har 6kade pensionsavgangar bland sjukskoterskorna i takt med att de
nyutexaminerade &r svarare att fanga upp, rekrytera och behalla, framfor allt
under pandemin. Aven chefer/ledare som &r medlemmar har minskat under
aret. Det ar svart att inte moétas och kunna belysa vikten av medlemskap for den
gruppen.

Vi ser risker i att inte kunna méta medlemmar fysiskt och géra uppsokande
verksamhet. Aven om facket pa vissa satt syns och hérs mer &n nagonsin pga
pandemin har vi svarare att na dem som behdver fa fysiska besok.

Vi ser risker dven detta ar att Ioneavtalets syfte och mal inte omhandertas
korrekt ute lokalt i verksamheterna. Vi har tagit manga dialoger med
medlemmar och chefer kring identifiering av sarskilt yrkesskickliga och
I6nesattning utifrdn den extra satsning som politikerna beslutade om sent 2019.
Det ar trakigt att nar tillfalle ges att kunna differentiera sa har lonesattande
chefer svart att gora detta och far daligt stod i att utféra sitt uppdrag.

Vi har tidigare ar beskrivit risken med att lagga ett stort och viktigt ansvar pa
lokala fortroendevalda. Vi har arbetat strategiskt och aktivt med att rusta dessa
med verktyg och starka dem i och med utbildningar, traffar och den coachning
vi bedriver. Eftersom detta har blivit eftersatt under pandemin, da manga lokala
fortroendevalda ar éverhopade med kliniskt arbete ar det viktigare an nagonsin
att fortsatta med detta 2021 for vi mérker att det ger varde for fortroendevalda
och medlemmar och ser risker att en del fértroendevalda &r hart ansatta och tar
ett ibland ohallbart stort ansvar.

10 (12)



-

VARDFORBUNDET

Forbattringsomraden

Vi fortsétter aktivt vart strategiska arbete med coachning for att starka
fortroendevalda pa arbetsplatserna i syfte att fa dem att klara sitt viktiga
uppdrag.

Vi vill fortsatta 6ka medlemsantalet i Ostergétland. Detta gor vi via dialogteamet
som tar ett helhetsgrepp 6ver alla utatriktade rekryteringsaktiviteter gentemot
yrkesverksamma och studenter. Vi fortsatter kartlaggning éver arbetsplatser
som saknar fortroendevald och vilka arbetsplatser med hogst potential att
rekrytera som vi ska lagga fokus pa under 2021.

Vi ser att vi har mest potentiella medlemmar hos var stora arbetsgivare Region
Ostergotland. Bland unga nyutexaminerade, bland biomedicinska analytiker,
bland barnmorskor samt medlemmar i privat sektor. Aven chefer och ledare
behover uppvaktas mer for att fa tillgang till medlemsvardet i Vardforbundet.
Styrelsen och dialogteamet fortsatter med den inslagna vag som fungerat under
aret och tar med sig alla goda exempel in i nasta verksamhetsar och planerar in
attraktiva aktiviteter och forelasningar for att 6ka medlemsvardet. Vi vill bli mer
synliga for medlemmarna dels genom att planera "drop-in-traffar” som vi
upplever som vardefulla, men ocksa genom att synas regelbundet pa de stora
arbetsplatserna och i sociala medier.

For medlemmarna ar 16n och léneutveckling over tid en prioriterad fraga. Vi
fortsatter under nasta ar att arbeta med att fordjupa kunskapen och starka
fortroendevalda i loneprocess, strategier och paverkansarbete kring 16n.
Presidie och ombudsman for fortsattningsvis en dialog med beslutsfattare och
politiker i lanet med syfte att utveckla I6neprocessen utifran huvudavtalet samt
genomfor dverlaggningarna for att halla ihop det arbetet.

Vi har kommande ar pensionsavgangar och har paborjat arbetet med att fylla
dessa vardefulla luckor framéver genom rekrytering av fértroendevalda pa
facklig tid som far en strukturerad introduktion och handledning i uppdraget och
succesivt rustas med kunskap.

Vi pabdrjar ett mer strategiskt och riktat arbete mot halsosamma arbetstider och
paverkansarbete gentemot medlemmar och politiker i att forbattra framfor allt
slutenvarden i Regionen.

Vi paborjar ett mer strategiskt och riktat arbete mot Séker vard och Nara vard
da detta kraver mer drivkraft fran var sida gentemot arbetsgivaren.

Ovrigt

Vi hade ett internat for fortroendevalda med facklig tid i region och kommun i
augusti. Vadstena Klosterhotell hade anpassat konferensverksamheten med
avstand och lokaler som fungerade bra. Ragnhild Karlsson fran
forbundsstyrelsen foredrog kring hur langt vi kommit med kongressmal och hur
Vardférbundet arbetar och har paverkats av pandemin. Vi hade dven Gunnel
Ryner som forelasta och hade workshop med oss om hur vi kan bli starkare
som grupp, enas om framgangar och slanga problemglaségonen. En av de
fortroendevalda erbjod ett uppskattat traningspass innan middagen och nagra
hann med ett dopp i Vattern. Internatet avslutades med besok pa Ellen Keys
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VARDFORBUNDET

Strand vid Vattern dér vi hade guidad visning och fick lara oss mer om en riktig
lokal pionjar som slogs for kvinnors och barns rattigheter i en tid av patriarkat.

e Vi har riktat mer fokus mot sociala medier och téanker fortsétta utveckla detta
under kommande ar.

e Vigick in i en omorganisation under varen i forbundet. Det har paverkat en del
av var verksamhet men vi ser fordelar med att vi inte hade aktiviteter och
grundutbildning for fortroendevalda pga pandemin. Vi kunde relativt lugnt ta till
oss information och lasa in oss i FAQ mm fOr att hAnga med i férandringen.

e Under 2021 flyttar vi till nya féreningslokaler i Linkdping och det arbetet startade
under vintern 2020.
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