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Sammanfattning

Avret i Orebro har préglats av pandemin. Béde den verksamhetsnéra vardagen for avdelningens
medlemmar och den fackliga verksamheten har foréandrats.

Vi ser att medlemmar paverkats av pandemin direkt eller indirekt bade i arbetslivet och socialt.
Manga har med kort varsel fatt byta arbetsplats, andrat schema, fatt indragen semester och
arbetat med den oro Gver en ny virussmitta som vi inte vet sa mycket om. Villkor och
forutsattningar for medlemmar har forandrats med kort varsel och utan forvarning. n

L6n, arbetsmiljo, arbetstider och ratten till semester har under aret varit de
viktigaste villkorsfragorna for avdelningens medlemmar. Processen kring
arets I6nerevision har hos flera av avdelningens arbetsgivare dragit ut pa
tiden vilket paverkat utvardering géllande HOK19. I Orebro ser vi att
hantering av begreppet SYS fortsatt inneburit bade frustration. Vi behdver
fortsatta arbeta med hantering av begreppet SYS da vi annu inte har
samsyn med arbetsgivaren. Vi ar inte nojda med arets utfall.

Arbetsmiljo och skyddsombudsrollen har under aret varit i fokus da
skyddsutrustning och sékerhet varit en aterkommande samverkansfraga.
Fortroendevalda tillika skyddsombud har haft ett intensivt ar och skyddsombudsrollen har
aktualiserats bade pa arbetsplats och i media.

Forutom pandemin har var fackliga verksamhet paverkats av omorganisation. Omorganisation i
samband med pandemin, den omorganisation som pabdrijats i Region Orebro lan och en intern
omorganisation i Vardfoérbundet

I samband med pandemin har avdelningar fordndrats och nya arbetsplatser skapats och
medlemmar har fatt nya arbetsplatser. Gallande Regionens omorganisation sa beror den initialt
var samverkansstruktur. Det innebar i praktiken att vi fatt tacka av flera fortroendevalda som
haft samverkansuppdrag pa en évergripande nivd. Omorganisationen kommer i férlangningen
paverka manga medlemmar. Den interna omorganisationen i Vardforbundet har medfort andrat
stod, forandrade arbetssitt, och ett vi nu inte har anstéllda pa plats i Orebro.

Vi har paverkat politiker och arbetsgivare, coachat fortroendevalda och haft medlemskontakter.
Detta har framst skett digitalt eller i pandemianpassade lokaler och pandemianpassade
forhallningssatt.

Vi har fortsatt anvénda sociala medier, blogg och webb som arbetsredskap. IGTV och film ar
mer frekvent aterkommande och anvands numera som komplement i paverkans och
informationsarbete. Lokalt har Vardférbundet avdelning Orebro under aret synts i media bade
via medlemmar, fortroendevalda och styrelsen.

Aret har tydligt visat sig vilka professioner som &r ovarderliga i varden. Medlemmar har
bidragit till verksamhetens mal med en flexibilitet och kunskap som ar langt dver vad som kan
forvantas i en anstallning.

Till alla medlemmar vill jag sdga att det &r tack vare dig och ditt engagemang som vi kan
fortsatta arbeta med de fragor som ar viktigt for dig och avdelningens medlemmar. Du gor
skillnad!

Ann-Sofie Gustavsson
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Maluppféljning
Medlemsrekrytering

Vi prioriterar positiv medlemsutveckling for att na och bibehalla hg anslutningsgrad

Under aret har vi stallt om eftersom forutsattningar for medlemsmoéten forandrats. De
inplanerade arbetsplatsbesoken, medlemscaféerna och vara strategiska platser stalldes in och vi
fick tanka nytt. Det resulterade i ett ar med att ses i dorren till arbetsplatser, digitala méten och
moten utomhus. Ett ar med avstand, handsprit och sakerhet i fokus.

Istallet for besok pa arbetsplatser har vi lamnat halsning vid dorren eller skickat information via
post. Under aret har drygt 300 arbetsplatser fatt en vardforbundspase. Tema under aret har bl.a
varit 16n, arbetsmiljo utifran skyddsombudsrollen och rekrytering. Vi har saknat dialog och det
spontana motet.

Under varen valde vi att Iamna halsning och fika till olika arbetsplatser som tydligt paverkats av
pandemin. Ett satt att na bade medlemmar och skyddsombud.

Under sensommaren anordnades strategiska platser utanfor Universitetssjukhuset dar vi bjudit
medlemmar och blivande medlemmar pa frukost samt ett utecafé med glass. Vi har ocksa bjudit
delar av medlemmar i primarvarden pa frukost.

Vi har erbjudit digitala medlemscaféer och medlemsmaten. Vi har ocksa genomfor ett tjugotal
medlemsmaéten digitalt till de arbetsplatser som efterfragat detta.

| samband med nationella rekryteringskampanjer har vi
anordnat lokalanpassade aktiviteter i form av olika
utmaningar eller tavlingar. Fikautmaning, att gissa var
Vardforbundet gomt sin vaska samt utlottning av goodibag.
Syftet ar att synliggéra medlem, Vardforbundet och
medlemskapet. Vi har inte haft méjlighet att besoka
arbetsplats i samband med fikautmaning men har haft
dialog med berdrd medlem, skickat fika samt
uppmarksammat handelsen i sociala medier.

2 =

Vi har fortsatt mota studenter men i ar har detta skett via zoom. Under varen kunde vi efter
informationstillfalle m&ta upp studenter utanfor Universitetet pa forbestamda tidpunkter. Det
gav mojlighet till dialog, information och att ge ut studentgava. Vi har rekryterat samma mangd
studentmedlemmar som tidigare ar. Vi har fortsatt dela ut stipendier for basta uppsats till de
grundprofessioner som laser vid Orebro Universitet. For att ta del av prissumman behover
stipendiat vara Vardforbundsmedlem. Ett satt att ha fokus pa medlemskap och profession. I ar
har alla stipendieutdelningar skett via zoom.

Under aret har vi valt att visa medlemskapets vérde och hur Vardférbundets professioner gor
skillnad via vara sociala medier. Via instagram har vi skapat olika synlighetsteman. Varfor jag
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ar medlem, i frontlinjen for corona men bakom kulisserna, samt visa hur medlemmar har arbetat
under pandemin. Ett satt att synliggdra professioner.

Att rekrytera och behalla medlemmar har dven under 2020 funnits med som ett 6vergripande
mal, som tema och i alla aktiviteter. Det & genom att vara manga medlemmar vi har
forutsattning att arbeta med vara gemensamma viktiga fragor. Det &r viktigt att fortsétta arbeta
for att vara manga, at rekrytera och framforallt behalla medlemmar. Vid moten ar det fortsatt
viktigt att medlem och dess aktuella fragor finns i fokus.

Arbetsgivare 2020-01-01 2021-01-01 Resultat
Region Orebro 2801 2802 +1
Kommuner 536 529 -9
Privat 150 99 -51 (Capio bildat
egen avd.)
Statliga 65 66 +1
Region

Vi har ett stabilt medlemsantal inom Regionen. Vi fortsétter tappa barnmorskemedlemmar
framforallt inom slutenvarden samt chefsmedlemmar. Vi ser en storre rorlighet bland
medlemmar och att fler specialistutbildade sjukskdterskor byter arbetsplats och arbetsgivare.

Kommun
Inom avdelningens kommuner har vi tappat nagot i medlemsantal.

Avdelningen har tre fortroendevalda med facklig tid som har fokus kommun. Tva arbetar mot
Orebro kommun som &r avdelningens stérsta kommun och en har uppdrag gallande de andra
kommunerna. Rekrytering av fortroendevalda &r ett I6pande arbete. Vi har stéllt om till digitala
ma&ten och har erbjudit fortroendevaldatraffar som riktar sig till kommunerna. Vi ser att vi nar
fler fortroendevalda an tidigare.

Kommunens fortroendevalda &r med vid loneuppstart och avstamning i sin kommun. Vi har i ar
fortroendevalda i samtliga kommuner.

Privat sektor
Vi har tappat i medlemsantal med anledning att Capio bildat en egen avdelning och medlemmar
flyttat dit.

Avdelningens RSO ansvariga har férutom det uppdraget 6versikt gallande privat verksamhet.
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Varde for medlem

Vi tecknar avtal och driver fragor om medlems livslon,
karriar och hallbart yrkesliv

Vi verkar for att fortroendevald, kand av medlem,
finns pa arbetsplatsen och far stod i sitt uppdrag
av lokala avdelningar

Under 2020 genomsyrade pandemin medlemmars
situation bade yrkesmdssigt och privat. Pandemin
paverkad ocksa det fackliga engagemanget och det
fackliga uppdraget. Vi har inte haft méjlighet att
genomfdra utbildning och ha samma fortbildning for
fortroendevalda som tidigare ar. Vi har utsett
manadens fortroendevald som uppmarksammats
personligen, med fika till arbetsplats och via sociala
medier.

A
AVLI05 20
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Vi har stallt om till digitala medlemsmaoten och dar mojlighet funnits har vi anordnat moten
utomhus.

HOK 19 och I6n har trots pandemin varit tongivande. Lon &r en av de villkorsfragor som
fortsatter engagera avdelningens medlemmar. | Orebro var endast en arbetsgivare klar med
I6neprocess inom tidsram. Ovriga arbetsgivare har det dragit ut pa tiden. Region Orebro dar
avdelningen har flest medlemmar var inte fardiga med arets l6nerevision forran i december.

Vi ar inte ndjda med utfall och process. Vi ser att begreppet sarskilt yrkesskickliga fortsatt ar en
utmaning och har inte samsyn med arbetsgivare géllande hantering av begreppet. Vi anser att
erfarenhet bor vaga annu tyngre for att se en I6neutveckling 6ver tid. Det ar en lang vag kvar
mot jamstéalld livslon.

AST tjénster &r etablerade inom Region Orebro. Arbete med Kkarridrmodeller har skjutits upp
med hénvisning till pandemin. Vi har annu inte teckna avtal gallande AST i kommuner men det
finns en 6ppning att detta kommer inforas. Arbete med lokalt samverkansavtal pagar i bade
Region och Orebro kommun men har pausats. Vi ser att samverkan fortsatt inte fungerar.

Yrkesdagar har efter nomineringsforfarande uppmarksammats genom att vi utsett basta
arbetsplats/arbetsplatser for respektive profession. De har sedan uppvaktats med diplom, fika
eller fruktkorg och uppmarksammats i sociala medier.

Arsmotet genomfordes i ar digitalt med inspelade filmer, mojlighet till digital
dialog, tavlingar arsmotesforhandlingar och underhalining. En inspelad
forelasning av Glada Hudiks grundare Per Johansson som fanns tillgéanglig
under hela arsmotesveckan. Vid det digitala arsmotet deltog ett 40 tal
medlemmar och vi ser att det var svart att na ut och fa gehor gallande
deltagande. Léagre deltagande an vanligt och mer utmanade att fa till dialog.

Forutom arsmotet har vi genomfort digital pensionsinformation, .
forsakringsinformation via Folksam och digitala forelasningar i samarbete med TCO Orebro.
Vid dessa tillfallen har ett 250 tal medlemmar sammanlagt deltagit. Genom TCO forelaste Stina
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Wollter med “Kropp, konst och motstand” samt Jonas Sdderstrdom med “Jivla
skitsystem, en kvill om digital arbetsmilj6”

Vi har under aret fortsatt med regelbunden dialog med politiker, bade region och kommun. Ett
satt att paverka, framféra medlemmars vardag och ge exempel pa bade utmaningar och
I6sningar. Under aret har ett 15 tal traffar genomforts.

Avdelningens chefsstdd hann med tva traffar med sammanlagt 15 deltagare for bitradande
avdelningschefer i borjan av aret. Frukostmaéten fick sedan stallas in och ersattes av
digitala moten dar sammanlagt 40 chefer deltagit. Forutom detta har vi deltagit i
webbinarium, avslutning av och pa den digitala vardgalan.

Vi har fortsatt att stddja medlem i enskilda drenden och ser det som ett av de viktigaste
uppdragen. | ar har vi dven deltagit vid olika moten och forhandlingar kopplat till
hantering av pandemin. Vi har bl.a. paverkat ersattning av flyttade semesterveckor och
fort tvist angaende sent besked av semester.

Att mota beslutsfattare, tjansteman och politiker i dialog och paverkansarbete &r en viktig del av
det fackliga uppdraget. Vi har under aret anvant méten med politiken, arbetsgivare och i sociala
medier till dialog géllandelon och I6nebildning. Pandemin har visat hur viktiga Vardférbundets

yrkesgrupper &r och under aret har begreppet #tackamedl6n myntats.

Sammanfattningsvis har vi fortsatt att representera avdelningens medlemmar och paverka pa de
arenor vi finns, pa olika nivéaer och olika sasmmanhang. 1 ar har detta mest skett digitalt.

I moten med fortroendevalda finns dialog om att vara manga. Att bli nya medlemmar och att
behalla de som ar medlemmar. Viktigt i ett storre perspektiv samt i det lokala arbetet.
Fortroendevalda har haft ett intensivt ar med utmaningar i samverkan. Fokus pa
skyddsombudsrollen och skyddsutrustning. Arbetsmiljoutmaningar och omorganisation
paverkar en anstrangd arbetssituation.

Under aret har vi stallt in grundutbildning for fortroendevalda dag 2 - 4 men har genomfort dag
1 digitalt. Sammanlagt har 6 tillfallen genomforts och vi har mott ungefér 50 nya
fortroendevalda. Vi har genomfort digitala fortroendevaldatraffar uppdelade pa anstallning. Ett
30tal tillfallen har erbjudits fortroendevalda inom Regionen och under forsta vagen hade vi ett
par tillfallen till dialog per veckan. For Orebro kommun har ett tiotal traffar genomforts och vid
sidan av det har separata traffar for lanets mindre kommuner erbjudits. Vi ser att vi pa detta satt
moter fler fortroendevalda i kommunerna men féarre av Regionens fortroendevalda an tidigare
ar.

Vi har tvd RSO som arbetat mot privat verksamhet. De arbetar strukturerat med RSO uppdrag
for att stotta arbetsmiljoarbete och fortroendevalda i privat sektor. RSO har under aret
genomfort 9 arbetsplatsbesok varav vissa varit digitala. Vid sidan av arbetsplatsbesok har de
mott upp via telefon och mail.

Fortroendevalda &r medlemmarnas representant och l&nken till avdelningsstyrelsen och har en

viktig roll i Vardforbundet. Vi kommer fortsatta arbeta for battre och forandrade kontaktvagar
kommande ar.
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Effekt
Orebro 2020-01-01 2021-01- 01 Differens
Medlemsantal total 4670 4718 +18
Yrkesverksamma 3558 3505 -43
Barnmorska 128 107 -21
Biomed. analytiker 227 221 -6
Sjukskoterska 3078 3054 -24
Studerandemedlem | 582 642 +60
Chef 229 214 -15

Under 2020 har vi 6kat i medlemsantal men minskat antalet férhandlingsbara medlemmar. Till
del beror minskning av att Capio bildat egen avdelning i Vardférbundet och darav flyttade drygt
60 medlemmar till den avdelningen.

Vi har fortsatt tappa barnmorskemedlemmar till barnmorskeférbundet och chefsmedlemmar till
ledarna. Hogre chefer har ocksa valt att ga ur Vardforbundet.

Vi har under aret uppméarksammat drygt 300 arbetsplatser med vardforbundskassen. Det &r farre
arbetsplatser &n de vi planerat besdka och det har sin grund i det som hént i samhallet. Sedan
tidigt i varas har vi inte haft mojlighet att besoka arbetsplatser. Vi har lamnat pase i dérren men
inte haft samma mojlighet till dialog.

De nationella Rekryteringskampanjerna har kompletterats med lokala. Utmaningar via
instagram och fikautmaning. Vi har bjudit pa frukost och delat ut glass. Detta har resulterat i ett
antal nya medlemmar. Vi har anvant sociala medier att uppmarksamma de tavlingarna och
professionerna. Detta har resulterat ett antal nya medlemmar.

Yrkesdagarna har uppmarksammats genom att vi utsett arets arbetsplatser. Genom detta har
bade profession, medlemmar och arbetsplatser uppmarksammats. Inlaggen far stor spridning i
sociala medier, ett satt att synliggora professionerna.

Samtliga stora medlemsaktiviteter har stallts in férutom férelasning i samarbete med TCO,
forsékringsinformation via Folksam samt pensionsinformation som genomforts digitalt.
Utmaningen ar att det inte finns samma mdjlighet till dialog och information som ett
medlemsméte dér vi ses i samma lokal. Vid pensionsinformation och de digitala forelasningarna
har drygt 250 medlemmar deltagit.
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Avdelningen har fortsatt tva Regionala skyddsombud. Aven de har stillt om och genomfort
moten digitalt.

Under samtliga traffar med fortroendevalda lyfts vikten av att vara manga. Vi har
fortroendevald i samtliga kommuner men har inte kunnat erbjuda grundutbildning eller
fortbildning under aret.

Huvudskyddsombud har fortsatt deltagit som utbildare i arbetsgivarens arbetsmiljéutbildning.

Effekt av pandemin har resulterat i att vi stallt om till digitala aktiviteter och att information
getts via webb, digitalt eller per telefon.

Vi fortsatter anvanda sociala medier som arbetsredskap och okar interaktioner och féljare pa
facebook och instagram. Ett satt dar medlemmar och avdelningsstyrelsen tillsammans paverkar
och nar ut med budskap.

Goda exempel

Att stalla om:

Vi ar under aret stallt om verksamhet for att mota medlemmar digitalt.Vi har ocksa mott
fortroendevalda digitalt. Detta har inneburit att vi erbjudit fler fértroendevaldtraffar och kunnat
na fler fortroendevalda inom kommunal verksamhet.

Sociala medier och media:

Sociala medier ar ett arbetsredskap vi anvander for att informera, synliggéra och paverka. Vi
forsoker ha en helhetssyn och koppla sociala medier till 6vrig verksamhet. Malet ar att
informera och paverka. Under aret har vi 6kat foljare pa facebook och instagram.
Orebrobloggen har som mal att publicera minst ett blogginlagg per vecka. Under aret har vi pa
olika satt synts regelbundet i media och Vardférbundets medlemmars asikter efterfragas.

Forhandling
Vi har olika exempel pa férhandlingar som generat ersattning for enskild medlem.

Fortroendevalda:
Digitala fortroendevaldatraffar innebér att vi méter fler fortroendevalda fran avdelningens
kommuner.

Tvarfackligt samarbete:
Forelasningsserie med TCO Orebro. Fackligt samarbete lokalt tvarfackligt bade inom
samverkansgrupper och inom TCO berikar och vidgar kontaktnét.

Studenter:

Att mota studenter via zoom och folja upp med méte har inneburit att vi métt och rekryterat lika
manga studerandemedelmmar som tidigare ar.

Risker

e Att vi tappar medlemmar da vi inte har méjlighet att besoka arbetsplatser.
e Att vi fortsétter tappa barnmorskemedlemmar och chefsmedlemmar. Har dessutom
svart att na ut da vi inte kan besoka arbetsplatser.
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e Digitalt arsméte. Lagt engagemang och lagt deltagande. Oro att vi behéver genomfora
ett digitalt mote dven 2021.

e Attvi inte hinner utbilda ikapp fortroendevalda.

e Omorganisation internt. Har paverkat verksamheten och det finns fortsatt manga
utmaningar. Administrativa arbetsuppgifter har 6kat i den fackliga verksamheten.

e Nyval/Omval av styrelse mitt i pandemiar.
e Omorganisation i Region Orebro. Péverkar bade samverkansstruktur och medlemmar.

Forbattringsomraden

Utveckla digitala motesplatser for fortroendevalda och medlemmar
Rekrytera fler chefsmedlemmar och barnmorskor

Fortsatta tanka om och tanka nytt

Utveckla sociala medier som plattform for fortsatt paverkansarbete
Med regelbundenhet delta i politiska n&mnder

Ovrigt

Tack alla medlemmar och fortroendevalda.
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