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1. Sammanfattning
Ordforande har ordet.

2020 var aret som under min fackliga tid aret som hittills var det mest
handelserika aret som gar till historien.

Nar vi i januari borjade aret var det ingen i min narhet som kunde tanka sig att
det skulle dyka upp ett virus som skulle stalla till allt till sitt yttersta med riktiga
utmaningar som ingen kunde férutspa. Corona/Covid-19 var inget namn som
fanns.

2019 hade varit handelserikt med allt som det innebar da och vi sag fram emot
att 2020 skulle komma och vi kunde fortsétta de strategier och planeringar vi lagt
upp pa verksamhetsplaneringen for aret.

Februari kom och efter det mars och nu hiande det nagot... Det blev en
forandring och all planering fick prioriteras om. Till en bdrjan stalldes aktiviteter
och utbildningar in da det inte langre var mojligt att traffas i fysiska
sammanhang i grupper och vara medlemmar fick byta arbetsplatser for att deras
kunskap och kompetens behévdes mer an nagonsin. Samtalen med arbetsgivare
handlade om deras réatt att leda och férdela arbetet och det enskilda
anstallningsavtalets innebord diskuterades. Ratten till semester och 4 veckors
semesterledighet kom till sin spets och manga medlemmar hade inte det under
2020 utifran att verksamheten behéver dem. Allt handlade om Coronaviruset och
var anledningen bakom det mesta. Skyddsutrustning, finns det och i sa fall ar det
tillrackligt och varfor ar det olika for olika arbetstagare. Det fanns under varen
mer fragetecken an vad det fanns svar.

Fran november och fram sa ar det dags igen, fragorna som fanns i varas ar
annorlunda utifran att erfarenheten har gett kunskap i fragorna. Men nu ar
arbetsmiljo, psykosociala perspektivet med ork och trétthet, stora tillsammans
med att det ar fler sjuka i denna omgang, bade for personal och patienter.
Samtidigt sa ar vaccinet har och i Halland slutade aret med planering for 2021
ars vaccineras. Aterigen &r det vara medlemmar som é&r i fokus och ska utféra
arbetet och diskussioner kring att byta arbetsplatser, men utifran ett annat
perspektiv med arbetsuppgifter och kunskap/erfarenhet.

Halland har haft manga fragestallningar, men i sammanhanget med resten av
Sverige och omvarld séa har vi varit forskonade fran mycket. Vi har alla arbetat
hart, ni medlemmar i frontlinjen och vi i styrelsen i bakgrunden som stéd och
hjalp och samtal/forhandlingar och tillsammans med er &r vi starka.

Medlemsrekrytering och att antalet fértroendevalda skulle 6ka var nagra av vara
mal och sammanfattningsvis sa har antalet fortroendevalda har kat vilket
kommer ge effekt i att bli fler medlemmar, &ven om det inte syns i statistiken for
2020. Statistiken ar dessutom svartolkad da det férutom allt annat aven inneburit
en intern omorganisation for Vardférbundet och nagra av vara medlemmar i
Halland har i slutet av aret fatt en ny avdelningstillhérighet och Vardforbundet i
helhet har 6kat i medlemsantal vilket ar bra for oss alla. Ensam &r inte stark —
tillsammans ar vi starka.

Lon &r en viktig frdga och med loneavtalet i HOK 19 har vi sett forskjutningar i
statistiken som visar att vi ar pa vag. Detta ar pa 6vergripande niva och inte pa
individniva, dar har vi utmaningar kvar att gora lokalt. | Halland ser vi samma

monster med forskjutning och sarskilt yrkesskickliga ar ett begrepp som syns
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for en del av vara medlemmar, vilket ar gladjande. Vi har som sagt utmaningar
och har tagit fram en handlingsplan per arbetsgivare som ar diskuterade néar vi
utvarderade avtalet under hosten. Vi ser ocksa att vi behover fa till mer pengar i
budgeten for vara loner och nu behover vi visa att vi ar starka tillsammans och
efter 2020 sa ar det ingen tvekan om vilka medarbetare som éar i frontlinjen och
som varden inte kan sta utan. Politiker — visa det i budgeten sa att linjens chefer
kan gora skillnad i I6nekuvertet!

Arbetsplatsbesok och synlighet ar viktiga fragor och med arets utmaningar med
restriktioner har vi inte kunnat utfora vart uppdrag som tidigare och den digitala
omstallningen har tagit tid, men vid arsskiftet kunde vi se att fran att haft en
verksamhetsplanering och handlingsplan som fokuserade pa fysiska
motesplatser och aktiviteter har vi lyckats att stalla om och infor 2021 ar vi pa
gang....Digitala fikastunder via teams, teamsdialoger med politiker och andra
med fértroendevalda, zoom-traffar med studenter, utbildningar och mdéten via
teams och planering for ytterligare fler digitala forum sa har vi under 2020
lyckats landa i ”var nya varld” . Vi tanker att detta blir ett bra komplement néar
restriktioner sager att vi ska ses digitalt, sa har syns vi framéver!

Anmaél er p& hemsidan sa fr ni lanken — s ses vi @)

Tack for allas era insatser under 2020 och ha en trevlig lasning av denna
arsrapport!

/Margot Kamruddin,
avdelningsordférande
vardforbundet Halland

2. Maluppfoljning

Medlemsrekrytering
Verksamhetsomradet Medlemsrekrytering handlar om den verksamhet som dr
riktad till icke-medlemmar i syfte att rekrytera nya medlemmar.

Studenter termin 1, T1.

Upplagget for studentrekrytering har under flera ar varit och ar att halla trevliga och
informativa lunchméten for T1 studenterna pa var och hostterminen i syftet att rekrytera
nya medlemmar. Under 2020 har studenterna forelasningar digitalt via ett program som
heter zoom och vi har fatt komma till hogskolan och traffa studenterna via zoom i ar.

Det nationella natverket for medlemsrekrytering

Natverket har traffats digitalt under aret och det lokala arbetet med medlemsrekrytering
innebar att vi traffas i ett storre sammanhang nar det nationella natverket traffas och far
ta del av kommande kampanijer. Vi delar med oss av erfarenheter och byter aven idéer
med varandra.
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Viarde for medlem

Verksamhetsomradet Varde for medlem handlar om den verksamhet som ar riktad
direkt till medlem eller i syfte att medftra nytta for medlem, nu och pa langre sikt. Det
ar verksamhet som omfattar medlems villkor och yrke samt varden.

Malet under 2020 for Vardférbundet var att 6ka antalet yrkesverksamma medlemmar. |
Halland hade vi malet att 6ka antalet yrkesverksamma medlemmar sa att
anslutningsgraden var 88 %.

Hallbart yrkesliv

Forutsattningen for var insats ar ett hallbart yrkesliv. Darfor prioriterar vi att arbeta for
en battre arbetsmiljo med halsosamma arbetstider.

Malet for Vardférbundet ar att ha en gemensam idé om en halsosam vardmiljo.

Aktiviteter som genomfdrdes var:

Motesplatser med guldkant

ar en mojlighet for fortroendevalda att samla medlemmarna fran deras arbetsplats for
att diskutera olika arbetsplatsnara fackliga fragor. Det &ar ocksa ett forum for att vélja
fortroendevald pa en arbetsplats dar det inte finns ndgon och da har nagon fran
styrelsen eller huvudskyddsombud kommit till métesplatsen och haft dialog kring
fortroendevaldsuppdragets innehall.

Under 2020 har det varit fler digitala moten.

Motesplatser for medlemmar/arbetsplatsbesok. Under aret har vi varit ute pa olika
arbetsplatser och tog tempen pa arbetsmiljon. Inféor sommaren pagick en nationell
kampanj “Facket ar viktigare an nagonsin” som vi deltog i och visade att nu stéller vi
upp for varandra. Vi foljde de riktlinjerna som fanns och gick darfor inte in pa
arbetsplatserna utan traffade medlemmarna utanfor arbetsplatserna. Vi pratade med
medlemmar och informerade om kampanjen och férde samtal kring deras arbetsmiljé.

Aktiviteter for barnmorskemedlemmar

Halland har vi haft ett medlemstapp pa barnmorskor och under 2020 har vi haft olika
aktiviteter i syfte att behalla de medlemmar vi har och fora samtal kring deras fragor
och en sadan motesplats var ett oppet fikamote med barnmorskor fran forlossning/BB
p& Konditori Regnb&gen i Halmstad. Amnet for det métet var att féra dialog kring deras
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arbetstidsmodell som de haft sedan 2018 och som det fors en politisk diskussion kring
att permanenta och sedan skriva ett lokalt kollektivavtal pa central niva i Halland.

Arbetsplatsbestk hos privatanstallda medlemmar

Aret 2020 har som s& mycket annat &ven inom detta omréde varit ett mycket
annorlunda ar dar arbetsplatsbesok inte varit latt att gora och darfor fick sta tillbaka for
att ha insatser vid behov istéllet. Arbetet har i storsta del inneburit rdd och stdd till
medlemmar och fértroendevalda i olika fragor som till exempel kommande
verksamhetsovergangar, léneprocessen och systematiskt arbetsmiljoarbete. Pandemin
tog aven mycket tid i ansprak vilket lett till nedprioritering av RSO uppdraget samtidigt
som det i pandemin kom andra fragor om att privatanstallda medlemmar skulle "lanas
ut” till regional verksamhet.

Skyddsombudsdagen

Vi har under de senaste aren uppmarksammat skyddsombud som har gjort en
fantastisk insats under aret. Detta ar valdes det ut fyra skyddsombud som fick en gava
och diplom. Foton pa vinnarna samt en text dar de beskrev varfor det ar sa viktigt att
vara skyddsombud lades pa hemsidan och i sociala medier.

Biokvallar

Vi har en tradition av att under vecka 47 ha biovecka. Pa grund av pandemin sa gick
det inte att genomfora i ar, sa istéllet for att stélla in sa stallde vi om. | information till
medlemmarna lankade vi till var hemsida sa att de skulle kunna ga in och lasa och fa
information da vi inte kunde traffa dem fysiskt. Under 2019 traffade vi 442 medlemmar
pa tre orter, sa beslutet blev att det blev 493 biobiljetter i utlottningsaktiviteten i
aktivitetsportalen till vara medlemmar i form av forst till kvarn.

Studiecirklar Sensus

Fortsatt samarbete mellan Sensus och Vardférbundet avdelning Halland innebar
fortsatta medlemserbjudanden fran ett utbud av utbildningar och aktiviteter. De ar ett
komplement till det som finns i évrig verksamhet. P& hosten stéllde de flesta
utbildningar om till Zoom utbildningar som vara medlemmar far erbjudanden kring att
delta i.

Studenter och Hogskolan

| samband med att vi har fatt in nya styrelseledaméter i styrelsen har studentgruppen
ombildats under 2020. Kontakten med hogskolan har aterupptagits och studenttraffar
har hallits under aret for bade termin 1- och termin 5-studenter. Med tanke pa
pandemins inverkan pa aret har skolorna still stor utstrackning forflyttat forelasningarna
och de fysiska traffarna till de digitala forum som finns. Styrelsen har traffat studenterna
fysiskt vid enstaka tillfallen i bérjan av 2020 for att sedan tréaffa dem digitalt via Zoom.

Amnena som gicks igenom fér termin 1-studenterna handlade om Vardférbundet och
varfor vi som facklig organisation finns och ar viktiga for dem nér de kliver in i sin roll
som sjukskoterska. For Termin 5-studenterrna handlade métena om arbetslivets villkor
dar en stor del bestod av diskussioner om l6n och formaner.
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Det fanns ett stort intresse hos studentkaren pa Hogskolan i Halmstad att traffa
Vardférbundet och aktiva samtal fordes om hur styrelsen ska kunna traffa studentkaren
och studenterna under varen 2021. Vardférbundet i Halland fick aven en ny
studentambassador da den gamla har tagit examen och blivit yrkesverksam.

Utdelning av basta kandidatuppsats gjordes vid tva tillfallen i samband med
sjukskoterskeexamen pa Hogskolan i Halmstad. De tilldelades foljande
examensarbetena: Den vinnande uppsatsen i januari var “Fysisk aktivitet vid bipoléar
sjukdom” och i juni var den vinnande uppsatsen "Nar vardagen inte &r som forut: Att
hantera maltider efter att ha genomgatt en stroke”

Moten med medlemmar utifran enskilda medlemséarenden

Detta fortsatte vara en av vardagens viktigaste medlemsnéra aktiviteter. Har handlade
det om stod i olika koncept, per telefon, i moten bade enskilda men aven med
arbetsgivare och/eller i rehabiliteringsarenden. Det var aven flera forhandlingar bade
lokalt och centralt med olika arbetsgivare. Under 2020 var det under varen fokus pa
"forflyttningsarenden” p g a Corona. Medlemmar flyttades fran andra orter, avdelningar
till att arbeta utifran anstéllningsavtalet pa en epidemiavdelning eller for att planerad
vard overgick till mer akut pandemivard. Semesterfragan var ocksa pa tapeten och
forandrad sommarsemesterplanering i sista minuten var en fraga for flertalet
medlemmar inom Region Halland. Manga medlemmar horde av sig och fick rad och
stdd i fragor som handlat om detta men inte s& manga som gatt vidare i "rena”
forhandlingar. Skolskoterskors enskilda anstallningsavtal var en fraga som var foremal
for flertalet diskussioner i flera kommuner i Halland, saval i varas som infor jul- och
nyarshelgen.

Rehabiliteringsarenden och 1VO-anmalningar gar i skov och under 2020 hade Halland
en hel del sadana arenden.
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Demokrati (Arsmoten)

Arsmotet blev i &r for forsta gangen digitalt mote under en veckas tid under perioden
21-25 september. Antalet medlemmar som loggade in p& systemet Vote it var 70,
jamfort med 2019 da antalet medlemmar var 82 som deltog pa vart fysiska mote mitt i
Halland. Vi sag flera medlemmar som deltog som inte tidigare varit med, allt frn
studenter, medlemmar, fértroendevalda och chefsmedlemmar, dock saknade vi en del
stammisar som alltid var med oss pa arets event. Vi anvande oss av forinspelat
material som vi lade ut i Vote it systemet. Férutom styrelsens inspelade material, s&
hade Sineva spelat in en film. Underhallningen ordnades av avdelning Skane, det var
Henrik Widegrens inspelade material som var en humoristisk férelasning om varden.

2019 hade vi arsmétet pa Laxbutiken som ligger lattillgéangligt och mitt i Halland. Det
var ett populart stalle att vara pa da vi 2019 hade fler medlemmar an vad vi brukar ha
pa vara arsmoéten. P g a att vart arsmote var digitalt i r beslot styrelsen att erbjuda
deltagarna en lunch darifran istallet. Alla deltagarna fick darfor ett presentkort
tillsammans med en matladda som vi senare delade ut pa arbetsplatserna till de som
varit inloggade pa arsmotet.

Fortroendevald pa arbetsplats

De fortroendevalda pa arbetsplatserna hade stora utmaningar i sina roller. Det var stort
infléde i informationsflodet och snabba férandringar och beslut. Det var det som de
fortroendevalda identifierade som det mest utmanande i uppdraget i att veta vad det
var som egentligen géllde och att hinna med det samtidigt som hen arbetade kliniskt.
Styrelsen, tillsammans med tat kontakt med huvudskyddsombuden, var behjalpliga
med att hitta nya plattformar for stdd och verktyg for att 6ka det arbetsplatsnara
fackliga arbetet och stod i riskanalyser utifran planering for den pagaende pandemin.

Utbildningar till fértroendevalda

2020 borjade vi med att stalla in utbildningar for vara fortroendevalda, men blev snabbt
till det klara 6ver att vi behdvde stélla om till digitala grundutbildningar for att méta
behovet av kunskap och stod till vara nya fortroendevalda. Vi hade 10 dag 1
introduktionsutbildningar, 3 gemensamma utbildningar med enhet Syd (avdelning
Skane, Blekinge och Halland Grundutbildning dag 2—4 i Malmo och 2 specialdesignade
dag 2-3 for enbart Hallands nya fortroendevalda.

Det var en mix av framst digitala, men ocksa ett fatal fysiska méten under bérjan av
hosten. Vi hade aven tva digitala temautbildningsdagar for alla vara fortroendevalda
over lanet. Tema var HOK 19-l6neavtal och arbetsmiljo med fokus COVID 19.

Utbver dessa utbildningar hade aven huvudskyddsombud inom regionen och i vissa
kommuner egna utbildningstillfallen for skyddsombuden ute pa sina verksamheter
under aret. De holls framst som digitala teamsmoten under hosten.
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Nationella natverket for barnmorskor

hade digitala m6ten under aret. Arbetet i natverket under aret handlade om att fa en
samlad bild av barnmorskornas situation i Sverige och Corona situationen. Det var
erfarenhetsutbyte och samtal kring att behalla medlemmar och utveckla
professionsfragorna. Det anordnades webbinarier for barnmorskor med olika
forelasare.

Det har ocksa varit tydligt att barnmorskemedlemmar i Vardférbundet har 6nskat att
ha en egen brosch da det ar en stark symbol fér barnmorskegruppen. Under 2020
blev paverkansarbetet for gruppen klart. Det finns nu en egen brosch som
symboliserar helhet, solidaritet och omhandertagande fér hela kvinnan genom hela
livet. De barnmorskor som &r/blir fortroendevalda i Halland far den som en gava.

En arbetsgrupp startade upp i november med deltagare fran nationella
barnmorskenatverket. Syftet ar att tydliggora Vardforbundets strategiska politik mot
framtiden och en god, nara personcentrerad kvinnohalsovard och kvinnosjukvard.
Halland har en barnmorska/styrelseledamot med i denna arbetsgrupp.

Nationella natverket for biomedicinska analytiker

hade kontinuerliga moéten for att bygga upp ett nytt natverk av drivha och
engagerade biomedicinska analytiker pa ett nationellt plan. M&tena syftade till att
bilda en gemenskap inom den egna yrkeskaren for biomedicinska analytiker i
Vardférbundet samt f& en gemensam bild 6ver hur laget ser ut i verksamheterna i
de olika avdelningarna och synliggjort skillnaderna. Loneutvecklingen for
biomedicinska analytiker uppmarksammades under aret genom en statistisk
kartlaggning i Halland.

Det langsiktiga malet for natverksgruppen ar att varje avdelningsstyrelse ska
innehalla minst en biomedicinsk analytiker for att synliggora yrket mer inom
forbundet och 6ka dess inflytande.

Ratt varderad kunskap

Var kunskap ska varderas ratt. Darfor prioriterar vi att arbeta for hogre léner och béttre
karriarmojligheter.

Med mal som en 6nskvard Ionestruktur med exempel pa livslon ingar aktiviteter kring
jamstallda l6ner och behov av karriarvagar och utveckling i yrket.
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Aktiviteter som genomfordes var:

Arbetstider

Sedan 2018 har det funnits pilotprojekt med sankt veckoarbetstid i syfte att framfor allt
behalla medarbetare, men aven for att kunna rekrytera nya medarbetare pa
BB/férlossning samt akutmottagningarna pa Hallands sjukhus Halmstad och Varberg.
Under 2020 beslutades det att permanenta dessa pilotprojekt och darmed tecknades
det lokala kollektivavtal med olika matt pa veckoarbetstid for dessa arbetsplatser.

Utvardering av HOK 19

Fran I6nestatistik fran tva ars tid, 2019 samt 2020 pa individniva per arbetsgivare i
Halland gjordes en lokal utvardering av om nya avtalet givit nagon effekt i
loneutvecklingen samt om det fanns ndgot monster vid I6nesattningen hos
arbetsgivarna av vilka som ar sarskilt yrkesskickliga. Under hosten bokades
uppfdljningsméten med centrala arbetsgivare i Halland dar bilden i statistiken
diskuterades och blev en naturlig ingang i dialogen infér 2021 ars Idnedversynsstart.

Lo6n hela dagen

Pa internationella kvinnodagen den 8/3 har vi tidigare
uppmarksamma skillnaden i I6ner mellan kvinnor och man. |
ar blev det ingen aktivitet for att uppmarksamma detta i
Halland mer &an i sociala medier.

Yrkesdagar for vara fyra professioner uppmarksammades via sociala medier och
aktiviteter pa arbetsplatsen var planeringen att foértroendevalda skull planera dem.

2020 - barnmorskans och sjukskoterskans ar enligt WHO.

Planering fanns for en dag med foéreldsningar av medlemmar som hade gjort
avhandlingar. Programmet var klart med olika forelasare fran Halland. Dagen stélldes
in p g a Corona.

AST, akademisk specialisttjanst

| Halland har vi AST-tjanster i Kungsbacka kommun, Varbergs kommun samt Laholms
kommun. Det finns utbildningstjanster utan kollektivavtal inom hemvardsforvaltningen i
Halmstads kommun och i Region Halland.

Chefer och ledare

For denna medlemsgrupp fanns det motesplatser bade nationellt, digitalt och lokalt. |
Halland var vara moétesplatser i olika forum under hela aret, med fokus pa enskilda
chefsmedlemmar och personliga samtal och méten. Genomlysning av chefernas
arbetsmiljo var pa agendan pa flertalet arbetsstallen inom Region Halland, da de var
hardare belastade under Corona.

Det planerades for ett chefsinternat i Géteborg tillsammans med Vastra Gotaland och
Varmland, men p g a Corona sa stélldes det in.
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Halsa och helhet

Alla manniskor har ratt till halsa och helhet. Darfor prioriterar vi att utveckla varden och
gora den saker. Vi prioriterar att arbeta for personcentrerad vard.

Malet for Vardférbundet ar att ha en vardpolitisk idé som engagerar och bidrar till
konstruktiva forbattringar i varden och att utveckla ett personcentrerat arbetssatt.

Aktiviteter som genomfordes var:
Opinionsbildning och paverkansarbete

Mediakontakter

fortsatte vara en del i vardagen. Vi har en relation med reportrar fran tidningar, tv och
radio och de hor ofta av sig och efterfragar vara tankar kring det som hander inom véard
och omsorg. Under 2020 har vi fatt majoriteten av de debattartiklarna som vi skickat in
publicerade.

Sociala medier

Avdelning Halland finns @ven pa sociala medier, via instagram, Facebook, Messenger
och hemsidan pa internet finns information om det som hander i Halland och omvarld.
Facebook fortsatte vara det snabba flédet och dar vi fortsatte att méta flest
medlemmar.

Teams, det nya sattet vi motte framfor allt fortroendevalda och arbetsgivare pa under
2020, utvecklades fran lilla motet till stora motet och nya sattet vi anvande vid
utbildningar, férelasningar och métesplatser.

Personcentrerad vard

Under bdrjan av aret var det ett uppstartsmote med regionledande politiker angaende
Personcentrerad Vard, pcv. Darefter fanns en planering for vidare arbete initialt med
verksamhetschef samt strateg for att fa till en gemensam strategiplan med arbetet med
personcentrerad vard. Pa flera stallen runt om i Halland arbetas det med pcv, men det
finns ingen tydlig struktur kring arbetet. Planeringen fick skjutas upp p g a Corona.

TCO i Halland

TCO ar en partipolitiskt obunden centralorganisation som samlar 13 fackforbund med
fler &n 1,4 miljoner medlemmar

TCO i Halland traffades en gang i manaden under 2020 forutom april och maj da det
var instélld p g a Corona och sedan stalldes métena om till digitala méten med hjalp av
Sensus studieférbund.

Erfarenhetsutbyte mellan olika fackférbund som ingar i TCO i Halland var det
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huvudsakliga syftet med motena. Fackforbunden som ingar ar Vardférbundet, Vision,
Lararforbundet, Unionen, Polisférbundet, Forsvaret forbundet, Fackférbundet ST.

3. Effekt

2020 fortsatte samma monster som 2019 med att vara i utmaningarnas tider. Allt
som planerades pa verksamhetsplaneringen 2019 férandrades fran ena dagen till
den andra och mycket blev i borjan installda aktiviteter p g a Corona. Snart kom
reflektionen att sa kan det inte forbli och det blev mantrat "vi staller inte in — vi
staller om” till digitala motesplatser, utbildningar, medlemsmaten och i slutet av
2020 var bade teams och zoom digitala forum som var férsta hands valet for att
traffa medlemmar, arbetsgivare och politiker. Effekten och utvérderingen av det vi
gjort visar foljande:

Statistik pa medlemsutvecklingen mellan 1/1 — 31/12-2020.

200101 var vi 3491 medlemmar och 210101 var vi 3460, vilket motsvarar en minskning
av 31 medlemmar.

For yrkesverksamma och studenter hade vi ett mal att 6ka medlemmar och vi
minskade yrkesverksamma medlemmar fran 2793 medlemmar 200101 till 2730
210101, vilket motsvarar en minskning med 63 medlemmar. For
studerandemedlemmar okade medlemsantalet fran 335 medlemmar 200101 till 349
210101, vilket innebar en 6kning med 14 medlemmar. Chefsmedlemmarna har minskat
fran 89 200101 till 75 210101, vilket motsvarar 14 medlemmar. Malen vi satte infor aret
uppfylldes i delen att de studerandemedlemmarna och pensionarerna har tkat men for
ovrigt uppfylldes de inte.

Statistiken ar svartolkad, da vi aven under aret arbetade mycket med registreringen, att
vara medlemmar ska vara réatt registrerade utifran yrke och arbetsplats. Pa lokal niva ar
det aven svart med tolkningarna da vi inte ser helheten och andringar i systemet ar en
av de delarna som de som arbetar lokalt inte gor langre utan det sker pa nationell niva.
Vi ser att en del av minskningen forklaras av att vi hade manga privatanstallda
medlemmar med arbetsplats inom Capio och de har under hdsten blivit en egen
avdelning inom Vardférbundet. S& var minskning innebar mest troligen inte en
minskning av medlemmar i stort da de ar registrerade i en annan avdelning vid arets
slut.
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Chefsmedlemmarna ar en annan statistikdel som vi analyserat till att cheferna ar den
gruppen hos oss som gar mellan anstallning i yrket och férordnanden som chef, men i
stora hela sa ser vi att vi har minskat antalet chefer under 2020.

| den hallandska statistiken gérs dven analysen att vi, férutom i chefsgruppen, tappat
medlemmar i grupperna rontgensjukskoterskor, barnmorskor och sjukskéterskor. Dock
ar sjukskoterskegruppen svartolkad da det kan forklaras av forskjutningen av
medlemmar som bytt avdelningar inom Vardférbundet och aven for
rontgensjukskoterskorna da vi hade det antalet registrerade inom Capioenheten.

Styrelsen i avdelning Halland har dven haft ett mal under hela mandatperioden 2017—
21 oka antalet fortroendevalda och under 2020 har vi 6kat fran 150 till 216 d v s 66 fler
fortroendevalda vid arets slut.

Hallands medlemmar finns till storsta delen inom Region Hallands omrade vilket vi
forklarar genom att ha tagit fram statistik enligt nedanstaende redovisning.

Region
Inom Region Halland 200101 var det 2029 medlemmar och 201231 var antalet 2047.
Detta ar en 6kning med 18 medlemmar under 2020.

Kommuner
Inom Hallands sex kommuner 200101 var det 531 medlemmar och 201231 var antalet
501. Detta ar en minskning med 30 medlemmar.

Privat sektor / Stat

Inom privat sektor 200101 var det 210 medlemmar och 201231 var medlemsantalet
167. Detta ar en minskning med 53 medlemmar. Nar Capio skapade en egen
avdelning sa flyttades 63 medlemmar fran avdelning Halland dit. Nagonstans i
statistiken finns ett felvarde da vi borde forlorat fler medlemmar till férman for avdelning
Capio.

Inom stat 200101 var medlemsantalet 13 och 201231 var medlemsantalet 15. Detta ar
en 6kning med 2 medlemmar.

2020 — Barnmorskornas och sjukskoterskornas ar

Pa grund av Covid-19 sa stalldes denna dag in. Forutsattningar fanns inte for att spela
in forelasningarna och kunskapen om digitala férelasningar fanns inte da, det
utvecklades under aret. Darfor fick den dagen avbokas och skjutas pa framtiden.

Utvardering av HOK 19

Med statistiken som grund har det utforts bra diskussioner kring I6ner med
arbetsgivaren. Det blev en tydligare bild av hur det ser ut nar det blev nedbrutet pa
individniva. Diskussion kring sarskilt yrkesskickliga blev tydligare och om det I6nar det
sig att vidareutbilda sig.

Regionalt skyddsombud verksamhet, (RSO-verksamhet) i Halland

Efter Vardforbundets interna omorganisation har det inneburit for oss i Halland att vi
“tappade” vara privata medlemmar och fortroendevalda till férman till annan avdelning
inom Vardférbundet.

Det har aven blivit svarare att ha koll och ge stod till de privatanstéllda medlemmarna
nar vi inte ser vilka de ar i vart medlemsregister langre. For att f& detta att fungera
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battre borjade ett nytt samarbete med den nya enheten privat och stat for att
tillsammans bygga upp ett fungerande satt att arbeta pa lokalt.

Effekterna som RSO-verksamheten genererar ar att vi har fortsatt god relation med
flera av arbetsgivarna vilket leder till att vi ofta i dialog smidigare kan hjalpa
medlemmar i deras problem och blir inbjudna till samtal med vissa arbetsgivare som
ger mojlighet att paverka och hjalpa dem att bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete,
SAM.

Yrkesdagar for vara fyra professioner

Vi har haft olika strategier for att uppméarksamma vara yrkesdagar. Tanken var att
medlemmarna ska inse att det &r de tillsammans med fortroendevalda som ar
Vardférbundet och att Vardférbundet ar synliga pa arbetsplatserna. Det ska vara kant
bland vara medlemmar att Vardférbundet inte bara ar styrelsen avdelning Halland.
Beslutet om att lata vara fortroendevalda kliva fram beslutades innan vi visste om att
Corona epidemin skulle drabba oss.

Det blev tyvarr inte sa stor uppmarksamhet kring vara yrkesdagar. Vi lade ansvaret pa
vara fortroendevalda i hopp om att de skulle fa ta plats pa arbetsplatserna och visa att
Vardforbundet finns nara medlemmarna. Da Corona epidemin kom sa ar var
utvardering att fokus bland vara fortroendevalda inte var pa yrkesdagarna utan pa vara
medlemmars arbetsbelastning.

Biokvallar

Biokvallarna under vecka 47 har varit en popular aktivitet for vara medlemmar sedan
flera &r. Det har varit ett tillfalle for styrelsen att pa ett enkelt satt traffa medlemmarna
och ge facklig information, lyssna in medlemmarna och ge ett ansikte pa vilka som
sitter i avdelningsstyrelsen i Halland. Vi ville inte stélla in i ar da det varit en uppskattad
aktivitet féor medlemmarna, men p g a nedstangning av biograferna under Corona
tiderna sa stéllde vi om tankarna till en utlottning via aktivitetsportalen.

Da vi i anmalan hade en lank till var hemsida var det aven var forhoppning att manga
medlemmar gick in och laste pa hemsidan och genom den fick facklig information.
Effekten och utvarderingen visade att det var positivt da alla biljetterna tog slut.

Samarbetet med hégskolan

| princip all studieverksamhet under 2020 var digitala, vilket innebar en omstallning i
samarbetet fran att ha traffat larare, studenter fysiskt till att traffas via digital motesplats
i zoom. Effekterna i detta beskriver att det var svarigheter i detta till en borjan, men
med en samarbetsvilja sa fanns det vid arets slut en ny digital plattform for métesplats
med studenterna.

AST

Under 2020 nar utvarderingen av HOK"19 gjordes sa gjordes ocksa en inventering i
hur det sdg ut med avtalen och en plattform infér 2021 ars arbete med denna fraga, da
den fick sta tillbaka i Corona tiderna.

Moten med medlemmar utifrdn enskilda medlemsarenden

| Halland hade vi 6kat antal medlemséarenden nar det galler anmalningar till IVO,
rehabiliteringsarenden och flertalet fragestallningar kring det enskilda
anstallningsavtalet under Corona tiden. Under borjan av 2020 hade vi ombudsman pa
plats i Halland storre delen av veckan och det blev en tydlighet i arbetsrétt kontra

13 (16)



-

VARDFORBUNDET

politik. De fortroendevalda i styrelsen kunde ta hand om medlemmarna pa ett tydligare
satt an vad som gjorts tidigare, men med en 6kad administrativ del da lokal
administrator slutade och med det férsvann det lokala perspektivet i nara kontakten i
administrativa fragor. Dessa delar har spelat roll i hur de enskilda medlemsarendena
har blivit hanterade. Fran sommaren och fram till arsskiftet finns ingen anstalld pa
naturligt satt i teamet och stodet fran anstallda ar langre bort. Detta har gjort att den
administrativa delen, planeringstiden och snabb hantering tar langre tid.
Effektiviseringen gjorde att det som lostes snabbare tidigare med den lokala
k&nnedomen har blivit fordréjning och ibland dubbelarbete lokalt. For den enskilde
medlemmen ledde detta till att servicen ser i dag annorlunda ut och det ar bade positivt
och negativt i den utvarderingen.

Demokrati (Arsmoten)

Premiar for digitalt arsméte och med mycket otydlighet och sena utbildningar och
genomgangar fanns det mycket frustration, vilket var energikravande. Deltagandet i
Halland pa vart arsmote 2019 var malvardet som vi gick in hart i reklamférandet for och
med budskapet att oka demokratin genom att fler medlemmar kunde ga pa arsmote
blev resultatet att 70 personer loggade in pa Vote it. FOr att vara forsta gangen sa var
det ett bra resultat &ven om malet inte naddes. Flertalet nya medlemmar som vi inte
tidigare sett pa arsmote i Halland syntes, men det saknades en del "stammisar” och
pensionarsmedlemmarna sags inte sa manga av. Dialog saknades via Vote it, vilket
var saknat och inga medskick infér verksamhetsplaneringen.

Fortroendevald pa arbetsplats

De fortroendevalda pa arbetsplatserna hade stora utmaningar i uppdragen med alla
shabba budskap och férandringar. Effekterna av detta syns i statistiken och en 6kning
med 66 fortroendevalda i Halland. Det finns fler arbetsplatser dar de ar mer &n en och
flertalet nya.

Utbildningar till fértroendevalda

Omstallning till digitala utbildningar och mycket tid gick till att fa det att fungera i
Halland. Effekterna av detta syntes i kdn och planeringstiden for utbildarna var bitvis
langre an normalt.

4. Goda exempel

-l utvarderingen av HOK 19 visade statistiken arbetsplatser medlemmar som har
fatt mer 16n Over tid. Det syntes i att de har kommit dver inkomstbasbeloppet,
och Iénespridningen har 6kat dver tid.

- I novusundersokningen kring medlemskapets varde sticker Halland ut i att vara
medlemmar har &r sérskilt ndjda. Det finns en synlighet och kommunikation. De
vet vem som &r fortroendevald pa arbetsplatsen och vi efterfragar deras asikter
i fragor. Det &r resultatet efter flera ars arbete med synlighet, kommunikation,
dialog och malet med fler fortroendevalda.

- Att hitta méjligheterna och forméagan att hitta I6sningar i en tid fylld med
utmaningar och snabba forandringar och beslut finns i hela linjen.

14 (16)



-

VARDFORBUNDET

Digitalt arsmote identifierades som en 6kad demokrati om forbattringarna gors
utifrdn utvarderingarna som ar gjorda. Utbildningsprogram till alla medlemmar i
god tid, fortroendevalda behéver kunna lotsa medlemmarna lokalt sé det
fungerar mer optimalt och styrelserna/valberedningarna behéver ha fatt allt
underlag och stod som behdvs i mitten av varen i tidsplanen for att detta ska
overhuvudtaget fungera optimalt. Med de forbattringarna sa blir detta ett gott
exempel pa en positiv forandring till ett mer digitalt samhalle.

Risker

Digitala méten tar éverhanden och dialogen som fors i ett fysiskt mote
effektiviseras genom de digitala motesplatserna da de blir forsta hands valet.
Svarare att ha en djupare dialog digitalt kring kansliga fragor och det finns en
risk i att de fragorna inte kommer till ytan och valjs bort.

Stuprdr internt i organisationen mellan avdelningar privat/stat och
region/kommun. De privata medlemmarna finns dverallt och i en lokalavdelning
finns en risk att man inte blir uppdaterad i det som &ar hénder i den andra delen
da uppdraget ar region/kommun.

| en alltmer slimmad verksamhet och stora arbetsmiljoutmaningar sa blir det allt
stdrre utmaningar for de lokala fortroendevalda/skyddsombud att orka och
racka till.

Omvarldsdelar i nationell politik paverkar aven lokalt och det finns allt storre
utmaningar i vara lagar och avtal. Arbetsgivare tar allt storre mark och det ger
pa en del stallen fler konflikter och kommunikationssvarigheter mellan parterna
lokalt langre ut i leden.

Forbattringsomraden

Digitala omradet fortsatter vara forbattringsomrade da det finns
utvecklingspotentialer och uthildningsbehov for att det ska bli ett omrade som
kanns naturligt for alla. Vidare saknas det naturliga tanket att det digitala
omradet ar nuet och forsta hands alternativ med verktygen saknas hos bade
forbundet och hos arbetsgivare.

Samarbete mellan avdelningarna och arbetet med att utveckla Hallands arbete

med privat och stat fortsatter. Narheten till medlemmen &r ett utveckla ett
samarbete med olika aktiviteter sa det inte blir stupror internt i organisationen.
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7. Ovrigt

Styrelsen i avdelning Halland tackar vara medlemmar for aret 2020.
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