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Sammanfattning

2020 ar aret som ingen av oss kommer glomma. En pandemi som paverkat oss alla,
vilket medfort stora pafrestningar for samtliga medlemmar och de vi arbetar for -
patienterna.

Aret innebar att vi fatt stélla om och natverkat digitalt, dar varat arbete gatt ut pa att
synas och finnas dar for Er medlemmar. Gotlands avdelningsstyrelse har fatt basta
betyg samt har flest ambassadorer visar medlemsundersokningen fran Novus. Det ar
valdigt gladjande for oss i styrelsen, att vi trots omstandigheterna lyckats na ut till Er
medlemmar. Stort Tack!

Under hela aret har vi haft tat dialog med arbetsgivare och fackliga representanter pa
arbetsplatserna for att stétta upp i arbetsmiljéfragor men aven villkor och arbetssatt
under pandemiarbetet. FOr att summera har vi samverkat och natt fram till arbetsgivare
i stort och smatt.
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Maluppfoljning

Den verksamhetsplan som var lagd for 2020 kunde vi inte fullfélja pga. pandemin. Dock
hann vi under de forsta manaderna med en sopplunch fér medlemmar pa sjukhusets
restaurang. Den var valbesokt och mycket trevlig. Vi hann med att bestka nagra
enheter som saknar FV pa deras APT, samt gora spontana besok. Darefter har vi fatt
planera om samt flytta fram vara aterkommande aktiviteter. Malet &r dock att hela tiden
ténka rekrytering och prata rekrytering nar tillfalle ges.

Medlemsrekrytering
Region

Vi har under 2020 6kat med 21 medlemmar i gruppen yrkesverksamma, det ligger
nagot under vart eget uppsatta mal. Vi har aven 17 studenter som blivit
yrkesverksamma, vilket ar valdigt roligt. Att skapa véarde fér medlemmen i denna tid
kraver att vi anpassar oss till att inte ses fysiskt. Vi har forsokt stalla om och att 6ka
narvaron digitalt for medlemmar och FV, samt uppsokande via telefon. Sen har
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pandemin gjort att vi hamnat i olika situationer dar arbetsmiljélagen och
arbetsmiljoverket fatt vara en drivkraft. Det har i sin tur genererat medlemmar da det
marks att vi gor nytta, att vi paverkar och férandrar.

Medlemmar 2017 2018 2019 2020
Studenter 36 31 47 45
Yrkesverksamma 498 511 509 515
Chefer/ledare 25 33 32 38
Privata 56 57 60 46
Pensionarer 95 103 99 98
Fortroendevalda 33 30 26 31
Totala antalet medl | 641 652 662 664

Viarde for medlem

e Under aret har vi tréaffat ledande politiker vid ett antal ganger. De som
representerat politiken har framst varit ordférande fér Halso och
sjukvardsnamnden och Socialndmnden, men aven andra enstaka partier har
velat traffa oss pa egen tid. Vi ser att dessa méten fyller ett stort syfte. Ar vi dar,
kan vi paverka hos dem som budgeterar vara skattemedel langsiktigt. Vi hann
pa varkanten med ett mote med Regiondirektéren samt Halso och Sjukvards
direktdren. Ett bra mote dar dialog om arbetsmiljo, chefers férutsattningar och
vara medlemmars arbetssituation diskuterades.

e HOK-19 har vi nu haft i tva ar. Vi ser att det gar at ratt hall, vi ar inte helt nojda
med att arbetsgivaren inte gar oss till métes gallande den utveckling vi ville se
for sarskilt yrkesskicklig under hela avtalsperioden. Det positiva ar att Idnerna
hojs for sarskilt yrkesskickliga och vi ser att det nu &r en differens vilket ar
gladjande. Vi ser ocksa att kollektivets I6ner stiger. Arets utfall for kollektivets
medlemmar i Regionen 2020 blev 3,9%. Det som maste forbéattras ar den
statistikuppféljning som finns skriven i avtalet, dar har inte arbetsgivaren mott
0ss annu, men vi ligger pa i fragan.

e HSO och RSO Vii styrelsen valde i bérjan av pandemin Huvudskyddsombud
och Regionalt skyddsombud, Ordférande respektive vice ordférande. Det var ett
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bra och viktigt val som vi nu ser har gynnat er medlemmar pa manga satt. Att
finnas med 6vergripande i de allra viktigaste arbetsmiljofragorna har varit
mycket bra. Vi har haft tdta méten med arbetsgivaren dar enhetsproblem
kunnat lyftas for att sen aterkopplas till berord enhet vilket har varit mycket
vardefullt.

e Yrkesdagarna firades som vanligt men pa ett ovanligare satt. Vara barnmorskor
fick varsin egen liten Fikapase levererat till sin arbetsplats. Sjukskoterskedagen
firades pa samma satt men med storre Fikapasar levererade till sin enhet.
Biomedicinska analytikerna och Rontgensjukskoéterskornas dag firades med
tarta.

e Demokrati: Efter sommaren beslutade Vardférbundet nationellt att stélla om till
digitala arsmaten. Det var en hel del planering och mycket forberedelser. Vart
arsmate var inte sa valbesokt som vanligt men i jamforelse procentuellt i
férbundet hade vi god anslutning. En present for deltagandet skickades i
efterhand ut.

Effekt

e VAar malsattning ar att hela tiden tanka rekrytering och vi arbetar standigt med
att forsoka paverka att fler blir lokala Fortroendevalda. Det &r genom dem vi kan
rekrytera. Mycket fokus laggs i grundutbildningen pa att rekrytera men det
skoter sig inte sjalv helt och fullt utan vi behéver standigt bli paminda om det
arbetet.

Goda exempel

En 66a ar sallan ett gott exempel men effekterna av den ar goda. Pa senhdsten
lamnades en 66a in pa Intensivvardsavdelningen pa Visby Lasarett. Dar finns ar och
manader av dalig arbetsmiljo i deras s.k. "centralen”. Vi beskrev brister och vilka
atgarder som behovde atgardas. Vid det forsta svaret fran arbetsgivaren hade de
misstolkat hur de skulle svara vilket ledde till ett fortydligande fran oss. Resultatet blev
att en arbetsgrupp tillsattes, som ocksa skulle fa mandat tillsammans med arbetsgivare
och annan lokal strateg att arbeta fram en plan. Nu stéllde pandemin till detta innan jul
sa att arbetet pausades for att ta vid nar det ater lattar.

En utbildningsdag for fortroendevalda i hostas lockade manga att vara med. Dock fick
vi stélla om till digitalt &ven den dagen. Vi har haft mycket plats i media vilket har
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resulterat i att medlemmar upplever tkad synlighet och medborgare stodjer oss i vara
fragor.
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Examens lunch for vara T6 sjukskéterskestudenter och réntgensjukskoterskestudent
hann vi med i januari och vi lyckades @ven med en coronanpassad lunch ute i juni
manad. Manga langa, bra och peppande samtal hann vi med under luncherna. Grattis
sager vi och valkomnar er varmt som nya kollegor.

Risker

Risker som finns och som vi som liten avdelning lever med &r bristen pa facklig tid.
Resurserna ar sma och sarbara men vi lever med det och anpassar oss.
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En annan risk ar sett utifrdn denna pandemi, vi inte kan ta oss ut bland medlemmar
och fortroendevalda. Vilket kan resultera i medlemstapp och svarigheter att rekrytera.

Utbildningar for vara fortroendevalda kan ocksa i det har laget forsvaras att komma
ifrdn pd, da bristen pa vikarier ar stor samt att de inte heller far den tiden deras fackliga
uppdrag kraver pa sin arbetsplats.

Forbattringsomraden

Vi behover na vara egna satta mal gallande rekrytering. En plan fér det kommer laggas
pa kommande styrelsedagar.

Slutord

Ett 2020 ar summerat ett ar vi passerat och lagger till handlingarna. Vi ser med
tillforsikt fram mot 2021 da vaccinering ar i fokus och férhoppningarna om en battre
arbetsmiljo for alla er medlemmar darute. Vardférbundet kommer fortséatta jobba lika
hart for att ni skall ha ett bra yrkesliv med en arbetsmiljo som bidrar till hallbar halsa,
och vi kommer fortsatta paverka for battre villkor for oss i Avdelning Gotland.

Styrelsen avdelning Gotland

Genom ordforande Viktoria Vahlgren
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