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VARDFORBUNDET

Sammanfattning

Vardférbundet ar ett yrkesfoérbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga intressen och
utvecklingen av professionerna.

Andamalet for var forening ar enligt var stadga att vi gemensamt i Vardférbundet ska
utveckla och starka yrket samt framja den enskilde individens utveckling i sin yrkesroll,
forbattra individens och kollektivets villkor och férutsattningar fér yrket och méjligheter
till utveckling i arbetslivet, paverka utvecklingen av halso- och sjukvarden samt paverka
utvecklingen i samhallsfragor.

Detta ar grunden i var férening.

Vid kongressen 2018 (Vardférbundets hdgsta beslutande organ) antogs nya mal att
jobba emot under kongressperiodens fyra ar.

De 6vergripande gemensamma malsattningarna for Vardférbundet Sverige ar féljande:

e Vi prioriterar en positiv medlemsutveckling for att na och bibehalla en hég
anslutningsgrad

e Vidriver fragor om medlems livslon, karriar och hallbart yrkesliv

o Viverkar for att fortroendevald, kdnd av medlem, finns pa arbetsplatsen i sitt
uppdrag av lokala avdelningar

e Vianvander vara gemensamma resurser pa ett effektivt satt som skapar varde
for medlem

Sa med koppling till féreningens andamal och kongressens beslutade mal har vi i
lokalavdelning Gavleborg brutit ner och arbetat strategiskt mot vara gemensamt
beslutade malsattningar.

Alla aktiviteter som vi lokalt i Gavleborg gor har pa ett eller annat satt haft anknytning
till nagon av de dvergripande gemensamma malsattningarna for Vardférbundet.

Under 2020 har sa klart var planerade agenda kastats omkull sa som allt i hela
samhallet pga den pandemi som slagit hart mot vara medlemsgrupper. Vi har bade fatt
stalla in men ocksa stalla om!

Anna Bergstrom, avdelningsordférande Vardférbundet Gavleborg
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VARDFORBUNDET

Maluppfoljning

Medlemsrekrytering

Infor aret 2020 hade avdelning Gavleborg satt upp ett antal rekryteringsmal,
kvantitativ och kvalitativa.

Kvantitativa mal
31 december 2020 ar malet att ha:

o 3700 medlemmar totalt -malet ar uppfyllt

o 170 medlemmar med fértroendevalda med fértroendeuppdrag -malet ar uppfyllt

e Anslutningsgrad 55% eller mer gallande studentmedlemmar -malet ar uppfyllt

o 90 chefsmedlemmar -malet ar ej uppfyllt, tyvéarr minskar vi i antalet
chefsmedlemmar.

e 25 medlemmar i kategorin ledare -malet ar ej uppfyllt, tyvarr minskar vi i antalet
medlemmar i kategorin ledare.

Kvalitativa mal

e Att alla nyanstallda och studenter ska fa kontakt med Vardférbundet och fragan
om medlemskap -vi har tagit steg mot malet men detta ar ett mal man standigt
maste jobba mot.

o Att fortsatta 6ka Vardférbundets synlighet -vi har varit svart att var fysiskt
synliga i och med pandemin men déremot har vi fortsatt arbetet med digitala
hjalpmedel.

e Att samordnare i styrelsen har regelbunden och stédjande kontakt med
fortroendevalda pa arbetsplatsen i deras rekryterings uppdrag -vi har tagit steg
mot malet men detta ar ett mal man sténdigt méaste jobba mot.

o Att I6pande starka Vardférbundet avdelning Gavleborgs varumarke -vi har tagit
steg mot malet men detta ar ett mal man sténdigt maste jobba mot.
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VARDFORBUNDET

Virde for medlem

Infor aret 2020 hade avdelning Gévleborg satt upp ett antal mal kopplat till varde
for medlem:

e Vardférbundet avdelning Gavleborg tecknar AST med minst en kommun -malet
ar uppfyillt.

o Att Vardférbundet avdelning Gavleborg fortsatter paverkansarbete for kliniska
karriarvagar -vi har tagit steg mot malet men detta ar ett mal fortsétta jobba
mot.

e Att Vardférbundet avdelning Gavleborg upplevs attraktivt for medlem att vara en
del av -vi har tagit steg mot malet men detta ér ett mal man standigt maste
Jjobba mot.

e Att Vardférbundet avdelning Gavleborg fortsatter starka fértroendevalda i sitt
samverkansuppdrag att i sin roll bevaka medlems intresse -vi har tagit steg mot
malet (flertalet atgérder/aktiviteter kopplat till detta) men detta &r ett mal man
sténdigt maste jobba mot.

2020 har vi stéttat medlemmar i manga svara situationer vilket ar ett av
Vardférbundets viktigaste uppdrag, att finnas dar nar behovet uppstar. De enskilda
medlemsarendena har i och med pandemin varit fler till antal och av annan art an
tidigare, manga fragor har nu handlat om villkor; ratten till semester, forflyttning och
ersattningar.

Varde for medlem finns ocksa i att anordna aktuella och uppskattade aktiviteter for
medlemmar. Avdelning Gavleborg hade en storslagen plan for 2020 men dar tyvarr
det mesta har fatt stallas in pga pandemin. Da styrelsen snabbt tog beslut om att vi
sjalvklart ska forega med gott exempel och bidra till minskads smittspridning.
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VARDFORBUNDET

Effekt

Vardférbundet Gavleborg hade bade hdgt uppsatta mal och del mer realistiska mal.
Vad galler den totala anslutningsgrad dar vi ska bli fler inom alla kategorier. Det i sig
betyder att vi bade maste bade behalla och nyrekrytera medlemmar. Vi ser att vi maste
arbeta tydligt med att Vardférbundet ar aven de fértroendevalda ute pa
arbetsplatserna, att vi arbetar strategiskt mot malen i hela organisationen annars
kommer vi aldrig na resultat.

Goda exempel

Manga aktiviteter har vi fatt stalla in men dar det gatt har vi forsokt stalla om till digitala
alternativ. Vi har haft utbildningar fér fortroendevalda och medlemmar digitalt, vi har
mott arbetsgivarna for forhandlingar via digitala forum. Det har ocksa skapat nya
mojligheter i att méta fler och enklare.

Vi har ocksa forsokt mott medlemmar i “corona-anpassade” forum ett sadant gott
exempel ar vara "sjukhusfoajemoéten”. Dar vi statt vid sjukhus entréerna pa morgonen
da medlemmar kommit till jobbet. Vi har snabb fangat dem, stamt av laget, gett dem en
gava samt rekryterat. Mycket enkel och uppskattad aktivitet dar vi pa kort tid mott flera
hundra medlemmar och potentiella medlemmar samt synliggjort Vardférbundet.
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VARDFORBUNDET

Risker

Avdelning Gavleborg ser en viss risk i att allt fokus ligger pa att nyrekrytera medlemmar
och att vi da tappar fokus pa att arbeta med att ocksa behalla medlemmar. Vilket vi ser
maste vara lika viktigt om vi ska na helhetsresultat med fler medlemmar. Vi maste ha
fokus pa ha néjda medlemmar som kanner medlems varde, viktigt bade utifran
aspekten att rekrytera men ocksa behalla.

Vi ser ocksa risker i att medlem nu kan utse Vardférbundet som syndabock nu nar
arbetsmiljon och villkoren i effekterna av pandemin ar anstrangda. En risk att det ar
"enklare” att skylla pa Vardférbundet an att stalla de som egentligen bar ansvar till
svars, arbetsgivaren.

Detta ar forvantade risker vi ser och kan ha fokus pa att férebygga.

Forbattringsomraden

Vardférbundet behdver ha annu storre fokus pa att finnas "nara medlemmarna”. Bade
vi att styrelsen finns ute pa arbetsplatserna men framfor allt genom att fértroendevalda
pa arbetsplatserna ar Vardforbundet narmast medlem. Vi ska fortsatt stétta och starka
fortroendevalda pa arbetsplatserna i deras vardagliga fackliga arbete.

Det ar genom fértroendevald pa arbetsplatsen som Vardférbundet finns nara medlem.
Det ar av yttersta vikt att fortroendevald kanner sig trygg i sitt uppdrag och kanner stéd
fran forbundet.

Ovrigt

Styrelsen Vardférbundet Gavleborg tackar alla vara medlemmar for ett knasigt,
annorlunda ar 2020, nu gar vi mot ett battre 2021!
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