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Sammanfattning

Coronapandemi
Nar vi sammanfattar och aggregerar upp alla 365 dagarna till ett gemensamt ord, fras
eller omrade som genomsyrat aret sa blir det inte sa 6verraskande COVID 19.

2019 ars reflektioner infor 2020 skrevs pa foljande satt:

” professionsutvecklingen behéver hela tiden vara i rérelse. En stark och trygg
profession &r en grund for att vi ska lyckas fa till kollektiva varden i vara villkor och
forutsattningar. Att orka halla i och halla ut i arbetet med var fortsatta
professionsutveckling ar avgorande”.

Inte hade vi, som vanligt, ndgon aning om vad som lurade runt hornet en kort bit in i
aret 2020.

Fick vi da till det vi ville 2020? Joda, det tycker vi. Saklart inte alls utifran hur
verksamhetsplanen formulerades hésten 2019. Vi har under 2020, i varden, i samhéllet
och ocksa i fackliga verksamheten i Blekinge fatt utmana oss i att snabbt och utan
kunskap och erfarenhet stélla in, stéalla om och genomféra vardagen pa ett for oss alla
individuellt och som kollektiv pa helt nytt satt. Vi har visat oss sjalva att det gar, och det
har givit oss en otroligt annorlunda och givande erfarenhet som vi med stor 6dmjukhet
utifran allt som finns pa minuslistan i en pandemi, har ansvar att omhanderta och
férvalta in i framtiden.

Barnmorskor, biomedicinska analytiker, rontgensjukskéterskor och alla sjukskéterskor
har synliggjort vara professioner och hallit professionsutveckling i allra hogsta grad i
rorelse. De “stora” resultaten av att vara yrken varit i rampljuset under aret, kommer vi
som vanligt i vart fackliga arbete behtva vanta pa nagra ar. Men tilliten som behovs i
facket, att "Om man spottar pa en sten tillrackligt lange blir den vat” och vi lagger val
naturligtvis till att "Ju fler som spottar pa en sten, desto storre ar sannolikheten att den
blir vat snabbt”, tilliten till detta, ingjuter vi och engagerar alla som kan vara medlem i
Blekinge att ha.

Januari 2020
Idag firar vi!
Tre aktiva fortroendevalda som gor
skillnad for sina kollegor, och for
Vardférbundet. Antalet biomedicinska
analytiker i avdelning Blekinge dkade forra
aret och det har vi idag firat pa kemlab och
blodcentralen

Organisatorisk och social
arbetsmiljo
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Maluppfoljning och effekt

Vi ska vara en stark, kollektivavtalsbdrande organisation for vara fyra yrken
med legitimitet och tyngd att driva och tillvarata medlems intressen samt
paverka varden.

. .. Stodet som fortroendevald har varit kanon
Viarde for medlem fran min kontakt i styrelsen och fran
huvudskyddsombudets, det &r en konstig
tid nu och det k&nns som ens roll som
fortroendevald och skyddsombud satts pa

sin spets Men de digitala utbildningarna vi

Tillganglighet och narhet har fatt har hjalpt mycket i den nya rollen.
digitalt under .
pandemiéret 2020 / Nyvald fortroendevald under

Coronapandemin i Blekinge

Ett av fokusen under 2020
har varit att Blekinges
medlemmar ska ha kant att
Vardférbundet funnits och synts nar och dar jag behovt det. Att alla fortroendevalda pa
lanets arbetsplatser kant narheten till styrelsen och stdd i sitt uppdrag har varit viktigt.
Vi stéllde, sa snart vi kunde, om till métesplatser digitalt. Enskilt, foljt av utveckling till
gruppmdjlighet. Kontaktpersonsuppdraget mellan styrelsen och fértroendeuppdraget
pa arbetsplats har varit guld vart, och att vi i borjan av aret fick ett tillskott i ett nytt
huvudskyddsombud pa heltid kom klockrent, ratt i tid.

Omstallning mot en nara personcentrerad vard

Vi &r nojda att se att vi under aret, pa initiativ av chefer, medlemmar och styrelsen
genomfort flera studiecirklar i Personcentrerad vard. Detta bidra till att vi sakta men
sakert blir tryggare och mer sjalvklart forstarker vart personcentrerade forhallningssatt
som ar nodvandigt for att leverera en vard som medborgare upplever utgar fran mig
som individ och mina resurser och behov.

| alla samverkansforum har vi fortsatt, att trots pandemin, eller manga ganger ocksa
med hjalp av pandemin sétta fokus pa behovet av omstallningen. | denna delen har
aret inneburit att ta tillvara och proaktivt anvanda tiden for att skapa forutsattningar att
Oka farten i omstallningsarbetet nar vi val kommer ur pandemilaget och arbetsgivarna
far mer tid for genomforandet igen.

Villkor och Avtal

Pandemin har aven pragla aret i avtals och villkorsfragorna. Arbetsmiljon, arbetstiden
och varderingen i 16n har varit starkt kopplade och relaterade i flertalet av alla samtal
inom oss medlemmar och i paverkansarbetet gentemot beslutsfattare i lanet.

Arbetstid

Det langsiktiga arbetstidsarbetet hos region Blekinge har avstannat med hanvisning till
pandemin och aven langsiktiga arbeten i kommunerna och regionen kopplade till
karriarvagar har tappat fart. Vi har anda varit en motor for att halla i och regelbundet
paminna om behovet om att detta arbete behover ta rejal fart nar vi kommer ur det
kritiska pandemilaget.

L6n

Karlskrona kommun var den kommun som for andra aret i rad i vart Ioneavtal visade att
de vill férandra loénebilden hos vara professioner. Med ett utfall pa 5,4 % och med en
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langsiktig vilja i ett lokalt kollektivavtal om I6n och andra villkor &r de just nu en forebild
for 6vriga lanets arbetsgivare att folja. Region Blekinge har under senare delen av aret
flaggat for att de vill hitta en langsiktighet i varderingen av vara professioner, dar de
saklart aven vager in de insatser som var medlemmar bidragit med under pandemin. Vi
ser med spand forvantan fram emot att de haller vad de uttrycker.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljon och skyddsombudsorganisationen har haft htg belastning och star for en
stor del av tid och resursatgang under aret. Som i évriga landet har medlemmarna
upplevt en alltfér hog belastning, mycket ovisshet och otrygghet. Vardforbundet har
varit en stark kritisk van i partsarbetet och dar arbetsgivaren inte har initierat tillracklig
samverkan/ forhandling har Vardforbundet anvant Medbestammande lagen och
arbetsmiljolagens verktyg. Vi ser att vi haft bra strategier och organisering for vart
arbete sa att skyddsombuden ute i verksamheterna ska ha kunnat agera bade proaktivt
samt reaktivt. Genomgangar och utbildningstillfallen enskilt sdsom i grupp digitalt far vi
en positiv respons pa. Aven medlemscoachingen har saklart stallts om till att mest ges
digitalt med ett personcentrerat fokus vilket vi kénner har fungerat tillfredstallande.

Medlemsrekrytering

Nar vi analyserar aret utifrdn medlemsutveckling ser vi att vi fortsatt att tappa en del
medlemmar inom vissa grupper och fatt lite tillskott av nya medlemmar inom andra
grupper. Tappet inom Barnmorskeyrket har avstannat och vi kan se att vi haft ett nagot
okat tapp relaterat till missnoje med I6neavtalet HOK 19 inom Kommun och Region
sektorn.

Pa helarsutfall netto 2019 hade vi -8 medlemmar och ser vi pa samma utfall fér 2020
sa landar vi pa -4 medlemmar. Blygsam férandring som vi manadsvis reflekterar och
analyserar for att hela tiden hitta basta verksamhet som attraherar till medlemskap.
Nagra fler medlemmar har valts till fortroendeuppdrag pa arbetsplatsniva under aret
med ett positivt nettoresultat vid arets slut.

Vi har marginellt 6kat var anslutningsgrad under aret fran 84,7% till 85%.

Sektor 2020 Januari December 2020
Kommun 264 274

Region 1558 1551
Privat/Statlig 122 125

4(6)



I

VARDFORBUNDET

Goda exempel

Att vara skyddsombud &r en viktig roll pa arbetsplatsen,
och i denna tid &r rollen viktigare &n nagonsin.

Det ar skyddsombudet som representerar medarbetarna i
arbetsmiljéfragor, som ar med och gor riskbedémningar och gar
skyddsronder med chefen.

Visst later det spannande? Har ni inget skyddsombud hos er?
Hér av er till oss!

Har pa bilderna ser ni Maria, skyddsombud p& avd 37 som kollar

Arets fértroendevald
Amelie Svensson
” En klippa for oss medlemmar i
Ronneby som bryr sig om sina
kollegor och strider fér oss nar
det behdvs, hon finns alltid som
stéd nar det behovs”

Studentmedlemmarna ar fortsatt goda
exempel pa att begéara ett rimligt
I6bneansprakom och tala om sitt varde
nar de soker anstallning i lanet.

Hogsta lénen i &r for en
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https://sv-se.facebook.com/hashtag/%C3%A4rduenavoss?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDfqJLfFs09gve9r4Wj3YlThKBSiOjnkdXyqenn4TmBkUz9OMxYXzFefpN0DMoTHj6lVFH-rROSM6TgktXPRFtGhgXgFmUiUpoGAC7C292GHK-soM4bm4itcKJGtT6RrN6IJLmKeLNv8VVSVHIk0sY4MkYRqUTAVNLeq0l91aapCwLnMOZmPJpGisCD8THSaWQAL3hJl5mQU57-n5kvvJ4jX9vV_0My2eQfUT6n6krqA49ZaGxO1NnSOKr1iI4Q3LC9qEGjcrzPA-6CMgDDWbSNnM7u1vD8whTbOBkmDHNDNnhTpVC6PA&__tn__=%2ANK-R
https://sv-se.facebook.com/hashtag/tillsammans%C3%A4rvistarka?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDfqJLfFs09gve9r4Wj3YlThKBSiOjnkdXyqenn4TmBkUz9OMxYXzFefpN0DMoTHj6lVFH-rROSM6TgktXPRFtGhgXgFmUiUpoGAC7C292GHK-soM4bm4itcKJGtT6RrN6IJLmKeLNv8VVSVHIk0sY4MkYRqUTAVNLeq0l91aapCwLnMOZmPJpGisCD8THSaWQAL3hJl5mQU57-n5kvvJ4jX9vV_0My2eQfUT6n6krqA49ZaGxO1NnSOKr1iI4Q3LC9qEGjcrzPA-6CMgDDWbSNnM7u1vD8whTbOBkmDHNDNnhTpVC6PA&__tn__=%2ANK-R
https://sv-se.facebook.com/hashtag/skyddsombud?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDfqJLfFs09gve9r4Wj3YlThKBSiOjnkdXyqenn4TmBkUz9OMxYXzFefpN0DMoTHj6lVFH-rROSM6TgktXPRFtGhgXgFmUiUpoGAC7C292GHK-soM4bm4itcKJGtT6RrN6IJLmKeLNv8VVSVHIk0sY4MkYRqUTAVNLeq0l91aapCwLnMOZmPJpGisCD8THSaWQAL3hJl5mQU57-n5kvvJ4jX9vV_0My2eQfUT6n6krqA49ZaGxO1NnSOKr1iI4Q3LC9qEGjcrzPA-6CMgDDWbSNnM7u1vD8whTbOBkmDHNDNnhTpVC6PA&__tn__=%2ANK-R
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Risker och Forbattringsomraden
Arets utmaning blir ett fokus pa demokratin.

Omstallningen till en digital vardag pa grund av pandemin har givit olika konsekvenser.
En otroligt viktig faktor for oss i Vardforbundet ar demokratin som ar grunden i var
férening, stadga och vilka vi ar.

En av arets utmaningar har varit att préva och samla erfarenheten i att genomfora ett
ordinarie arsmote digitalt som lever upp till en dppen, tillganglig och demokratisk
forening. Detta var forsta gangen och med det s& har vi nu férutom en nationell, ocksa
en lokal utvardering och ett material med forbattringar infor framtiden sa att vi aven i en
an mer digital véarld kan sdkra demokratin.

En annan utmaning har varit att skapa forutsattningar for medlem att vara medskapare
i verksamheten for 2021. Aven har tar vi med oss erfarenheterna for utveckling av var
organisation.

Slutord

Ett historiskt &r har vi som team summerat. Vi ser med tillférsikt fram emot hur vi, var
och en och tillsammans, pa basta satt ska ta ansvar for och forvalta all erfarenhet och
kunskap vi fatt med oss, sa att vi som Vardforbund ska kunna bidra till en sakrare,
tryggare, narmre halso- och sjukvard med de basta villkoren i Blekinge.

Avdelningsstgre]sen tillsammans

med medarbetare i avdc]ﬂing

Blekinge

Gunilla Mépsson

Avdelningsordférande
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