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Sankt pensionsalder och hallbara avgangslosningar for sjukskoterskor

Dagens sjukskoterskor arbetar i en vardag med hogt tempo, tungt ansvar och
skiftarbete som sliter hart pa bade kropp och knopp. Samtidigt som den allmanna
pensionsaldern hdjs, ser vi att allt farre orkar arbeta heltid anda fram till
pensionen. Manga tvingas ga ner i arbetstid pd egen bekostnad, sjukskrivas sista
aren i yrkeslivet eller ga i pension i fortid med lagre ersattning som foljd. Det ar
inte rimligt att ett helt yrkesliv i vardens tjanst straffar sig ekonomiskt i slutet av
karriaren. For att sjukskoterskeyrket ska vara attraktivt och hallbart maste det
finnas mojligheter att ga i pension tidigare alternativt trappa ner utan att férlora
sin ekonomiska trygghet. Vardférbundet behdver ta ett krafttag i fragan och stélla
tydliga krav bade mot beslutande politiker och mot arbetsgivarna i
avtalsférhandlingarna.

Att Vardférbundet ska verka for en sankt pensionsalder for sjukskdterskor genom
sitt nationella paverkansarbete mot politiker och myndigheter.

Att Vardférbundet i kommande avtalsrorelser ska prioritera krav pa
kollektivavtalade I6sningar for hallbart yrkesliv, exempelvis méjlighet till
arbetstidsforkortning med bibehallen pensionsavsattning fran 60 ars alder.

Golam Hossain "Raj"
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Avdelningsstyrelsens yttrande
Avdelningsstyrelsen tackar fér motionen.

Avdelningsstyrelsen delar motionarens syn pa att fragan bor belysas.
Prioriteringar infor kommande avtalsrorelse ar dock inte avdelningens sak att
avgora, utan ar en fraga for den nationella kongressen.

Vid Vardférbundets kongress 2026 togs under motion 122 beslut att fragan om
arbetstidsforkortning med bibehallen pensionsavsattning efter 60 ars alder ska
inga i forbundsstyrelsens och avtalsradets underlag for beredning och prioritering
av krav i kommande avtalsrorelser. Vardférbundet arbetar alltsa redan idag med
fragorna nationellt och de kommer tas med i kommande avtalsférhandlingar med
arbetsgivarorganisationerna.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet

Att anse motionens som besvarad
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Krav pa hallbar och individanpassad digitalisering i varden

Den snabba digitaliseringen och inférandet av Al i hdlso- och sjukvarden sker i ett
tempo dar vardpersonalen inte ges rimliga forutsattningar att hanga med.
Utbildningsinsatserna ar ofta schablonartade, generella och saknar anpassning
till individuella forutsattningar och digital vana, vilket drabbar i synnerhet aldre
och mer erfarna medarbetare hart. Bristen pa avsatt tid for kompetensutveckling
och aterhamtning har skapat en digital arbetsmiljokris praglad av stress och en
kansla av otillracklighet. Konsekvensen blir att vardefull och mangarig klinisk
kompetens nu lamnar yrket. Digitaliseringen maste vara ett stdd i arbetet, inte en
orsak till etisk och digital stress. Vardférbundet behdver darfor stalla skarpa krav
pa att arbetsgivarna tar sitt arbetsmiljdansvar for en hallbar digitalisering. Jag
yrkar att Vardforbundet ska verka for:

Att arbetsgivare ska garantera fredad och schemalagd tid fér utbildning och
reflektion vid inférandet av nya digitala verktyg och Al-system.

Att kompetensutveckling inom IT och digitala system ska anpassas utifran
individens férkunskaper och behov.

Golam Hossain "Raj"
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Avdelningsstyrelsens yttrande

Avdelningsstyrelsen Vastra Gotaland tackar for motionen. Vi delar motionarens
beskrivning av problemen i den digitala arbetsmiljén, dar vi ser att allt fler digitala
I6sningar infors i hdg takt utan hansyn till befintlig arbetsbelastning, eller behov
av ratt forutsattningar av utbildning. | den externa granskningen av Millenium
inférandet gjord av KPMG identifieras bland annat vikten av att fran arbetsgivaren
fa avsatt arbetstid for utbildning och att inte ansvaret att "hitta” tiden ska alaggas
den enskilde medarbetaren.

Pa Vardférbundets kongress 2026 antogs framtidspropositionen dar kan man
under avsnittet Al och digitalisering kan lasa:

"Al och digitalisering inom halso- och sjukvarden ar ett omrade som utvecklas
snabbt och skapar bade majligheter och utmaningar fér vara professioner. Nya
metoder ska beakta en saker och hallbar arbetsmiljéo samt inféras etiskt och
patientsakert. Vara professioners kunskaper och kompetens ar avgérande for
breddinférandet av nya behandlingar och diagnostik. Tekniska I6sningar bidrar till
nya behandlingsmetoder som paverkar patienterna och staller samtidigt krav pa
kontinuerlig kompetensutveckling. Under kongressperioden ska Vardférbundet
utveckla politiken s& att Al och digitalisering blir en utvecklingskraft for halso- och
sjukvarden och for vara professioner”

Motionens att-satser ar dock riktade mot arbetsgivare och inte vad
Vardférbundets avdelning Vastra Goétaland ska gora.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet
Att avsla motionen

Att Vardforbundet Vastra Goétaland i samverkan och forhandlingar med
arbetsgivare verka for att inforanden av digitalsystem ska beakta en saker
och hallbar arbetsmiljo.

Att Vardférbundet Vastra Goétaland genom sina skyddsombud verkar for att
riskanalyser gors for att belysa risker i den digitala arbetsmiljon samt
arbetsgivarens ansvar att erforderlig utbildning ges pa avsatt arbetstid
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Aterinférande av podngmodeller inom intensivvarden fér tryggad
bemanning och hallbar arbetsmiljo

Arbetsmiljon inom intensivvarden praglas av hog medicinteknisk komplexitet,
tungt ansvar och kravande skiftarbete. Nar poangmodeller tidigare tillampades,
exempelvis pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset skapades en hallbar balans
mellan bemanningsbehov och aterhamtning. Modellen gav personalen méjlighet
att sjalva valja mellan minskad arbetstid i schemat eller ekonomisk ersattning. Att
kunna omsatta obekvam arbetstid i kortare arbetstid direkt i schemalaggningen
skapade en hég grund bemanning dar nastan alla arbetspass tacktes redan i
grund schemat, schemalaggningen gick alltid ihop och arbetstidslagen féljdes
med mycket hdg medarbetar ndjdhet. Att avskaffa poangmodellen slar direkt mot
den ordinarie personalens arbetsmiljo. Foljden blir 6kad belastning, forsdmrad
aterhamtning och en pataglig risk for att erfarna intensivvardssjukskoéterskor
slutar eller tvingas ga ner i deltid. Nar den ordinarie personalens spetskompetens
forloras blir konsekvensen omedelbart stdngda intensivvardsplatser, 6kad évertid
for de som ar kvar och férsamrad tillganglighet for de svarast sjuka patienterna.
For att sdkra bemannings kontinuiteten och gora intensivvarden till en hallbar
arbetsplats maste Vardforbundet verka for att poangmodeller aterinférs.

Med anledning av ovanstaende foreslas att Vardférbundet beslutar

Att verka for att poangmodeller eller motsvarande kompenserande
arbetstidsmodeller aterinférs som ett kollektivavtalet verktyg for
intensivvardssjukskoterskor.

Att driva fragan gentemot Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och enskilda
regioner att podngmodeller ska utgéra en standardlésning for att trygga
bemannings kontinuitet, motverka vardplats stdngningar och séakra aterhamtning
vid tung skiftgang.

Golam Hossain "Raj"
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Avdelningsstyrelsens yttrande
Avdelningen tackar motionaren for inskickad motion.

Motionaren féreslar att Vardférbundet ska verka for att poangmodeller eller
motsvarande kompenserande arbetstidsmodeller aterinférs som kollektivavtal
verktyg for intensivvardssjukskoterskor.

Avdelningsstyrelsen i Vastra Goétaland verkar efter kongressbeslut for att driva

battre villkor och stravar efter arbetstidsforkortning for vara samtliga professioner.

Avdelningsstyrelsen anser att schemalaggning ar en viktig fraga utifran
Vardférbundets politik med ett hallbart yrkesliv, tid for aterhamtning och
kompetensutveckling pa arbetstid. Samtliga lokala avtal angaende
poangmodeller i Vastra Gotalands valde arbetsgivaren hdsten ar 2023 att
ensidigt saga upp. Efter uppsagningen av avtalet har Vardférbundet Vastra
Goétaland kontinuerligt fortsatt bedriva ett paverkansarbete gentemot
arbetsgivaren med forslag till arbetstidsmodeller/arbetstidsférkortning, som ocksa
ska gynna fler medlemmar.

| att-sats tva vill motionaren att avdelning Vastra Goétaland ska driva fragan
gentemot Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och enskilda regioner att
poangmodeller ska utgdra en standardldsning for att trygga bemannings
kontinuitet, motverka vardplatsstangningar och sakra aterhamtning vid tung
skiftgang.

Avdelning Vastra Goétaland kan inte anta motioner som berér Vardférbundet
nationellt eller andra regioner an Vastra Gotaland. Daremot anser styrelsen att vi
ska verka for trygga bemanningskontinuitet utifran kompetens samt sakra
aterhamtning dock inte utifran en standardliésning.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet

Att anse motionen som besvarad

6 (16)



_

VARDFORBUNDET

Semester

Ingen ska behdva tvingas att ta semester fran 1 juni

Aven om semesterperioden ar fran 1 juni till 31 augusti s& dnskar vi
Att man inte behdver tvingas att ta semester sa pass tidigt som fran 1 juni.
Det forekommer semesterprioder och aven att man far ga valdigt tidigt. Vi dnskar

Att verksamheten kan planera och férsoka se till att varje medarbetare far
semester fran (efter) midsommar och inom 8 veckor darifran

Margareta Westin. Fragan togs upp pa varat medlemsmoéte
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Avdelningsstyrelsens yttrande

Avdelningsstyrelsen tackar fér motionen. Motionarerna tar upp ett vanligt
bekymmer i vara verksamheter. Pa grund av for lag grundbemanning klarar man
inte av franvaro och sommarplaneringen blir mycket utdragen. Detta paverkar
forstas den upplevda aterhamtningen den enskilda kan fa, sarskilt om man
behdver ga pa mycket tidig semester for att sedan arbeta pa en underbemannad
enhet resten av sommaren.

Semesterforlaggningen styrs, som vi uppfattar att motionarerna vet, av
semesterlagen och vara kollektivavtal. Varje anstalld ar garanterad fyra
sammanhangande veckor under juni, juli och augusti. Vardférbundets ingang ar
att arbetstagare ansoker/séker semester och arbetsgivaren beviljar eller avslar.
Vilket betyder att semestern inte bér vara styrd av perioder.

Samtidigt vet vi att ledighet i sig inte ar det enda vi behdver, de flesta av oss
behdver ocksa fa vara lediga tillsammans med familj eller andra personer som ar
viktiga i livet. Det blir en fraga om trivsel och fértroende som vara arbetsgivare
behodver ta ansvar for. For fortroendevalda i Vardférbundet ar semester en av alla
viktiga fragor att lyfta i olika samverkans- eller partsforum. Har kan just
upplevelsen av aterhamtning kopplat till hur semestern forlaggs lyftas fram. Det
tror vi i avdelningsstyrelsen att manga av oss kan bli battre pa att gora.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet
Att avsla motionen

Att ge avdelningsstyrelsen i uppdrag att kalla till och genomféra en
utbildningsinsats for lokala fértroendevalda i syfte att starka vara
argument kring semesterforlaggning
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Biomedicinsk analytiker

Attraktiva arbetsplatser for biomedicinska analytiker

Biomedicinska analytiker syns inte lika mycket som exempelvis sjukskéterskor,
vilket aven syns i I6nekuvert, utvecklingsmajligheter mm. Vi 6nskar

Att man jobbar med BMA-titeln sa att de far upp sin I6n till SSK,

Att man erbjuder ett utvecklande jobb dar man ser majlighet till en karriar och
utveckling. Det borgar for ett attraktivt yrke och fler som vill utbilda sig/ger
mdjlighet att anstalla fler.

Margareta Westin. Fragan togs upp pa varat medlemsmoéte
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Avdelningsstyrelsens yttrande

Avdelningsstyrelsen tackar for motionen. Motionarerna lyfter ett problem som ar
viktigt, biomedicinska analytiker ar en profession som behdver mer synlighet.
Bade inom Vardférbundet och i samhallet i stort. Den synligheten har vi alla i
nagon man ansvar for.

Varens kongress hanterade flera motioner som handlade om
utvecklingsmailigheter och specialistutbildning for biomedicinska analytiker.
Merparten fick bifall eller ansags besvarade. Vardférbundet har ocksa en
framtidsvision for biomedicinska analytiker: Den diagnostiska ledaren. Den tar
bland annat upp just utveckling och 16n.

Det har gjorts forsok att bilda ett sarskilt natverk fér fortroendevalda
biomedicinska analytiker i Vastra Goétaland. Ett sadant natverk skulle kunna ha
uppgifter som handlar om att synliggéra professionen, bland annat genom att ta
fram forslag pa hur vi bast sprider visionens budskap hos Vastra
Gotalandsregionen och andra arbetsgivare dar biomedicinska analytiker kan
arbeta. Avdelningsstyrelsen ser det som en prioriterad uppgift att satta in nya
insatser for att fa igang natverket igen.

Det finns I6neskillnader och de ser olika ut beroende pa vilken delmangd man
jamfoér. Grundutbildade biomedicinska analytiker ligger i Vastra
Gotalandsregionen ca 600 kronor lagre an grundutbildade sjukskoéterskor. Tittar
man pa grupper med specialuppdrag sa ligger biomedicinska analytiker 1500
kronor hégre an allmansjukskoterskor. Avdelningsstyrelsen tror att det finns ett
stort varde av att fortroendevalda biomedicinska analytiker far mojlighet att
fordjupa sig i I6nestatistik och regionens analysverktyg i samband med det tror vi
ocksa att det vore gynnsamt att jamfora mot fler yrken.

Det ar helt klart sa att Vardférbundet som férbund, alla som féretrader férbundet
och alla biomedicinska analytiker behdver blir battre pa att beratta varfor
professionen ar viktig for varden. Utan analys ingen diagnos!

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet
Att anse motionen som besvarad.

Att avdelningsstyrelsen far i uppdrag att se till att det lokala natverket for
fortroendevalda biomedicinska analytiker aterstartas under varterminen
2027
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Starkt fackligt arbete for skolskoterskors arbetsmiljo i Vastra Gotaland

Bakgrund Skolskoéterskor i Vastra Goétaland star infor en alltmer ohallbar
arbetsmilj6. Hog arbetsbelastning, ett svallande uppdrag och standig tidspress
hor till vardagen for valdigt manga. Eftersom skolskoterskan nastan alltid ar
ensam i sin profession pa arbetsplatsen drabbas yrkesgruppen extra hart av
organisatoriska och sociala arbetsmiljoproblem. Det handlar om en pataglig etisk
stress, arbetsuppgifter fran annan an chef, brister i den fysiska arbetsmiljon
(exempelvis oandamalsenliga lokaler eller brister i sakerheten), orimliga
elevvolymer per heltidstjanst samt avsaknad av schemalagd tid fér aterhamtning
och reflektion. Nar arbetsmiljon sviktar star skolskoéterskan ofta ensam och har
svart att fa gehoér hos en pedagogisk ledning som inte alltid forstar de medicinska
forutsattningarna. Vardforbundet i Vastra Goétaland behdver ta ett kraftfullt och
riktat grepp om skolskoterskors arbetsmiljo. Det kravs anpassat fackligt stéd,
konkreta verktyg for riskbeddémningar samt en aktiv facklig drivkraft gentemot
arbetsgivarna i regionen for att sakra en hallbar och trygg arbetsmiljé. Manga av
oss som arbetar fackligt har inte mdéjlighet att sta for detta. Vi behéver mer stéd i
detta.

Med anledning av ovanstaende yrkas
Att Vardférbundet Vastra Gotaland ska:

* prioritera och synliggéra skolskéterskors specifika arbetsmiljé (med sarskilt
fokus pa ensamarbete, hdg arbetsbelastning, granslést uppdrag och etisk stress)
i det fackliga arbetet.

« utveckla riktade fackliga verktyg som ar direkt anpassade for skolskoterskors
vardag, inklusive stod for att genomféra risk- och konsekvensanalyser vid hog
elevvolym eller férandrade férutsattningar.

* erbjuda starkta radgivnings- och stédinsatser for skolskoterskor och

skyddsombud nar arbetsmiljéfragor kor fast gentemot rektor eller forvaltning.

Jessica Antonsson
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Avdelningsstyrelsens yttrande
Styrelsen tackar for motionen och for att en viktig arbetsmiljéfraga uppméarksammas.

Pa Vardférbundets kongress 2026 beslutades att arbetsmiljo ska vara ett av
férbundets prioriterade omraden. Inom Avdelning Vastra Goétaland har en
arbetsmiljostrategi tagits fram mot regionen. Arbetet har dven inletts med att, utifran
forutsattningarna i avdelningens 49 kommuner, utveckla en motsvarande strategi for
kommunal verksamhet.

Styrelsen delar motionarens bild av att skolskéterskor i manga verksamheter har en
arbetsmiljo dar det finns en obalans mellan krav och resurser. Ensamarbete, hdga
elevantal, ett komplext och ibland gransldst uppdrag samt etisk stress paverkar bade
arbetsmiljon och mdjligheterna att bedriva en saker och kvalitativ elevhalsa.

Vardférbundet Vastra Gotaland foéretrader cirka 20 000 medlemmar inom olika
professioner och verksamheter. Styrelsens uppdrag ar att féretrada samtliga
medlemmar, vilket innebar att vi inte kan ge sarskild prioritet at en enskild grupp.
Samtidigt ser vi det som viktigt att synliggdra professionsspecifika utmaningar och
skapa mojligheter for att dessa ska kunna lyftas och hanteras inom det fackliga
arbetet.

Styrelsen vill framhalla att ett framgangsrikt arbetsmiljdarbete for skolskéterskor
forutsatter skolskoterskors egen professionella kompetens och delaktighet. Har ser
styrelsen goda méjligheter for fértroendevalda skolskoterskor att delta och bidra till
att utveckla stdd och arbetssatt utifran professionens behov.

Nar det galler riktade verktyg for arbetsmiljoarbete konstaterar styrelsen att
arbetsmiljolagstiftningen och de grundldggande metoderna for systematiskt
arbetsmiljdarbete ar desamma oavsett profession. Samtidigt finns det méjlighet att
med befintliga verktyg utveckla stédmaterial, exempel och arbetssatt som utgéar i fran
skolskoéterskornas arbetsmiljo. En forutsattning for ett saddant arbete ar, aterigen,
delaktighet och nara samarbete med skolskoterskornas fértroendevalda

Redan idag finns flera vagar till stdd sasom radgivningen, styrelsekontrakt och
kunskapsrummet. Styrelsen ser att dven detta stdd kan starkas i nara samarbete
med skolskoterskornas fortroendevalda.

Styrelsen delar motionens intention att starka skolskéterskors arbetsmiljé och ser
goda mojligheter att vidareutveckla arbetet i samarbete med skolskéterskorna, men
beddmer att att-satserna ar formulerade pa ett satt som inte kan bifallas. Vi vill anda
uttrycka en ambition att tillsammans starka forutsattningarna for en god arbetsmiljé
for skolskdterskor inom avdelning Vastra Goétaland.
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Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet:
Att avsla forsta att-satsen.

Att anse andra och tredje att-satsen som besvarad
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Okad méjlighet till individuell flexibilitet vid schemalidggning och dygnsvila

De forandrade reglerna kring dygns- och nattvila har fatt stora konsekvenser for var
och manga kollegors arbetssituation. Vi arbetar skift med arbetstiderna 06.45-16.00,
13.30-21.30 eller 21-07. En konsekvens av det nuvarande avtalet ar att vi inte langre
far arbeta ett kvallspass till 21.30 och darefter ett dagskift som borjar 06.45 nésta
morgon, dven om vi sjalva 6nskar det. Tidigare kunde medarbetare som inte ville
arbeta pa detta satt oftast fa sina 6nskemal tillgodosedda av arbetsgivaren. Nu ar det
otilladtet oavsett den enskildes vilja och behov. Samtidigt har arbetsgivaren
fortfarande mdjlighet att flytta arbetspass nar verksamheten kraver det. Detta innebar
att arbetsgivaren i vissa avseenden har storre inflytande dver schemat an den
enskilde medarbetaren. Det har ocksa blivit betydligt svarare att byta arbetspass med
kollegor eftersom byte ofta leder till att reglerna om dygnsvila inte uppfylls. De nya
reglerna har dven fatt flera andra negativa konsekvenser:

« Arbetspassen ligger glesare, vilket gor att fritiden mellan arbetspassen upplevs mer
fragmenterad. « Kvéllspass fore ledig dag har blivit vanligare.

« Antalet lediga dagar som féregas av ett tidigt avslutat arbetspass har minskat
kraftigt. « Endagsledigheter blir mindre dterhdmtande néar de ofta foregas av arbete
till 21.30 och foljs av arbete fran 06.45.

« Helger och storhelger upplevs som mer socialt begransande eftersom flera
kvallspass ofta laggs i foljd.

« Mgjligheten att fa balans mellan arbete, familjeliv och fritid har forsamrats.

Vi tycker att det ar viktigt att det finns regler som skyddar medarbetare fran att
tvingas till scheman med kort dygnsvila. Daremot anser vi att det bor finnas mojlighet
for den som sjalv onskar att frivilligt valja kortare dygnsvila inom tydliga och sékra
ramar. Pa var arbetsplats har manga kollegor valt att ga ner i arbetstid efter att de
nya reglerna infordes. Eftersom var arbetsplats ar kvinnodominerad riskerar detta att
bli en jamstalldhetsfraga dar kvinnor tvingas minska sin arbetstid for att fa vardagen
att fungera. Det ar en utveckling som Vardférbundet bér uppméarksamma och aktivt
arbeta for att férandra. Forskning visar att medarbetares mojlighet att paverka sina
arbetstider har stor betydelse for halsa, aterhamtning, arbetstillfredsstallelse och
mojligheten att férena arbetsliv med privatliv. Studier inom saval vardsektorn som
bland skiftarbetande medarbetare visar att hogre grad av arbetstidskontroll ar
kopplad till Iagre sjukfranvaro, battre arbetsformaga och hdgre arbetstillfredsstéllelse
(Natti et al 2014, Jung et al 2024). Syftet med reglerna om dygnsvila ar att skydda
arbetstagare frdn ohalsosamma arbetstidsforlaggningar, vilket ar viktigt och bor
varnas. Samtidigt har de nya reglerna i praktiken minskat medarbetares méjlighet att
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paverka sina egna scheman och att anpassa arbetstiden efter individuella behov och
livssituationer. Detta riskerar att motverka de positiva effekter som forskning kopplar
till arbetstidsinflytande och flexibilitet (Natti et al 2014, Jung et al 2024).
Vardforbundet bor darfér verka for en battre balans mellan skydd och
sjalvbestammande, dar medarbetare inte kan tvingas till kort dygnsvila men dar den
som onskar storre flexibilitet ocksa kan ges mojlighet att paverka sin schemaldggning
inom tydliga, sékra och frivilliga ramar. Referenser Natti, J., Oinas, T., Harma, M.,
Anttila, T., & Kandolin, I.

(2014). Combined Effects of Shiftwork and Individual Working Time Control on Long-
Term Sickness Absence: A Prospective Study of Finnish Employees.

Journal of Occupational and Environmental Medicine, 56(7), 732—

738. https://doi.org/10.1097/JOM.0000000000000176 Jung, F. U., Pabst, A., Lébner,
M., Luppa, M., & Riedel-Heller, S. G. (2024). Behind the times?

Associations of working-time autonomy with health-

related and occupational outcomes in health care personnel- a latent profile analysis.
BMC Public Health, 24(1), 825-829. https://doi.org/10.1186/s12889-024-18289-0

Vi foreslar att Vardforbundet beslutar att:

1. verka for att fragan om individuell maojlighet till frivilliga avsteg fran reglerna om
dygnsvila lyfts och drivs pa nationell niva inom Vardférbundet,

2. arbeta for att framtida avtal ger medarbetare storre inflytande over sin egen
schemaldggning utan att skyddet mot ofrivillig kort dygnsvila férsamras,

3. utreda och uppmarksamma hur de nuvarande reglerna om dygnsvila paverkar
mojligheten att arbeta heltid, sarskilt pa kvinnodominerade arbetsplatser,

4. verka for att medarbetare ges 6kade mojligheter att byta arbetspass och anpassa

sina scheman efter individuella behov, utan att onddiga hinder uppstar genom
dagens regelverk.

Lotta Johansson, Eva Jdgheden, Johan Rosander, Frida Schréder, Linda lejon
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VARDFORBUNDET

Avdelningsstyrelsens yttrande

Avdelningsstyrelsen tackar motionéaren for ett viktigt inspel kring de utmaningar som
nuvarande schemaldggnings principer kan innebara for medlemmarnas maojligheter
att forena arbetsliv och privatliv.

Vi har forstaelse for den problematik som beskrivs och de konsekvenser som
schemaldggningen kan fa for medlemmarnas vardag. Samtidigt vill vi framhalla att
Vardférbundet Avdelning Vastra Gotaland som lokal avdelning inte har mandat att
paverka eller forandra nationell lagstiftning eller regelverk pa EU-niva. Kravet pa 11
timmars dygnsvila ar en skyddsbestammelse som syftar till att sakerstalla
arbetstagares halsa, sékerhet och aterhamtning.

Vardférbundet varnar dessa skyddsregler och ser dem som en viktig forutsattning for
ett hallbart arbetsliv. Losningen pa dagens schemaproblem ar darfér inte att forsvaga
skyddslagstiftningen, utan att arbetsgivaren tar sitt ansvar for att organisera
verksamheten pa ett satt som mojliggor en god balans mellan arbete och privatliv
inom ramen for gallande regler. Avdelningen kommer fortsatt att patala detta for
arbetsgivaren. Som lokal arbetstagarorganisation kan vi daremot lyfta vikten av
hallbara scheman och verka for utveckling av alternativa arbetstidsmodeller,
exempelvis genom varierade start- och stopptider for arbetspass. Avdelningsstyrelsen
ser att ett sddant arbete kan skapa battre forutsattningar for medlemmarna. Ett
exempel ar att forandrade start- och stopptider kan mojliggora att ett kvallspass foljs
av ett dagspass samtidigt som arbetstagaren erhaller den lagstadgade dygnsvilan om
11 timmar. Vi konstaterar dock att denna typ av I6sningar hittills endast har inforts pa
ett begrdnsat antal arbetsplatser.

Vad galler frdgan om att utreda i vilken utstrackning medlemmar inom
kvinnodominerade verksamheter valjer att ga ner i arbetstid for att orka arbeta under
radande schemaldggningsforutsattningar kan vi konstatera att denna typ av analyser
redan genomfors och f6ljs upp nationellt inom férbundet.

Avdelningsstyrelsen foreslar arsmotet:
Att avsla forsta, andra och fjarde att-satserna

Att anse tredje att-satsen som besvarad
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