VARDFORBUNDET I

Foredragningslista Arsmoéte 8/10 2026

Vardforbundet Avdelning Vastmanland

1. Arsmétets dppnande
2. Faststallande av rostlangden
3. Motet kallats i behorig ordning

Enligt stadgarna skall arsmétet utlysas minst 14
dagar fére arsmotet. Annonsering har gjorts pa
Vardférbundet webbplats. Affischering har skett pa
arbetsplatserna, mailutskick, sociala medier och
nyhetsbrev har gatt ut till alla medlemmar i
Vardférbundet avd Vastmanland.

4. Val av motesordforande

Forslag till arsmotet ar att valja Jani® Stjernstrom fill
motesordférande.

5. Val av motessekreterare

Forslag till arsmotet ar att valja Vanja Ahlén till
motessekreterare.

6. Val av 2 st protokolljusterare
7. Val av 2 st rostraknare
8. Faststalla foredragningslista

9. Arvoden avdelningsstyrelsen
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10. Avdelningens verksamhet

a) Den lokala verksamheten
Arsrapport 2026, se bilaga.
b) Medlemmarnas férslag pa aktiviteter 2027
c) Arsmétes uppdrag till styrelsen att faststélla
verksamhetsplan for 2027.

11. Inkommen motion

Motion till Arsmotet 2026

Rubrik :Satsa pa specialistsjukskoterskor inom demens-
och dldrevard — garantera Ionetillagg efter utbildning

Beskrivning : Halso- och sjukvarden star infér en omfattande
demografisk utmaning. Var befolkning blir allt aldre, vilket
innebar att antalet personer med multisjuklighet och kognitiva
sjukdomar Okar kraftigt. For att méta dessa komplexa
vardbehov kravs hogspecialiserad kompetens.

Specialistsjukskoterskor inom demensvard och aldrevard
besitter just denna unika kunskap och ar helt avgorande for att
sakerstalla en patientsaker och kvalitativ vard, bade inom
regionens geriatriska kliniker och i den kommunala omsorgen.

Trots utbildningens hoga varde och det skriande behovet av
denna kompetens varderas specialistutbildningar idag mycket
olika inom regionen. Det finns en tydlig strukturell orattvisa:
specialistsjukskoterskor inom exempelvis operation, anestesi
och intensivvard erhaller ofta ett direkt, faststallt Ionetillagg efter
avslutad utbildning for att spegla deras nya kompetensniva.
Samtidigt exkluderas de sjukskoterskor som vidareutbildat sig
inom demens- och aldrevard ofta fran liknande ekonomiska
incitament och lonesatsningar. Denna obalans skapar en osund
hierarki mellan olika specialistutbildningar. Den sander ocksa
en signal om att varden av de mest skdra och aldre patienterna
inte har samma status eller varde som medicintekniskt tunga
specialiteter.
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Konsekvensen blir att motivationen att vidareutbilda sig inom
vardens storsta framtidsomraden minskar, vilket i sin tur
forsvarar regionens och kommunernas mojligheter att rekrytera
och behalla livsviktig specialistkompetens. Om Vardférbundet
ska verka for principen att specialistkompetens ska I6na sig,
kan vi inte acceptera att vissa specialistgrupper lamnas utanfor.

Vardférbundet maste ta strid for att yrkestitlarna
demenssjukskoterska och aldrevardssjukskoterska ges samma
status och ekonomiska vardering i de kollektiva
I6neférhandlingarna som ovriga specialistfunktioner.

Beslutsforslag : Jag foreslar:

- att Vardférbundet aktivt ska driva paverkansarbete gentemot
regioner och kommuner for att specialistsjukskoterskor inom
demens- och aldrevard ska garanteras ett faststallt |6netillagg
efter avslutad utbildning, i paritet med dvriga
specialistutbildningar.

- att Vardférbundet i de lokala och centrala I6neférhandlingarna
ska krava att specialistkompetens inom demens- och aldrevard
likstalls med andra specialiteter vad galler ekonomisk ersattning
och loneutveckling.

Namn : Louise Bjor

Styrelsen avdelning Vastmanlands svar pa inkommen
motion

Motionaren lyfter en viktig fraga om behovet av
specialistkompetens inom demens- och aldrevard och den
avgorande betydelsen dessa specialistsjukskoterskor har for att
mdta framtidens vardbehov.

Vardférbundet delar motionarens uppfattning att
specialistutbildning ska Iona sig och att specialistkompetens
behover varderas hogre. Den demografiska utvecklingen med
en vaxande aldre befolkning staller 6kade krav pa vardens
kunskap och kompetens inom saval geriatrik som demensvard.
For att sakerstalla god och nara vard behovs fler
specialistsjukskoterskor med denna kompetens.
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Samtidigt bygger Vardforbundets I6nepolitik pa att 16n ska
sattas individuellt och differentierat utifran ansvar, kompetens,
prestation och verksamhetens behov. Vardforbundet verkar
darfor for att specialistutbildning ska ge ett tydligt genomslag i
|I6neutvecklingen, men ar aterhallsamt med att férespraka fasta
och generella I6netillagg for enskilda grupper da detta kan
motverka den langsiktiga I6neutvecklingen.

Motionens intentioner ligger dock val i linje med Vardférbundets
arbete for att specialistutbildade sjukskoterskor ska fa en hogre
vardering av sin kompetens och en battre loneutveckling.

Mot bakgrund av detta foreslas:
att anse forsta att-satsen besvarad

att bifalla andra att-satsen.

12. Ovriga fragor

a) Handelsen i Fagersta den 21 augusti — Henrik
Andersson, Ambulansen Fagersta

13. Avtackning

14. Motets avslutande

15. Dialog med vice férbundsordférande Madelene
Meramveliotaki utifran nuvarande kongressperiods

inriktningar.
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