Motion 5

Inkommen motion till Vardforbundet avdelning Vasterbottens
arsmote 2026

Rubrik: Satsa pa grundutbildade sjukskoterskor i specialiserad
mottagningsvard.

Motionsskrivare: Cathia Boquist, Josefin Harrefors, Sofie Larsson, Mikaela Roos,
Christina Nilsson, Agnetha Henriksson, Christina Gull Helena Sundstrom, Malin Alenius,
Elisabeth Aslund, Sofia Sandstrém, Linda Stefanutti, Marlene Bickstrém, Tarmo Murto,
Britta Pettersson, Hanna Blomquist, Kristina Alvros Nowicki

Datum: 2026-09-01

Beskrivning: Grundutbildade sjukskoterskor inom den specialiserade
mottagningsvarden i Vasterbotten arbetar sjalvstandigt med avancerade
arbetsuppgifter och bar en stor del av vardens kontinuitet och kvalitet. Arbetet
innefattar exempelvis avancerad patientbedomning, egen mottagningsverksamhet,
telefonradgivning, behandlingar och patientutbildning inom specifika
diagnosomraden. Trots detta saknas tydliga karridrvagar, strukturerad
kompetensutveckling och erkannande av deras specialistliknande kompetens.
Mojligheten till specialistutbildning ar ofta begransad eller inte relevant for
mottagningsverksamheten. Samtidigt finns uppdragsutbildningar och riktade kurser
som moter verksamhetens behov — men dessa nekas ofta med hanvisning till kostnad
eller verksamhetens ekonomiska prioriteringar. Detta leder till att sjukskoterskor
hindras fran att utveckla sin kompetens, trots att behovet finns i verksamheten.
Konsekvensen blir att sjukskoterskor utvecklar djup kompetens utan att fa
motsvarande erkannande i form av loneutveckling, titel eller strukturerad
kompetensutveckling. Detta riskerar att paverka bade arbetsmiljo,
kompetensforsorjning och patientsidkerhet negativt.

Syftet med motionen ir att:

« synliggora och starka grundutbildade sjukskoterskors roll inom specialiserad
mottagningsvard

« skapa tydliga och relevanta utvecklings- och karriarvagar
« forbattra majligheterna till kompetensutveckling inom specifika
mottagningsomraden » sikerstilla att ekonomiska hinder inte begransar nédvandig

kompetensutveckling

« bidra till okad patientsakerhet och kontinuitet

Yrkande:

Vi yrkar att Vardforbundet:
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Att Vardforbundet verkar for en riktad satsning pa grundutbildade sjukskoterskor
inom specialiserad mottagningsvard, dar deras specifika kompetens och ansvar
tydliggors och varderas.

Att Vardforbundet driver fragan om strukturerade kompetens- och
utvecklingsprogram anpassade till mottagningsverksamhet, exempelvis inom
omraden som kroniska sjukdomar, screening, uppfoljning och egen
mottagningsverksamhet.

Att Vardforbundet arbetar for inforandet av kliniska karridrsteg inom
mottagningsvard baserade pa erfarenhet, ansvar och fordjupad kompetens —
oberoende av specialistutbildning.

Att Vardforbundet verkar for att arbetsgivare avsatter riktade resurser for
fortbildning, inklusive uppdragsutbildningar och externa kurser, s att dessa inte
avslas pa grund av kostnad nar de ar relevanta for verksamheten.

Att Vardforbundet driver fragan om okad tillgang till uppdragsutbildningar, samt att
deltagande i dessa ska ses som en investering i verksamhetens kvalitet och
patientsidkerhet, snarare dn en kostnadspost.

Att Vardforbundet driver fragan om differentierad lonesattning, dar den faktiska
kompetensen och det sjalvstandiga arbetet inom mottagningsverksamhet aterspeglas
tydligare i det faktiska lonesattningen.

Att Vardforbundet synliggor behovet av utvecklingsvagar i verksamheter dar
specialistutbildning saknas eller inte 4r andamalsenlig, och verkar for alternativa
modeller for kompetensvalidering och meritering.

Avslutning Specialiserad mottagningsvard ar en central del av framtidens halso- och
sjukvard, dar kontinuitet, tillganglighet och hog kompetens ar avgorande.
Grundutbildade sjukskoterskor ar en nyckelresurs i detta arbete. For att sakerstalla
en hallbar utveckling kravs riktade satsningar som erkanner, utvecklar och investerar
i den kompetens som redan finns — utan att ekonomiska hinder far sta i vagen.
Visterbotten har inte rad att tappa eller stanna upp utvecklingen hos en av vardens
mest barande yrkesgrupper.

Avdelningsstyrelsens yttrande:

Vi vill borja med att tacka for motionen. Fragestiallningarna belyser viktiga aspekter
och vi haller med om att sjukskoterskans roll och specialistkunskap inte
uppmarksammats tillrackligt. Styrelsen i Vasterbotten har under en langre tid arbetat
med just dessa fragor. Vi har vid flertalet tillfallen lyft, bade till politiker och andra
beslutsfattare vikten av att lyfta sjukskoterskor som arbetar inom
mottagningsverksamhet. Vi vet att majoriteten har en gedigen erfarenhet som lett till
stor profession- och yrkesskicklighet.

Styrelsen forstar behovet av fordjupad kunskap och anpassade utvecklingsprogram
for respektive mottagning. Har har professionerna och sjukskoterskor med
specialistkunskap en viktig del i utvecklingen av olika utbildningar bade internt men
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aven kopplat till universitetet. Styrelsen arbetar for att alla ska ha tid och mojlighet
att delta pa utbildningar och utveckla varden.

I vart paverkansarbete har vi lyft behovet av att kompetensutveckla och ge mojlighet
till utbildningar som inte enbart ar de reglerade specialistutbildningarna. Ett exempel
kan vara universitetskurser inom specifika omraden som ger bade
kompetensutveckling, 6kad patientsidkerhet och battre 16n och 16neutveckling. I vart
centrala loneavtal har vi karriar och karriarvagar som en viktig del. I Region
Vasterbotten pagar ett arbete med kompetensstegar dar Vardforbundets
yrkesgrupper varit forst ut. Vardférbundet har tillsammans med olika professioner
deltagit i dessa arbeten och varit tydliga med att i kompetensstegen for
sjukskoterskor ska mojlighet ges till att sjukskoterskor att kompetensutveckla sig och
att det ska lona sig med erfarenhet och utbildning.

De sista tva 1oneoversynerna har Vardforbundet Vasterbotten yrkat pa mer 16n till
sjukskoterskor som arbetar inom mottagningsverksamhet. Vi har tryckt pa den unika
kompetens vara medlemmar som arbetar pa mottagning har och vikten av en
fungerande mottagningsverksamhet. Vardforbundets syn pa 16n, vilket ocksa star i
vart centrala avtal ar att lonen ska vara individuell och differentierad. Vi kommer
fortsatta med detta paverkansarbete.

Nar vi laser motionen och dess Att-satser forstar vi att vi inte kommunicerat vart
paverkansarbete i dessa fragor sa bra som vi onskat. Motionen visar stort
engagemang i denna fraga och styrelsen ser det av stor vikt att vi tillsammans
fortsitter arbeta med denna fraga.

Avdelningsstyrelsens forslag till beslut:

Att anse forsta att-satsen besvarad.

Att avsla andra att-satsen.

Att bifalla tredje att-satsen.

Att anse den fjarde att-satsen besvarad.

Att bifalla den femte att-satsen.

Att anse den sjatte att-satsen besvarad.

Att anse den sjunde att-satsen besvarad.



