Motion 3

Inkommen motion till Vardforbundet avdelning Vasterbottens
arsmote 2026

Rubrik: Sikerstill facklig representation i alla verksamheter
Motionsskrivare: Mahmoud Alturk
Datum: 2026-09-01

Beskrivning:

Fortroendevalda ar grunden for Vardforbundets lokala arbete. De foretriader
medlemmarna, bevakar arbetsmiljon, deltar i samverkan och fungerar som lanken
mellan medlemmarna och Vardférbundet. Trots detta finns det verksamheter och
arbetsplatser som under lang tid saknar fortroendevalda. I vissa fall kan det handla
om manga manader eller till och med &r. Nar en arbetsplats star utan facklig
representation forsvagas medlemmarnas mojligheter till inflytande, stéd och
delaktighet. Det ar forstaeligt att det inte alltid dr enkelt att rekrytera
fortroendevalda. Men avsaknaden av fortroendevalda far inte bli ett permanent
tillstdnd. Vardforbundet behover arbeta mer systematiskt och aktivt for att rekrytera,
utbilda och st6dja nya fortroendevalda sa att alla verksamheter har lokal facklig
representation.

Yrkande:

Att verka for att varje kommun och varje verksamhet, utifrén sin organisation, har
minst en aktiv fortroendevald.

Att ta fram en strategi for hur vakanta uppdrag ska tillsdttas sa snart som majligt.

Att aktivt prioritera rekrytering och st6d till nya fortroendevalda nér en arbetsplats
saknar facklig representation.

Att mélsattningen ska vara att ingen verksamhet ska sté utan fortroendevald under
en langre tid 4n vad som &r absolut nédvéandigt.

Avdelningsstyrelsens yttrande:

Styrelsen tackar for inkommen motion. Det ar en viktig fréga och vi delar den med
motionaren. Att i fértroende viljas av medlemmarna till fortroendevald tillika
skyddsombud &r stort, drofyllt och viktigt. Som fortroendevald tillika skyddsombud
har man ett viktigt uppdrag. Du har inflytande bade pé din arbetsplats och i
Vardforbundet. Tillsammans kan vi péverka i fragor kring arbetsmiljo, villkor,
professionerna och vardens utveckling.

Det dr inte styrelsen som véljer fortroendevalda i verksamheterna, vi kan inte det da
mandatet ligger hos medlemmarna. Genom demokrati viljer medlemmarna vem eller
vilka som fér fértroende att representera arbetsgruppen.
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Styrelsen arbetar strategiskt och intensivt med att alla arbetsplatser ska ha minst 1-2
fortroendevalda/skyddsombud. Vi har hog anslutningsgrad samt manga
fortroendevalda i Vasterbotten, i dags datum 350 fortroendevalda. Var malsattning &r
att ingen arbetsplats ska std utan fortroendevald. Genom olika system har vi kontroll
over vilka verksamheter som saknar fortroendevalda och dér gér vi gora riktade
insatser.

Styrelsen har paborjat ett arbete som kallas fortroendevaldaresan som innebar ett
systematiskt stod till nya fortroendevalda. Detta kommer under hosten 2026 att
implementeras och senare utvarderas.

Styrelsen héller med motioniren om vikten av inflytande och majlighet till padverkan
som det innebér att ha en fortroendevald i verksamheterna. Engagemanget maste
diaremot komma frdn medlemmarna sjilva.

Avdelningsstyrelsens forslag till beslut:

Att bifalla forsta att-satsen.

Att anse andra att-satsen besvarad.

Att anse tredje att-satsen besvarad.

Att anse fjarde att-satsen besvarad.



