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Inkommen motion till Vårdförbundet avdelning Västerbottens 
årsmöte 2026 

 
Rubrik: Personaltäthet och patientsäkerhet 

Motionsskrivare: Martina Grahn Fransson 

Datum: 2026-09-01 

Beskrivning:  
Det saknas ett enhetligt beslut kring bemanningsmål för personaltäthet samt hur många 
patienter en sjuksköterska skall ha ansvar för under sitt arbetspass. Det finns en ojämlikhet 
vad gäller personaltätheten inom region Västerbottens vårdavdelningar. Det kan leda till 
svårigheter vid rekrytering, konkurrens mellan avdelningar och svårighet att behålla 
anställda sjuksköterskor. Det kan leda till risker att upprätthålla patientsäkerheten och 
kontinuitet i bemanningen. Det finns forskning och statistik som ger stöd i beslutet kring hur 
personaltäthet påverkar patientsäkerheten och arbetsmiljön för sjuksköterskor. 
 
Yrkande:  
Att Vårdförbundet verkar för att se över personaltätheten på regionens samtliga 
vårdavdelningar för att uppnå jämlikhet för sjuksköterskor samt att säkerställa 
patientsäkerheten och framtida rekrytering inom region Västerbottens tre sjukhus och dess 
avdelningar samt sjukstugornas akutavdelning. 
 
Avdelningsstyrelsens yttrande:  
Avdelningsstyrelsen tackar för motionen. Det är en viktig fråga och styrelsen har genom 
samverkan och andra forum lyft detta vid upprepade tillfällen till både politiker och andra 
beslutsfattare.  
Under kongressen 2026 beslutades det att Vårdförbundet ska, utifrån evidens och svensk 
kontext, utreda på vilket sätt riktvärden kan införas för Vårdförbundets professioner inom 
olika verksamheter.  
Vi vet också att Region Västerbotten jobbar med PKS, produktion och kapacitetsstyrning och 
under hösten ska chefer utbildas i det.  
 
Avdelningsstyrelsens förslag till beslut:  

Att anse motionen besvarad. 

 
 

  

 
 


