1.

Avdelningstillhorighet : Stockholm

Rubrik : Eu-arbetstidslagen

Beskrivning : | och med inférandet av eu-direktivet har vara arbetstidsvillkor kraftigt
forsamrats. Att behOdva ha mellanturer som gor att man kanner sig stressad antingen pa
morgonen eller pa eftermiddagen for att arbetet eller fritiden paverkas negativt ar riktigt
daligt for den mentala halsan. Alternativt att behdva jobba flera kvallar pa raken eller
flera dagar pa raken fastan manga av oss trivdes med att jobba kvall och dag om
vartannat. Man blir enormt sliten av att jobba 7-16 fem dagar i rad t.ex. Vi kan inte jobba
extra eller jobba 6ver aven fast vi vill. Frivilligheten har helt forsvunnit vilket ar riktigt
daligt ur halsosynpunkt.

Beslutsforslag : Jag vill att vardférbundet driver fragan om dispens for svensk sjukvard
avseende eu-direktiven. | Sverige har vi kunnat arbeta med nagon form av fortroende for
individens formaga att satta egna granser och eu-lagen har helt tagit detta ifran oss.
Namn : Katarina Sj6o6

E-post : katarinawitt73@gmail.com

Styrelsens yttrande

Styrelsen respekterar motionarens oro 6ver de konsekvenser som inférandet av

arbetstidsregler kopplade till EU:s arbetstidsdirektiv har fatt for medlemmar.

Samtidigt konstaterar styrelsen att EU:s arbetstidsdirektiv syftar till att sdkerstalla
arbetstagares halsa och sdkerhet genom regler om dygnsvila, veckovila och
begransning av arbetstid. Regelverket ar inforlivat i svensk lagstiftning och
kollektivavtal, vilket innebar att Vardforbundet pa lokal eller regional niva inte ensamt

kan besluta om undantag eller dispens fran direktivet.
Styrelsens forslag till beslut

Att anse motionen besvarad.

Motivering: Styrelsen respekterar motionarens beskrivning av de problem som manga
medlemmar upplever men beddémer att fragan om dispenser fran EU:s
arbetstidsdirektiv ligger utanfor avdelningens mandat. Fragan behdver hanteras

nationelltinom Vardférbundet och i dialog med berérda parter. Styrelsen avser att
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fortsatt lyfta medlemmarnas erfarenheter och verka for arbetstidslosningar som

framjar halsa, aterhamtning och inflytande 6ver arbetstiden.

2.

Avdelningstillhorighet : Stockholm

Rubrik : Arbetstid Sjukskoterskor

Beskrivning : | och med inférandet av eu-arbetstiden anser jag att forkortad
veckoarbetstid har blivit MYCKET viktigare. Manga pass innehaller farre antal timmar
och gor att man maste jobba flera dagar for att uppna sin arbetstid. Langledighet ar ett
minne blott. Att dagligen arbeta med manniskor ar slitsamt och man orkar inte med sin
friskvard eller andra sociala kontakter nar man kommer hem. Langre vila varje vecka
skulle kunna gora att fler kan jobba heltid och att vi far battre pensioner eftersom vi
orkar jobba heltid.

Beslutsforslag : Jag vill att vardforbundet driver fragan om forkortad arbetstid for
sjukskoterskor. Jag vill att denna fraga ska drivas for samtliga sjukskoterskor oavsett
arbetsplats. Den ska inte bara drivas for dem som arbetar natt eller flerskift.
Nattpersonal har redan fatt forbattrade arbetsvillkor sé det &r dags att dven vi som
arbetar tvaskift far det battre.

Namn : Katarina Sj6o6

E-post : katarinawitt73@gmail.com

Styrelsens yttrande

Styrelsen delar motionarens uppfattning om att arbetstidsfragan ar central for
medlemmarnas arbetsmiljo, halsa och mdjligheten att arbeta ett helt yrkesliv. Manga
medlemmar upplever att forandringar i schemalaggning och arbetstidsforlaggning har
Okat behovet av aterhdmtning och paverkat mojligheten att kombinera arbete med

privatliv, friskvard och sociala aktiviteter.

Vardférbundet arbetar sedan lang tid for hallbara arbetstider och en god arbetsmiljo.
Styrelsen ser positivt pa att fragan om arbetstidsforkortning lyfts och delar
uppfattningen att behovet av aterhamtning inte enbart galler medarbetare som arbetar
natt eller rotationstjanstgoring. Aven medlemmar som arbetar dag- och kvéllspass kan

uppleva hog arbetsbelastning och ett stort behov av aterhamtning.

Samtidigt ar fragan om generellt forkortad arbetstid for samtliga sjukskoterskor en
nationell avtals- och professionspolitisk fraga som behdver hanteras av Vardférbundet

pa forbundsniva. Styrelsen anser att fragan ar viktig att fortsatta driva inom ramen for
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Vardforbundets arbete med hallbara villkor, hdlsosamma arbetstider och ett hallbart

yrkesliv.
Styrelsens forslag till beslut

Att anse motionen besvarad.

Motivering: Styrelsen delar motionarens intention och anser att fragan om
aterhamtning, hallbara arbetstider och mojligheten att arbeta heltid ar viktig for alla
sjukskoterskor. Hur framtida arbetstidsforkortningar ska utformas behdver dock
hanteras inom Vardforbundets nationella férhandlings- och avtalsarbete. Darfor
bedoms motionens intention redan omfattas av pagadende arbete.

Avdelningstillhorighet : Stockholm

Rubrik : Sag upp de icke-fungerande flextidsavtalen!

Beskrivning : Manga av Vardforbundets medlemmar omfattas av flextidsavtal i sitt
arbete i patientnara vard. Denna flextid anvands av manga arbetsplatser som maskerad
overtid och en anledning att inte schemalagga arbetstagarna nar arbetet de facto utfor
patientarbete. Flertalet arbetstagare kommer till jobbet innan arbetspasset borjar och
gar hem efter att arbetspasset slutat utan att de far dvertidsersattning for det arbete de
utfér. Manga medlemmar har medvetet eller omedvetet stora mangder flextid vilket de
har svart att fa ut. Denna tid kan da forsvinna vid flextidsavstdmningarna vilket da ar
obetald arbetstid. Var uppfattning ar att utan ett flextidsavtal skulle arbetstagarna folja
arbetstiderna battre och eventuellt jobba mindre &n de gor idag. De skulle lattare fa ut
Overtidsersattning for dvertidsarbete. Schemalaggningen skulle troligen spegla
verksamhetens behov battre.

Beslutsforslag : Vi foreslar att flextidsavtalen i Region Stockholm sags upp och ersatts
av vanlig arbetstid.

Namn : André Harmgardt och Jenny Westerlund

E-post: harmgardt.andre@gmail.com

Styrelsens yttrande

Styrelsen delar motionarernas oro over att flextidsavtal pa vissa arbetsplatser kan
anvandas pa ett satt som inte ar forenligt med avtalens syfte. Flextid ska ge

arbetstagaren 6kad mojlighet att paverka forlaggningen av sin arbetstid och bidra till
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balans mellan arbete och privatliv. Flextid ska inte ersatta bemanningsbehov eller

anvandas som ett satt att hantera dterkommande dvertidsarbete.

Styrelsen kanner igen den problematik som beskrivs i motionen, dar medlemmar
regelbundet arbetar fore eller efter ordinarie arbetstid utan att detta registreras som
Overtid. Detta riskerar att leda till att arbete utférs utan ersattning och att
verksamheternas faktiska bemanningsbehov osynliggors.

Samtidigt ser styrelsen att flextid, nar den anvands enligt avtalets intentioner, aren
uppskattad mojlighet for madnga medlemmar. Erfarenheterna skiljer sig mellan
verksamheter och arbetsplatser. Styrelsen bedomer darfor att problemen i forsta hand

handlar om tillmpningen av flextidsavtalen snarare an avtalens existens.

Att generellt sdga upp samtliga flextidsavtal i Region Stockholm skulle kunna innebara
att medlemmar forlorar en flexibilitet som manga vardesatter. Styrelsen anser i stallet
att Vardforbundet ska fortsatta arbeta for att flextidsavtal foljs korrekt, att
Overtidsarbete registreras och ersatts enligt gallande avtal samt att arbetsgivaren
schemaléagger verksamheten utifran faktiska behov.

Styrelsens forslag till beslut
Att avsla motionen.
Motivering

Styrelsen delar motionarernas beskrivning av de problem som kan uppsta nar flextid
anvands pa ett felaktigt satt. Styrelsen anser dock att lésningen inte ar att sédga upp
samtliga flextidsavtal, utan att sdkerstalla att avtalen tilldmpas korrekt och att arbete
utanfor ordinarie arbetstid hanteras som 6vertid nar sa ska ske. Flextid kan, nar den
anvands enligt avtalets syfte, vara en vardefull forman for manga medlemmar. Darfor

foreslar styrelsen att motionen avslas.

5.

Avdelningstillhorighet : Stockholm

Rubrik : Forkorta arbetstider for battre aterhamtning.

Beskrivning : Viyrkar pa att arbetsgivaren ser 6ver mojligheten att forkorta
arbetspassen. | verksamheter med rullande schema och arbete dygnet runt ar aven ett
8-timmarspass ofta for langt for att ge tillracklig aterhamtning mellan passen.



Belastningen blir hog och vilotiden otillracklig. Vi vill ocksa att ombyte av arbetsklader
ska ingd i arbetstiden. | dag maste vi byta om, hdmta arbetsklader och hantera tvatt
utanfor schemalagd tid, vilket gor att var faktiska arbetsdag blir lAngre &n 8 timmar.
Detta behover forandras for att sdkerstalla rimliga arbetsvillkor och en hallbar
arbetsmiljo.

Beslutsforslag : Se 6ver mojligheten att forkorta arbetstiden fran 8 timmar till kortare
arbetspass for att ge personalen battre mojlighet till vila och dterhamtning. Detta ar
sarskilt viktig vid rullande schema och arbete dygnet rund (24sju), som kan vara extra
belastande. Byte av arbetsklader sker ocksa utanfor arbetstid, vilket resulterar till att en
arbetsdag blir langre &n 8 timmar.

Namn : Lili Eliasi, Farah Matshar, Maja Blomqvist, Tatiana Isaksson, Taghreed Derman,
Maria Hatim,Rezvaneh Palpanian, Lara Ornsdahl, Avishka Herat

E-post: lili.eliasi33@gmail.com

Styrelsens yttrande

Styrelsen delar motionarernas uppfattning att aterhamtning ar en avgorande
forutsattning for en hallbar arbetsmiljo och ett ldngt yrkeslivinom varden. Medlemmar
som arbetar i verksamheter med dygnet-runt-verksamhet, skiftarbete och rullande
scheman kan utsattas for en hog fysisk, psykisk och social belastning, vilket staller
stora krav pa att arbetstidens forlaggning mojliggor tillracklig vila och aterhamtning.

Vardférbundet verkar sedan lang tid for halsosamma arbetstider och villkor som framjar
bade arbetsmiljo, patientsdkerhet och mojligheten att arbeta kvar i yrket. Styrelsen ser
positivt pa att motionen lyfter behovet av att se 6ver arbetstidens ldngd och hur
arbetspass forlaggs. Samtidigt behover utformningen av arbetstid och arbetspass ta
hansyn till verksamheternas forutsattningar samt regleras genom kollektivavtal och

forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter.

Styrelsen delar ocksa uppfattningen att tid for ombyte av arbetsklader och andra
obligatoriska arbetsmoment bor hanteras pa ett satt som ar forenligt med géllande
lagstiftning, avtal och principen att arbete som arbetsgivaren kraver ska betraktas som

arbetstid. Fragan ar viktig ur saval arbetsmiljo- som rattviseperspektiv.

Styrelsen anser att motionens intention ligger i linje med Vardforbundets pagaende
arbete for hallbara arbetstider, god aterhamtning och rimliga arbetsvillkor for

medlemmarna.
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Styrelsens forslag till beslut
Att anse motionen besvarad.
Motivering

Styrelsen delar motionarernas intention att forbattra aterhamtningen och skapa mer
hallbara arbetsvillkor. Fragor om arbetstidens langd, arbetspassens utformning och
hanteringen av ombytestid ar fragor som Vardférbundet redan driver inom ramen for sitt
avtals- och arbetsmiljdarbete. Det ar daremot inte mojligt att generellt besluta om en
viss passlangd for alla verksamheter, da behoven och forutsattningarna varierar mellan
olika arbetsplatser. Styrelsen foreslar darfor att motionen anses besvarad.

6.

Avdelningstillhdrighet : Stockholm

Rubrik : Karensdagen

Beskrivning : Karensdagen gor att manga gar till arbetet trots sjukdom, vilket 6kar risken
for smittspridning. Detta kan leda till att fler blir sjuka, aven vid samhallsfarliga
sjukdomar. Det paverkar sarskilt vardpersonal och andra yrkesgrupper med redan
pressad arbetssituation och lag lon.

Beslutsforslag : Vi vill framfora ett forslag om att karensdagen tas bort eller sanka
kostnaden.

Namn : Elham Arbabi, Lili Eliasi, Taghreed Derman, Mona Zarei, Avishka Herat,Tatiana
Isaksson, Per Alsén, Sofia Ahman

E-post: elham.arbabi@hotmail.com

Styrelsens svar

Styrelsen tackar motionaren for en viktig motion som lyfter de konsekvenser
karensavdraget kan fa for vardens medarbetare, saval ekonomiskt som ur ett
arbetsmiljo- och patientsakerhetsperspektiv.

Vardférbundet delar motionarens uppfattning att dagens karensavdrag riskerar att
bidra till sjuknarvaro och 6kad smittspridning. Forbundet har under lang tid drivit fragan
om att avskaffa karensdagen och senare karensavdraget. Vardforbundet har nationellt
verkat for ett slopat karensavdrag sedan bestammelserna infordes och har vid flera
tillfallen offentligt framhallit att vardens professioner inte ska drabbas ekonomiskt nar
de tar ansvar och stannar hemma vid sjukdom.
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Kongressen har tidigare behandlat fragan och gett forbundet i uppdrag att fortsatt
arbeta for att avskaffa karensavdraget. Forbundet driver fragan saval genom
opinionsbildning och paverkansarbete gentemot lagstiftare som inom ramen for
centrala kollektivavtalsférhandlingar.

Styrelsen foreslar arsmotet att anse motionen besvarad.
Motivering:

Styrelsen konstaterar att motionens intention redan dverensstammer med
Vardforbundets beslutade politik och pagadende arbete pa nationell niva. Nagot
ytterligare uppdrag till avdelningen bedéms darfor inte vara ndédvandigt.

Avdelningstillhdrighet : Stockholm

Rubrik : Biomedicinska analytiker fortjanar loner som matchar deras kompetens
Beskrivning : En biomedicinsk analytiker genomgar en trearig hogskoleutbildning och
far djupa kunskaper i medicinsk vetenskap, laboratorieteknik, kvalitetsséakring och
diagnostik. Det &r en yrkesgrupp vars arbete direkt paverkar patientsdkerhet och
medicinska beslut — anda motsvarar lonen séallan den investering, bade i tid och
studieskuld, som utbildningen kraver. Sveriges sjukvard star infor en demografisk vag:
en aldrande befolkning som kraver mer diagnostik, fler analyser och snabbare provsvar.
Samtidigt varnar regioner for brist pa biomedicinska analytiker. Bristyrken ska belénas
lbnemassigt for att locka fler till utbildningen och behalla erfaren personal—men
utvecklingen uteblir. Biomedicinska analytiker har ofta lagre ingadngslén och
ldngsammare lOneutveckling an andra grupper med jamforbar utbildningslangd och
ansvarsniva inom varden. Trots att deras analyser ligger till grund for allt fran
cancerdiagnoser till blodtransfusioner, hamnar yrket ofta i skuggan i ldneférhandlingar.
Laga loner gor yrket mindre attraktivt for nya studenter, samtidigt som erfarna
analytiker lmnar for battre betalda tjanster inom exempelvis lakemedelsindustrin eller
forskning. Det minskar kompetensen inom den offentliga varden just nar den behovs
som mest.

Beslutsforslag : Om regioner och arbetsgivare menar allvar med att losa
kompetensbristen inom laboratoriemedicin maste lOnerna spegla bade utbildningsniva
och samhallsnytta. Annars riskerar man att forlora en yrkeskar som sjukvarden,
bokstavligen, inte kan fungera utan.

Namn : Tatiana Isaksson, Lili Eliasi, Avishka Herat, Nadereh Motavasselian, Cecilia



Vuong, Frida Jonasson, Grace Safar, Farah Matshar,Maja Blomqvist, Rezvaneh
Palpanian, Maria Hatim, Per Alsen, Elham Arbabi, Leyla Kije Jatta, Lara Ornsdal,
Isabelle Lindstrom, Mona Zarei, Sofia Ahman, Taghreed Derman

E-post: tanja4d386@hotmail.com

Styrelsens yttrande

Styrelsen delar motionarens uppfattning att biomedicinska analytiker ar en
nyckelprofession i halso- och sjukvarden och att deras kompetens, ansvar och
betydelse for patientsdkerheten maste varderas hogre. Biomedicinska analytiker ar
legitimerade yrkesutovare med akademisk utbildning vars arbete utgor grunden fér en
stor del av den diagnostik och de medicinska beslut som fattas inom varden.

Styrelsen konstaterar att kompetensforsorjningen inom laboratoriemedicin ar en stor
utmaning. For att attrahera fler till utbildningen, behalla erfarna medarbetare och sakra
framtidens vard kravs konkurrenskraftiga loner, god arbetsmiljé och fler mojligheter till
professionell utveckling och karriar.

Vardférbundet arbetar kontinuerligt for att samtliga forbundets professioner ska fa en
l6neutveckling som speglar utbildning, ansvar, erfarenhet och yrkesskicklighet.
Styrelsen delar bedomningen att biomedicinska analytikers loner behdver utvecklas for
att battre motsvara professionens kompetens och samhallsviktiga uppdrag.

Samtidigt konstaterar styrelsen att lonenivaer och loneutveckling faststalls genom
forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. Avdelningen kan darfor inte besluta om
specifika lonenivaer, men kan verka for att fragan fortsatt prioriteras inom

Vardforbundets fackliga och professionspolitiska arbete.
Styrelsens forslag till beslut

Att anse motionen besvarad.

Motivering

Styrelsen delar motionarens intention och anser att biomedicinska analytikers
kompetens, ansvar och betydelse for varden ska avspeglas i lonen. Fragan ar redan en
del av Vardforbundets pagaende arbete for en langsiktigt hallbar loneutveckling och
starkt kompetensforsorjning for professionen. Darfor foreslar styrelsen att motionen
anses besvarad.
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8.

Avdelningstillhorighet : Stockholm

Rubrik : En mer rattvis och transparent lonesattning for biomedicinska analytiker
Beskrivning : Vi biomedicinska analytiker har ett kvalificerat yrke med stort ansvar for
patientsakerhet, diagnostik och vardens kvalitet. Arbetet krdver hog kompetens,
noggrannhet, erfarenhet och ett kontinuerligt ansvarstagande i det dagliga arbetet.
Inom var verksamhet har systemet med sarskilt yrkesskickliga medarbetare inforts som
ett satt att uppmarksamma och lonemassigt belona sarskild yrkesskicklighet. Var
uppfattning ar dock att systemet i praktiken har skapat en orattvis lonestruktur och inte
langre fyller sitt syfte pa ett rattvist satt. Var erfarenhet ar att en mycket stor andel av de
biomedicinska analytiker som arbetar pa laboratoriet ar kompetenta, engagerade och
yrkesskickliga. Det ar darfor svart att motivera varfor endast ett begransat antal ska fa
en sarskild titel och ett aterkommande lonetillagg, medan andra med motsvarande
kompetens och ansvar inte far samma mojlighet. Det finns ocksa en risk att
beddmningen blir beroende av subjektiva uppfattningar om vilka medarbetare som
anses vara sarskilt yrkesskickliga. Nar arbetsgivaren sjalv valjer ut ett begransat antal
personer kan det uppsta en upplevelse av att personliga relationer, synlighet eller andra
subjektiva faktorer paverkar vem som far titeln och den hogre lonen. Detta skapar
frustration och en kansla av orattvisa bland medarbetare. Sarskilt problematiskt blir det
nar samma personer kan behalla titeln och den hogre l6nen under flera ar, ibland
mycket lange, samtidigt som andra yrkesskickliga kollegor star utan motsvarande
loneutveckling. Vi har dven fragat arbetsgivaren varfor personer kan behalla denna titel
under flera ar och varfor den inte regelbundet omproévas. Svaret har varit att det kravs
en sarskild anledning for att ta bort titeln och att arbetsgivaren inte kan gora det utan
stod i de regler som géller. Konsekvensen blir att ett lonetillagg pa exempelvis 600-800
kronor i manaden kan folja samma person ar efter ar, medan andra medarbetare med
hog kompetens, lang erfarenhet och stort ansvar inte far motsvarande mojlighet. Pa
langre sikt kan detta skapa betydande loneskillnader inom samma yrkesgrupp. Vi anser
att loneutveckling ska bygga pa tydliga, transparenta och rattvisa kriterier och att alla
biomedicinska analytiker ska ha reella mojligheter att utvecklas lonemassigt utifran sin
kompetens, erfarenhet, ansvar och arbetsinsats. Vi ifrdgasatter darfor om systemet
med sarskilt yrkesskickliga ar ratt vag for vart yrke. Nar en sa stor andel av yrkesgruppen
uppfyller kraven pa hog yrkesskicklighet riskerar en sadan sarskild titel att skapa en
uppdelning mellan kollegor som inte speglar den faktiska kompetensen och



arbetsinsatsen. Vi anser att den ekonomiska satsning som laggs pa sarskilt
yrkesskickliga i stallet bor bidra till en mer generell och rattvis ldneutveckling for hela
yrkesgruppen.

Beslutsforslag : Viyrkar darfor att Vardforbundet: 1. verkar for att systemet med sarskilt
yrkesskickliga omprdvas och tas bort for biomedicinska analytiker, eftersom vi anser att
det riskerar att skapa orattvisa och subjektiva loneskillnader inom yrkesgruppen. 2.
verkar for en mer rattvis och transparent loneutveckling, dar lonesattningen i storre
utstrackning utgar fran kompetens, erfarenhet, ansvar, arbetsinsats och
yrkesutveckling. 3. verkar for att loneutrymmet fordelas pé ett satt som gynnar hela
yrkesgruppen, i stallet for att lAngvariga loneskillnader skapas genom att ett begransat
antal personer far ett sarskilt lonetillagg under manga ar. 4. verkar for tydligare och mer
transparenta kriterier for loneutveckling, sa att alla biomedicinska analytiker ges en
likvardig mojlighet att paverka sin loneutveckling. 5. att Vardforbundet i sitt fortsatta
arbete med lonefragor dven beaktar EU:s lonetransparensdirektiv (EU) 2023/970, med
dess krav pa 6kad transparens och principen om lika lon for lika eller likvardigt arbete,
for att verka fér en mer jamlik och rattvis l6neutveckling for biomedicinska analytiker.
Var avsikt ar inte att ifrdgasatta enskilda kollegors kompetens eller arbetsinsats.
Tvartom vill vi varna om och synliggdra den hdoga kompetens som finns inom hela
yrkesgruppen. Vivill darfor se ett system som upplevs som rattvist, transparent och
langsiktigt hallbart for alla biomedicinska analytiker.

Namn : Lili Eliasi, Nadereh Motevasselian, Sofia Ahman, Per Alsen, Avishka Herat, Maja
Blomaqvist, Lara Ornsdahl, Farah Matshar, Isabelle Lindstrém, Maria Hatim, Tatiana
Isaksson, Mona Zarei,

E-post : lilieliasi33@gmail.com

Styrelsen tackar motionarerna for en angelagen motion som lyfter fragor om rattvisa,
transparens och langsiktig ldneutveckling for biomedicinska analytiker.

Vardférbundet delar motionarernas uppfattning att lonebildningen ska vara saklig,
transparent och bygga pa kompetens, ansvar, erfarenhet, resultat, yrkesutveckling och
verksamhetens behov. Medlemmar ska ha god forstaelse for grunderna for sin
loneutveckling och ges mojlighet att paverka den genom dialog med sin chef.

Styrelsen vill samtidigt betona att skrivningarna om sarskilt yrkesskickliga medarbetare
ar en del av det partsgemensamt dverenskomna centrala loneavtalet mellan
Vardforbundet och arbetsgivarparterna. Syftet ar att skapa forutsattningar for
arbetsgivare att behalla, utveckla och vardera séarskild kompetens inom halso- och
sjukvarden. Skrivningarna har tillkommit genom forhandling mellan parterna och utgor
en del avden gemensamma synen pa lonebildning och kompetensforsorjning.
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Styrelsen har forstaelse for att tillAmpningen av avtalet kan upplevas olika pa olika
arbetsplatser. Det ar ocksa en aterkommande uppgift for Vardforbundet att folja upp
hur arbetsgivare tillampar l6neavtalets intentioner och att patala brister nar avtalets
skrivningar inte far avsedd effekt. Att det finns synpunkter pa hur en arbetsgivare
arbetar med lonebildning, beddmningar eller kommunikation innebar dock inte att det
ar fel pa avtalet eller de partsgemensamt éverenskomna skrivningarna i sig.

Styrelsen delar motionarernas ambition om tydliga kriterier, 6kad transparens och
likvardiga mojligheter till loneutveckling. Detta ar fragor som Vardférbundet redan
driver genom det lonepolitiska arbetet, den lokala samverkan med arbetsgivare och
genom utvecklingen av kollektivavtalen. Arbetet med lBnetransparens, sakliga
lonekriterier och principen om likvardig vardering av arbete ligger ocksa i linje med de
forandringar som foljer av EU:s lonetransparensdirektiv.

Mot denna bakgrund beddmer styrelsen att motionens intentioner redan omfattas av
Vardférbundets pagaende arbete och av de partsgemensamma 6verenskommelser
som reglerar lonebildningen.

Styrelsens forslag till beslut
Att anse att-sats 1 besvarad.
Att anse att-sats 2 besvarad.
Att anse att-sats 3 besvarad.
Att anse att-sats 4 besvarad.

Att anse att-sats 5 besvarad.

9.
Styrelsens kommentar

Motion 9 och motion 11 behandlar samma sakfraga och innehaller likalydande
yrkanden. Styrelsen har darfor valt att lamna ett gemensamt yttrande och forslag till
beslut for bada motionerna.

Avdelningstillhdrighet : Stockholm (i stort sett samma som 11:an. Valj sjalv om ni vill
bakaihopdem

)

Rubrik : Forstarkt ersattning vid extra arbete pa grund av akut personalbrist



Beskrivning : Biomedicinska analytiker inom varden stéller regelbundet upp och arbetar
extra nar verksamheten drabbas av sjukfranvaro, personalbrist eller andra akuta
bemanningsproblem. Arbetsgivaren skickar ofta ut forfragningar om vem som kan
arbeta extra. Aven om frdgan formuleras som en férfrdgan upplevs situationen i
praktiken ofta som ett behov som verksamheten maste l6sa omedelbart. Medarbetare
som redan har arbetat sin ordinarie arbetstid valjer da att stalla upp och ta ett extra
arbetspass for att verksamheten och patienterna ska kunna fa den vard och service
som behdvs. Det ar viktigt att betona att arbetsgivaren har ansvar for att bemanningen
ar tillracklig. Nar medarbetare aterkommande behover stalla upp pa sin lediga tid for att
tacka personalbrist innebar det en extra belastning och paverkar bade aterhamtning
och arbetsmiljo. Kvalificerad dvertidsersattning ar viktig, men den bdr inte vara den
enda ersattningen nar medarbetare pa kort varsel staller upp och tar ett extra
arbetspass pa grund av verksamhetens akuta bemanningsbehov. Biomedicinska
analytiker har dessutom ett stort ansvar for patientsakerheten och verksamhetens
funktion, samtidigt som lonenivan fortfarande ar lag i forhallande till det ansvar och den
kompetens som arbetet kraver. Det ar darfor rimligt att den extra insats som gors vid
akuta bemanningsbehov ocksé varderas ekonomiskt.

Beslutsforslag : Viyrkar att Vardforbundet verkar for: 1. En sarskild extra ersattning
utover ordinarie 6vertidsersattning nar en biomedicinsk analytiker pa kort varsel stéaller
upp och arbetar extra pa grund av akut personalbrist. 2. Att ersattningen ska gélla nar
arbetsgivaren initierar och efterfragar extra arbete for att l0sa ett akut
bemanningsbehov, oavsett om forfragan formuleras som frivillig eller som en direkt
forfragan till en enskild medarbetare. 3. Att Vardforbundet arbetar for en nationellt
tydlig och likvardig modell for sddan ersattning, sa att medlemmarnas extra insatser
inte varderas olika beroende pa arbetsplats eller arbetsgivare. 4. Att kvalificerad
overtidsersattning fortsatt ska betalas enligt gallande avtal och att den sarskilda
ersattningen ska vara ett tilldgg och inte ersatta dvertidsersattningen. 5. Att
Vardférbundet tydligare driver fragan om att aterkommande personalbrist inte ska
losas genom att medarbetare forvantas anvanda sin lediga tid och sin aterhamtning for
att tacka verksamhetens bemanningsbehov. Motivering Medarbetare som redan har
arbetat sin ordinarie arbetstid och dnda staller upp for verksamheten gor en betydande
extra insats. Denna insats bor synliggdras och varderas. Det ska l6na sig att stalla upp -
utan att arbetsgivaren samtidigt kan ta medarbetarnas aterhamtning for given.

Namn : Lili Eliasi, klinisk kemis medlemmar

E-post: lilieliasi33@gmail.com

Styrelsens svar

Styrelsen tackar motionarerna for en viktig motion som lyfter fragor om overtid,
aterhamtning, arbetsmiljo och ersattning vid akuta bemanningsbehov.
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Vardforbundet delar motionarernas bild av att medarbetare ofta gor betydande insatser
nar verksamheten star infor akuta bemanningsutmaningar. Forbundet ser med oro pa
att bristande bemanning inom héalso- och sjukvarden alltfor ofta leder till 6kad
belastning pa medarbetarna och att lésningen manga ganger blir att befintlig personal
arbetar odvertid.

Styrelsen vill samtidigt betona att dvertid ar en reglerad del av arbetslivet. Enligt
gallande regelverk ska 6vertid vara beordrad eller i efterhand godkand av arbetsgivaren.
Det ar arbetsgivarens ansvar att planera och bemanna verksamheten s3 att
verksamhetens behov kan motas inom ramen for en langsiktigt hallbar arbetsmiljo.

Fragor om dvertidsersattning, ersattningsnivaer och andra ekonomiska villkor regleras
genom kollektivavtal och ar en central del av Vardférbundets nationella forhandlings-
och avtalsarbete. Vardforbundet arbetar kontinuerligt for att medlemmarnas
kompetens, ansvarstagande och insatser ska varderas pa ett rimligt satt, samtidigt som
forbundet driver fragor om hallbara arbetstider, aterhamtning och en battre
kompetensforsorjning.

Styrelsen delar motionarernas uppfattning att aterkommande personalbrist inte ska
hanteras genom att medarbetare forvantas avsta aterhamtning eller regelbundet arbeta
overtid for att verksamheten ska fungera. Detta ar en fraga som beror samtliga
Vardférbundets professioner och som utgor en viktig del av forbundets arbete pa saval
lokal som nationell niva.

Styrelsen konstaterar att motionens intentioner redan omfattas av Vardférbundets
pagaende arbete kring arbetstider, dvertid, ersattningar, arbetsmiljoé och
kompetensforsorjning. Fragor om eventuella forandringar av ersattningsmodeller
behdver hanteras inom ramen for kommande kollektivavtalsforhandlingar.

Styrelsens forslag till beslut
Att anse att-sats 1 besvarad.
Att anse att-sats 2 besvarad.
Att anse att-sats 3 besvarad.
Att anse att-sats 4 besvarad.
Att anse att-sats 5 besvarad.
Motivering

Motionen lyfter viktiga fragor om hur overtid varderas, ersatts och anvands vid akuta
bemanningsbehov. Vardforbundet bedriver redan ett omfattande arbete for battre



villkor avseende arbetstid, Overtid, ersattningar, aterhamtning och hallbar bemanning
for samtliga professioner inom forbundet.

Styrelsen delar uppfattningen att arbetsgivare ska ta ansvar for en langsiktigt hallbar
bemanning och att &terkommande personalbrist inte ska l6sas genom O0kad Overtid.
Samtidigt hanteras fragor om ersattningsnivaer och avtalskonstruktioner inom ramen
for Vardforbundets centrala avtals- och forhandlingsarbete. Mot bakgrund av detta
bedomer styrelsen att motionens intentioner redan omhandertas i forbundets
pagaende arbete och foreslar darfor att samtliga att-satser anses besvarade.

10.

Avdelningstillhorighet : Stockholm

Rubrik : Forstarkt ersattning vid heldagspass som forldngs med kvallsarbete
Beskrivning : Vid personalbrist uppstar situationer dar en medarbetare som egentligen
arbetar exempelvis 07.00-16.00 tillfrdgas om att stanna kvar och dven tacka
kvallspasset, exempelvis fram till 20.30. Det innebar att medarbetaren forst arbetar sitt
ordinarie arbetspass och darefter fortsatter direkt in i kvallspasset. | praktiken innebar
detta att en person tacker upp for mer an ett arbetspass och arbetar under en betydligt
langre tid an sin ordinarie arbetstid. Denna typ av arbete innebar en storre fysisk och
mental belastning och minskar méjligheten till aterhdmtning. Medarbetaren behdver
dessutom hantera bade maltider och aterhdmtning pa ett annat satt an vid ett vanligt
arbetspass. Tidigare fanns mdjlighet till en 30 minuters paus i samband med
overldmningen mellan dag- och kvallspersonal. | samband med pulsmotet kunde den
som arbetade heldag fa mojlighet att g& undan en kort stund och sedan aterga till
arbetet infor kvallspasset. Denna aterhamtning ar viktig nar en medarbetare arbetar ett
sa langt arbetspass. Det &r ocksa viktigt att ersattningen speglar den faktiska
belastningen. Nar en medarbetare redan har arbetat sitt ordinarie pass bor det inte
automatiskt innebéara att de forsta timmarna av det forlangda arbetet endast ersatts
som enkel dvertid, trots att medarbetaren i praktiken har stallt upp for att tacka ett
ytterligare arbetspass.

Beslutsforslag : Jag yrkar att Vardforbundet verkar for: 1. Att medarbetare som pa kort
varsel staller upp och arbetar ett helt arbetspass utdver sitt ordinarie pass, exempelvis
07.00-16.00 foljt av kvallsarbete till 20.30, ska fa forstarkt ersattning for hela den extra
arbetstiden. 2. Att hela den extra arbetstiden efter ordinarie arbetspass ska betraktas
som kvalificerad o6vertid, nar arbetet innebar att medarbetaren tacker ett ytterligare
arbetspass pa grund av akut personalbrist. 3. Att medarbetaren dessutom ska fa en fast



sarskild ersattning for att pa kort varsel stalla upp och arbeta ett forlangt pass som
omfattar bade dag- och kvallsarbete. Som riktmarke bor ersattningen vara exempelvis 1
600-2 000 kronor per sadant arbetstillfalle, utover évertidsersattning och eventuella
OB-tillagg. 4. Att maltids- och aterhamtningsbehov vid sadana forlangda arbetspass
beaktas, sa att medarbetaren inte forvantas bara kostnaden eller belastningen av att
behdva ata ytterligare en maltid under ett mycket langt arbetspass. 5. Att
Vardforbundet verkar for tydliga regler kring aterhamtning och pauser néar en
medarbetare arbetar ett mycket langt pass pa grund av akut personalbrist. 6. Att
arbetsgivaren inte ska kunna anvanda aterkommande forlangda arbetspass som en
permanent losning pa bemanningsproblem. Nar en medarbetare arbetar sitt ordinarie
pass och darefter stannar kvar for att tacka kvallspasset gor personen i praktiken en
mycket stor extra insats for verksamheten. Det handlar inte bara om nagra timmars
extra arbete. Medarbetaren tar ansvar for att verksamheten ska fungera trots
personalbrist och arbetar samtidigt under en betydligt ldngre arbetsdag an planerat. En
sadan insats bor darfor ge en ersattning som tydligt speglar bade den extra arbetstiden
och den belastning som ett sa langt arbetspass innebéar. Det ska vara mojligt for
arbetsgivaren att be om extra arbete - men det ska ocksa vara tydligt att en sddan
extraordinér insats ska varderas och ersattas pa ett rimligt satt.

Namn : Lili Eliasi och medlemmar pa klinisk kemi Solna

E-post: lilieliasi33@gmail.se

Styrelsens yttrande

Styrelsen tackar motionaren for en viktig motion som lyfter fragor om arbetstid, dvertid,
aterhamtning och arbetsmiljo vid akuta bemanningsbehov.

Styrelsen delar motionarens uppfattning att mycket langa arbetspass innebér en
betydande belastning fér den enskilde medarbetaren. Nar ett ordinarie arbetspass foljs
av flera timmars Overtidsarbete paverkas forutsattningarna for aterhamtning, vila och
ett hallbart arbetsliv. Detta &r ocksa fragor som har betydelse for verksamhetens
kvalitet och patientsakerhet.

Vardforbundet anser att det ar arbetsgivarens ansvar att planera och bemanna
verksamheten pa ett saddant satt att aterkommande personalbrist inte leder till att
overtid och forlangda arbetspass blir en permanent lOsning. Arbetsmiljolagen,
arbetstidslagen samt gallande kollektivavtal reglerar redan fragor som ror arbetstid,
overtid, raster, pauser och aterhamtning. Arbetsgivaren har ansvar for att dessa
regelverk foljs och att arbetsmiljon ar saker och hallbar.

Styrelsen vill &ven betona att dvertid ar en reglerad del av arbetslivet och ska vara
beordrad eller i efterhand godkand av arbetsgivaren. Fragor om Overtidsersattning,
kvalificerad 6vertid, ersattningsnivaer och andra ekonomiska villkor ar centrala
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avtalsfragor som hanteras inom ramen for Vardférbundets nationella forhandlings- och
avtalsarbete.

Vardférbundet driver sedan lange fragor om hallbara arbetstider, rimlig
arbetsbelastning, aterhamtning, arbetsmiljé och langsiktig kompetensforsérjning.
Forbundet arbetar ocksa kontinuerligt for att medlemmars kompetens, ansvar och
insatser ska varderas pa ett rimligt satt.

Styrelsen delar motionarens grundlaggande ambition att medarbetare inte ska béara
konsekvenserna av langvariga bemanningsproblem genom 6kad arbetsbelastning,
bristande aterhamtning eller &terkommande 6vertidsarbete. Samtidigt konstaterar
styrelsen att motionens intentioner redan omfattas av lagstiftning, kollektivavtal och
Vardforbundets pagaende arbete nationellt och lokalt.

Styrelsens forslag till beslut
Att anse att-sats 1 besvarad.
Att anse att-sats 2 besvarad.
Att anse att-sats 3 besvarad.
Att anse att-sats 4 besvarad.
Att anse att-sats 5 besvarad.
Att anse att-sats 6 besvarad.
Motivering

Motionen lyfter viktiga frdgor om langa arbetspass, overtid, aterhAmtning och ersattning
vid akuta bemanningsbehov. Styrelsen delar uppfattningen att arbetsgivare ska ta
ansvar for en langsiktigt hallbar bemanning och att aterkommande personalbrist inte
ska l6sas genom 6kad dvertid eller forlangda arbetspass.

Fragor om arbetstid, dvertid, raster, pauser och aterhamtning regleras redan genom
lagstiftning och kollektivavtal. Fragor om ersattningsnivaer, kvalificerad dvertid och
sarskilda ekonomiska ersattningar hanteras inom ramen for Vardforbundets centrala
avtals- och forhandlingsarbete.

Mot denna bakgrund bedomer styrelsen att motionens intentioner redan omfattas av
befintliga regelverk och av Vardférbundets pagaende arbete med arbetstider,
arbetsmiljo, aterhdmtning och hallbar bemanning. Styrelsen foreslar darfor att samtliga
att-satser anses besvarade.



11.
Styrelsens kommentar

Motion 9 och motion 11 behandlar samma sakfraga och innehaller likalydande
yrkanden. Styrelsen har darfor valt att lamna ett gemensamt yttrande och forslag till
beslut for baAda motionerna.

Avdelningstillhorighet : Stockholm

Rubrik : Forstarkt ersattning vid extra arbete pa grund av akut personalbrist

Beskrivning : Biomedicinska analytiker inom varden stéller regelbundet upp och arbetar
extra nar verksamheten drabbas av sjukfranvaro, personalbrist eller andra akuta
bemanningsproblem. Arbetsgivaren skickar ofta ut forfragningar om vem som kan
arbeta extra. Aven om frdgan formuleras som en férfrdgan upplevs situationen i
praktiken ofta som ett behov som verksamheten maste l6sa omedelbart. Medarbetare
som redan har arbetat sin ordinarie arbetstid valjer da att stalla upp och ta ett extra
arbetspass for att verksamheten och patienterna ska kunna fa den vard och service
som behdvs. Det ar viktigt att betona att arbetsgivaren har ansvar for att bemanningen
ar tillracklig. Nar medarbetare aterkommande behover stalla upp pa sin lediga tid for att
tacka personalbrist innebar det en extra belastning och paverkar bade aterhamtning
och arbetsmiljo. Kvalificerad dvertidsersattning ar viktig, men den bor inte vara den
enda ersattningen nar medarbetare pa kort varsel staller upp och tar ett extra
arbetspass pa grund av verksamhetens akuta bemanningsbehov. Biomedicinska
analytiker har dessutom ett stort ansvar for patientsakerheten och verksamhetens
funktion, samtidigt som lonenivan fortfarande ar lag i forhallande till det ansvar och den
kompetens som arbetet kraver. Det ar darfor rimligt att den extra insats som gors vid
akuta bemanningsbehov ocksa varderas ekonomiskt.

Beslutsforslag : Viyrkar att Vardforbundet verkar for: 1. En sarskild extra ersattning
utover ordinarie 6vertidsersattning nar en biomedicinsk analytiker pa kort varsel staller
upp och arbetar extra pa grund av akut personalbrist. 2. Att ersattningen ska géalla nar
arbetsgivaren initierar och efterfragar extra arbete for att [6sa ett akut
bemanningsbehov, oavsett om forfragan formuleras som frivillig eller som en direkt
forfragan till en enskild medarbetare. 3. Att Vardforbundet arbetar for en nationellt
tydlig och likvardig modell for sddan ersattning, sa att medlemmarnas extra insatser
inte varderas olika beroende pa arbetsplats eller arbetsgivare. 4. Att kvalificerad
overtidsersattning fortsatt ska betalas enligt gallande avtal och att den sarskilda
ersattningen ska vara ett tilldgg och inte ersatta dvertidsersattningen. 5. Att



Vardforbundet tydligare driver fragan om att terkommande personalbrist inte ska
l6sas genom att medarbetare forvantas anvanda sin lediga tid och sin aterhamtning for
att tdcka verksamhetens bemanningsbehov. Motivering Medarbetare som redan har
arbetat sin ordinarie arbetstid och dnda staller upp for verksamheten gor en betydande
extra insats. Denna insats bdr synliggdras och varderas. Det ska lona sig att stalla upp -
utan att arbetsgivaren samtidigt kan ta medarbetarnas aterhdmtning for given.
Vardforbundet bor darfor verka for en ersattningsmodell som battre speglar den
belastning, flexibilitet och det ansvar som medlemmarna tar nar de pa kort varsel
staller upp vid personalbrist.

Namn : Lili Eliasi och medlemmar pa klinisk kemi Solna

E-post: lilieliasi33@gmail.com

Styrelsens yttrande

Styrelsen tackar motionarerna for en viktig motion som lyfter frdgor om overtid,
aterhamtning, arbetsmiljo och ersattning vid akuta bemanningsbehov.

Vardforbundet delar motionarernas bild av att medarbetare ofta gor betydande insatser
nar verksamheten star infor akuta bemanningsutmaningar. Forbundet ser med oro pa
att bristande bemanning inom halso- och sjukvarden alltfor ofta leder till 6kad
belastning pa medarbetarna och att ldsningen manga ganger blir att befintlig personal
arbetar overtid.

Styrelsen vill samtidigt betona att dvertid &r en reglerad del av arbetslivet. Overtid ska
vara beordrad eller i efterhand godkand av arbetsgivaren. Det ar arbetsgivarens ansvar
att planera och bemanna verksamheten sa att verksamhetens behov kan métas inom
ramen for en langsiktigt hallbar arbetsmiljo.

Fragor om overtidsersattning, ersattningsnivaer och andra ekonomiska villkor regleras
genom kollektivavtal och ar en central del av Vardférbundets nationella férhandlings-
och avtalsarbete. Vardforbundet arbetar kontinuerligt for att medlemmarnas
kompetens, ansvarstagande och insatser ska varderas pa ett rimligt satt, samtidigt som
forbundet driver fragor om hallbara arbetstider, aterhamtning och en langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning.

Styrelsen delar motionarernas uppfattning att terkommande personalbrist inte ska
hanteras genom att medarbetare forvantas avsta aterhamtning eller regelbundet arbeta
overtid for att verksamheten ska fungera. Detta ar en fraga som berdr samtliga
Vardforbundets professioner och som utgor en viktig del av férbundets arbete pa saval
lokal som nationell niva.


mailto:lilieliasi33@gmail.com

Styrelsen konstaterar att motionernas intentioner redan omfattas av Vardférbundets
pagaende arbete kring arbetstider, 6vertid, ersattningar, arbetsmiljo och
kompetensforsorjning. Fragor om eventuella forandringar av ersattningsmodeller
behdver hanteras inom ramen fér kommande kollektivavtalsforhandlingar.

Styrelsens forslag till beslut
Att anse att-sats 1 besvarad.
Att anse att-sats 2 besvarad.
Att anse att-sats 3 besvarad.
Att anse att-sats 4 besvarad.
Att anse att-sats 5 besvarad.
Motivering

Motionerna lyfter viktiga fragor om hur 6vertid varderas, erséatts och anvands vid akuta
bemanningsbehov. Vardforbundet bedriver redan ett omfattande arbete for battre
villkor avseende arbetstid, 6vertid, ersattningar, aterhdmtning och hallbar bemanning
for samtliga professioner inom forbundet.

Styrelsen delar uppfattningen att arbetsgivare ska ta ansvar for en langsiktigt hallbar
bemanning och att terkommande personalbrist inte ska l6sas genom O0kad Overtid.
Samtidigt hanteras fragor om ersattningsnivaer och avtalskonstruktioner inom ramen
for Vardforbundets centrala avtals- och forhandlingsarbete. Mot denna bakgrund
beddmer styrelsen att motionernas intentioner redan omhéandertas i forbundets
pagaende arbete och foreslar darfor att samtliga att-satser anses besvarade.



