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Sammanfattning

2026 har inneburit en stark start for Vardforbundet Avdelning Stockholm med en
nyvald styrelse som snabbt har omsatt verksamhetsplanen i konkret arbete.
Avdelningen fortsatter att vaxa och har under arets férsta sju manader haft ett
positivt medlemsnetto med fler intrdden an uttrdden. Samtidigt har antalet
fortroendevalda 6kat och uppgar nu till dver 800, vilket starker den fackliga
narvaron och mojligheten att ge stdd till medlemmarna pa arbetsplatserna.

Under aret har fokus legat pa att vara ett vaxande och relevant férbund med
medlemmen i centrum. Genom ett strukturerat arbete med rekrytering,
introduktion och stéd till fértroendevalda har avdelningen starkt forutsattningarna
for ett langsiktigt medlemsnara arbete. Implementeringen av Fértroendevalda-
resan har bidragit till en tydligare introduktion och battre forutsattningar for nya
fortroendevalda att komma in i sina uppdrag.

Avdelningen har ocksa arbetat for att 6ka medlemmarnas inflytande genom
dialogmoten, natverk, lokala aktiviteter och paverkansarbete. Fragor som
arbetsmiljo, hallbara arbetstider, I6neutveckling, kompetensutveckling och
kompetensférsorjning har varit centrala. Genom ett nara samarbete mellan
medlemmar, fértroendevalda och avdelningen har medlemsperspektivet kunnat
lyftas i dialog med arbetsgivare och beslutsfattare.

Samtidigt har aret inneburit lardomar och utvecklingsomraden. Att stalla om till
nya arbetssatt och fokusera pa effektmal har varit en viktig férandringsresa.
Framat ser avdelningen behov av att ytterligare starka medlemsengagemanget,
utveckla kommunikationen, 6ka den fackliga narvaron pa arbetsplatserna och
fortsatta rekrytera och stodja fortroendevalda for att sakerstalla ett starkt och
relevant Vardférbund i Stockholm.
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Maluppfoéljning och effekt av verksamheten

Samtliga centran (dar vi har fértroendevalda med utdkat mandat) pa regionens
sjukhus satte arbetsplatsbesdk och verksamhetsnara aktiviteter hogt upp pa sin
prioriterade aktivitetslista under aret. Styrelsens ledamaéter har bland annat
deltagit i natt-arbetsplats besok, ett otippat inslag som var uppskattat av
nattpersonalen.

Medlemsrekrytering

Medlemsstatistik for perioden januari-juli 2026

Privat +
Region + Kommun + kommunal
okand sektor Kommunalférbund bolag Stat Summa

Stockholm

Privat +
Region + Kommun + kommunal
uttriden okdnd sektor Kommunalférbund bolag Stat Summa

Vardférbundet avdelning Stockholm fortsatter att vaxa (aven om vi inte kan
jdmféra oss med rekordsiffrorna fran 2024). Genom vara engagerade
medlemmar och fortroendevalda skapas ett forbund som ar narvarande, relevant
och betydelsefullt fér professionerna. Ett starkt forbund. Deras arbete bidrar till att
starka medlemsnyttan, éka inflytandet och utveckla forbundets roll som en viktig
rost for vardens medarbetare.

Vi har sedan arsskiftet 6kat antal fortroendevalda och vi ar nu éver 800

fortroendevalda inom var avdelning. Under aret har vi for att starka vara
fortroendevalda anammat fortroendevalda-resan, ett koncept som vara

tjiansteman tagit fram nationellt, dar vi pa ett tydlig och strukturerat satt

introducerar vara nya fértroendevalda in i sitt uppdrag. En av
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framgangsfaktorerna tror vi ar tidig kontakt och dialog med narmsta chef och
fortroendevald, sa att det finns en samsyn kring uppdraget och partsarbetet.

Ett axplock av verksamhetsnara aktiviteter och lokalt paverkans/samarbete

Glassbilen har besokt flera av vara sjukhus i regionen. En given plats for goda
samtal och synlighet. Vet aven att en av vara fortroendevalda bockat av "aka
glassbil" pa sin bucketlist....

Delar av avdelningsstyrelsen pa arbetsplatsbesok pa Handens narsjukhus. Ett
satt for oss att bekanta oss med de arbetsplatser som tillhdr var avdelning.
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_| Pensionskvall —
=] sa fungerar din pension
28 maj kl.16:30 — 18:00

Pensionsmyndigheten informerar om:

Ai Eget sparande
k Tjanstepension

Allman pension
Inkomstpension
Premiepension

¥ sédersjukhuset — hiss N, plan -3, Arsta Aulan

(Ot O]

_ o e
Anmal dig senast 25 maj via QR-koden %*
—wrap och dryck ingér for deltagare pa plats ’.‘@éfq:“;“" 3
Ot »

Aven du som inte &r medlem &r vilkommen — medlemskap behéver da tecknas pa plats

A\ Begrinsat antal platser — forst till kvarn!

Flera utbildningar och férelasningar har skett under aret. Tex en pensionskvall pa
Sodersjukhuset. Den var sa popular att det var en fysisk k6 utanfor salen utifall
nagon som tackat ja inte kom (rockstar-feeling pa den).

Varde for medlem — villkor och yrkets utveckling

Ett nytt satt att planera var verksamhet ar att vi har formulerat effektmal och
kopplar relevanta aktiviteter till dem. Fokus har varit pa att vara ett vaxande och
relevant forbund for vara medlemmar. Vi har vaxt, med 4,43 %, malet var 10%. Vi
har tydliggjort kontakt-mannaskapet, som innebar att alla lokalt fértroendevalda
inom alla sektorer ska ha en utsedd kontaktperson som man kan bolla fragor
med. Vart kansli har bistatt med arbetsplatsanalyser, som vi haft stor nytta av nar
vi haft riktade insatser till tex arbetsplatser med Iag anslutningsgrad.
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Var nationella kongress agde rum 8-11 Maj, avdelning Stockholm hade extra
arsmote infor det for att garanterat fylla sina mandat och platser i detta viktiga
forum. Stort engagemang och viktiga beslut fattades.

5 (8)



_

VARDFORBUNDET

Lyckliga (och coola) barnmorskor efter att kongressen med stor marginal beslutat
att skapa en nationell barnmorskeférening
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Fira yrkesdagen 15/4
med _lyckoh,

Alla yrkesdagar har firats pa olika satt runt om i var avdelning, har ar ett exempel
pa hur Biomedicinska analytikerdagen firats pa ett av regionens sjukhus. Vem vil
inte spela pa ett lyckohjul!?

Lokala forbattringsomraden

Avdelningen ser fortsatt behov av att utveckla den fackliga narvaron pa
arbetsplatserna och starka medlemsengagemanget. Sarskilt fokus behdver
laggas pa att rekrytera och fortsatta stodja fortroendevalda, utveckla
kommunikationen med medlemmarna samt starka paverkansarbetet kring
arbetsmiljo, kompetensforsorjning och hallbara arbetsvillkor. Genom ett 6kat
medlemsinflytande och en ndrmare dialog med arbetsplatserna skapas
forutsattningar for ett starkare och mer relevant Vardférbund i Stockholm.

Inflytande och paverkan

Genom vara fortroendevaldas arbete pa arbetsplatserna har medlemmarnas
perspektiv och behov lyfts i dialog med arbetsgivare och beslutsfattare.
Vardférbundet har drivit fragor om arbetsmiljo, kompetensutveckling, hallbara
arbetstider, I6neutveckling och professionernas forutsattningar att bedriva en
saker vard.
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Medlemmarna har erbjudits mdéjligheter att paverka genom medlemsmoten,
natverk, dialogforum och lokala aktiviteter. Genom ett ndra samarbete mellan
medlemmar, fortroendevalda och avdelningen har viktiga fragor identifierats och
forts vidare till ratt beslutsniva. Detta har starkt Vardférbundets roll som en tydlig
rost for professionerna och bidragit till 6kat inflytande i fragor som paverkar
medlemmarnas arbetsvillkor och yrkesutveckling.

Det stora engagemanget fran medlemmar och fértroendevalda har varit en
avgorande framgangsfaktor. Tillsammans har vi arbetat for att skapa battre
forutsattningar i arbetslivet och starka professionernas inflytande éver vardens
utveckling, bade lokalt, regionalt och nationellt.
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