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Arsrapport 2025/2026

Avdelning Sédermanland

Sammanfattning

Under det gangna verksamhetsaret har Vardférbundet Avdelning S6dermanland
haft fokus pa att na och stétta medlemmar samt starka fértroendevalda och
skyddsombud i deras uppdrag. Arbetsmiljdarbetet har varit en central del av
verksamheten, bland annat genom utbildningar, natverkstraffar och stdd till lokala
skyddsombud.

Avdelningen har deltagit i samverkan pa olika nivaer, genomfért MBL-
forhandlingar och bidragit till férbattringar for medlemmarna.
Huvudskyddsombuden har stéttat arbetsplatser genom riskanalyser och
arbetsmiljdinsatser.

Kontakten med medlemmarna har framst skett genom arbetsplatsbesok,
medlemsluncher och stdd i medlemsarenden. Under aret har aven dialog forts
med samtliga regionpolitiker for att lyfta utmaningar och behov inom halso- och
sjukvarden i Region Sérmland.

Infor kommande verksamhetsar vill avdelningen utveckla ett mer strukturerat
arbetsmiljdarbete, forbattra kontakten mellan fértroendevalda och
huvudskyddsombud samt starka arbetet med I6neprocessen. Sarskilt fokus ska
laggas pa medlemmar inom kommun, privat och statlig sektor samt
chefsmedlemmar. Malet ar ocksa att skapa fler medlemsaktiviteter som 6kar
engagemang, delaktighet och medlemsnytta.

Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Under verksamhetsaret som gatt har avdelning Sédermanland jobbat for att na
sa manga medlemmar som mojligt och samtidigt starka fértroendevalda och
skyddsombud i sina roller.

Forandring av medlemsantal/fértroendevalda under verksamhetsaret:

September 2025 | Januari 2026 Augusti 2026
Medlemmar 2169 2176 2239
Fortroendevalda 121 104 127
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Ett tydligt fokus har varit arbetsmiljoarbete. Visionen ar att trygga och starka
fortroendevalda/skyddsombud gynnar manga medlemmar pa olika arbetsplatser.
Det behovs kunskap for att delta i arbetsmiljdarbete pa arbetsplatser.

Under aret har strukturen fér grundutbildning av fértroendevalda férandrats och
tidigare samarbete nar avdelning S6dermanland akte till Linkdping och utbildade
ar avslutat. Numera utbildas alla fortroendevalda i egen regi med malsattning att
utbildningen ar lattillgangligare och mer ekonomisk. Férutom grundutbildningen
anordnas traffar for fortroendevalda férdelat under aret med olika innehall som
huvudsakligen ror olika aspekter av arbetsmiljdarbete.

| sin medverkan i arbetsmiljdarbete har fortroendevald pa arbetsplatser en viktig
roll som mojliggér medlemmars insyn och méjligheter att paverka genom
samverkan. Genom utbildning och de regelbundna traffarna med fértroendevalda
forsdker avdelning Sédermanland 6ka kunskap och engagemang hos
fortroendevalda vilket gynnar medlemmar pa arbetsplatser. Avdelning
Sddermanland har jobbat for att rekrytera fortroendevalda pa arbetsplatser dar
det saknas och for att omval ska ske nar mandatperioder [6per ut.
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Avdelning Sédermanland har deltagit som facklig part i Regionens
Partsgemensamma arbetsmiljéutbildning som syftar till att utbilda skyddsombud
och chefer tillsammans i arbetsmiljo.

Arbetsmiljosamordnaren i avdelning S6dermanland har deltagit i natverk for att
bredda kunskap och utbyta erfarenheter. | avdelning S6dermanland finns 4
huvudskyddsombud som stéttar lokala skyddsombud och deltar i dvergripande
riskanalyser och skyddsronder, och om det ar nédvandigt, begar atgarder utifran
arbetsmiljélagen.

Avdelning Sédermanland har deltagit i samverkan pa olika nivaer, lokalt pa
arbetsplatser genom deltagande av fortroendevalda/skyddsombud samt pa
divisions- och regionniva. | kommuner dar det finns representanter deltar
Vardférbundet i bade lokal och central samverkan. Dialog och samarbete mellan
samverkansnivaer sker utifrdn behov och de fragor som ar aktuella. Bland annat
har flera MBL férhandlingar pakallats under aret. | vissa foérhandlingar har vi
kunnat bidra till férandring och férbattring som gynnar vara medlemmar.

Moéte med medlemmar har huvudsakligen skett genom olika typer av
arbetsplatsbesok, bade planerade och spontana. Arbetsplatsbestk som
genomforts har haft olika syften och innehall, ibland enbart for dialog och
informationsutbyte men ibland med syfte att stétta och bidra i olika typer av fragor
eller problematik som kan uppsta pa arbetsplatser.
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Avdelningar som saknar fortroendevald har prioriterats for arbetsplatsbesok for
att informera om vikten av att ha ett skyddsombud och representant i samverkan.
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| november arrangerades medlemsluncher pa de tre sjukhusorterna Eskilstuna,
Nykoping och Katrineholm.

Det var valbesokta luncher dar medlemmar ocksa far ta med dig en ickemedlem
som ar nyfiken pa Vardférbundet. Under hosten har ett fokus varit att na ut till
medlemmar inom privat/stat samt kommun och arbetsplatsbesék har genomférts
och planerats in. Kontinuerligt under aret har avdelning S6dermanland stéttat
manga medlemmar i olika typer av medlemséarenden.

Under aret har avdelning Sédermanland deltagit i natverk for studenter.
Avdelningen har varit narvarande vid Malardalens universitet vid ett par tillfallen
for att traffa och mote studenter.

Avdelning Sédermanland har under varen genomfort motet men samtliga
Regionpolitiker dar fértroendevalda och medlemmar ocksa var inbjudna. Under
mdtena handlade dialogen med politikerna mycket om att synliggéra aktuella
situationer och behov inom Region Sérmlands hélso- och sjukvard.
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Avdelning Sédermanland arrangerar Arsméte arligen dar samtliga medlemmar ar
inbjuda. Infér Arsméte har alla medlemmar har méjlighet att komma in med
motioner for att kunna paverka avdelningens arbete och inriktning. Tyvarr kom
det inte in nagon motion.

Under aret deltog avdelning Sédermanland i Vardférbundets kongress med fyra

kongress. Tillsammans med dvriga kongressledarméten deltog vi i framréstande
av Vardforbundets politik kommande mandatperiod samt en ny férbundsstyrelse.
Under kongressen kunde idéer och erfarenheter utbytas mellan avdelningarna.

Lokala forbattringsomraden

Ett prioriterat forbattringsomrade fér avdelnings Sédermanland ar att strukturera
upp kontaktpersoner/huvudskyddsombud fér alla fértroendevalda. Med en
personlig kontakt och kontinuitet bidrar det till battre kdnnedom, insikter och
paverkansmojligheter inom verksamheter. En personlig kontakt har darmed
positiva effekter for fortroendevalda och medlemmar pa arbetsplats.

Ett annat forbattringsomrade ar ett strukturerat och effektivare arbetsmiljdarbete.
Planen ar att inleda djupare dialog med Regionen och tydligare samarbete kring
arbetsmiljofragor. Formulerande av struktur for hur styrelsen ska arbeta
systematiskt med arbetsmiljéfragor pagar med hjalp av inspiration fran andra
avdelningar.

Arbetsmiljdsamordnare behdver med tid till uppdraget bland annat for att
genomféra utbildning av huvudskyddsombud. Lika s& behévs struktur for hur tid
ska férlaggas och organiseras gentemot medlemmar inom kommuner.

En stor utvecklingspotential finns gallande utveckla och forbattring av
I6neprocessen.

Fortsatt fokus p& medlemmar inom sektorer sa som privat/stat och kommuner.
En annan medlemsgrupp som behdver uppmarksammas ytterligare ar
chefsmedlemmar. Malsattningen ar att skapa kontakt och forum fér dialog och
stottning.

Forhoppningar och mal under kommande verksamhetsar ar att arrangera
medlemsaktiviteter som skapar engagemang och gladje dver att vara medlem.
Ett annat mal for engagemang ar att fortsatta paborjad dialog med politiken och
Oka medlemmars delaktighet i dessa méten och dialoger.

En viktig del i det kommande verksamhetsaret férutom forbattrade strukturer ar
att skapa engagemang och fler resurser pa facklig tid samt nyttjiande av
skyddstid.
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