Valkommen till

Arsmote den 10 oktober 2026

Vardforbundet avdelning Skane
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Program
10.45 — 11.30 Mingel och incheckning

11.30 — 12.00 Vardforbundet — Vi formar framtiden, Madelene Meramveliotaki
12.00 — 12.45 Inspirationsférelasning, Cetin Caliskan

12.45 - 13.00 Paus

13.00 — 15.00 Arsméte

15.00 — 15.15 Fika

15.15 — 16.00 Underhallning, Henrik Widegren
Arsmoteshandlingar

Pa Vardforbundet avdelning Skanes webbsida kan du hitta alla
arsmoteshandlingar och kan férbereda dig infér arsmotet. Du kan lasa inkomna
motioner samt styrelsens forslag till beslut, arsmotets foéredragningslista samt
Vardférbundet avdelning Skanes arsrapport. Handlingarna kommer aven att
skickas ut via mejl till de anmalda medlemmarna nagra dagar innan arsmotet.

Arbetsordning

e Robin Kamen ar teknisk support och en del av motespresidiet.

e Ovriga fragor ska lyftas och faststéllas under punkt 8 "Faststéllande av
foredragningslista”.

e Ordet begars genom handupprackning.

e Inlagg fran deltagare begransas till 2 minuter, bortsett fran styrelsens och
valberedningens féredragningar.

e Alla anféranden gors i mikrofon.

e Reservationer till beslut ska vara skriftliga och ldamnas in senast vid
arsmotets slut.

e Fotografering kommer att ske under och i anslutning till arsmétet. Om du
inte vill vara med pa bild, som kan komma att anvandas i sociala medier,
vanligen meddela utsedd person.

e Av respekt for allas integritet och trygghet far filminspelning eller
ljudupptagning inte ske under arsmotet.
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Motioner

11.1. Specialistkompetens och erfarenhet ska I6na sig for
biomedicinska analytiker (inom patologi)

Beskrivning: Biomedicinska analytiker har en avgérande roll i halso- och
sjukvarden. De ansvarar for analyser som ligger till grund for diagnostik,
behandling och uppfdljning av patienter. Vart yrke kraver bade medicinsk och
teknisk kompentens, noggrannhet och ett stort ansvar for kvalitet och
patientsakerhet. Trots detta finns det begransade och ibland otydliga karriarvagar
for BMA. Nar en BMA bygger pa sin erfarenhet, vidareutbildar sig, utvecklar
specialistkompetens eller tar ett storre ansvar ar det inte alltid tydligt hur detta
ska paverka karriar och 16n. For att kunna behalla erfaren personal och
sakerstalla framtidens kompetensforsorjning behéver BMA ges battre mojligheter
att utvecklas inom sin profession. En tydligare koppling mellan kompetens,
ansvar och Idneutveckling skulle ocksa starka BMA yrkets attraktivitet och bidra
till att erfaren och kompetent personal stannar kvar inom varden.

Beslutsforslag: Vi foreslar att:

1. Vardférbundet ska verka for tydligare karriar och utvecklingsvagar for
biomedicinska analytiker, dar erfarenhet, vidareutbildning,
specialistkompetens och utdkat ansvar varderas.

2. Vardférbundet ska verka for att specialistkompetens, erfarenhet och
utdkat ansvar ska ge en tydligare I16neutveckling.

3. Vardférbundet ska starka stodet till fortroendevalda och medlemmar i
fragor som ror BMA’s kompetens, karridrutveckling och 16n sa att
kompetens och ansvar battre kan synliggoras och varderas i lokala
I6neprocesser.

Namn: Nadine Olsson och Maryan Osman

Styrelsens svar

Styrelsen tackar motionarerna for en viktig och aktuell motion. Fragan om hur
biomedicinska analytikers kompetens, utdkade ansvar och erfarenhet synliggors
och varderas i karriar- och |6neutvecklingen ar en stor fraga for Vardférbundet —
oavsett inom vilken disciplin, och huruvida medlemmarna arbetar inom regional,
statlig eller privat sektor.

| Vardférbundets framtidsvision Den diagnostiska ledaren tydliggors
professionens nyckelroll i att leda och kvalitetssakra den diagnostiska processen.
For att sékra kompetensforsorjningen kravs erkand specialistkompetens, och att
utdkat ansvar speglas i I6nen.
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Nationellt strategiskt arbete (Att-sats 1 och 2)

Arbetet for tydliga karriarvagar och starkare I6neutveckling drivs standigt pa
nationell niva. Vardférbundet verkar for en reglerad specialistutbildning pa
avancerad niva med skyddad specialisttitel enligt modellen fér Akademisk
Specialisttjanstgdring (AST). Nar den statliga utredningen (SOU 2025:63)
tvekade kring en specialistutbildning for biomedicinska analytiker av ekonomiska
skal markerade Vardférbundet kraftfullt, och fragan har annu inte landat i varken
ett ja eller ett nej; den ligger nu hos regeringen efter remissomgangen.
Vardforbundet har stod av flera larosaten och aktorer, och tillsammans driver vi
frdgan vidare mot en nationellt erkand specialistkompetens for professionen.

Arbetet starks ytterligare av kongressbesluten om att verka fér skyddade
arbetsuppgifter, av férbundets satsning pa lonekarriar for sarskilt yrkesskickliga,
samt av malet om en livslén pa 2.0.

Lokalt i Skane omsatts detta genom att biomedicinska analytiker fortsatt
prioriteras i Overlaggningar och genom att nyttja arbetsgivarens egna strukturella
verktyg, som hos Region Skane: Kompetens- och tjdnstemodellen (KTM),
inforandet av jobbarkitektur samt det kommande EU-direktivet om
I6netransparens. Dessa verktyg ger oss skarpare argument for att krava ratt
I6nesattning vid kliniska karriarsteg och utdkat ansvar. Styrelsen bedémer darfor
att intentionerna i de tva forsta att-satserna redan omhandertas inom férbundets
fastslagna politik och pagaende arbete.

Starkt lokalt stod (Att-sats 3)

Att starka fortroendevalda pa arbetsplatsen ar en prioriterad fraga i avdelning
Skanes verksamhetsplan. Genom 6kad kunskap, tydligare stdéd och battre
forutsattningar i uppdraget vill vi starka de fortroendevaldas maojligheter att
foretrada medlemmarna och paverka villkor, arbetsmiljé och professionsfragor pa
arbetsplatsen.

En viktig del ar att ge fortroendevalda verktyg for att kunna fora dialog med
arbetsgivaren om bland annat 16n, kompetens, ansvar och professionens varde.
Starka fortroendevalda nara medlemmarna skapar battre forutsattningar for lokalt
inflytande och for att professionernas fragor far genomslag.

Styrelsen delar darfér motionarens intention om behovet av ett starkt lokalt stéd.
Detta behdver omfatta alla vara professioner och verksamhetsomraden och
darmed ocksa bidra till battre forutsattningar att synliggdra biomedicinska
analytikers kompetens, ansvar och varde.

4 (14)



_

VARDFORBUNDET

Styrelsens forslag till beslut
Att anse att-sats 1 och 2 besvarad.

Att bifalla att-sats 3
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11.2. Halsokontroll for sjukskoterskor

Beskrivning: Vi arbetar i en verksamhet dar vi tar hand om andras halsa och dar
vi ofta gldmmer bort var egen halsa. En studie fran Elin Ekblom Bak (Professor
vid gymnastik och idrottshdgskolan GIH) visar att regelbundna halsokontroller ger
effekt och bidrar till battre halsa, battre traningsvanor och mindre viktuppgang.
Inte att férgldmma att vi arbetar i ett kvinnodominerat yrke dar det ar vanligt med
stress och utbrandhet. Stress gor ocksa att det ar vanligare att man ater samre
och motionerar mindre med mera. Jag tror att region Skane i langden skulle
vinna ekonomiskt pa att medarbetarna ar friskare. Medarbetarna skulle kanna att
arbetsgivaren kanner omtanke om dem och deras halsa. Om man gor
halsokontroller hos féretagshalsovarden sa kan arbetsgivaren fa ut statistik pa
gruppniva om medarbetarnas halsa. | sadan statistik brukar man kunna se hur
manga som ligger i riskzonen for till exempel utbrandhet eller andra halsorisker.
Det gor att man kanske kan satta in insatser pa grupp niva/individniva och
darigenom hindra sjukskrivningar och arbetsbortfall. Just nu lagger region Skane
mycket pengar pa efterhjalpande arbete.

Beslutsforslag: Jag foreslar att sjukskoterskor blir erbjudna fran arbetsgivaren
att géra halsokontroll hos foretagshalsovarden vartannat ar fran 40 ar.

Namn: Linda Mak

Styrelsens svar

Styrelsen tackar fér motionen och delar motionarens bild av att det finns halso-
och sjukvardspersonal som arbetar under hég belastning och att fragor om halsa,
aterhamtning och férebyggande arbetsmiljdarbete ar viktiga. Vi instammer ocksa
i att tidiga insatser for att upptacka ohalsa kan vara vardefulla bade for individen
och for arbetsgivaren.

Motionaren foreslar att sjukskoterskor fran 40 ars alder ska erbjudas halsokontroll
hos féretagshalsovarden vartannat ar. Syftet ar att identifiera halsorisker i ett
tidigt skede, stérka medarbetarnas halsa samt ge arbetsgivaren battre underlag
for forebyggande insatser.

Styrelsen ser positivt pa anvandningen av foretagshalsovarden som en resurs i
det foérebyggande arbetsmiljdéarbetet. Halsokontroller kan ge individer 6kad
kunskap om sin halsa och kan i vissa sammanhang bidra till att identifiera
riskfaktorer for framtida ohalsa. Samtidigt bedémer styrelsen att generella
halsokontroller for en viss yrkesgrupp och alderskategori inte ar den mest
traffsékra atgarden for att komma &t de arbetsmiljoproblem som motionaren
beskriver.
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Den ohalsa som manga sjukskoterskor upplever ar ofta kopplad till
organisatoriska och sociala faktorer sasom hog arbetsbelastning, bristande
aterhamtning, arbetstider, bemanning och stress. For att minska risken for
sjukskrivningar och utbrandhet kravs darfor i forsta hand insatser som riktar sig
mot orsakerna till ohalsan i arbetsmiljon. Halsokontroller kan identifiera tecken pa
ohalsa, men de undanrdjer inte de arbetsmiljorisker som orsakar problemen.

Styrelsen anser darfor att Vardforbundet i forsta hand ska verka for att
arbetsgivaren starker det systematiska arbetsmiljdarbetet, genomfér regelbundna
riskbedémningar, anvander foretagshalsovardens kompetens i det férebyggande
arbetet och vidtar atgarder mot de organisatoriska och sociala
arbetsmiljoriskerna. Detta ger battre forutsattningar for en langsiktigt hallbar
arbetsmiljo for alla medarbetare, oavsett alder.

Styrelsen noterar ocksa att det redan finns vissa halsoundersékningar och
halsosamtal som erbjuds genom arbetsmiljélagstiftning och halso- och
sjukvarden. Motionens forslag innebar dessutom en avgransning till
sjukskoterskor dver 40 ar, medan arbetsmiljérisker och stressrelaterad ohalsa
kan drabba alla yrkesgrupper och aldrar inom varden.

Mot denna bakgrund anser styrelsen att motionens intention ar viktig men att den
foreslagna atgarden inte ar den mest andamalsenliga vagen for att uppna malet
om battre halsa och minskad ohalsa bland medlemmarna.

Styrelsens forslag till beslut

Att avsla motionen
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11.3. Centralisering av sjukvarden

Beskrivning: Jag ar biomedicinsk analytiker hos Region Skane. Under de
senaste 5 aren har vi sett hur Region Skane centraliserar varden, och flyttar
nastan allt till Lund. Detta ledde till att analysresultaten pa patientprover drojde
langre tid an vanligt, vilket i sin tur gor att patienterna far vanta flera dagar for att
fa en saker diagnos. Region Skane har ocksa minskat kapaciteten pa mindre
sjukhus som t.ex. Hassleholm, dar gor labbet inte langre blodgruppering pa
patienter som ska opereras akut!! Istdllet sa skickas proverna med taxi till
Kristianstad!

Beslutsforslag: Stoppa centraliseringen av sjukvarden i Skane!
Namn: Motaz Alsaee

Styrelsens svar

Motionaren lyfter viktiga fragor om konsekvenserna av centralisering av
verksamheter inom Region Skane, sarskilt ur ett laboratoriemedicinskt
perspektiv. Motionen beskriver hur forandrade organisationsformer kan paverka
svarstider, tillganglighet och méjligheten att ge patienter vard i ratt tid. Motionaren
pekar ocksa pa konsekvenser for verksamheter vid mindre sjukhus.

Vardférbundet delar uppfattningen att férandringar i vardens organisation alltid
maste foéregas av analyser av konsekvenserna for patientsakerhet, vardkvalitet,
tillganglighet, kompetensférsorjning och arbetsmiljo. Oavsett om verksamheter
centraliseras eller decentraliseras maste utgangspunkten vara patienternas
behov och en saker, jamlik och nara vard.

Vardférbundet anser samtidigt att organisationsformer i forsta hand ar en fraga
for vardgivaren. Férbundet kan darfor inte generellt ta stallining for att stoppa all
centralisering av sjukvarden. Daremot ska Vardférbundet fortsatta verka for att
forandringar i vardens organisation sker i dialog med berérda professioner och att
konsekvenserna for patienter och medarbetare analyseras och foljs upp.

Styrelsens forslag till beslut

Att anse motionen besvarad.
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11.4. Granska glappet mellan registrerade och FK-anmalda

arbetsskador

Beskrivning: Under 2025 registrerades 1 597 arbetsskador i Region Skanes
avvikelsehanteringssystem. Samma ar anmaldes 697 arbetsskador till
Forsakringskassan. Det innebar ett glapp pa 900 mellan registrerade
arbetsskador och FK-anmalningar. Enligt 42 kap. 10 § socialférsakringsbalken
ska arbetsgivaren anmala en arbetsskada till Férsakringskassan nar
arbetsgivaren fatt kiannedom om den. Region Skane har uppgett att det inte gar
att avgdéra om det finns en underrapportering utan att granska varje enskild
handelse. Just darfor behévs en dokumenterad genomgang av glappet.
Vardférbundet behdver kunna folja om medlemmarnas registrerade arbetsskador
beddms korrekt, anmals och leder till atgard.

Beslutsforslag: Jag foreslar att arsmotet beslutar

1. att Vardférbundet avdelning Skane ska krava att Region Skane genomfor
en dokumenterad arendevis granskning av glappet mellan de 1 597
registrerade arbetsskadorna och de 697 FK-anmalningarna under 2025,

2. att Vardférbundet och berérda huvudskyddsombud ska begara att fa delta
i granskningen och fa tillgang till det underlag som behdvs for att bevaka
medlemmarnas intressen,

3. att granskningen ska redovisa hur manga arenden som anmaldes efter
arsskiftet, omklassificerades, fortfarande var 6ppna eller inte anmaldes
trots att anmalningsskyldighet férelag, samt

4. att avdelningsstyrelsen senast vid nasta arsmote ska redovisa resultatet,
vilka krav som stéllts pa Region Skane och vilka atgarder som har
genomforts.

Namn: Joacim Osterstam

Styrelsens svar

Avdelningsstyrelsen delar motionarens uppfattning att det ar viktigt att
arbetsskador anmals och hanteras korrekt. Arbetsgivaren har enligt
socialforsakringsbalken ansvar for att anmala arbetsskador till Férsakringskassan
nar arbetsgivaren fatt kannedom om skadan, och korrekt rapportering ar en
forutsattning for saval den enskilda medarbetarens rattigheter som ett
fungerande arbetsmiljéarbete.

Avdelningsstyrelsen konstaterar att motionaren redovisar en skillnad mellan
antalet registrerade arbetsskador i Region Skane och antalet
arbetsskadeanmalningar till Forsakringskassan. Avdelningsstyrelsen delar
uppfattningen att det ar viktigt att arbetsgivaren fortlopande féljer upp sina rutiner
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for registrering, utredning, anmalan av arbetsskador samt dokumentation, som ar
en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vardférbundet bedriver arbetsmiljdarbetet genom vara lokalt fortroendevalda
tillika skyddsombud och huvudskyddsombud, som deltar i skyddskommittéer och
andra arbetsmiljoéforum dar fragor om arbetsskador, tilloud och andra
arbetsmiljéfragor foljs upp inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Genom den strukturen verkar Vardférbundet for medlemmarnas rattigheter och
att arbetsgivaren fullgor sina skyldigheter.

Vardférbundet ar och kommer fortsattningsvis vara en drivande kraft i det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Styrelsens forslag till beslut:
Att anse att-sats 1 till 3 besvarad.

Att avsla att-sats 4
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11.5. Skadad ar inte ett tillbud — stoppa felklassificeringen

Beskrivning: Under 2025 registrerades 1 689 tillbud i Region Skanes
avvikelsehanteringssystem. Ett tillbud ar en odnskad handelse som hade kunnat
leda till, men inte ledde till, en personskada. Om en medarbetare faktiskt har
skadats ar handelsen inte enbart ett tillbud utan ska hanteras som en
arbetsskada. Felklassificering riskerar att stoppa arbetsmiljésignalen i fértid.
Handelsen kan falla bort ur arbetsskadestatistiken, anmalan till
Forsakringskassan kan utebli och bade individens rattigheter och arbetsplatsens
forebyggande arbete kan paverkas. Det gar inte att beddma kvaliteten i
klassificeringen genom totalsiffror. Vardférbundet behdver darfér bevaka
innehallet i rapporterna och verka fér aterkommande kvalitetskontroller.
Rapporter som innehaller uppgifter om exempelvis smarta, sar, slag, bett, fall,
psykisk skada eller annan personskada maste uppmarksammas och vid behov
korrigeras. Den som rapporterar ska ocksa fa aterkoppling om hur handelsen har
klassificerats, utretts och avslutats.

Beslutsforslag: Jag foreslar att arsmotet beslutar

1. att Vardférbundet avdelning Skane ska verka for att Region Skane
genomfér aterkommande kvalitetskontroller av tillbudsrapporter for att
identifiera handelser dar en personskada har intraffat,

2. att Vardférbundet ska krava att rapporter med uppgift om personskada
omedelbart beddéms pa nytt, vid behov omklassificeras till arbetsskada
och hanteras enligt gallande anmalningsskyldighet,

3. att Vardférbundet ska verka for en skriftlig rutin som sakerstaller att
berdérd medarbetare och skyddsombud far aterkoppling om klassificering,
utredning, atgarder och eventuell rattelse, samt

4. att avdelningsstyrelsen arligen ska redovisa fér medlemmarna hur manga
kvalitetskontroller som genomférts, vilka brister som identifierats och vilka
rattelser eller atgarder som foljt.

Namn: Joacim Osterstam

Styrelsens svar

Avdelningsstyrelsen delar motionarens uppfattning att korrekt klassificering ar
betydelsefull bade for den enskilda medarbetarens ratt till ersattning och for
arbetsgivarens systematiska arbetsmiljoarbete.

Enligt Arbetsmiljoverket ar ett tillbud en handelse som hade kunnat leda till
ohalsa eller olycksfall men dar ingen personskada faktiskt uppstatt. Om en
medarbetare skadas fysiskt eller psykiskt ar det istéllet fraga om en arbetsskada
eller arbetsolycka som ska hanteras enligt gallande lagstiftning.
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Arbetsgivaren har enligt arbetsmiljélagen och socialférsakringsbalken det
Overgripande ansvaret for att arbetsmiljoarbetet bedrivs systematiskt, och att
arbetsskador och tillbud dokumenteras, utreds och rapporteras korrekt.

Vardférbundet bedriver arbetet genom vara lokalt fortroendevalda tillika
skyddsombud, som aktivt deltar i skyddskommittéer och bevakar att
arbetsgivaren fullgor sina skyldigheter enligt gallande lagstiftning.

Avdelningsstyrelsen konstaterar samtidigt att Vardférbundet inte kan genomféra
kvalitetskontroller av Region Skanes avvikelsesystem eller krava omklassificering
av enskilda rapporter.

Genom den strukturen verkar Vardforbundet fér medlemmarnas rattigheter och
att arbetsgivaren fullgor sina skyldigheter.

Vardférbundet ar och kommer fortsattningsvis vara en drivande kraft i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Styrelsens forslag till beslut:

Att anse att-sats 1 till 4 besvarad.
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11.6. Fran rapport till atgard — stark SAMverkan

Beskrivning: Under 2025 registrerades sammanlagt 3 286 negativa
arbetsmiljohandelser i Region Skane: 1 597 arbetsskador och 1 689 tillbud. Varje
rapport ar en signal om en intraffad skada eller en risk som hade kunnat orsaka
skada. Vid Arbetsmiljoverkets inspektion 2022 konstaterades att Region Skanes
arliga uppféljning inte fangade upp underrapporteringen av tilloud. Myndigheten
pekade pa att foliden blev att alla risker inte atgardades och att orsaker som
bristande kunskap, ett svarhanterligt system eller tidsbrist inte kunde analyseras.
Tva av Vardférbundets huvudskyddsombud deltog vid inspektionen. Samverkan
far inte stanna vid att rapporter registreras eller att totalsiffror presenteras. Det
maste finnas en sparbar kedja fran den lokala arbetsplatsen till férvaltningsniva
och regional niva, och tillbaka till medlemmarna i form av utredningar, beslutade
atgarder och uppfdljning. Nar arbetsgivaren samtidigt uppger att inga brister har
identifierats, trots tidigare myndighetskritik och ett stort glapp mellan registrerade
och FK-anmalda arbetsskador, behéver Vardférbundet préva om SAMverkan
verkligen ar kalibrerad mot verkligheten, lagstiftningen och medlemmarnas
erfarenheter.

Beslutsforslag: Jag foreslar att arsmotet beslutar

1. att Vardférbundet avdelning Skane ska kartlagga hur arbetsskador och
tillbud fors fran lokal samverkan till férvaltningsniva och regional niva,
inklusive ansvar, tidsgranser, aterkoppling och uppféljning,

2. att Vardférbundet ska verka for att arbetsskador, tillbud, FK-anmalningar,
allvarliga handelser, omklassificeringar, 6ppna utredningar och ej
genomférda atgarder analyseras gemensamt och regelbundet i regional
samverkan,

3. att Vardférbundet ska sakerstélla att huvudskyddsombud och
skyddsombud har tillgang till nédvandigt underlag, utbildning och avsatt
tid for att folja rapporterna hela vagen fran registrering till atgard,

4. att identifierade brister i samverkanskedjan ska féras in i en tidsatt
handlingsplan med ansvarig funktion och datum fér uppféljning, samt

5. att avdelningsstyrelsen arligen ska redovisa fér medlemmarna och
arsmotet vilka 6vergripande risker som identifierats, vilka krav som stallts,
vilka atgarder som genomférts och vilka problem som kvarstar.

Namn: Joacim Osterstam
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Styrelsens svar
Motionaren lyfter en viktig fraga om hur arbetsskador, tillbud och andra
arbetsmiljohandelser féljs upp och leder till konkreta férbattringar i verksamheten.

Avdelningsstyrelsen delar uppfattningen att det ska finnas en tydlig koppling
mellan rapporterade arbetsmiljéhandelser, genomférda utredningar, beslutade
atgarder och uppfdljning av resultatet. Detta ar en grundlaggande del i det
systematiska arbetsmiljdarbetet som arbetsgivaren ansvarar for, och syftet med
samverkanssystemet vari skyddskommittén ingar. Samtidigt ar en fortlépande
utveckling av samverkan tillika skyddskommitté en grundlaggande del i
samverkanssystemet.

Arbetsgivaren har ansvar for det systematiska arbetsmiljéarbetet och att
involvera skyddsombud och huvudskyddsombud i arbetsmiljoarbetet, samt att ge
skyddsombuden férutsattningar att fullgéra sina uppdrag.

Arbetsmiljdarbetet bedrivs vara lokalt fértroendevalda tillika skyddsombud och
huvudskyddsombud, som deltar i skyddskommittéer och andra arbetsmiljéforum
dar fragor om arbetsskador, tillbud och andra arbetsmiljéfragor foljs upp inom
ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Avdelningsstyrelsen konstaterar samtidigt att Vardférbundet inte kan genomféra
kvalitetskontroller av Region Skanes avvikelsesystem eller krava omklassificering
av enskilda rapporter.

Genom den strukturen verkar Vardférbundet for medlemmarnas rattigheter och
att arbetsgivaren fullgor sina skyldigheter.

Vardférbundet ar och kommer fortsattningsvis vara en drivande kraft i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Styrelsens forslag till beslut:

Att anse att-sats 1 till 5 besvarad.
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