1. Avdelningstillhérighet : Ostergétland
Rubrik : Férkortad arbetstid
Beskrivning : Jag dnskar att ni kan lyfta fragan angaende forkortad arbetstid pa
vardavdelningar med séa kallad 24:7-verksamhet. Idag ar arbetstiden 38,15h/vecka for en
heltidstjanst. Det finns mojlighet att f& minskad arbetstid om man arbetar natter. Men for
de medlemmar som inte kan arbeta natter, men jobbar mandag - sondag ar det mycket
svart att fa till ett halsosamt schema nar man nu ocksé ska ta hansyn till att inte arbeta
kvall - dag.
Beslutsforslag : Jag onskar att Vardforbundet driver fragan om forkortad arbetstid i 24/7-
verksamhet till 34 eller 35 timmar/vecka.
Namn : Tulliki Stendahl, specialistsjukskoterska barn-och ungdom
E-post : tulliki.stendahl@regionostergotland.se

Avdelningsstyrelsen yttrande

Styrelsen tackar motionaren for engagemanget och motionen. Den belyser vikten av
aterhamtning for vara professioner och sager det som Vardforbundets publicerade
rapporter tidigare visat.

Alla vara medlemmar ska kunna arbeta ett helt yrkesliv och det ar av allra storsta vikt for
oss att driva dessa fragor bade lokalt och centralt i vardférbundet. Vardforbundet
arbetar, med stod i aktuell forskning, for ett hallbart yrkesliv. Det innebéar bland annat
rimliga arbetstider och arbetsbelastning, tillrackligt manga kollegor med ratt kompetens,
moijlighet till inflytande samt tid fér dterhamtning.

Vitar ett aktivt ansvar for dialogen med arbetsgivare for att skapa arbetsvillkor som
framjar bade patientsakerhet, halsa och en god arbetsmiljo.

Arbetstidsforkortning ar en viktig del av detta arbete. Styrelsen delar darfér motionarens
intention om behovet av hallbara arbetstider och anser att frdgan ligger vali linje med
Vardforbundets politik.

Samtidigt &r motionens konkreta forslag utformat p4 ett satt som innebar en mycket snav
avgransning av hur frdgan om arbetstidsforkortning ska hanteras. Styrelsen bedémer att en
saddan detaljreglering skulle begransa mojligheterna i dialog och férhandling med arbetsgivaren.
For att kunna na basta mojliga resultat for medlemmarna behoéver det finnas utrymme att
forhandla om saval arbetstidens omfattning och forlaggning som andra villkor som paverkar
mojligheten till &terhamtning och ett hallbart yrkesliv.

Styrelsens forslag om avslag ska darfor inte tolkas som ett avstandstagande fran
arbetstidsforkortning. Tvartom &ar arbetstidsforkortning fortsatt en prioriterad fraga som drivs
savali Vardforbundets centrala arbete som pa lokal niva. Avslaget grundar sig i stallet pa att
styrelsen behover ha ett tillrackligt forhandlingsutrymme for att kunna driva fragan pa det satt
som bast tillvaratar medlemmarnas intressen.

Avdelningsstyrelsen forslag till beslut

Att avsla motionen
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2. Avdelningstillhérighet : Ostergétland
Rubrik : Arbetstidsforkortning nattetid
Beskrivning : Att nattarbete sliter pa halsan ar allméant kant. Det ar ocksé ofta stressigt
aven pa natterna och svart att hinna dterhamta sig. Olika kommuner och landsting har
olika heltidsmatt, t.ex 34,2h/v
Beslutsforslag : Att Vardforbundet ska prioritera att driva fragan om arbetstidsforkortning
till max 30 timmar.
Namn : Hanna-Maria Shilo
E-post : Hannamaria.shilo@linkoping.se

Avdelningsstyrelsen yttrande

Styrelsen tackar motionaren for motionen och for engagemanget i en viktig fraga. Motionen
belyser betydelsen av aterhdmtning for vara professioner och lyfter frdgor som &ven tidigare har
uppmarksammats i Vardforbundets rapporter.

Alla vara medlemmar ska ges forutsattningar att kunna arbeta ett helt yrkesliv med bibehallen
halsa. Darfor ar det av storsta vikt att fragor om arbetstid, arbetsmiljo och dterhamtning fortsatt
drivs bade lokalt och centraltinom Vardforbundet.

Vardforbundet arbetar, med stod i aktuell forskning, for ett hallbart yrkesliv. Det innebar bland
annat rimliga arbetstider och en hallbar arbetsbelastning, tillrackligt manga kollegor med ratt
kompetens, majlighet till inflytande dver arbetssituationen samt tillracklig tid for vila och
aterhamtning. | dialog och forhandling med arbetsgivare arbetar Vardforbundet for villkor som
framjar saval medlemmarnas halsa och arbetsmiljo som patientsakerheten.

Arbetstidsforkortning ar en viktig del av detta arbete. Styrelsen delar darfor motionarens
intention om behovet av hallbara arbetstider och anser att fragan ligger vali linje med
Vardférbundets politik.

Samtidigt &r motionens konkreta forslag utformat pa ett satt som innebar en mycket snav
avgransning av hur frdgan om arbetstidsforkortning ska hanteras. Styrelsen bedémer att en
sadan detaljreglering skulle begransa mojligheterna i dialog och férhandling med arbetsgivaren.
For att kunna na basta mojliga resultat for medlemmarna behdéver det finnas utrymme att
forhandla om saval arbetstidens omfattning och forlaggning som andra villkor som paverkar
mojligheten till aterhamtning och ett hallbart yrkesliv.

Styrelsens forslag om avslag ska darfor inte tolkas som ett avstdndstagande fran
arbetstidsforkortning. Tvartom ar arbetstidsforkortning fortsatt en prioriterad frdga som drivs
savali Vardforbundets centrala arbete som pé lokal niva. Avslaget grundar sig i stallet pa att
styrelsen behover ha ett tillrackligt forhandlingsutrymme for att kunna driva fradgan pa det séatt
som bast tillvaratar medlemmarnas intressen.

Avdelningsstyrelsen forslag till beslut

Att avslad motionen
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3. Avdelningstillhérighet : Ostergétland
Rubrik : Vill nattarbetare verkligen ha kortare och fler arbetspass?
Beskrivning : Vardforbundet driver fragan om att nattpass inte ska vara max 10 timmar.
Detta innebar att medlemmar behover arbeta flera pass under en schemaperiod. Vid
samtal med manga medlemmar har det framkommit att nattarbetare tvartom vill arbeta
langre pass och flera dagars ledigt d4 det ger battre dterhamtning. Flera har uttryckt att
det upplevs som mansplaining att Vardférbundet driver fragan. Detta vacker fragan om
Vardférbundet arbetar emot medlemmarnas énskemal?
Beslutsforslag : Att Vardforbundet i forsta hand undersoker om majoriteten av
medlemmar verkligen stodjer fragan om att kortare och fler arbetspass ger battre
aterhamtning och halsa?
Namn : Hanna-Maria Shilo
E-post : Hannamaria.shilo@linkoping.se

Avdelningsstyrelsen yttrande

Styrelsen tackar for motionen. Dessa fragor regleras redan i vara centrala kollektivavtal.
Styrelsen har darfor inte mandat att ensidigt fordndra dessa villkor, eftersom forandringar
behdver hanteras inom ramen for de centrala avtalsforhandlingarna.

Alla ska ha ratt till arbetsvillkor som skapar forutsattningar for ett halsosamt och hallbart
arbetsliv. Det innebar att det ska finnas tillrackligt med tid for vila och aterhamtning och
mojlighet att forena arbetslivet med familjeliv och ett socialt liv. Malet ar att det ska vara moijligt
att arbeta heltid under ett helt yrkesliv utan att halsan paverkas negativt.

Vardférbundet arbetar, med utgdngspunkt i aktuell forskning, for att skapa forutsattningar for ett
hallbart yrkesliv. Centrala fragor i detta arbete ar arbetstidens langd och forlaggning, en rimlig
arbetsbelastning, tillracklig bemanning med ratt kompetens, mojlighet till inflytande over
arbetssituationen samt tillracklig &terhamtning.

Vardférbundet tar ett aktivt ansvar for att dessa fragor lyfts i dialogen med arbetsgivare.
Arbetstid, bemanning och arbetsmiljo behover utformas sa att de bidrar till patientsakerhet, en
god arbetsmiljo och ett langsiktigt hallbart arbetsliv for individen.

Avdelningsstyrelsen forslag till beslut

Att avsla motionen
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