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Arsrapport 2026

Ordforanden har ordet

2026 - ett ar av forandring, utveckling och engagemang

Det gangna aret har praglats av manga viktiga handelser som pa olika satt paverkat
avdelningens arbete. Bade inom var egen organisation sasom i var omvarld. Rollen som
ny ordférande har varit larorik och givande. Den har inneburit vissa utmaningar, men
ocksa mojlighet att utvecklas och samla vardefulla erfarenheter. Ibland hander livet och
da ar det extra viktigt att ha en parhast i presidiet som har varit guld vard for avdelningen.
Som styrelse har vi tagit oss an uppdraget med stort engagemang och ansvar. Under
aret har vi fattat saval strategiska som operativa beslut, fort viktiga dialoger och lagt
grunden for den fortsatta utvecklingen av var verksamhet lokalt har i Ostergétland, ett
arbete som ar pabdrjat men som vi hela tiden behdver utveckla for att méta nya
utmaningar.

Vi har haft manga kontakter med bland annat medlemmar, politiker, beslutsfattare,
fortroendevalda/skyddsombud, chefer och andra fackliga organisationer. Pa saval
kommunal och regional niva som inom privat sektor har vi deltagit i dialoger om
samverkan och om hur vi tillsammans kan skapa hallbara verksamheter med goda
forutsattningar for medarbetare och chefer.

Forutsattningarna ser olika ut pa vara arbetsplatser, men den gemensamma
malsattningen ar densamma: Att skapa goda villkor for vara medlemmar som i sin tur kan
bidra till en trygg, tillganglig och kvalitativ vard fér alla invanare i Ostergétland. Att
omsatta mal och avtal i praktiken ar dock inte alltid enkelt. Darfor ar den lokala paverkan
sa viktig. Vara fortroendevalda/skyddsombud och engagerade medlemmar ar ovarderliga
i detta arbete. Tillsammans ar ni grunden i var organisation och den viktigaste kraften for
férandring.

Under aret deltog vi dven i kongressen, som for mig var den foérsta kongressen som
kongressombud. Det var nagra intensiva och innehallsrika dagar fyllda av viktiga
diskussioner, beslut och framtidstro. Dar fattades beslut som kommer att paverka var
verksamhet under lang tid framdver och som vi nu tar med oss in i arbetet med
verksamhetsplaneringen for 2027.

Kongressen innebar ocksa att en ny férbundsstyrelse valdes, med Sophia Godau som ny
forbundsordférande. Ett av de budskap som sarskilt fastnade hos mig var att vi maste
glra detta tillsammans. Det &r ett budskap som kanns mycket relevant dven har i
Avdelning Ostergétland.
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Fackligt arbete skapas gemensamt. Vi ar Vardférbundet, var
och en av oss. Tillsammans kan vi paverka, utveckla och
forandra. Aven om fackligt arbete ibland tar tid och kan kannas
utmanande ar det viktigt att stanna upp och blicka tillbaka pa allt
vi har astadkommit tilsammans. Under mer @n hundra ar har vi
genom gemensamt engagemang bidragit till battre villkor, starkt
professionernas stallning och skapat férutsattningar for en battre
vard. Ibland maste man dnda paminna sig om det.

Jag vill sist men kanske mest rikta ett varmt tack till alla
medlemmar, fértroendevalda/skyddsombud och
huvudskyddsombud som bidragit under aret. Tack for ert
engagemang, er kunskap och ert arbete.

Tillsammans fortsatter vi att utveckla framtidens vard, forbattra villkoren och starka vara
professioner.

Maria Wallberg, Avdelningsordférande Ostergotland Vardférbundet

Sammanfattning

Vi har haft ett intensivt och aktivt verksamhetsar. Pa arsmotet i september forra
aret valdes ny avdelningsstyrelse med nytt presidie, nya kongressombud samt ny
valberedning.

Under aret har vi fortsatt att starka det medlems- och arbetsplatsnara arbetet
med fokus pa medlemsrekrytering, arbetsmiljo, inflytande och paverkan. Vi har
prioriterat var narvaro pa arbetsplatserna, starkt vara
fortroendevalda/skyddsombud samt utvecklat arbetet med vara fyra professioner.

Genom medlemsaktiviteter, professionsdagar, politiska kontakter och insamling
av medlemmarnas erfarenheter har vi skapat fler méjligheter till dialog och
paverkan. Vi har ocksa fortsatt att utveckla stédet inom arbetsmiljo, 16n, arbetstid,
chefsfragor och privata arbetsgivare.

Samtidigt har vi identifierat behov av att arbeta mer strategiskt och dvergripande,
starka det lokala mandatet och utveckla formerna for kommunikation och
delaktighet. Kongressens nya vision ger tillsammans med vara lokala
erfarenheter en riktning fér det fortsatta arbetet.

Var overtygelse ar att ett framgangsrikt samarbete mellan arbetsgivare och
medarbetare ar en férutsattning foér en hallbar halso- och sjukvard. Med de nya
avtalen som grund fortsatter vi arbetet for dkat inflytande, battre arbetsvillkor och
en starkare arbetsmiljo fér Vardférbundets medlemmar i Ostergétland.
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Maluppfdljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering och varde for medlemmar

Medlemsrekrytering och varde for medlemmar

Var malsattning ar att vara en vaxande och relevant avdelning som bade
rekryterar nya och behaller befintliga medlemmar. Fler lokalt fértroendevalda och
skyddsombud ar en viktig del i detta arbete eftersom de starker
medlemsinflytandet, den lokala narvaron och majligheten till rekrytering pa
arbetsplatserna. Styrelsen féljer regelbundet medlemsutvecklingen i alla sektorer
och professioner vid vara styrelsemoten.

Det medlems- och arbetsplatsnara arbetet ar fortsatt prioriterat. Vi har som mal
att besoka alla arbetsplatser minst en gang per ar och arbetar aktivt med
medlemsmoten och arbetsplatsbesdk pa olika tider av dygnet. Personliga méten
tilsammans med medlemsaktiviteter som biokvallar och entréaktiviteter ar viktiga
for bade synlighet, medlemsdialog och rekrytering.

Natverkstraffar for fortroendevalda/skyddsombud genomférs tva ganger per ar
med fokus pa aktuella fragor, arbetsmiljo, Vardférbundets politik och rekrytering.
Vi synliggér och uppmarksammar aven vara fyra professioner genom
professionsdagar, arbetsplatsbesdk samt innehall i sociala medier och pa
bloggen. Utdver dessa anordnar vi aven skolskoterskedagen under hostlovet
som ar ett valbesodkt och uppskattat arrangemang. Vi uppmarksammar ocksa
arbetsplatser i alla sektorer med 100 procent medlemskap genom att bjuda pa
tarta vilket ar ett enkelt satt att lyfta engagemang och medlemskap.
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Tillsammans vaxer vi starkare

Malet for 2026 ar att rekrytera 145 nya medlemmar. Vi ska samtidigt minska
antalet uttraden, 6ka antalet chefer och ledare som valjer Vardférbundet, starka
var synlighet och 6ka antalet fértroendevalda/skyddsombud.

Medlemsstatistik 2024 | 2025 2026
Avd Ostergétland tom aug|tom aug|tom aug +/-
Medlemmar totalt 5664 5599 5684 +85
Yrkesverksamma medlemmar 4598 4457 4496 +39
Barnmorskor 194 193 190
Biomedicinska analytiker 282 264 251
Rdéntgensjukskoterskor 89 88 89 +1
Sjukskoéterskor inklusive spec.ssk | 4046 | 3948 3992 +44
Chef och ledare 191 185 182 +3
Pensionarer 560 566 565
Studerandemedlemmar 468 517 580 +63
Fortroendevalda/skyddsombud 364 379 355
Region 75 48 64%
Kommun 17 7 41%
Privat 40 3 8%
Stat 13 5 38%
Okand 0 2 -
Totalt 145 65 45%

Studentmedlemmar och vagen in i yrket

Vi méter studenter bade nar de startar sin utbildning i T1 och fortsattningsvis
under T3-T6. Det handlar da om att beratta om Vardférbundet och vardet kring
att vara medlem. Men aven senare under terminerna lagger vi mer fokus pa att
vara ny i yrket och vad man ska tanka pa nar man soker sitt forsta arbete. For
andra aret i rad 6kar antalet studentmedlemmar. Samtidigt behdver vi starka
arbetet med att behalla medlemmar i 6vergangen fran student till yrkesverksam.

Region Ostergétland

| Region Ostergdtland har verksamhetséaret praglats av flera betydelsefulla
processer och forhandlingar. Arbetsmiljéfragorna har aven under aret varit hogt
prioriterade. Genom samverkan, férhandlingar och stod till fértroendevalda och
skyddsombud har vi arbetat for att stdrka medlemmarnas forutsattningar till en
hallbar arbetssituation.
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En av arets storsta handelser inom villkor har varit tecknandet av ett nytt
flextidsavtal. Avtalet har vackt manga tankar, forvantningar och kanslor bland
vara medlemmar, vilket speglar den betydelse, arbetstidsfragor har for bade
arbetsmiljé och méjligheten till balans mellan arbete och privatliv.

Parallellt med detta arbete har vi under aret lagt stort fokus pa arbete kring ett
nytt samverkansavtal. Vid verksamhetsarets slut befinner vi oss i slutfasen av
processen och ser med tillférsikt pa de maojligheter avtalet kan skapa. Var
férhoppning ar att det ska bidra till 6kad delaktighet, starkt dialog och battre
forutsattningar for medarbetare att paverka sin arbetssituation.

Samtidigt ar vi medvetna om att avtal i sig inte skapar foérandring. Den verkliga
skillnaden uppstar forst nar avtalen omsatts i praktiken. Implementeringen
kommer att krava ett langsiktigt engagemang och gemensamma anstrangningar
fran medarbetare, chefer, fortroendevalda/skyddsombud, fackliga foretradare och
beslutsfattare. Att utveckla en kultur som bygger pa samverkan, tillit och
inflytande ar ett arbete som tar tid men som ar avgérande for framtidens
arbetsplatser.

Kommun

Under aret har det fackliga arbetet inom kommunerna praglats av fragor som ror
arbetstid, samverkan, 16n och arbetsmiljo. Vi har bidragit till att
arbetstidsforkortningar inforts i fler kommuner och arbetat med nya
samverkansavtal, vilket skapar en majlighet till fortsatt fackligt inflytande och
dialog.

Lonearbetet har bedrivits i respektive kommun utifran lokala forutsattningar och i
enlighet med det centralt tecknade avtalet. Utfallet har varierat mellan
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kommunerna beroende pa verksamheternas olika forutsattningar och
prioriteringar.

Arbetet med att starka skyddsombudsrollen har en stor betydelse ute i
verksamheten for arbetsmiljo, utvecklingen och varden och for att ytterligare
forstarka det lokala arbetsmiljdarbetet har vi under aret blivit fler
huvudskyddsombud som kan verka pa mer strategisk niva for att na vara
malsattningar.

For att starka fortroendevalda/skyddsombud har vi under aret erbjudit digitala
lunchtraffar varje manad. Syftet med dessa ar att skapa natverk och dela
erfarenheter. | september genomfordes aven ett gemensamt HSO-natverk for
kommunal och privat verksamhet, med fokus pa att skapa kontaktytor och
mdjligheter till erfarenhetsutbyte dver organisationsgranser.

Retroaktiv ersattning for gravida

En viktig framgang under aret var den éverenskommelse som Vardférbundet,
SKR och andra fackliga organisationer tecknade kring ersattning till gravida
medarbetare. Dar vi som lokal avdelning stéttat manga medlemmar i
Ostergotland. Overenskommelsen innebar att den som pa grund av
arbetsmiljorisker forbjudits att arbeta under graviditeten kan fa ersattning for
férlorad inkomst.

Fragan har varit betydelsefull for manga medlemmar och 6éverenskommelsen
innebar en dkad trygghet. Fran och med den 20 augusti 2025 ska motsvarande
ersattning betalas ut direkt av arbetsgivaren.

Privata verksamheter och Regionalt skyddsombud (RSO)

Under aret har RSO-arbetet inom privata verksamheter i hdg grad praglats av
forhandlingar och férandringar hos arbetsgivarna. Férhandlingar har bland annat
aktualiserats i samband med vunna eller férlorade upphandlingar, byte av
utférare och férandringar i verksamheten. Nar lokala
fortroendevalda/skyddsombud saknas har RSO fatt en viktig roll i att féra dialog
med arbetsgivaren och féretrdda medlemmarna.

Inom nagra privata verksamheter i Ostergétland har RSO genomfort riktade
arbetsmiljdinsatser for att stddja medlemmar och bidra i arbetsmiljdarbetet. Nar
verksamheter har sma marginaler och hég belastning kan arbetsmiljoproblem bli
svara att vanda utan stdd och strukturerade insatser.

Det riktade arbetet har under aret inneburit att det tidigare uppstkande arbetet
inom privata verksamheter tillfalligt fatt sta tillbaka. Erfarenheterna visar samtidigt
pa behovet av bade fortsatt uppsdkande arbete och beredskap for riktade
insatser nar arbetsmiljoproblem uppstar.

Utéver manga omfattande processer i olika sektorer och verksamheter har vi
arbetat med saval stora som sma fragor som paverkar vara medlemmars vardag.
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Arbetsmiljéfragorna har fortsatt varit en central del av vart arbete, dar vi
tillsammans med vara fértroendevalda drivit fragor om arbetsbelastning,
halsosamma arbetstider och hallbara arbetsvillkor. Vi har ocksa bedrivit arbete pa
olika satt for att synliggdra vara professioners kompetens, ansvar och betydelse
for verksamheten.

Lokala forbattringsomraden

Lokala forbattringsomraden

Under aret har vi identifierat flera utvecklingsomraden i det medlems- och
arbetsplatsnara arbetet. Vara erfarenheter visar bade pa arbetssatt som har
fungerat val och pa omraden dar vi behdver tanka nytt eller arbeta annorlunda
framat. Ett gemensamt tema ar hur vi kan skapa storre facklig kraft genom att
anvanda vara resurser pa ett mer strategiskt satt och samtidigt starka vara lokalt
fértroendevalda/skyddsombuds férutsattningar att driva det fackliga arbetet.

Arbeta mer strategiskt och évergripande

Vi méter manga likartade utmaningar pa olika arbetsplatser exempelvis kopplat
till arbetsmiljoé, bemanning och arbetsbelastning. Nar samma fragor aterkommer
behover vi utveckla arbetssatt som gor att vi kan ga fran att hantera manga
enskilda problem till att identifiera gemensamma och 6vergripande fragor.
Erfarenheter fran en arbetsplats behover i stérre utstrackning kunna anvandas
som lardom och underlag for arbetet pa flera andra arbetsplatser. Detta kan
ocksa bidra till ett mer féorebyggande arbete dar vi i storre utstrackning kan agera
innan problemen har blivit akuta.

Utveckla kommunikation och delaktighet

Vi erbjuder idag olika former av information, utbildningar och digitala méten som
stdd i det lokala uppdraget. Samtidigt ser vi att deltagandet och anvandningen av
dessa insatser varierar. Vi behdver darfor fortsatta utveckla hur, nar och genom
vilka kanaler vi kommunicerar. Det handlar om att tydligare koppla information
och méten till det lokala uppdraget och sakerstélla att de upplevs som relevanta
och vardefulla. Vi behdver ocksa utveckla arbetssatt som starker delaktigheten
och gor det mojligt for fler fortroendevalda att aktivt bidra utifran sina
forutsattningar.
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Inflytande och paverkan

Under aret har avdelningen arbetat pa flera satt for att starka medlemmarnas
inflytande, synliggora vara professioner och paverka utvecklingen av arbetsliv
och hélso- och sjukvard i Ostergétland. Arbetet har skett genom
medlemsaktiviteter, opinionsbildning, politiska kontakter och genom att skapa
motesplatser dar medlemmarnas erfarenheter och perspektiv kan lyftas.

Medlemsinflytande och engagemang

Vi har genomfort flera aktiviteter for att skapa motesplatser for vara medlemmar
och ge mgjlighet till dialog, kunskapsutbyte och engagemang. Under mars och
april genomférdes biokvallar i Motala, Linkdping och Norrképing med
férelasningar om avdelningens arbete och aktuella fragor.

Vi har ocksa varit aktiva i samband med vara fyra professionsdagar dar vi mott
barnmorskor, biomedicinska analytiker, réntgensjukskéterskor och
sjukskoterskor. Genom dessa méten har vi kunnat uppmarksamma
professionernas betydelse, fanga upp medlemmarnas perspektiv och skapa
dialog kring aktuella fragor.

Pa sociala medier och bloggen har vi fortsatt att lyfta lokala eldsjalar och
inspiratérer som genom sitt engagemang bidrar till att utveckla varden. Aven
gastbloggare har fatt mojlighet att dela med sig av sina erfarenheter och beratta
om sin vardag och sitt arbete.

Med hjalp av sociala medier har vi med bilder, filmer och texter synliggjort vara
aktiviteter samt spridit information och kunskap om vart fackliga arbete.
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Paverkan

En viktig del av vart paverkansarbete ar att méta politiker och andra
beslutsfattare och féra fram vara medlemmars erfarenheter och perspektiv.
Styrelsen planerar regelbundet traffar med politiker i Ostergétland vilket ger
mojlighet att lyfta fragor som paverkar medlemmarnas arbetsliv och
forutsattningarna for en trygg och patientsaker vard.

Under 2026 har vi aven varit pa plats utanfor regionfullmaktige fér samtal och
dialog om arbetsmiljon inom halso- och sjukvarden. | samband med detta lyfte vi
ocksa Vardforbundets rapport Tid for séker vard och vikten av att skapa
forutsattningar for vardpersonal att ha tillrackligt med tid for sitt arbete.

| juni deltog vi i ett méte med Region Ostergdtland och Socialstyrelsen dér vi
presenterade Vardforbundets perspektiv pa Nara vard. Presentationen
fokuserade pa hur tillracklig tid for varden skapar battre forutsattningar for en
nara och personcentrerad vard.

Vi har varit synliga i den traditionella mediebevakningen genom intervjuer om
varden i Ostergétland. Pa s& sétt har vi bidragit till att lyfta och uppméarksamma
vardens viktigaste fragor och féra dem hogre upp pa den offentliga agendan.
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Under slutspurten av valrérelsen 2026
bjod vi, tillsammans med Kommunal, in till
en politikerkvall dar medlemmarna fick ta
del av politikernas prioriteringar,
perspektiv och tankar kring de fragor som
ar viktiga for vara medlemmar. Kvallen
blev mycket uppskattad och skapade
vardefulla méjligheter till dialog mellan
medlemmar och beslutsfattare.
Forhoppningsvis bidrog den ocksa till en
Okad forstaelse hos politikerna for vara
medlemmars vardag, utmaningar och
behov.

Medlemmarnas erfarenheter

Infér sommaren genomfdrde vi en enkdt om sommarplaneringen inom region och
kommun. Svaren fran 132 fortroendevalda gav ett gediget underlag for vara
fortsatta samtal med politiker och tjanstepersoner.

Genom att systematiskt samla in medlemmarnas och de fortroendevaldas
erfarenheter har vi kunnat fora deras perspektiv vidare i dialogen med
arbetsgivare och beslutsfattare. P& sa satt blir det medlemsnara arbetet ocksa en
viktig del av vart paverkansarbete.

Professionerna i fokus

Vi har under aret fortsatt att synliggéra och skapa forstaelse for vara fyra
professioner. | maj genomfordes en politikerkvall med fokus pa biomedicinska
analytiker dar fortroendevalda/skyddsombud och chefer fick méjlighet att
presentera sina verksamheter och beskriva professionens betydelse. Kvallen
blev ett uppskattat tillfalle till dialog mellan professionen och politiker.

Hallbarhet och schyssta villkor
Vid vara aktiviteter delar vi ut KRAV- och Fairtrade-produkter samt
profilprodukter. Fér oss ar det en del av vart ansvar att bidra till schyssta
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arbetsvillkor, bade for kollegor och manniskor nationellt och internationellt och till
en mer hallbar varld.

Guldkantsdagen och Arsmoéte

Under 2025 genomfordes Guldkantsdagen fér vara
fortroendevalda/skyddsombud i lanet. Med strax under 100 deltagande riktade vi
fokus pa hur vi tillsammans kan skapa engagemang, stolthet och inspiration i det
fackliga uppdraget. Dagen gav mojlighet till inspiration, erfarenhetsutbyte och
gemenskap mellan fértroendevalda fran olika delar av lanet.

Futurion och Aron Andersson bjod pa bade inspiration, kunskap och
tankevackande perspektiv kring framtidens arbetsliv. Vi fick en 6kad férstaelse for
hur olika generationer tanker, nagot som vi har stor nytta av i vart fortsatta

arbete.

Arsmétet 2025 genomférdes i Norrkdping dar totalt 155 medlemmar narvarade.

Under arsmétet uppmarksammade vi mottagarna av utmarkelserna "Arets
fortroendevalda” och "Arets skyddsombud”.

Anna Wolf och Lina Wahlborg fran Mjélby kommun utsags till Arets
fértroendevalda for sitt engagerade arbete med den lokala arbetsmiljon samt for
framtagandet av ett forslag till en ny arbetstidsmodell.

Utmarkelsen Arets skyddsombud tilldelades Cecilia Lago fran Vardcentralen i
Boxholm. Under varen tog hon ett stort ansvar och hanterade ett flertal
arbetsmilj6- och skyddsfragor i sin roll som skyddsombud.

Emma Klingvall tilsammans med den avgaende styrelsen avtackades for sitt
engagemang och vardefulla arbete under den gangna mandatperioden. Darefter
genomférdes val till avdelningens styrelse, kongressombud och lokala
valberedning for de kommande fyra aren.
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Arsmétet utgjorde ett viktigt tillfalle for medlemmarna att gora sina roster hérda,
paverka avdelningens framtida arbete och bidra till att forma Vardférbundets
verksamhet i Ostergétland under de kommande aren.

Vardforbundets kongress 2026
Vardférbundets kongress genomférdes den 8—11 maj 2026 dar 9
kongressombud fran Ostergétland deltog.

Under kongressen valdes en forbundsstyrelse och Sophia Godau valdes till ny
férbundsordférande. Amanda Barkar6 och Anette Grahn valdes in som
férbundsledamoter. Annika Kaiser valdes till férbundsrevisor och Emma L66wv till
revisorsersattare. Mathilda Strom valdes in som ledamot i
forbundsvalberedningen.
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Kongressen beslutade ocksa om en ny vision for forbundet:

"Att lyfta varje medlem och stdrka gemenskapen — tillsammans och i varje
profession.”

Kongressens beslut ger en tydlig riktning for férbundets kommande arbete och
blir ocksa ett viktigt underlag for avdelningens fortsatta prioriteringar.
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Ovrigt

Aret hade inte varit detsamma utan er. Vi vill rikta ett Varmt Tack till alla
medlemmar, fértroendevalda/skyddsombud och medarbetare som med
engagemang, kunskap och omtanke bidragit till vart gemensamma arbete.
Tillsammans ar vi starkare och kan fortsatta driva de fragor som ar viktiga for
vara professioner.

Styrelsen
Vérdférbundet avdelning Ostergétland
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