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Arsrapport 2026 Norrbotten

Sammanfattning

Det som beskrivs i var arsrapport ar det som hant sedan det férra arsmoétet den 9
oktober 2025 och ett urval av de aktiviteter som styrelsen genomfort. Styrelsen
valdes pa fyra ar och ar i det stora hela en intakt styrelse med tva nya ledaméter
som valdes in. Vi har nu en representation av alla fyra yrkesgrupper i var
styrelse, dessutom har vi en god geografisk spridning. Avdelningen har
representation i natverken for biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor,
ambulanssjukskoéterskor och barnmorskor.

Det som praglat aret ar naturligtvis kongressen under maj manad, dar
vardférbundets politik och inriktning togs for de kommande fyra aren.

Ett antal motioner var skrivna av medlemmar fran Norrbotten gallande
exempelvis forkortad arbetstid och battre villkor for jour och beredskap och
bildandet av en professionsférening for barnmorskor inom vardférbundet.

Aret har aven préaglats av en mangd méten med politiker och beslutsfattare i bade
regionen och kommuner i Norrbotten.

Vi har varit ute i lanet pa en glesbyggdsturné och férsokt att traffa medlemmar i
hoég grad. Vi har haft ett par stérre evenemang fér medlemmar bland annat After
Vard pa sex orter i lanet och aven en bioforestallning i Lulea. Vi hade ett
valbesokt arsmote 2025 med da varande forbundsordférande Sineva Ribeiro som

deltog pa lank.
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Eftersom vi inte har sa hog rekryteringspotential i avd. Norrbotten har manga av
vara aktiviteter ett medlemsvardande och bevarande syfte.

Vi har under varen och hdsten genomfort en glesbyggdsturné dar vi traffat vara
medlemmar och fértroendevalda och aven férsokt att traffa lokala politiker for att
framfdra var politik och valmanifestet. Dartill har vi i medlemsvardande syfte varit
runt pa sjukhusen och delat ut glass infér sommaren. Detta innebar korta men
givande méten med medlemmar. Infor varje styrelseméte tar vi fram en
forteckning pa nyanstallningar i regionen och kontaktar de som eventuellt inte ar
medlemmar.

Vi har fortsatt rekrytera i privat sektor och fortroendevald pa Norrlandia ar
representant i det europiska foretagsradet.

Vi moéter studenter pa LTU (Lulea Tekniska Universitet) i arkurs T1 och T5-6
bade vad galler sjukskoterskor och rontgensjukskoterskor, det ar de utbildningar
som finns i Norrbotten.

Medlemsrekrytering

Medlemsstatistik fér perioden januari — augusti 2026

Intraden  Region+okdnd Kommun + Privat + Stat

sektor Kommunalforbund Kommunala
foretag

Norrbotten 44 10 2 0 56

Uttraden Region+okdand Kommun + Privat + Stat

sektor Kommunalforbund Kommunala
foretag

Norrbotten 47 15 1 1 64

Anslutningsgraden i avd. Norrbotten har fortsatt vara god, dar majoriteten av de
yrkesverksamma i lanet ar medlemmar i férbundet. En marginell minskning kan
ses i medlemsantal. Vi har minskat antalet fértroendevalda och ar nu strax under
180.

Vi har under aret lagt in utbildningstillfallen nar vi méter fortroendevalda ungefar
var sjatte vecka. Det har vart allt ifran I6neprocessen, den demokratiska
processen inom vardférbundet, arbetsmiljo, schemaldggning mm.

Traffar infor kongressen med medlemmar och fértroendevalda, tillfallen dar vi har
informerat hur man skriver motioner till arsméten och kongressen.
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Varde for medlem — villkor och yrkets utveckling

Vi har satt fragan om de orimliga arbetstiderna inom halso- och sjukvarden pa
kartan ocksa hos allmanheten. Fler har fatt upp égonen for hur regionerna
Overutnyttjar sina medarbetare i dvertid- och mertidsarbete. Sommaren 2026 har
fokus legat pa vara medlemmar, framfor allt barnmorskor och sjukskoterskor
inom akutsjukvarden. Ordférande har deltagit i lokal och nationell press om detta.

Barnmorskorna pa lanets stérsta sjukhus; Sunderby sjukhus, tog inte pa sig
nagra extra pass under sommaren. De hdvdade att arbetsbelastningen resten av
aret ar sa pass kravande att de inte vill arbeta extra under sommaren. Pa
sommarschemat saknades ca 300 pass efter att en tredjedel av barnmorskorna
valde att arbeta 12,5h pass. Efter den rockaden sa saknades i slutandan 200
pass. Arbetsgivaren hotade med indragna semestrar och beordringar. Region
Norrbotten via SKR havdade att det var otillatna stridsatgarder och att fredsplikt
rader!

Det har ar ett tydligt exempel pa kompetensbristen och de orimliga
arbetsvillkoren, som bygger pa att vara medlemmar arbetar évertid.

Vi fortsatter ofortrutet vart arbete med att minska dvertiden i lanet och framst hos
var storsta arbetsgivare region Norrbotten. Vi har ett tiotal tvister inlamnade dar
arbetsgivaren inte skdter dokumenteringen av évertiden och utbetalning efter
200h overtid, vi ser det som ett kollektivavtalsbrott.

| &rets I6nerevision har alla lanets fjorton kommuner fatt mer i utfall an riktmarket
pa 3,0%. Regionen som storsta arbetsgivare landade pa 3,1%.

I maj, narmare bestamt 8-11 var det dags for Vardférbundets kongress. Fran oss
i Norrbotten deltog sex kongressombud. Ett antal motioner var skrivha av
medlemmar fran Norrbotten gallande exempelvis forkortad arbetstid och battre
villkor for jour och beredskap. Dessa visade sig bli prioriterade fragor kommande
kongressperiod.

Val av ny férbundsstyrelse holls ocksa pa kongressen. Norrbottens
avdelningsordférande Elisabeth Lindblad blev invald som ledamot i
forbundsstyrelsen de kommande fyra aren och styrelseledamot Emelie
Grundstrom blev invald i avtalsradet.

Vi har aven deltagit i en risk och konsekvensanalys vid upphandling av ett nytt
nationellt hyravtal. Dar vi papekat brister hos regionen gallande foljsamheten till
arbetstidslagen vid anvandning av underleverantérer och att vi sarskilt papekat till
regionen, att sitt arbetsmiljdansvar fullt ut vid anvandning av konsulter.
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Forbundsstyrelsen 2026-2030
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Ordférande har aven deltagit i en internationell konferens fér barnmorskor i
Lissabon i juni som ett led i paverkansarbetet for barnmorskor. Beslut togs pa
kongressen att en professionsforening for barnmorskor inom vardférbundet ska
starta under de forsta tva aren av kongressperioden.
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Vi har i samarbete med TCO radet i Norrbotten haft riksdagspolitiker Ida
Karkianen att "Ga en dag i mina skor” dar hon besokte PCI lab och mammografin
pa Sunderby sjukhus

Vi har aven métt ledande regionrad i halso-och sjukvardsfragor Camilla Friberg
for att prata om var syn pa varden och de I6sningar vi ser.

Vi har besdkt en majoritet av lanets fjorton kommuner och samtalat med politiker
om var syn pa varden och vart valmanifest "Tid for saker vard”
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Fortroendevalda

Kortare FV traffar fysiska samt
digitala var 5-6v.

V.7,v.13,v.23 & v.36

Méte fér FV med
kommunfacklig tid

Ett tillfalle under varen och hosten

Facklig grundutbildning

Ett tillfalle var och host

Tarta till arbetsplats som
rekryterar ny fértroendevald

Fortlépande

Chefer

Medlemsmdte region och
kommun

Digitala méten

Chefsinternat

Med Vasterbotten 9-10 september

Kontakt med ny chef fran
nagon av vara professioner

Fortlépande under aret

Chefskontaktperson for chefer

Tva styrelseledamoter

Medlem

Nattvandra

Maj/Juni/Okt/Nov

Medlemsmoten

Privat sektor

Medlemsmoten pa
arbetsplatser

Ett trettiotal arbetsplatser hittills

Dagvandra under Juni och
December

Glass bjuds pa i Juni.
Glogg i December

After Vard Genomférs i november 2026
25-arsgava | samband med arsmoétet gava for 25-ars medlemskap i VF
Yrkesdagar 15 april BMA dagen

5 maj Bm dagen

12 maj ssk dagen

8 nov Rtg-SSK

Uppmarksammas i SoMe och genom olika aktiviteter

Pensionsinfo KPA-pension &
Pensionsmyndigheten

En gang/termin digitalt; 18/3 samt 16/9

Arsméte

v.41 den 9 oktober. Fysiskt mote, stadshotellet i Lulea

Studenter

Méta T1 klassrumspresentation

Tva under varen

Méta T6 och nya i yrket

Tva traffar under aret med stud. informatorer

Styrelsen

Verksamhetsplanering

Under tre dagar okt/nov

Medlemsaktiviteter under aret beskrivs kortfattat i tabellerna ovan.
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Lokala férbattringsomraden

For att utveckla rekryteringsarbetet behéver vi 6ka vart fokus pa rent
rekryterande insatser, exempelvis genom att kartlagga vart potentiella
medlemmar finns och stka upp dessa arbetsplatser. Vi behover ocksa starka de
lokalt fortroendevalda i sitt rekryterande arbete sa att det blir en sjalvklarhet att
stalla fragan om medlemskap till de som inte redan ar med.

Vi har jobbat med att kartlagga via arbetsplatstrappan de kommuner och privata
féretag dar rekryteringspotential finns.

Semesterprocessen gallande sommarsemestern har vi de senaste aren arbetat
aktivt gentemot Region Norrbotten. Alla ska ha ratt till fyra veckors
sammanhangande sommarsemester under juni-augusti samt i rimlig tid (tva
manader innan) fa sin semester beviljad. | ar har vi stramat upp kring processen
och begart in listor och mer aktivt bevakat att processen gar ratt till. Vi har
informerat fortroendevalda i semesterprocessen. Vad galler féljsamheten i
processen finns det forbattringspotential.
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