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Arsrapport 2026 avdelning Jamtland

Sammanfattning

Man tycker att tiden rusar i vag och nu har det gatt ett ar till.

Vid férra arsmotet valdes in fyra nya styrelsemedlemmar i avdelning Jamtland. Vi
har agnat tid at att lara kdnna varandra och vad som engagerar oss. Det star klart
viljan att driva Vardférbundets och avdelning Jamtlands fragor ar stark i styrelsen.
Den har viljan har gjort att vi har blivit mer strategiska och 6kat var synlighet pa
arbetsplatser bade i region och kommun vilket i sin tur gjort att vi rekryterat bade
medlemmar, studenter och fortroendevalda.

| maj var det kongress dar manga beslut klubbades igenom och vi ser fram emot
hur férbundsstyrelsen kommer att Iagga upp taktiken i arbetet framat.

Att driva sakfragor sker med en langsiktighet och dar man sar ett fré kanske man
inte far skérda forran nasta mandatperiod eller kanske annu langre fram. Detta
med langsiktighet, att fackligt arbete tar tid, kan vara svart fér medlemmar att
forsta. Ofta ar det sa att de fragor vi driver idag inte blir verklighet forran efter
flera ar. Det kraver langsiktigt paverkansarbete med arbetsgivare.

Vardférbundet har beslutat att vi behdver andra riktning och arbeta mer som
inspiratorer. Inte bara lappa, laga och klaga utan att vi talar om vad vi vill.

Har nedanfér kommer en mer djuplodad sammanfattning om hur vi har arbetat i
avdelning Jamtland sedan forra arets arsméte och fram till 2026 arsmote.
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Maluppfoljning och effekt av verksamheten

Medlemsrekrytering

Efter arsmotet 2025 stod det klart att vi blev fyra nya styrelsemedlemmar och vid
konstituerade styrelsemote lade vi en strategi om rekrytering och utsag tva
styrelsemedlemmar som skulle ta kontakt och besdka arbetsplatser, framst de
som saknade fortroendevald. Antalet arbetsplatsbesdk har 6kat markant i och
mad att vi har dessa utsedda som arbetar med att forbereda och till storsta delen
genomfort dessa. Resultatet av insatsen mellan oktober 2025 och augusti 2026
ar att vi har rekryterat 45 yrkesverksamma. Malet for 2026 ar att rekrytera 38.
Under 2026 till och med september har avdelning Jamtland rekryterat 33
yrkesverksamma medlemmar.

Vi har under aret rekryterat 10 nya fortroendevalda.

Vi har aven riktat in oss pa studenter genom att traffa studenter i samband besok
av studentinformatoren pa MIUN. Vi har aven etablerat kontakt med studentkaren
for battre inblick i studenternas schema. Som tidigare ar har vi delat ut
stipendium for basta kandidatuppsats i januari och juni. Det har anordnats en
pizzakvall med quiz for bade medlemmar och potentiella medlemmar pa
sjukskoterskeprogrammets alla terminer.

For att fa battre kontakt med nya i yrket sa har en styrelsemedlem besokt
regionens program “Kliniskt basar” for att informera om patientsakert arbete och
vikten av bra arbetsmiljé och darigenom belysa vikten av att vara medlem.

En aktivitet som vi har ar att vi delar ut tarta till enheter med fortroendevald och
100% anslutning som har resulterat i nagra nya medlemmar. Det publiceras pa
sociala medier.

Varde for medlem — villkor och yrkets utveckling

Arbetet med att utveckla och férbattra var paverkan i I6neprocessen bade i
Region JH och kommunerna fortsatter.

Vad galler anvandandet av sarskild yrkesskicklighet i Idneprocessen sa har
arbetet med det inte natt nagon ytterligare framgang men vi fortsatter att lyfta det
med alla arbetsgivare i alla sammanhang vi kan. Att det ska utses och premieras
sa att det syns i l6nestrukturen.

Akademisk specialisttjanstgoring ar en viktig del i att vara medlemmar ska vilja
stanna kvar pa en arbetsplats. Aven att ha en kompetensutvecklingsplan bade
for individen och enheten behdvs for att ha och behalla den kompetens som
enheten behdver. Detta ar ocksa en viktig del for Idneutvecklingen.

Genom att bilda en arbetsgrupp som ansvarar fér sociala medier sa har vi 6kat
var synlighet dar vi bland annat har uppmarksammat professionsdagarna.
Aktiviteter da ar att vi delar ut tarta vid rontgensjukskoéterskedagen,
biomedicinska analytikerdagen och barnmorskedagen. Pa sjukskoterskedagen
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stod vi utanfor sjukhusentrén och delade ut frukostpasar. Arbetsplatser i
Ostersunds kommun uppvaktades med godis.

After Vard har genomforts vid tva tillfallen efter forra arets arsméte. Det blir ofta
samma personer som deltar sa det behdver utvarderas och tas stallning till om vi
ska fortsatta med den eller andra upplagg. | det upplagg som varit hittills s& har vi
informerat om aktuella @mnen bade nationellt och lokalt.

Pa kongressen 8—11 maj sa deltog 3 kongressombud fran Jamtland. Medlemmar
i Jamtland hade skickat in 3 motioner. Dessa handlade om arbetstidsforkortning
och behovet av nationellt stdd i arbetet med att teckna lokala kollektivavtal om
akademisk specialisttjanstgoéring med arbetsgivarna i Jamtland.

Kongressen fattade beslut om att fortsatta arbetet med arbetstidsférkortning sa
utifran det s& arbetar Vardférbundet avdelning Jamtland vidare med att fa till
sankt veckoarbetstid framst inom Region JH men aven inom kommunerna.

Vi invantar férbundsstyrelsen beslut om hur arbetet med kongressbesluten ska
ske nationellt och hur det paverkar oss. Aven utfallet i avtalsrorelsen for 2027
kommer att satta riktningen pa vart lokala arbete framaover.

Arbetsplatsbesdken som vi gjort sedan arsmétet har gett en bra dialog mellan
medlemmar och styrelse om arbetet som pagar i styrelsen samt att inhamta
medlemmarnas behov i sin arbetsmiljé och sina villkor.

Under slutet av 2025 besdkte styrelsemedlemmar Are kommun fér dialog om
sarskilt yrkesskickliga och villkor for vara medlemmar och resulterade i en extra
I6nesatsning for distriktsskoteterskorna.

Arbetet med Vardférbundets "Tid for saker vard” ar paborjat genom att vi traffat
politiker och haft samtal utifran materialet och de forslag pa lésningar som
presenteras dar.

For att starka vara fortroendevalda och fanga upp aktuella fragor har vi digitala

traffar tva ganger per ar. Vi har fordjupningsutbildning med olika teman 2 dagar
per ar. Dessa dagar ar mycket uppskattade for att fylla pa kunskap men kanske
framfor allt att traffa andra fortroendevalda och utbyta erfarenheter.

Personliga méten och samtal &r mycket vardefulla for oss i styrelsen da vi far bra
input om vad som &r pa gang ute i verksamheterna och om det ar nagot vi
behdver ta tag i och arbeta med i styrelsen.

De fortroendevalda som har utdkat uppdrag hanterar de medlemsarenden som
kommer in till avdelningen.

Lokala forbattringsomraden

Vi behover bli battre pa att kontakta och bjuda in politiker och hogre tjansteman i
kommunerna for dialog om var politik.
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Arbetet med privata och statliga arbetsgivare behéver vi prioritera och planera
kontakt och besok hos.

Vi behdver forbattra kommunikationen med medlemmar vilket arbete som pagar i
styrelsen.

Inflytande och paverkan

Arbetet med att Vardforbundet ska vara representerade med
fortroendevalda/skyddsombud i samverkansgrupper i de verksamheter dar vi har
medlemmar har gett bra resultat. Nu ar det endast ett omrade pa Region JH som
inte har representation av lokal fortroendevald i samverkan.

Vi traffar politiker regelbundet i Region JH for att lyfta vara fragor.
Infér valet har vi lyft var valplattform "Tid for saker vard” med politiker bade fran
kommuner och regionen.

Hogre chefer i regionen traffar vi minst 2 ganger per ar men ofta tatare.

Forhandlingar framst om arbetstider pagar bade i Region JH och i flera
kommuner.

Nya samverkansavtal fér Ostersund kommun och Region JH &r fardigférhandlade
och tratt i kraft.

Avdelningens arsmote ar fortsatt valbesokt.

Ovrigt

Da det blev en ny styrelse har det team fran nationella kansliet som arbetar med
var avdelning haft utbildningar med olika teman kopplat till uppdraget.

Halsningar

Styrelsen avdelning Jamtland
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