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Arsrapport avdelning Gotland 2026

Ar av gemenskap, framtidstro och nya vagar
framat

Kara medlemmar och fortroendevalda,

Nar vi i den nya styrelsen for ett ar sedan fick fortroendet att leda var avdelning
framat, gjorde vi det med stolthet, men ocksa med en stor portion 6dmjukhet infor
det uppdrag vi hade framfér oss. Att kliva pa som ny i en styrelse innebar att
satta sig in i komplexa fragor, hitta nya samarbetsformer och framfér allt — att
lyssna in var behoven ar som storst ute pa vara arbetsplatser.

Idag kan vi titta tillbaka pa ett intensivt, utmanande och fantastiskt larorikt forsta
ar. Under det har aret har vart fokus legat pa att bygga en stabil grund och hitta
var gemensamma rost. Vi har fokuserat pa:

o Att synas dar det hander: Vi har prioriterat medlemsdialogen och arbetat
for att starka den fackliga narvaron pa arbetsplatserna. Var absolut
viktigaste uppgift ar att vara er rost i korridorerna, vid férhandlingsborden
och i debatten.

o Hallbara arbetsvillkor: Fragorna om rimliga arbetstider, aterhamtning och
en halsosam arbetsmiljé har varit var ledstjarna. Vi ser dagligen hur hart
vara barnmorskor, biomedicinska analytiker, réntgensjukskoterskor,
sjukskoterskor och chefer kampar, och var drivkraft har varit att férandra
strukturerna s3 att alla faktiskt orkar ett helt yrkesliv.

e Enad styrka: Som ny styrelse har vi svetsats samman och lart oss att
utnyttja varandras olika kompetenser.

Det har inte alltid varit en spikrak vag, och fackligt arbete kraver talamod. Men
varje gang vi har métt er medlemmar — pa medlemsmaoten, under
arbetsplatsbesok eller i digitala forum — har vi pamints om varfor vi gér det har. Er
expertis, ert engagemang och er yrkesstolthet ar drivkraften i vart arbete.

Vi fortsatter driva pa for battre villkor, hogre I6ner och en vardmiljé dar
professionen far ta plats och varderas efter sitt faktiska varde. Kompetens ar
nagot vi maste hjalpas at att patala i alla de sammanhang vi befinner oss i. Vara
kompetenser ar inte utbytbara. De férvarvas genom hart arbete, ett djupt
engagemang for verksamheten och dess syfte, samt orékneliga timmar av
studier, praktisk erfarenhet och stéandig professionell utveckling.

Efter drygt fyra fantastiskt larorika och roliga ar som ordférande har jag nu valt att
kliva av mitt uppdrag for att fortsatta driva samma fragor, men fran ett annat hall.
Mitt hjarta finns i valfarden och i det fantastiska system vi har i Sverige, som goér
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att alla ska fa en jamlik vard, utbildning och omsorg pa lika villkor. Det tycker jag
ar vackert, och det vill jag arbeta med att bade bevara och forbattra.

Samtidigt kdnner jag en uppriktig oro infor framtidens valfard och for
medarbetarna inom den. Vilka arbetsvillkor och vilken arbetsmiljé kommer vi att
ha med de utmaningar vi star infor? Det ar just detta jag vill fortsatta kampa for —
men nu i en ny roll.

Jag ldmnar med varm hand éver facklan till min
eftertradare och styrelsen, och dnskar er ett stort
och varmt lycka till. Jag hoppas att jag kommer
traffa er alla i andra forum och sammanhang
framdver, och jag hoppas att ni fortsatter hora av
er med era kloka tankar och rapporter fran era
verksamheter.

Ett stort tack till alla medlemmar for ert fortroende,
era inspel och er ovarderliga stottning under
dessa ar. Nu fortsatter resan framat —
tillsammans!

Varma halsningar,

Matilda Selahn
Avgaende avdelningsordférande,
Vardforbundet
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Sammanfattning

Under aret har fokus for den nya styrelsen varit att
bygga en stabil grund, starka den fackliga narvaron
och hitta var gemensamma rost. Det har varit ett
intensivt, utmanande och fantastiskt larorikt ar dar
medlemsdialogen har statt i centrum. Genom ett
Okat fokus pa hallbara arbetsvillkor, rimliga
arbetstider och medlemsnara kommunikation har vi
lagt grunden for ett starkare lokalt Vardférbund.

Maluppfoljning och effekt av
verksamheten

Var malsattning har varit att synas dar det hander och prioritera det personliga
mobtet. Genom systematiska arbetsplatsbesdk och sociala aktiviteter har vi 6kat
var synlighet, vilket har gett en positiv effekt pa bade medlemsintaget och
engagemanget. Ett tydligt exempel pa detta ar vara uppskattade aktiviteter,
sommarfest, biokvallar, arsmote, som lockade manga deltagare och skapade en
fin plattform for informella samtal och gemenskap. Vi har dessutom
uppmarksammat och firat vara professionsdagar for att lyfta yrkesstoltheten och
synliggbra den unika expertis som vara medlemmar besitter. Vara aktiviteter har
natt brett dver alla aldersgrupper och har varit ett viktigt verktyg for att valkomna
bade nya och befintliga medlemmar in i var fackliga gemenskap.

Medlemsrekrytering

For att bli fler medlemmar och fler fértroendevalda
har avdelningen arbetat strategiskt med narvaro
pa arbetsplatserna. Vi har fokuserat pa att sdnka
troskeln till det fackliga engagemanget. Vi har
stottat nya fortroendevalda genom ett nara
samarbete inom styrelsen. P& vart internat i maj
deltog manga fortroendevalda och konceptet var
lyckat och gav manga intressanta samtal, hdjd
kunskap och gemenskap.

Under aret har vi infért avdelningsrad. Genom dessa rad hér vi kunnat fanga upp
signaler fran verksamheterna snabbare och ge battre stdd till de som ar aktiva
ute i verksamheterna. Vi ser att nar vi syns och stottar lokalt, ar det ocksa fler
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som véljer att engagera sig. Vart budskap ar tydligt: vi Gy 1
behdver bli fler aktiva fér att kunna paverka, och varje s
ny medlem och fortroendevald goér oss starkare.

Totalt &r vi nu 709medimmar i avdelning Gotland. |
oktober 2025 var vi 501 yrkesverksamma medlemmar
och nu ar vi 531, sa den positiva trend vi sett de
senaste aren haller i sig. Vi fortsatter vaxa.

Varde for medlem — villkor och yrkets
utveckling

Vardférbundet har under aret gjort skillnad genom att

vara medlemmarnas rost i korridorerna, vid forhandlingsborden och i den
offentliga debatten. Var ledstjarna har varit hallbara arbetsvillkor, rimliga
arbetstider och aterhamtning. Vi har synliggjort medlemmarnas unika expertis
och drivit pa for att kompetens maste varderas efter sitt faktiska varde. Genom att
utmana gamla sanningar och krava en vardmiljoé dar professionen far ta plats, har
vi skapat ett konkret varde fér medlemmarna i form av dkat stdd vid lokala tvister
och en tydligare rost gentemot arbetsgivaren i fragor om I6ner och arbetsmiljo.

Eftersom vi arbetat mycket aktivt med arbetsmiljéfragor, har arbetsgivaren
numera dessa fragor pa bordet fran oss vid varje méte. Vi har dessutom lagt stort
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Lokala forbattringsomraden

Det medlems- och arbetsplatsnara arbetet har bjudit pa utmaningar, sarskilt i en
tid dd medlemmarna pressas av underbemanning och slimmade resurser. En
viktig lardom ar att vi maste finnas dar medlemmarna finns. De nya
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avdelningsraden har varit ett framgangsrikt arbetssatt som vi vill utveckla annu
mer. Vi ser att vi behdver fortsatta hitta flexibla kommunikationsvagar sa att aven
de medlemmar som arbetar tuffa skift och har svart att lamna sin post kan géra
sin rost hord och ta del av férbundets stod.

Inflytande och paverkan

Under aret har vi haft ett intensivt arbete med politiker
och beslutsfattare for att lyfta medlemmarnas rost direkt
till makthavarna och paverka inriktning for de
verksamheter vara medlemmar befinner sig i. Pa ett
internt plan har medlemsinflytandet varit starkare an
nagonsin, vilket kulminerade under Vardférbundets
kongress. Det var fantastiskt gladjande att se hur tydligt
medlemmarna faktiskt kan paverka hela férbundets
politik. Medlemmar fran var egen styrelse var med och
skrev motioner som antogs under kongressen, vilket
visar pa styrkan i vart lokala engagemang. Tillsammans
astadkommer vi verklig férandring, bade lokalt och
nationellt!

Ovrigt

Verksamhetsaret 2026 innebar ocksa slutet pa en drygt fyrarig mandatperiod for
avdelningens ordférande, som nu valjer att lamna ledarskapet vidare till nasta
styrelse. Avdelningen vill rikta ett djupt och innerligt tack for det starka
engagemang, den stabilitet och det driv som har praglat dessa fyra ar. Med en
nyvald ledning och en val sammansvetsad styrelse star organisationen stadigt
infor framtidens utmaningar. Vi blickar framat med stor tillforsikt och fortsatter det

viktiga arbetet for starkare villkor och en battre arbetsmiljé — hand i hand med
vara medlemmar.
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