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Arsrapport 2026 Vardférbundet
Gavleborg

Inledning

Nu har det gatt ett ar sedan vart arsmote da medlemmarna gav fortroendet till en
ny styrelse for kommande fyraarsperiod. Med sju nya ledaméter av elva har det
minst sagt varit ett ar fyllt av nya perspektiv, nya idéer och manga spannande
diskussioner.

En stor del av aret har handlat om att lara kdnna varandra, férsta vara uppdrag,
hitta vara roller och bygga ett starkt lag. Precis som i varden vet vi att det tar lite
tid att fa alla delar att arbeta tillsammans, men ocksa att resultatet blir bast nar
man gor det tillsammans.

Vi har haft ett roligt, larorikt och utvecklande ar, och nu kanner vi oss redo att
fortsatta arbetet med full kraft. Tillsammans med er medlemmar, vara
fortroendevalda och skyddsombud runt om i lanet fortsatter vi att driva vara
aktuella fragor.

Tack for att ni ar med pa resan!
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Forsta bilden pa nya styrelsen tillsammans (verksamhetsplanering 2025)
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Sammanfattning

2026 var ett ar da vi fortsatte gora Vardférbundet synligt, hérbart och narvarande
runt om i Gavleborg samtidigt som vi lagt mycket tid pa att i styrelsen lara kanna
varandra, forsta vara uppdrag och hitta vara roller. Verksamheten har pagatt for
fullt dar ute och vi har besokt arbetsplatser, métt medlemmar och studenter,
utbildat fértroendevalda och skyddsombud samt deltagit i dialoger med
arbetsgivare och beslutsfattare i fragor som ar viktiga fér vara medlemmar.

Lon, arbetsmiljo och hallbara arbetstider har fortsatt varit nagra av vara viktigaste
fokusomraden. Genom lokalt paverkansarbete, forhandlingar och samverkan har
vi i vissa avseenden tagit steg framat i andra fortsatter vi tugga och tjata.

Under aret har vi fortsatt satsa pa medlemsrekrytering och att starka var lokala
organisation. Vara fortroendevalda och skyddsombud ar en av Vardférbundets
storsta styrkor. De forsoker skapa narhet till medlemmarna sa att fragor fangas
upp, drivs vidare och leder till férandring.

Vi har métt medlemmar pa arbetsplatser, utbildningar, medlemsaktiviteter och i
sociala medier. Vi har skrattat tillsammans, diskuterat framtidsfragor, delat
erfarenheter och ibland ocksa tagit oss an tuffa utmaningar. Det ar just i dessa
moéten som Vardférbundet blir som starkast.

Nar vi nu sammanfattar aret gor vi det med stolthet dver det arbete som
genomfoérts, men ocksa med 6dmjukhet infér de utmaningar som fortfarande finns
kvar. Tillsammans med er medlemmar och vara lokala fértroendevalda fortsatter
vi arbetet for en hallbar arbetsmiljé, battre villkor och starka professioner.

Maluppfdljning och effekt av verksamheten

Under aret har vi fokuserat pa de omraden som pekades ut av kongressen: fler
medlemmar, fler fértroendevalda, battre villkor och starkare professioner.

Vi har fortsatt att 6ka var synlighet genom arbetsplatsbesok, medlemsmaéten,
sociala medier och deltagande i samhallsdebatten. Vara inlagg om arbetsmiljo,
arbetstider, professionernas kompetens och vardens utveckling har natt manga
medlemmar och potentiella medlemmar.

Sarskilt gladjande ar det 6kade engagemanget fran fértroendevalda och

skyddsombud runt om i Ianet. Nar Vardférbundet finns nara arbetsplatsen 6kar
bade medlemsdialogen och mdjligheten att paverka.
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Vi har aven fortsatt arbetet mot studenter vid Hoégskolan i Gavle, en av vara
viktigaste framtidsgrupper. Med klassrumsbesok, studentaktiviteter och
examensinsatser har vi starkt kontakten med framtidens kollegor.

Medlemsrekrytering

Fler medlemmar betyder strre méjligheter att paverka. Darfér har
medlemsrekrytering varit en rod trad genom hela arets verksamhet.

Arbetsplatsbesok infektion  Vardférbundet pa Hogskola Arbetsplatsbesok HC Sandviken
Vi har arbetat med medlemsrekrytering genom:

o Arbetsplatsbesdk i region, kommun och privata verksamheter.
e Medlemsmoten.

e Synlighet pa sociala medier.

o Studentrekrytering vid Hogskolan i Gavle.

o Dialog med kollegor om nyttan med medlemskapet.

Vi vet att den basta medlemsvarvningen ofta bérjar med ett vanligt samtal mellan
kollegor. Darfér ar vara fortroendevalda helt avgorande for utveckling och
resultat.

Under aret har vi ocksa fortsatt arbetet med att rekrytera fler fértroendevalda.
Varje ny fortroendevald innebar en starkare lokal rost for medlemmarna och
battre mojligheter att paverka arbetsmiljon.

Medlemmar avd Gavleborg

Fortroendevalda
Studenter
Chefer och ledare

Yrkesverksamma medlemmar

Antal medlemmar
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
mAr 2026 m=Ar2025
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Varde for medlem — villkor och yrkets utveckling

Lon, arbetstid och arbetsmilj6 fortsatter att vara vara viktigaste medlemsfragor.
Under aret har vi:

o Paverkat och drivit fragor om battre I6neutveckling gentemot politiker och
beslutsfattare.

o Paverkat arbetsgivare och politiker kring hallbara arbetstider.

o Arbetat for storre I6nespridning och tydligare kriterier fér sarskilt
yrkesskickliga.

o Stottat medlemmar och skyddsombud i lokala arbetsmiljéfragor.

o Utbildat fortroendevalda och skyddsombud.

Vi har ocksa uppmarksammat vara professioners internationella yrkesdagar och
delat ut utmarkelsen En fantastisk kollega. Det ar ett satt att lyfta den
fantastiska kompetens som finns hos vara medlemmar varje dag.

Aven nar resultaten inte syns direkt i Iénekuvertet eller schemaraden &r
paverkansarbetet viktigt. Manga av de forbattringar vi ser i varden borjar med att
nagon vagar lyfta fragan och sedan haller i och haller ut.

Vardférbundet moter politiker tilsammans Vardférbundet moter politiker tillsammans med
med fortroendevald Kvinnosjukvarden fértroendevald Primarvarden

Politisk debatt med Region Politisk debatt med Gavle kommun och vara medlemmar
Gavleborg och vara medlemmar
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Lokala forbattringsomraden

Vi har kommit en bit pa vag i manga fragor, men med fackliga arbete och
arbetsmiljéfragor ar man aldrig i mal utan nya utmaningar knackar alltid pa
dorren.

Nagra utmaningar som vi fortsatt arbetar med ar:
e Att na fler potentiella medlemmar i vissa kommuner och delar av region
Gavleborg
o Att behalla och rekrytera fler chefsmedlemmar.
o Att starka narvaron inom privat sektor.
o Att fa annu fler fortroendevalda pa arbetsplatser dar representation
saknas.

Samtidigt har vi lart oss att det personliga moétet fortfarande ar var starkaste
superkraft. Ett arbetsplatsbesok slar nastan alltid tio informationsmejl.

Olika arbetsplatsbesok runt om i lanet Sandviken, Gavle, Hudiksvall

Inflytande och paverkan

Vardférbundet Gavleborg har under aret fortsatt att vara en rost i fragor som rér
vardens fragor. Genom mdéten med arbetsgivare, politiker, media och medlemmar
har vi drivit fragor om:

o Hallbara arbetstider.

o Battre arbetsmiljo.

o Konkurrenskraftiga Ioner.

o Professionernas betydelse for framtidens vard.

Vi har ocksa genomfért medlemsméten och skapat forum dar medlemmarnas
erfarenheter fatt paverka vara prioriteringar.

Nar medlemmar delar sina erfarenheter far vi som part battre argument. Och
battre argument fran oss leder ofta till battre beslut av arbetsgivare och politiker.
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Ovrigt

Under 2026 genomforde Vardférbundet sin kongress som halls vart fjarde ar, detta ar
forbundets hdgsta beslutande organ. Gavleborg var representerat genom valda
ombud som aktivt bidrog i diskussioner och beslut som kommer att paverka
forbundets framtida inriktning. Kongressen gav en viktig mojlighet att lyfta
medlemsfragor och starka inflytande i det nationella arbetet.

Sophia Godau blir ny
ordforande for + A M
Vardforbundet .= &

Kongress 2026, Gavleborgs representation, ny forbundsordférande, avgaende forbundsordférande

2026 var ocksa aret da Vardférbundet fortsatte utveckla var roll som
"inspiratéren". Malet ar att Vardférbundet inte bara ska vara ett fackférbund
reagerar nar nagot gatt fel, utan vi ska ocksa en kraft som ger energi, ser
I6sningar och har framtidstro.

Till sist vill vi rikta ett stort tack till:

e Alla medlemmar.

e Alla fértroendevalda.

e Alla skyddsombud.

e Alla som nagon gang under aret sagt: "Det har borde vi faktiskt gora
nagot at" Det ar precis sa férandring borjar.

Avslutar med négra bilder fran forra arets storarsmoéte!
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