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Arsrapport 2026

Sammanfattning

Vi i avdelning Capio har under aret haft fokus pa att bygga upp en verksamhet
med huvudskyddsombud, som kan stétta lokala skyddsombud. Vi har hittills haft
lite drygt tre heltidstjanster for allt fackligt arbete och arbetsmiljdarbete i
avdelningen, som stracker sig 6ver nastan hela vart avlanga land. St Goéran ar
var enhet dar flest medlemmar ar samlade under samma tak.

Maluppfdljning och effekt av verksamheten

Synlighetsveckor pa St Gorans sjukhus i februari. Under mars manad besoktes
tre vardcentraler samt Sollentuna sjukhus och Dalens sjukhus i Stockholm. Malet
var att rekrytera fler medlemmar och fortroendevalda. Vart medlemsantal i
avdelningen 6kade under forsta halvan av aret vilket synlighetsveckorna kan ha
bidragit till samt uppmarksamhet kring tecknandet av nytt lokalt avtal avseende
OB-ersattning pa St Gorans sjukhus.

Sollentuna sjukhus och Dalens sjukhus ar geriatriska verksamheter i vilka vi har
manga nyutexaminerade sjukskoterskor. Darav att dessa arbetsplatser valdes ut
for att bestkas under synlighetsveckorna.

Medlemsrekrytering

Vi har svart att vara synliga pa alla arbetsplatser i Capio. Arbetsplatserna ar
alldeles for utspridda éver landet. Vi far jobba mycket med att na ut till vara lokala
fortroendevalda for att de i sin tur ska gora forbundet synligt pa sin arbetsplats.
Hur starker vi vara lokala fortroendevalda?

= Genom att fa fram huvudskyddsombud, som kan stétta lokala skyddsombud
for att de ska bli mer sékra i sin roll och i och med det inspirera fler att bli
medlemmar.

= Regelbundna fysiska méten for lokala ombud pa St Gorans sjukhus

= Regelbundna teamsmoten for lokala ombud i narsjukvarden

Varde for medlem — villkor och yrkets utveckling
= Nytt lokalt avtal pa St Gorans sjukhus kring OB-ersattning
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Foérhandlingar med ombudsman géllande undantag dygnsviloreglerna. Fa
undantag beviljade gallande dygnsviloreglerna, som fran och med i ar galler
aven i privat sektor. Erbjudit teamsmoéten med ombudsman fér medlemmar
som berdrts av de nya reglerna for arbetstid

Omfattande schemagranskning av scheman pa férlossning/ BB St Géran
avseende dygnsvila, veckovila och dvertid paboérjades i bérjan av sommaren
och pagar fortfarande

Arbetsmiljosamordnare i avdelningen har genomfért en forsta HSO-utbildning
for avdelningens huvudskyddsombud, som alla ar nya i uppdraget.

En styrelseledamot &r med i natverk for biomedicinska analytiker
En styrelseledamot &r med i natverk for barnmorskor i Stockholm
Tva grundutbildningar fér nya fértroendevalda ar genomférda tillsammans

med avdelning Praktikertjanst. Vi har utbildat 21 nya fértroendevalda i var
avdelning under aret.

Lokala forbattringsomraden

Vara utmaningar:

Stora geografiska avstand. Svart att komma ut och méta medlemmar. Nar vi
vill besdka arbetsplatser, vem ska betala resan? Var arbetsgivare vill att vi
anvander digitala méten i sa stor utstrackning som méjligt men sjalva ser vi
att det ar ett stort varde i att fysiskt fa bestka en arbetsplats.

Arets lonerevision pa E-avtalet gav en liten synlig Idneékning i och med
avdrag for flexpension och en extra ledig dag/ ar. Manga medlemmar har inte
sett vardet av ett avtal som gett extra ledighet nar I6nedkningsutrymmet blivit
mycket litet. Den nedgang i medlemsantal som vi ser fran juli kan ha sin
forklaring i att vara medlemmar ar missnéjda med avtalet.

Svart att fa medlemmar att acceptera var standpunkt gallande
dygnsviloreglerna. | flera verksamheter tecknades undantag med Kommunal
ar 2025 och utgangspunkten i flera verksamheter har varit att samma
undantag ska galla for Vardférbundet. Nar det inte blivit sa anser
medlemmarna att vi svikit dem.

Svarigheter att na ut med information, sarskilt dar det inte finns nagon
fortroendevald.

Att fa arbetsgivaren att bevilja tid for fackligt arbete/ facklig utbildning samt for
arbetet som skyddsombud/ huvudskyddsombud.
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Inflytande och paverkan

Arsmétet 2025 genomfoérdes som ett hybridméte. Efter &rsmétet méjlighet till
middag och férelasning for medlemmar som var fysiskt pa plats. Middag och
forelasning gjordes tillsammans med avdelning Praktikertjanst.
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