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Rekryterande arbetssiatt — RAR

Hur kan du som ombudsman inkludera
rekryterande mojligheter i din arbetsvardag —
bade i ditt konsultativa arbete och i
forhandlingssituationer?

RAR (rekryterande arbetsrétt) ar en metod som underlattar arbetet med
rekrytering, och tar vara pa rekryterande mojligheter i din arbetsvardag — bade i
radgivande och férhandlande situationer.

Den héar guiden

For att skapa forutsattningar for 6kad facklig styrka behdver vi arbeta aktivt och
systematiskt med att f4 potentiella medlemmar att véalja Vardférbundet, och
organisera fortroendevalda — vid varije tillfélle det ar mojligt.

Den har guiden ar ett stod till dig som ombudsman, att systematisera
vardagsarbetet. Du far tips pa rekryterande aktiviteter du kan inkludera bade i ditt
forhandlande- och radgivande arbete, for att pa basta satt bidra till att
Vardforbundet okar i facklig styrka. Systematiken ar ocksa viktigt for att
arbetsinsatsen ska bli rimlig och for att skapa trygghet i ditt arbete.

Materialet har sin utgangspunkt i boken Medlemsmodellen fran 2011, skriven av
Niklas Hill och Angeli Sjostrom. Men aven professor Anders Kjellbergs forskning
fran Lunds universitet och infallsvinklarna han har kring facklig organisering, samt
den beprovade erfarenhet Vardférbundet har i rekrytering- och
organiseringsarbete, har bidragit.

Ombudsmannens uppdrag och roll i Vardforbundet

Som férbundsombudsman i enhet Medlem och Fortroendevald ger du rad och
stdd, och ar drivande inom omradena forhandlingssituationer och konsultativt
arbete. | allt ditt arbete behdver du tdnka rekrytering och facklig organisering.
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Forhandlingssituationer

Villkor- och forhandlingsfragor, professionsfragor och utbildning

En del i din arbetsvardag ar forhandlingsarbete. Det &r arbete du gor pa uppdrag
som facklig part, i de system som finns fér samverkan och férhandlingar enligt lag
och avtal. | det har arbetet behdver du tanka rekrytering och facklig organisering,
bade i fragor som ror individen och kollektivet.

Konsultativt arbete
Medlemsrekrytering, facklig organisering och utveckling

En annan stor del i din arbetsvardag ar det konsultativa och radgivande arbetet i
kontakten med avdelningar, fortroendevalda och medlemmar. Din roll &r att
stddja, utveckla och ge rad utifrdn medlem- och fortroendevalds kompetens och
forutsattning, att [6sa en situation pa basta satt. Det har arbetsséttet starker och
leder till ett larande hos den andra parten, sa kallad "hjalp till sjalvhjalp”.
Ombudsmannarollen ar komplex, men arbetet innebér inte att du tar dver ett
problem eller en problematisk situation.

| konsultativa situationer anvander du “top of mind”, som innebér att du tanker pa
och ar medveten om, att den som far radgivning ocksa far lampliga fragor om
rekrytering och organisering. Aven utbildningssituationer ingar i det konsultativa
arbetet.

Rekryterande arbetssitt, RAR-modellen

Oavsett om du arbetar med en férhandling eller i ett konsultativt arbete behdver
du alltid tdnka pa hur du kan addera en rekryterande aktivitet. Du behover
fundera pa hur mycket tid en insats far ta beroende pa utfall, for att bestamma
vilken aktivitet som ar lampligast att anvanda. Tank in vilken potential det finns att
vi faktiskt blir fler medlemmar eller far en ny fértroendevald. Och ocksa hur viktigt
det ar att Vardférbundet syns eller hors i den aktuella situationen.

Tips! Vet du redan fran borjan att det finns stor potential att rekrytera nya
medlemmar eller organisera fortroendevalda pa arbetsplatsen, involvera
avdelningen och/eller en facklig verksamhetsutvecklare.
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RAR-MODELLEN

- rekryterande arbetsritt

Hur kan du ta vara pa och inkludera rekryterande méjligheter i din arbetsvardag —
bade i ditt konsultativa arbete och i férhandlingssituationer?
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PRIORITERINGAR UTFALL AKTIVITETER

Hur manga omfattas, vad Liten till superstor! 8 Aktiviteter som leder
finns det for potential, hur Estimera forvantad g @ till fier medlemmar och
ser engagemanget ut och investering mot férvantat P L fortroendevalda

finns det nagon tidsplan? utfall, 6@@

Forum — beskriver den aktuella situationen eller platsen. Du kanske
% deltar i ett telefonsamtal eller méte, i en férhandling eller utbildning.

Aktorer — beskriver de medverkande i den aktuella situationen.
@5 Medlem, fértroendevald, arbetsgivare, avdelningsrepresentant,
% blivande mediem, kollegor eller en blandning av flera.

Fragor — formulera relevanta fragestallningar kopplade till rekrytering
@17] och organisering, for att uppmuntra engagemang och aktiviteter. Utga
) alltid fr&n aktuellt forum och aktor. Exempel pa fragor:

e Har du pratat med alla nyanstallda?

e Hur arintresset for medlemskap pa arbetsplatsen?

e Vad finns det for planerade rekryterande aktiviteter?

e Hur manga nya foértroendevalda finns det?

e Finns det nagon medlem som vill bli fértroendevald?

e Vad ar arbetsgivarens strategi och malbild for att fa fler fértroendevalda?
o Ar det lage for medlemsmote?

e Nar och var diskuteras arbetsgruppens fragor?

e Behov av stdd for att gbra en aktivitet?

Fyll pa med egna fragor!
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Principer/prioriteringar — fundera pa potentialen att bli fler och
starkare, utifran situation och engagemang. Hur manga medlemmar
7% finns det? Ar ndgon fortroendevald? Finns det ndgon tidsram?

Atgarder/utfall — gor en avvagning utifrn insatsen. Hur mycket tid
@ ar det realistiskt att anvanda i forhallande till férvantat resultat?

a8 Aktiviteter — Nar du valjer vilken rekryterande aktivitet du vill
@@Q anvanda behdver du ta hansyn till investering, potential och
@'626 tidsatgang. Vad kan du géra som ar relevant utifran arendets

karaktar, engagemang pa arbetsplatsen och potential?
Leo w0 fem ]
Telefonsamtal Medlemsmote Medlemsmote
E-post Mbte, bjud in potentiella Glassbil
medlemmar
Be ndjda medlemmar sprida Arbetsplatsbesdk Aktivitet, till exempel
ndjdheten |dnecoachning
Aterkoppla till medlemmar via E-post till medlemmar infor mote
samtal eller e-post
Be medlemmar om synpunkter Tvastegsmote, forst all personal
och sedan enbart med
medlemmar

Prata om vikten av att ha
fértroendevald
Folj upp efter samtal eller besok Forsok hitta fortroendevald

Folj upp intresset for medlemskap
eller fértroendevaldsuppdrag.
Stanna till i personalrummet efter
en fysisk forhandling

Sprid synlighetsmaterial

Hanvisa till Vardforbundets webb
och digitala guider

Checklista — fem huvudprinciper for ett rekryterande
arbetssitt:

1. Top of mind — inkludera och avvag rekryterande och organiserande aktiviteter
i allt du gor

Valj aktivitet och atgard utifran investering och utfall

Beratta, sprid, dela och skryt om dina framgangar

Kom ihag uppfoljningen

Gor - sma saker gor ocksa skillnad!

abkwn
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Positiv medlemsutveckling

For att na framgang i arbetet med att ha en positiv medlemsutveckling behover
det finnas ett strategiskt arbete i samtliga delar i rekryteringshjulet. Det behéver
ocksa finnas en plan for hur, vem, nar och vad man gor konkret i arbetet med att
behalla, aktivera, engagera, organisera och rekrytera medlemmar. Planen f6ljs
upp och utvarderas kontinuerligt.

Lycka till med ditt rekryterande arbetssatt!

Rekrytera —
stall fragan

Aktivera Synlighet
och och
engagera narvaro

Behalla

Fragor eller funderingar?

Har du fragor eller funderingar om materialet, eller vill ha stod for att komma i
gang med ditt rekryterande arbetssatt?

Kontakta Tobias Sved (tobias.sved@vardforbundet.se ) eller Linda Ripgarden
(linda.ripgarden@vardforbundet.se ), férbundsombudsman i enhet Medlem och
fortroendevald.

5 (5)


mailto:tobias.sved@vardforbundet.se
mailto:linda.ripgarden@vardforbundet.se

