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Stadgeproposition

Stadgarna ar Vardférbundets fundament. De utgdr det ramverk som
garanterar var interna demokrati och definierar de rattigheter som ska vara
tillgangliga for varje medlem. For att vi ska vara ett relevant, vaxande och
handlingskraftigt forbund kravs att var organisation speglar
medlemmarnas vardag, dagens arbetsgivarférhallanden och samtidigt
erbjuder tydliga, moderna vagar till inflytande i alla sektorer.

Denna stadgeproposition ar darfor ett viktigt led i att utveckla forbundet i
linje med inriktningspropositionens malomraden. Genom att framtidssakra
strukturerna skapar vi forutsattningar for att varje medlem ska ha en tydlig
vag till inflytande — oavsett om man arbetar inom region, kommun, privat
eller statlig sektor. Foérslagen bidrar ocksa till att sdnka trosklarna for
medlemskap och engagemang och starka var férmaga att véxa och samla
fler i var gemensamma rorelse.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

Att  anta de foreslagna andringarna i Vardférbundets stadgar
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Syfte och mal

Syftet med att uppdatera stadgarna ar att skapa en organisationsstruktur
som stodjer medlemsinflytande, engagemang och tillvaxt i hela landet. Vi
vill vara ett modernt och vaxande forbund dar representationen vid
kongress, avtalsrad och férbundsrad tydligt speglar medlemskarens
sammansattning.

De huvudsakliga malen med propositionen

Sakra reellt inflytande i alla sektorer: Genom att inratta nya valkretsar och
sektorsvisa avtalsrad skapar vi en rost for varje sektor och starker
legitimiteten i hela forbundet.

Mojliggora lokal kraft och tillvaxt: Genom att inratta klubbar som ny
organisationsform far vi verktygen att vaxa och bli en starkare facklig part
direkt pa arbetsplatsen i privat och statlig sektor.

Sankta trosklar for ett vaxande forbund: For att Vardférbundet ska vara det
sjalvklara valet i en tid av hard konkurrens om medlemmars engagemang
maste vi undanrdja hinder i rekryteringsprocessen. Genom att infora
medlemskap fran ansékningsdagen och erbjuda konfliktersattning utan
karens, méter vi férvantningarna pa en modern och tillganglig
organisation. Detta starker medlemsupplevelsen, bygger lojalitet och
erbjuder gemenskap fran forsta stund, vilket ar strategiskt avgorande for
forbundets framtida tillvaxt och attraktionskraft.

Manifestera vara grundlaggande varderingar: Vi fortydligar vart aktiva
stallningstagande mot rasism direkt i stadgarna i enlighet med beslut taget
pa kongressen 2022. Ett relevant Vardférbund ska vara en inkluderande
kraft dar alla medlemmar kanner igen sig i vdra gemensamma varderingar
och dar vi ar tydliga for oss sjalva och andra i fragor som rér antirasism.

Ge tydlig styrning utan detaljreglering: Vi haller stadgarna pa en
overgripande niva for att sakra ett rattssakert ramverk, samtidigt som vi
ger utrymme for att utveckla framtidens arbetssatt och stodstrukturer.
Tolkning och tillampning av stadgar gors fortsatt av forbundsstyrelsen i
demokratihandboken och férbundsstyrelsen far i uppdrag att se 6ver
nuvarande demokratihandbok och uppdatera den I6pande i takt med
férandringarna.

Oka medlemsnyttan fran dag ett for att stimulera tillvaxt fran dag ett:
Genom att infora medlemskap direkt fran ansékningsdagen och ta bort
karenstiden for konfliktersattning, gor vi det bade lattare och tryggare att
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valja Vardférbundet. Dessa andringar ar strategiska verktyg for att sénka
trosklarna for medlemskap och direkt stimulera forbundets tillvaxt.

Starkt handlingskraft och rekrytering genom slopad karens: Att ta bort
karensen for konfliktersattning ar ett strategiskt val for att maximera
forbundets effekt vid stridsatgarder och undvika ekonomisk splittring
mellan medlemmar. Det saékerstaller att vi kan rekrytera med full kraft aven
infor och under en konflikt, vilket gor oss till ett mer konkurrenskraftigt och
modernt alternativ pa arbetsmarknaden.

Genom dessa férandringar tar vi ett forsta steg mot ett Vardférbund som
ar mer tillgangligt, representativt och framtidsinriktat. Nar alla roster hors
vaxer vi tillsammans.

Forslag om stadgeandringar till kongressen
2026

Nedan presenteras forslag pa andringar i stadgan markerat med gult.

Nuvarande stadga Forslag pa andringar Kommentar

1.1. Grundlaggande varderingar | 1.1. Grundlaggande varderingar
Mangfald Mangfald

Olika dsikter inom férbundet ska | Olika asikter inom férbundet ska
ges mdjlighet att féras fram och | ges mojlighet att féras fram och

ska métas med respekt. | ska métas med respekt. |

Vardférbundet dr olikheter en Vardforbundet ar olikheter en

tillgang och en méjlighet till tillgang och en mojlighet till

utveckling. utveckling. Vi tar tydligt avstand En mening tillkommer

fran rasism och alla former av for att tydliggora

diskriminering, och arbetar stéllningstagande mot
aktivt for att identifiera och

motverka rasistiska strukturer

antirasism.

och handlingar.

2. Vardférbundets 2. Vardférbundets
organisation organisation

Vardforbundet ar en juridisk Vardférbundet &r en juridisk
person. Verksamheten bedrivs person. Verksamheten bedrivs
for medlem for medlem

genom foljande genom foéljande

organisationsstruktur: organisationsstruktur:

3 (1)



_

VARDFORBUNDET

e medlem

e fortroendevald

¢ avdelningsstyrelse
* drsmote

e forbundsstyrelse
¢ kongress

e studentstyrelse

e riksklubb

Inom férbundet finns dven
forbundsrad och avtalsrad.

e medlem

o fortroendevald

¢ avdelning

e klubb

e Vardforbundet Student
o forbundsstyrelse

e kongress

Inom férbundet finns dven
forbundsrad och avtalsrad.

Konsekvensandring av
forslag pa inrattande av
klubbar i enlighet med
inriktningspropositione
n samt stringens i
formulering av
organisationsstruktur.

3.2 MEDLEMS INTRADE OCH
TILLHORIGHET

Du ansoker om intrade i
Vardférbundet och ditt
medlemskap trader i kraft den
1:ai manaden efter att din
ansokan har beviljats.

Du ar medlem i Vardférbundet
och tillhor den avdelning dar du
ar yrkesverksam eller studerar.
Ar du inte yrkesverksam eller
student ingar du i den avdelning
déar du ar folkbokford. Om du ar
bosatt utomlands tillhér du den
avdelning dar du senast var
folkbokford i Sverige.

Som medlem medger du att
Vardférbundet inhdmtar,
registrerar och [amnar

ut uppgifter som ar relevanta
for ditt medlemskap och din
profession, for

3.2 MEDLEMS INTRADE OCH
TILLHORIGHET

Du ansoker om intrade i
Vardférbundet och ditt
medlemskap trader i kraft efter
att din ansdkan har beviljats.

Du ar medlem i Vardforbundet
och tillhor den avdelning eller
klubb dar du ar yrkesverksam.
Som studentmedlem tillhér du
den avdelning dar du studerar.

Ar du varken yrkesverksam eller
studentmedlem ingdr du i den
avdelning dar du ar folkbokford.
Om du ar bosatt utomlands
tillhor du den avdelning dar du
senast var folkbokford i Sverige.

Som medlem medger du att
Vardforbundet inhamtar,
registrerar och lamnar ut
uppgifter som ar relevanta for
ditt medlemskap och din
profession, for andamal som har

Sénkta trosklar for
vaxande forbund.

Konsekvensandring i
och med inrdttande av
klubb i enlighet med
inriktnings-
propositionen

Tydliggérande mening
dock ingen principiell
forandring.
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andamal som har samband med
ditt medlemskap i
Vardférbundet.

samband med ditt medlemskap i
Vardforbundet.

3.3 MEDLEMS RATTIGHETER

Som medlem i Vardférbundet
har du ratt att

e delta pa moten och aktiviteter
inom Vardférbundet

e delta i val av fortroendevalda
tillika skyddsombud pa
arbetsplatsen

e [|amna forslag till
avdelningsstyrelsen och
forbundsstyrelsen

¢ |lamna motioner till arsmotet
och kongressen

* nominera och delta i val av
fortroendevalda

e kandidera till
fértroendeuppdrag

Som medlem i Vardférbundet
far du kostnadsfri hjalp i
arenden som ror ditt

yrke och dina rattigheter i
arbetslivet. Arendet ska ha
uppstatt efter att ditt
medlemskap har tratt i kraft.

For att fa bitrdde i domstol i ett
arbetsrattsligt arende eller i
arende som kan berdknas bli
sarskilt kostnadskravande, kravs
beslut av forbundsstyrelsen.

Du som ar medlem ar berattigad
till ersattning ur konfliktfonden
om medlemskap tratt i kraft

3.3 MEDLEMS RATTIGHETER

Som medlem i Vardforbundet
har du ratt att

¢ delta pd moten och aktiviteter
inom Vardférbundet

e delta i val av fortroendevalda
tillika skyddsombud pa
arbetsplatsen

e [amna forslag till klubb,
avdelning och férbundsstyrelse

* |[amna motioner till arsmotet
och kongressen

® nominera och delta i val av
fortroendevalda

¢ kandidera till
fortroendeuppdrag

Som medlem i Vardférbundet
far du kostnadsfri hjalp i
arenden som ror ditt yrke och
dina rattigheter i arbetslivet.
Arendet ska ha uppstatt efter att
ditt medlemskap har tratt i kraft.

For att fa bitrdde i domstol i ett
arbetsrattsligt arende eller i
drende som kan berdknas bli
sarskilt kostnadskravande, kravs
beslut av férbundsstyrelsen.

Du som ar medlem &r berattigad
till ersattning ur konfliktfonden
om medlemskap tratt i kraft
innan konflikt bryter ut.

Tydliggbérande for att

harmoniera med
justering i punkt 2.
Vardférbundets
organisation.

Sanka trosklar for

vaxande forbund samt
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senast tre manader innan starkt handlingskraft vid

konflikt bryter ut. eventuell konflikt.

6. Arsméte 6. Avdelningens &rsméote Tydliggorande att detta
galler avdelningens
arsmote.

7. Forbundsstyrelsen 7. Forbundsstyrelsen

Uppgift och beslut Uppgift och beslut

Forbundsstyrelsen Forbundsstyrelsen

e leder, styr och ansvarar
e leder, styr och ansvarar for Vardforbundets
for Vardforbundets verksamhet i
verksamhet i Overensstammelse
overensstammelse med stadgar,
med stadgar, grundlaggande
grundlaggande varderingar och
varderingar och kongressbeslut
kongressbeslut e formulerar och beslutar
e formulerar och om strategier for att na
beslutar om strategier de mal som kongressen
for att nd de mal som har fastslagit for
kongressen har kongressperioden
fastslagit for e ansvarar for den
kongressperioden gemensamma
e ansvarar for den verksamhetsplaneringe
gemensamma n
verksamhetsplaneringe e granskar den lokala
n verksamheten
e granskar den lokala e ansvarar for férbundets
verksamheten ekonomi, egendom och
e ansvarar for forbundets forvaltning samt skriver
ekonomi, egendom och verksamhetsberattelse
forvaltning samt skriver for foregaende ar
verksamhetsberattelse e utser de personer och
for foregaende ar funktioner som tecknar
e utser de personer och firma for
funktioner som tecknar Vardfoérbundet
firma for e ansvarar for att
Vardforbundet inhdmta synpunkter
e ansvarar for att fran forbundsradet
inhdmta synpunkter e ansvarar for
fran forbundsradet Vardférbundets
e ansvarar for férhandlingsverksamhe
Vardférbundets t och har ratt att ingd Konsekvens-andringar
férhandlingsverksamhe bindande centrala fradn ”...radet” till ”..rad”
t och har rétt att ingd kollektivavtal i plural d3 dessa blir fler
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bindande centrala
kollektivavtal

radgor med avtalsradet
i centrala avtalsfragor
vid utvecklingen av
nationella kollektivavtal
utser tva
representanter som
representerar aktuell
sektor i avtalsradet
traffar efter samrad
med avtalsradet
centrala kollektivavtal,
beslutar om slutbud
eller vidtar
konfliktatgarder
beslutar om
anvandning av
konfliktfondens medel
beslutar om lokal
arbetstagarorganisatio
ns ratt att sluta
kollektivavtal

ansvarar for att det
finns lokal
arbetstagarorganisatio
n for medlemmar hos
arbetsgivare vars
verksamhet ar
riksomfattande
beslutar om enskilt
medlemskap, medlems
uteslutning, medlems
aterintrade samt om
medlem ska fa bitrade i
domstol i
arbetsrattsliga drenden
eller i arenden som kan
beraknas bli sarskilt
kostnadskrdavande
faststaller och upploser
lokal avdelning pa
avdelningens egen
begaran

ger forutsattningar for
den lokala
organisationen

har arbetsgivaransvar
for alla anstéllda i
Vardforbundet.

radgor med avtalsrad i
centrala avtalsfragor
vid utvecklingen av
nationella kollektivavtal
utser avtalsradens
ledamoter utifran
forslag fran den
nationella
valberedningen

traffar efter samrad
med avtalsrad centrala
kollektivavtal, beslutar
om slutbud eller vidtar
konfliktatgarder
beslutar om
anvandning av
konfliktfondens medel
beslutar om lokal
arbetstagarorganisatio
ns ratt att sluta
kollektivavtal

ansvarar for att det
finns lokal
arbetstagarorganisatio
n for medlemmar hos
arbetsgivare vars
verksamhet ar
riksomfattande
beslutar om enskilt
medlemskap, medlems
uteslutning, medlems
aterintrade samt om
medlem ska fa bitrade i
domstol i
arbetsrattsliga darenden
eller i arenden som kan
beraknas bli sarskilt
kostnadskrdavande
faststaller och upploser
lokal avdelning pa
avdelningens egen
begdran

ger forutsattningar for
den lokala
organisationen

har arbetsgivaransvar
for alla anstéllda i
Vardférbundet.

i och med forslag pa
inférande tre avtalsrad i
enlighet med
inriktnings-
propositionen.

Konsekvensandring i
och med férslag pa
inférande tre avtalsrad i
enlighet med
inriktningspropositione
n.

Konsekvens-andringar
fran ”...radet” till ”..rad”
i plural da dessa blir fler
i och med forslag pa
inférande tre avtalsrad i
enlighet med
inriktnings-
propositionen
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8. Kongressen
Sammansattning

Kongressen ar forbundets
hogsta beslutande organ och
bestar av 190 ombud samt
forbundsstyrelsens ledamoter.
Dessa har rostratt som inte far
Overlatas. De 190 mandaten
fordelas mellan avdelningarna i
proportion till antalet
rostberattigade medlemmar
som avdelningen hade den 31
december aret fore ordinarie
kongress. Varje avdelning har
ratt till tre mandat.

Uppgift och beslut

Kongressen
e granskar verksamheten
och beviljar

forbundsstyrelsen
ansvarsfrihet

e  beslutar om vision och
mal for Vardforbundets
verksamhet under
kommande
kongressperiod

e viljer forbundsstyrelse
med 7-11 ledamoter,
inklusive ordférande
och tva vice ordforande
samt
successionsordning for
dessa

e viljer valberedning
med 6-10 ledamoéter
och beslutar om storlek
for forbundsstyrelsen
under nastkommande
mandatperiod

e viljer10av 12
representanter ftill
avtalsradet

e viljer4
fortroendevalda
revisorer samt 2
ersattare

8. Kongressen
Sammansattning

Kongressen ar forbundets
hogsta beslutande organ och
bestar av 200 ombud samt
forbundsstyrelsens ledamoter.
Dessa har rostratt som inte far
overlatas. Varje avdelning har
ratt till tre mandat. Statlig
sektor har ratt till tre mandat.

Darefter férdelas mandaten
mellan sektorerna
region/kommun och privat i
proportion till antalet
rostberattigade medlemmar
som respektive sektor hade den
31 december aret fore ordinarie
kongress.

Fordelningsmandaten inom
sektorn region/kommun
fordelas darefter mellan dess
avdelningar i proportion till
antalet rostberattigade
medlemmar som avdelningen
hade den 31 december aret fore
ordinarie kongress.

Fordelningsmandaten inom
privat sektor fordelas mellan
dess avdelningar i proportion till
antalet rostberattigade
medlemmar som avdelningen
hade den 31 december dret fore
ordinarie kongress. De
aterstaende
fordelningsmandaten inom
privat sektor tilldelas genom ett
valférfarande bland de
medlemmar i sektorn som inte
tillhér nagon avdelning.

Uppgift och beslut
Kongressen
e granskar verksamheten
och beviljar

Konsekvensandringar i
mandatberakning i
enlighet med forslag i
inriktnings-
propositionen.

Konsekvensandringar i
och med férslag pa
inférande tre avtalsrad i
enlighet med
inriktnings-
propositionen.
Meningen ”Viljer 10 av
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e  beslutar om inriktning
av verksamhet och
ekonomi

e  beslutar om
konfliktfondens storlek

o faststdller forbundets
organisationsstruktur

e  beslutar om
medlemsavgiftens
storlek.

forbundsstyrelsen
ansvarsfrihet

e  beslutar om vision och
mal fér Vardférbundets
verksamhet under
kommande
kongressperiod

e vidljer férbundsstyrelse
med 7-11 ledaméter,
inklusive ordférande
och tva vice ordférande
samt
successionsordning for
dessa

e viljer valberedning
med 6-10 ledamoéter
och beslutar om storlek
for forbundsstyrelsen
under ndastkommande
mandatperiod

o viljer4
fortroendevalda
revisorer samt 2
ersattare

e beslutar om inriktning
av verksamhet och
ekonomi

e beslutar om
konfliktfondens storlek

o faststéller forbundets
organisationsstruktur

e beslutar om
medlemsavgiftens
storlek.

12 representanter till
avtalsrddet” stryks.

9. Riksklubb

Medlemmar anstallda inom
foretag eller myndighet med
riksomfattandeverksamhet kan
samlas och organiseras i en
riksklubb. Férbundsstyrelsen
beslutar om verksamhet i
riksklubb. Syftet ar att
organisera verksamhet for
medlemmar inom foretag eller
myndighet. Medlemmar i
riksklubb valjer en
klubbstyrelse. Hur reglerad
verksamheten i Ovrigt ska vara

9. Klubb

Medlemmar anstallda inom
foretag eller myndighet kan
organiseras i en klubb.
Forbundsstyrelsen beslutar om
verksamhet i klubb. Medlemmar
i klubb valjer en klubbstyrelse.
Hur reglerad verksamheten i
ovrigt ska vara beslutas av
forbundsstyrelsen. Det kan
exempelvis galla fragan om
forhandlingsmandat for

Konsekvensandringar i
och med forslag pa ny
inrdttande av klubbar i
enlighet med
inriktnings-
propositionen.
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beslutas av forbundsstyrelsen.
Det kan exempelvis gélla fragan
om férhandlingsmandat for
klubbstyrelsen samt fraga om
mandatperiod.

klubbstyrelsen samt fraga om
mandatperiod.

10. Studentstyrelse

Verksamheten omfattar de
medlemmar som ar studenter
och som laser

till biomedicinsk analytiker,
rontgensjukskoterska och
sjukskoterska.

Studentverksamhet kan finnas
lokalt genom
studentrepresentant.
Aktiviteten i studentverksamhet
varierar over tid till foljd av
studenters olika majlighet till
engagemang.
Studentmedlemmar véljer en
nationell studentstyrelse.

Styrelsen rekryterar och
samordnar
studentrepresentanterna samt
paverkar

Vardférbundet, ldrosatena,
varden och omvarlden i fragor
som beror studenterna och nya i
yrket. Studentstyrelsens
verksamhet inskranker inte det
som anges i kapitel 3 om
medlem som ar student.

10. Vardforbundet Student

Verksamheten omfattar de
medlemmar som dr studenter
och som laser till biomedicinsk
analytiker, réntgensjukskoterska
och sjukskoterska.

Studentverksamhet kan finnas
lokalt genom
studentrepresentant.
Studentmedlemmar viljer en
nationell studentstyrelse.
Styrelsen rekryterar och
samordnar
studentrepresentanterna samt
paverkar Vardférbundet,
larosatena, varden och
omvarlden i fragor som beror
studenterna och nya i yrket.
Studentstyrelsens verksamhet
inskranker inte det som angesi
kapitel 3 om medlem som ar
student.

Justering av rubrik,
tydliggor Vardforbundet
Student som helhet.

Meningen “Aktiviteten i
studentverksamhet
varierar over tid till féljd
av studenters olika
méjlighet till
engagemang” stryks da
den inte fyller ndgon
funktion i stadgan.

11. Avtalsradet

Avtalsradet bestar av tolv
fortroendevalda medlemmar
varav kongressen valjer tio.
Resterande tva valjs av
forbundsstyrelsen utifran den
sektor som avtalsomradet

11. Avtalsrad

Avtalsrad finns inom sektorerna
region/kommun, privat och stat.
Avtalsraden bestar av upp till 12
ledamoter. Ledaméterna har en
anstallning i berord sektor och
nomineras av medlem i respektive
sektor, foreslas av den nationella

Konsekvensandringar
med anledning av
inrattandet av fler
avdelningsrad och ny
ordning hur dessa utses
i enlighet med
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representerar. Avtalsradet ar
radgivande till
forbundsstyrelsen i centrala
kollektivavtalsfragor vid
utvecklingen, samt infor
tecknandet, av centrala
kollektivavtal.

valberedningen och utses av
férbundsstyrelsen. Avtalsraden ar
radgivande till férbundsstyrelsen i
centrala kollektivavtalsfragor.
Omfattningen och arbetsformerna
for respektive avtalsrad utformas av
férbundsstyrelsen med hansyn till
de forutsattningar som géller inom
respektive sektor.

inriktnings-
propositionen

12. Forbundsradet

| forbundsradet ingar
ordférande i
avdelningsstyrelserna. | de fall
avdelningsordférande sitter i
forbundsstyrelsen intrader i
forsta hand vice ordforande i
respektive avdelning.
Forbundsradet ar radgivande till
forbundsstyrelsen.
Forbundsradet sammantrader
vid tidpunkt som beslutas av
forbundsstyrelsen.

12. Forbundsradet

Forbundsradet ar radgivande till
forbundsstyrelsen. |
forbundsradet ingar ordférande
i avdelningsstyrelserna. | de fall
avdelningsordforande sitter i
forbundsstyrelsen intrader i
forsta hand vice ordférande i
respektive avdelning.
Forbundsstyrelsen kan besluta
om att komplettera
férbundsradets sammansattning
med ytterligare deltagare.
Forbundsradet sammantrader
vid tidpunkt som beslutas av
forbundsstyrelsen.

Konsekvensandring for
att 6ka
representationen pa
forbundsrad i enlighet
med inriktnings-
propositionen
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