Vardforbundets kongress 2026
Kongressprotokoll

Kongress 2026




_

VARDFORBUNDET

Innehall

Vardforbundets Kongressprotokoll 2026............cccceeeeeeevmmemeeeennnsecnnnnns 10
1 KONQGreSSEN OPPNAS .. .coeeiiiiiiiiieee e eeeeeeeiiee e e e e e e e e e e e e e e e eeeeennnnnnns 10
2 Provning att kongressen kallats i behorig ordning..........ccoooeeeeeeeeennn. 10
3 Upprop och faststallande av rostlangd...........cccooooeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeees 10
4 Val av motespresidium for kongressen .........oooovvvveviiiieeeeeeeeeee, 11
4.1 Val av tva motesordférande for kongressen.............eevvevvveeennnnn, 11
4.2 Val av tva sekreterare for Kongressen ............ccccvvvvvvvvevvvvvnnnnnnns 11
5 Val av tva protokolljusterare tillika rostraknare................ccccvvvvvevnnnnns 11
6 Beslut om dagordning och arbetsordning ...........ccooeeeeeiiiiieeiiieeeeen 11
7 Faststallande av utskott samt utskottsordforande.............................. 12
8 Foregaende kongressperiod 2022-2026 ............cccouuveeeeeeeeeeeiiiiiieeee 14
8.1 Verksamhetsberattelser 2022—2025 ...........ooooiiiiiiiiiiieen, 15
8.2 Arsredovisningar 2022—2025............c.ccueeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennen. 15
9 Revisorernas granskningsrapport for 2022—-2025 ............cccceeeeeeeee. 15
10 Beslut om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen ..., 16
11 FOrbundsstyrelsens propositioner ...........cccoeeevvviviiiiciieee e, 16
11.1 Vardforbundets ViSion ............c.cooevieiiiiiiiiiieee e 16
11.2 InriktNiNgSPropoSItioN ........oeeeiiiiee e 17
11.3 StadgepropOSItioN .......cccoeeiiieeiciee e 19
11.4 EKonomisk proposition ............ueeiiiiiieeeiiieicce e 20
12. Motioner Nr 1-190.....ooo e 21

12.1 Ge medlemmar inom rikstackande arbetsgivare samma
mojlighet att paverka...........ccoooei i 21
12.2 Statliga medlemmar pa nytt fa inspiration i lokalavdelningen .. 22
12.3 Behov av kanslistod for statliga medlemmar...............cccceeee. 22
12.4 Pensionarsmedlemmars ratt till bibehallen avdelningstillhérighet
......................................................................................................... 23
12.5 Pensionarsmedlemmars tillhérighet...................oooiiieen. 24
12.6 UtOkat antal ledamoéter i avtalsradet ..........cccoeeeeiiiiiiiiiiennnnn. 24
12.7 Demokratiska beslut ... 25
2R B =T 015 = T o J S 26
12.9 Inte latt att vara ratt i tiden ... 26

1(157)



_

VARDFORBUNDET

12.10 Bildande av en barnmorskeférening inom Vardférbundet...... 27
12.11 Representant fran Vardférbundets chefsférening i
FOrbuNdSStYrelSen ......veeeee e 28
12.12 Vardférbundets chefsmedlemmars representation pa
KONQIESSEN ...ttt e e e e eeeees 28
12.13 Oberoende visselblasarfunktion...............cccccceeiiiiiiiiiieennnnnn. 29
12.14 Okad transparens i drendehantering .............cccocveeveeeveeveennne. 29
12.15 Hotet mot demokratiska rattigheter och dess paverkan pa
VArdprofE@SSIONEN .........ovviieee et 30
12.16 Sakerstall att kansliet har férdjupad kunskap om
Vardférbundets fyra professioner...........ccooiii 30
12.17 Delegation vid tjansteresor utomlands — prioritering av
Vardforbundets profesSioner ............cceeeeeiiiiiiiiiiicieee e 31
12.18 Arlig medlemSenKaL .............ceeueeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 32
12.19 Utveckling av medlemstidningen och digitala kanaler — utan
(07T 0 =T U | PP 32
12.20 Digitalt medlemsforum for dialog och stod............coovveeeennnnn.n. 33
12.21 Starkta forutsattningar for sociala medier inom Vardférbundet
......................................................................................................... 33
12.22 Nationell Kampan] .........cooovieiiiiieeee e 35
12.23 Material for f-valda att halla pa arbetsplats kring profession och
EHISKA KOUEN ... 35
12.24 Hojd avgift for studentmedlemmar..........cccovviiiiiiii. 36
12.25 Enhetlig registrering av medlemsniva for alla pensionarer som
ar timanstallda ..........oooooii e 36
12.26 Medlemsaktiviteter............oooeeiiiii 37
12.27 Medlemsaktivitet ..o 37
12.28 Okat fokus pé privatanstalldas varde av medlemskap i
VArdfOrbUNAEL ........eeeeeeeeeeee e nnnnnnnnnes 38
12.29 System for synpunkter, klagomal och berdm......................... 39
12.30 Medlemsinflytande............cooooiiiiiiii 39
12.31 Okad transparens kring Vardférbundets internationella

(=T leT=To =T 4o =T o Vo FO PP 40
12.32 Okad transparens kring Vardférbundets nationella arbete och
DESIUL ... 40
12.33 FacKlig tid......covviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 41

2 (157)



_

VARDFORBUNDET

12.34 Centralt facklig tid kommuner ..o, 41
12.35 Forutsattningar for fortroendevalda att anvanda forlorad
arbetsinkomst som resurs i uppdraget...........cccceiiiiiiiineeiii, 42
12.36 Ekonomisk ersattning till styrelsen i Vardférbundets
ChefSTOreniNg ....cooeeeiieeeeeee 43
12.37 Starkt strategiskt arbete for Vardférbundets chefsférening och
for chefsmedlemmar...........cooo o 43
12.38 Foértroendevaldas kunskap i chef- och ledarskapsfragor inom
Vardforbundets profesSioner ..............eeeeveieiiieiiiiiiiiiiiiieieeeiieeeinnaeenees 44
12.39 Chefer och ledare i Vardforbundet............coovvvvvvvvieviiiinennnnnn. 45
12.40 Kompetenshdjning hos fortroendevalda med facklig tid......... 46
12.41 Inrattande av medlemsfond ... 46
12.42 Solidaritet med de svagaste..........cccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiii 47
12.43 Vegetarisk mat som norm = minskad klimatpaverkan och 6kad
RAISA ... e e aeeaes 47
12.44 Digital ACCESS ....oevviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 48
12.45 Stark fortroendevaldas roll genom personliga Vardférbundet-
MEJIAAIESSEN ...t e e e 49
12.46 DecentraliSera mera ..........ooouveiiieieee e 49
12.47 Digital rostning vid arsmote.........ooooiiiiiiiiiiiiiie 50
12.48 Skapa verktyg for demokratiska val ............cccccoviviiiininin. 50
12.49 Digitalt stod till val av fortroendevald ..., 51
12.50 Strategi for 0kat engagemang bland underrepresenterade
MEAIEMSGIUPPET ... e et e e e e e e e e e e e e e e eeeeeees 51
12.51 Vardférbundet mdjliggor att konsultsjukskdterskor kan
organisera sig inom forbundet ..., 52
12.52 Stark det fackliga stddet — ombudsman placerad i lokala
AVAEININGAN ... e 53
12.53 Tydliggor tjansteorganisationens uppdrag som stod till
fortroendevalda...............eoiiiiiiii e 54
12.54 Vardférbundets organisation..............cccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeee, 55
12.55 Skapa mojligheter for lokala valberedningar.............cccccoo... 55
12.56 Battre forutsattningar for avdelningsstyrelsens
verksamhetsplanering..... ... 56
12.57 Nationellt natverk for medlemsutveckling ...........cccccvvveinnenn. 57
12.58 Lika forutsattningar for utbildning till fortroendevalda............. 57

3 (157)



VARDFORBUNDET I

12.59 Utbildning for ny fortroendevald med utokat uppdrag ............ 58
12.60 Obligatorisk grundutbildning ..., 58
12.61 Nationell kvalitetssakrad utbildningsplan ............ccccccceeeneee. 59
12.62 Utbildning for medlemmar, SO, HSO i arbetsmiljo................. 60
12.63 Utbildning for vara yrkeskategorier i den Svenska Modellen . 61
12.64 Kunskap i det fackliga uppdraget............ccccoeeeiiiiiiiiiiiieeeen. 62
12.65 Inférande av avvikelsesystem mot lokala avdelningar........... 62
12.66 Motion om Halsokontroller fér medarbetare som arbetar
natt/dygnets alla timmar..............ccoooiiiiiii e 63
12.67 Sarskilda rehabkoordinatorer for langtidssjukskrivna — for
snabbare atergang iarbete...........cccooiiii 64
12.68 Arbetsskador och tillbud (SFB & AML)......cccovvvvvvveeeiiiieeeeeee. 64
12.69 Regional och kommunal uppfdljning av arbetsskador och
1111 T8 o ISR 65
12.70 Sarskilda insatser for ambulanspersonal .............ccccccceeee.. 66
12.71 Inforande av bidrag till arbetsskor - arbetsskor en del av
arbetskIAder.... ... 66
12.72 Hallbara arbetsskor for ett hallbart arbetsliv........................... 67
22 ¢ TS (o] o] T | = o | R 68
12.74 HOt OCh VAIA ..ot 68
12.75 Arbetsvillkor och sékerhet i hemsjukvarden........................... 69
12.76 Nationella riktlinjer att inte arbeta ensam i sin profession. ..... 69
12.77 Synliggor SJUKNArVaroN ...........ccceevviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 70
12.78 Hojd beredskap som verktyg for forbattrad arbetsmiljo.......... 70

12.79 Vardférbundet ska bli spjutspetsen inom arbetsmiljdarbetet.. 71
12.80 Rutiner mot krankande sarbehandling, mobbning, trakasserier

0Ch diSKIMINEIING.....cciiiiiiiiiiiiii e 72
12.81 Diskriminering och missgynnanden ..........ccccccvvvvivviiiiiennnnnen. 72
12.82 Huvudskyddsombud som anstallda av Vardférbundet........... 73
12.83 Systematiskt arbetsmiljdarbete inom Vardférbundets

(o]0 = T[T 1o o I 74
12.84 Uppsagning av flexavtalet.............oooooiiiiii 75
12.85 Tillampningsanvisningar till Allmanna bestammelser............. 75
12.86 Veckoarbetstid Avtal E ..o 76
12.87 Fria/fredade helger ..., 77

4 (157)



VARDFORBUNDET I

12.88 Veckoarbetstid .........cooe e 77
12.89 Forkortad veckoarbetstid for dagtidspersonal........................ 78
12.90 Anpassning av Arbetstidsmatt for Sjukskoterskor: Forbattrade
Villkor i Linje med Kommunals avtal ..., 79
12.91 Ersattning for forsenad/forskjuten rast. ..., 80
12.92 ArbetsKIAder...... ... 80
12.93 Ersattning vid obekvamt arbete for medlemmar som har en
dagtjanst eller arbetar under beredskap .........cccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 81
12.94 Bemanning och schemalaggning av barnmorskor i dygnet-runt
VErKSamMMEt ... .. 81
12.95 Normaliserad veckovila.............ccooooiiiiiiiiiiiii 82
12.96 Halsoframjande arbetstidsmodell...............ccccoooiiiiiiiiinn. 83
12.97 Ersattning obekvam arbetstid ............cccceeeiiii 83
12.98 Ombyte till arbetsklader pa arbetstid ...........ccccooeiiiiiiineennn. 84
12.99 OMbYESHId....coiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 84
12.100 Obekvam arbetstid..........oooeueeiiieieee e 85
12.101 OB ersattning till mottagningspersonal .............ccccccvveeinnnen. 86
12.102 Overtidsersattning............ccoceeveeueeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 86
12.103 Battre arbetsvillkor inom verksamheter med jour och

01T =T o £ €= o 1SRRI 87
12.104 Battre villkor Beredskap .........cccooeeeiiiieiiiiiiiieeeeeeeeee e 88
12.105 Battre villkor vid jourtjanstgoring ............ccoeevvvvviiiiiiiiiiinnnnnen. 89
12.106 Hur forbattra for de som har beredskap..........cccevvvvicieee.n. 90
12.107 BeredsKap......c.uoe e 91
12.108 Forkortad arbetstid............coovvvviiiiiiiiiiiiiiii 91
12.109 Sjukskodterskors Ratt till Aterhamtning: Atgarder for att
Sakerstalla 9 Fridagar per 4 Veckor.........cooooooiiiiiiiiiiie, 92
12.110 Arbetstidsforkortning for de med 38 h och 15min vecka....... 93
12.111 Arbetstidsforkortning............oeviiiiiiiiiic 93
12.112 Arbetstidsforkortning ..........oovviiiiiiiiii 94
12.113 Lagre heltidsmatt for medlemmar med 40-timmars
arbetSVECKa ... 94
12.114 Lagre heltidsmatt for medlemmar............ccccccooiiiiinnn. 95
12.115 Fodrkortad arbetstid, foralla ...........cooovvvveeiiiiiiiiiiiiiiiee, 95
12.116 Fortsatt arbete for sankt veckoarbetstid ... 96

5 (157)



VARDFORBUNDET I

12.117 Arbetstidsforkortning for alla medlemmar.............ccccceeeeeee. 96
12.118 Sank arbetstiden- for ett hallbart arbetsliv...........c.cccooeeo.. 97
12.119 Infor ratt till 80 % arbetstid med 100 % I6n for sjukskoterskor
(o)< ¢ 0 - T R 97
12.120 Hallbart arbetsliv tills pensionen for sjukskoterskor ............. 98
12.121 Forkortad arbetstid med bibehallen 16n fran 60 ar ............... 98
12.122 Aldre sjukskoterskors VIllKOT...........cccoveeeeeeeeeieeee e 99
12.123 Arbetstidsforkortning med bibehallen pensionsavsattning till
samtliga medlemmar ............coooi i 99
12.124 80-90-100-modellen fran 63 ars alder............ccccceveveeeee.. 100
12.125 Motion arbetstidsmodell for att framja professionsutveckling
....................................................................................................... 101
12.126 Bevarande av erfarenhet och kompetens inom vardyrket.. 101
12.127 Kollektivavtal med Almega friskoleavtal ...............cccccceee. 102
12.128 Vardférbundets engagemang i friskolesektorn................... 103
12.129 Tjanstepension privatanstallda .............cccccccooiiiiinnnen. 103
12.130 Om behovet av ett branschanpassat kollektivavtal for
ambulansSjUKVArdeN ...........oooviviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 104
12.131 Okade mojligheter att foretrada medlemmar med delade
tjanster inom bade akademi och kliniskt arbete............................ 105
12.132 Slopa Karensdagen..........cooeevueiiiieeieeeeeeeece e 105
12133 KarenNSAag ......ccceveviiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 105
12.134 Avskaffande av Ioneavdrag vid karensdag............cccccc...... 106
12.135 Avskaffa karens-avdrag vid sjukdom for medarbetare/yrken
utan hemarbets-maojlighet ..., 106
12.136 Avskaffande av karensavdrag for Vardférbundets
VLG Te 1 V] o] 1= PRSP PPPPPT 107
12.137 Avskaffande av karensdag........ccccccevvvveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 108
12.138 Avskaffa karensavdraget!..........cccooooeeiiiiiiiiiiiii e, 108
12.139 Rattvis berakning av semesterersattning baserad pa faktisk
=S ] 0] 00 ] 1415 R 109
12.140 Likvardig kompetens — likvardig I16n och karriar ................. 109
12.141 NyttIoneavtal ..........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiee 110
12.142 Infor en tydlig 16nepolitik med lagstaloner och faststalld
KOMPEteNStrapPa ... ..o 111
12.143 Loneutveckling - LivsION..........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiie 112

6 (157)



_

VARDFORBUNDET

12.144 FOr hogre I0Ner! ........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 112
12.145 Begreppet Sarskilt Yrkesskicklig ..o, 113
12.146 Tillampning av kriterier for sarskilt yrkesskickliga i praktiken
....................................................................................................... 114
12.147 Tydligare och mer transparenta kriterier for SYS — Sarskilt
YIKESSKICKIIGA. . oeeieiei e 114
12.148 Stark SYS och premiera lang yrkeserfarenhet for att behalla
0] g 1=y (=Y S V2T o 1= o 115
12.149 Sarskilt yrkesskickliga - i hela landet! .................ccceennn. 116
12.150 Likvardiga och hallbara villkor for forsta linjens chefer....... 116
12.151 Evidensbaserat ledarskap...........ccooeeevieiiiiiiiiiieeiieeeeee, 117
12.152 Ledarskapsutbildning for legitimerade yrken inom
VArdforbUNAEt.........eeeeeeeeeeeee e 118
12.153 Professionsstyrt ledarskap inom omvardnad for starkt
vardkvalitet och arbetstillfredsstallelse...............ccccvvriiiriiiininnnnnnnns 118
12.154 Ledarskap .....coooeeeeeioiee e 119
12.155 KompetensfOrsorning .........cceveeevvveeeiieeeieieiiieieieeeeeeeeeeeeeee 120
12.156 Kompetensutveckling som en naturlig del av arbetet for vara
fyra professioner inom VAarden ............cccooiiiiiiiiiiiiie e 120
12.157 Inforande av AST som integrerad, obligatorisk och nationellt
likvardig del av arbetsgivarens kompetensforsorjningsplan........... 121
12.158 Akademisk specialisttjanstgoring (AST) som ledstjarna..... 122
12.159 Betald specialistutbildning............cccoeviiiiiiiiii, 123
12.160 Strukturerat Introduktions ar for Vardférbundets professioner
....................................................................................................... 123
12.161 Nationella natverket for forskningssjukskoterskor.............. 124
12.162 Forskningssjukskoterskan — erkand specialist for saker och
hogkvalitativ klinisk forskning............coooeeiiio e 125
12.163 Starkt kunskap om sjukskoéterskans roll och kompetens i

V2= 10 (== 10 0= SRR 126
12.164 Revidera rontgensjukskoterskans yrkesetiska kod ............ 126
12.165 Infor nationell specialistutbildning for rontgensjukskoterskor
....................................................................................................... 127
12.166 Kompetensvaxling inom radiografi..........cccccccvvviiiniinnnnnnnn. 128

12.167 Riktade satsningar for att starka biomedicinska analytiker i
(o1 gTaab=T V7= T4 (=1 o VORI 129

7 (157)



_

VARDFORBUNDET

12.168 Skydd av arbetsuppgifter for Biomedicinska analytiker...... 129
12.169 Nationellt reglerad specialistutbildning for biomedicinska

ANAIYHKET ..o 130
12.170 Sakerstallande av biomedicinska analytikers legitimation,

yrkesroll och arbetsuppgifter...........oooviiiiiiiii e, 131
12.171 Specialistutbildning for BMA ..o, 132
12.172 Utveckling biomedicinska analytiker .............ccccoooeiieeennn. 132
12.173 Medverka i arbete om specialist-BMA ..............ccceeeennne. 133
12.174 Forslag pa arbetsmiljostrategi..........cccuveeeeeeiiiiiiiiiiieee. 133
12.175 Riktlinjer maxantal patienter per sjukskoterska.................. 134

12.176 Rimligt antal patienter per diabetessjukskoterska - for en
hallbar och saker diabetesvard............ccccooveiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, 135

12.177 Socioekonomisk viktning — en nédvandighet for trygg, rattvis
och likvardig elevhalsa...............coooviiiiiiiiiie e, 136

12.178 Starkt stod for distriktskoterskans roll i hemsjukvarden ..... 137
12.179 Motion om inférandet av en nationell aldreomsorgslag...... 138
12.180 Okat proaktivt arbete genomsyrar sjukskoterskans arbete 139
12.181 Battre samordning av IT-system for Vardférbundets

MEAIEMIMAN ... e eeeees 139
12.182 Arbeta for att magnetsjukhus ska vara den modell som

svensk halso- och sjukvard bygger pa........ccccceeeieeiiiiiiiiiieeeeeen 140
12.183 Verka for att driva pa klimatomstalining i samhallet ........... 141

12.184 Stark vara medlemmar vid omstallningen till Nara Vard .... 142
12.185 Vardforbundet ska bli mer professionsstarka — stark var roll

SOM YrkesfOrbuNd .........oooiiiiiiiii 143
12.186 Tydlig professionspolitik i Vardférbundet............................ 143
12.187 Stark professionerna for en hallbar och saker vard ........... 144
12.189 Framtidssaker vard genom ratt kompetens, dar
Vardforbundet ar vaAgVisare ..o 146
12.190 Stallningstagande mot privata sjukvardsférsakringar......... 147
13 Beslut 0m arvode ........oooeieiiee e 147
13.1 Beslut om arvode for forbundsstyreledamoter ....................... 147
13.2 Beslut om arvode for forbundsrevisorer.............cooooevvveeeennnnnn. 148
14 Val av forbundsstyrelse ..., 148
14.1 Beslut om antal ledamoter ... 148

8 (157)



_

VARDFORBUNDET

14.2 Val av forbundsordforande............ccccoooeeeeviiiiiiiiiieeeeeee, 149
14.3 Val av forste vice ordforande ..........ccccoooviiiiiiiiiiiiieeeee, 149
14.4 Val av andre vice ordforande ..............cooovieeiiiiiiieieeiiee e, 149
14.5 Val av dvriga ledamoter ..........oovviiiieiiiieeceee e, 150
15 Val av tio ledamoéter till avtalsradet ...........ooooovvvveiiiiiiiiiininn. 151
16 Val @V FEVISOIEI ... 152
16.1 Val av fyra forbundsrevisorer ...........ccccoevvveeiviceiee e, 152
16.2 Val av tva revisorsersattare............ccccccoovvveeeviieiiiiiiiiieceeee 152
17 Val av forbundsvalberedning...........cooooeeeiiiiiiin 153
17.1 Beslut om antal ledamoter............cccooeeeeiiiiiicieeeee e, 153
17.2Valav ledamoter........oooooiiiiie e, 153
18 AVSIUINING ... 154
BiIlaga 1. e 155
Tal under KONGreSSEN .......iiiiiiii e 155

9 (157)



VARDFORBUNDET I

Vardforbundets Kongressprotokoll 2026

1 Kongressen oppnas

Forbundsordférande Sineva Ribeiro halsade alla valkomna och 6ppnade
Vardférbundets Kongress 2026.

2 Provning att kongressen kallats i behorig
ordning

Enligt stadgan ska kongressen kallas tre manader innan kongress.
Handlingarna ska skickas till ombud och avdelningar senast fyra veckor
fore kongress.

Kallelsen gick ut den 4 februari 2026. Handlingarna skickades till ombud
och avdelningar 18 mars 2026. Handlingarna ar publika och finns pa
Vardférbundets hemsida.

Forslag till beslut
- att kongressen 2026 har kallats i behorig ordning.

Kongressen beslutade
- att kongressen 2026 har kallats i behoérig ordning.

3 Upprop och faststallande av rostlangd

Kongressombuden blev avprickade vid ankomst. Deltagarforteckning
fanns upprattad 6ver de kongressombud som var narvarande.

Motesordférande informerade att antal kongressombud inloggade i
systemet utgor rostlangd vid varje angiven tidpunkt.

Forslag till beslut

- att faststalla rostlangden till 199 st kongressombud samt att den
justeras lopande i VotelT.

Kongressen beslutade

- att faststalla rostlangden till 199 st kongressombud samt att den
justeras lopande i VotelT
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4 Val av motespresidium for kongressen

Motespresidiet har till uppgift att leda kongressen och sakerstalla att motet
genomfors enligt arbetsordningen och Vardférbundets stadgar.

4.1 Val av tva motesordférande for kongressen

Forslag till beslut

- att valja Tjarls Metzmaa och Ann Johansson till métesordférande for
kongressen 2026.

Kongressen beslutade

- att valja Tjarls Metzmaa och Ann Johansson till métesordférande for
kongressen 2026.

4.2 Val av tva sekreterare for kongressen

Forslag till beslut

- att valja Michelle Dobos Sandell och Lena Vennberg till
motessekreterare for kongressen 2026.

Kongressen beslutade

- att valja Michelle Dobos Sandell och Lena Vennberg till
motessekreterare for kongressen 2026.

5 Val av tva protokolljusterare tillika rostraknare

Forslag till beslut

- att valja Nathalie Andersson och Carolina Classon till
protokolljusterare tillika rostraknare.

Kongressen beslutade

- att valja Nathalie Andersson och Carolina Claesson till
protokolljusterare tillika rostraknare.

6 Beslut om dagordning och arbetsordning

Motesordférande foredrog den arbetsordning som ar foreslagen for
kongressen 2026.
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Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att faststalla dagordning och arbetsordning.

Kongressen beslutade
- att faststalla dagordning och arbetsordning.

/ Faststallande av utskott samt
utskottsordforande

Till Vardférbundets kongress foreslogs kongressen arbeta i utskott.
Utskottsférdelningen har gjorts utifran avdelningstillhérighet och den
rangordning av dnskemal som gjordes vid anmalan till kongressen.

Demokrati och inflytande Motion 1-17 (U1)

Anders Johansson, Anna-Karin Bengtsson, Antonio Rosello, Camilla
Perland, Christel DeLang, Ellinor Aldebring, Johanna Holmstrom, Johanna
Nilsson, Lena Lindh, Lina Gustafsson, Linda Linne, Lotha Valan
utskottsordforande, Maria Lindblom, Mats Karlsson, Samuel Hylen, Sara
Both, Sofie Falk, Stefan Nilsson, Ulrika Hedelind, Caroline Hjalmarsson
Forbundsstyrelse: Sophia Godau

Engagerande kommunikation och medlemsupplevelse Motion 18-32
(U2)

Adisa Salkic, Amanda Graberg, Angelica Burgman, Anna Tjus, Anneli
Johansson, Annika Hemstrom, Ellinor Hebel, Fredrik Sérman, Helen
Engstrom, Ida Johannesson, Jesper Carming, Jessica Lycke, Kajsa
Boklund, Karin Norden Persson utskottsordférande, Malin Bergander,
Maria Wallberg, Naima Jaanin, Sofia Nilsefur, Viviana Lundberg
Forbundsstyrelse: Pernilla Widholm Jolgard

Hallbar organisation, resurser och ekonomi Motion 33-46 (U3)

Anderz Birkestam, Anna Glader, Ann-Britt Jonsson, Camilla Gustavsson,
Enikd lldiko Nordlinder, Helene Ericsson, Ingrid Edman
utskottsordférande, Jenny Olsson, Jenny Westerlund, Juliska Tot
Wikstréom, Karin Angvik, Linda Johansson, Louise Nilsson, Maria Sohlin,
Marion Vaeggemose, Mikaela Trolle, Pia Krutrok, Susanne Alm, Taru
Kontio, Tobias Sved, Personalrepresentant inadjungerad i
forbundsstyrelsen (har narvaro- och yttranderatt)

Forbundsstyrelse: Madelene Meramveliotaki
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Forutsattningar som starker uppdraget Motion 47-65 (U4)

Anna Bergstrom, Annja Goransson, Christian Sandberg, Denis Selan,
Emelie Lovstedt, Eva Harrysson, Eva Lodin, Ewa Kohler, Ida Persson,
Jeanette Landberg, Jimmy Johansson, Linn Olofsson Edman, Magdalena
Singleton, Maria Almqvist, Marie Louise Carlsson, Marie Wannstrom
utskottsordférande, Martin Huldin, Mathias Isralesson, Tomas Brink
Forbundsstyrelse: Emma Klingvall

Trygg arbetsmiljo och hallbar hidlsa Motion 66-83 (U5)

Andreas Lundin, Anna Linder Axeheim, Ann-Christine Johansson, Anna-
Karin Lindén, Branka Djukanovic Svensson, Elisabeth Lindblad, Fatmir
Zogaj, Henrietta Berg, Jelena Smirnova, Johan Lundin, Kerstin Lilja, Lena
Gjevert, Liisa Linna, Margot Kamruddin, Marianne Ehn Tohrell, Mathilda
Strom, Matilda Selahn utskottsordforande, Pia Olofsson, Sanna
Lennebo, Kongressombud Avdelning Stockholm

Forbundsstyrelse: Jani Stjernstréom

Balans i arbetstid, schema och beredskap Motion 84-107 (U6)

Angelica Gradh, Anna-Karin Swallinger, Birgitta Palm, Carolina Classon,
Caroline Hjalmarsson, Fredrik Bohman, Gustaf Linse Bostrdm, Jaqueline
Pettersson, Jeanette Vinberg, Josefine Svensson, Karolina Fransson
utskottsordférande, Kristine Edengrim, Maria Lofqvist, Matilda Eriksson,
Mira Nyberg, Nathalie Andersson, Titti Lundqvist, Ulrika Oden, Asa
Wilhelmsson, Kongressombud Avdelning Vastra Gotaland
Forbundsstyrelse: Camilla Gustafsson

Arbetstid och nya arbetslivsmodeller Motion 108-126 (U7)

Alvaro Fraygola, Anna-Karin Liljedahl, Anne-Sofie Blixt, Emelie
Grundstrom, Helena Paulsson, Jenny Gustavsson, Katarina Maria
Klasenius, Kristina Ziethen, Magnus Grabski, Malin Tillgren, Marie
Brannstrom, Michaela Lindqvist, Ola Palo, Patrik Steneryd, Sofia
Lindstrom utskottsordférande, Susanne Reuterberg, Tomas Nordman,
Tora Dalhstrém, Torgny Ohrn

Forbundsstyrelse: Anna Seiborg Kidell

Schyssta villkor och Ion Motion 127-150 (U8)

Ann Lilja, Caroline Waker, Catarina Lindstrom, Cecilia Asp Paulrud, Emil
Lorentzon utskottsordforande, Géran Winholt, Hedvig Axen, Jenny
Reinholdsson, Katarina Bascunan, Karin Jonsson, Kenneth Bystrom,
Linus Lager, Magdalena Bjorklund, Marie Vikstrom, Nicklas Modig, Rickard
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Uppenberg, Sabina Gustafsson, Thomas Karlsson, Ylva Palmgren
Forbundsstyrelse: Sineva Ribeiro

Professionsutveckling, ledarskap och kompetens Motion 151-173
(U9)

Cecilia Liljegren, David Torstensson, Elin Larsson, Elisabeth Brynolf,
Emma Jonsson, Emma Lindell, Emma L66v, Hampus Kalpakas, Hanna
Jorldv, Johanna Algotsson, Karin Molin, Linda Antonsson, Maria Lindgren,
Martin Malmstedt, Mohammed Al-Jabery, studentstyrelseordférande
inadjungerad i forbundsstyrelsen (har narvaro- och yttranderatt),
Ragnheidur Résa Olafsdéttir, Rebecca Hakansson, Sara Danelius Alvrud
utskottsordforande Sara Lund Persson, Walli Hanna Poles
Forbundsstyrelse: Catrin Johansson

Varden, framtiden och professionerna Motion 174-190 (U10)

Amanda Barkaro, Angelica Rasmusson, Anna Branzell, Ellinor Bostrom,
Emil Skoglund, Emma Johansson, Erika Nordstrom,Eva Tornkvist, Malin
Karlsson, Maria Paul, Marie-Charlotte Nilsson, Marlene Juhl
utskottsordforande, Martin Haland, Maud Ulset, Sara Larsson, Tina
Javidi, Tove Nilsson, Victoria Asplund, Asa Tengdahl Tallheden,
Forbundsstyrelse: Oscar Martinez

Forslag till beslut
- att faststalla utskott samt utskottsordforande

Kongressen beslutade
- att faststalla utskott samt utskottsordférande.

Efter faststallandet har utskotten justerats vid bortfall av kongressombud
eller nar ersattare tratt in.

8 Foregaende kongressperiod 2022-2026

Jani Stjernstrém presenterade delar av verksamheten under den gangna
kongressperioden. Férbundet har vuxit i medlemsantal och fatt fler
fortroendevalda, vilket starker den lokala narvaron och paverkanskraften,
aven om antalet yrkesverksamma medlemmar minskat nagot. Under
perioden har organisationen haft tydlig paverkan i viktiga fragor som
arbetstid, utbildning, beredskap och villkor inom halso- och sjukvarden,
samtidigt som man drivit strategiska utvecklingsfragor fér professionerna.
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8.1 Verksamhetsberattelser 2022—-2025

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att lagga verksamhetsberattelserna for 2022—-2025 till handlingarna

Kongressen beslutade
- attlagga verksamhetsberattelserna for 2022-2025 till handlingarna.

8.2 Arsredovisningar 2022—-2025

Jani Stjernstréom foredrog kort om periodens ekonomi. Arsredovisningarna
visar hur verksamhet och ekonomi utvecklats i ett tufft omvarldslage med
inflation och lagkonjunktur, dar beslut om oférandrad medlemsavgift och
olika handelser paverkat resultatet men redovisningen fortsatt féljer lag
och ger en rattvisande bild.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att lagga arsredovisning 2022-2025 till handlingarna.

Kongressen beslutade
- att lagga arsredovisning 2022-2025 till handlingarna.

9 Revisorernas granskningsrapport for 2022—
2025

De fértroendevalda revisorerna genom Annika Kaiser foredrog resultatet
av deras granskning. Revisorerna har tittat pa de kongressbeslut som togs
2022 och deltagit i forbundsstyrelsens moten, gjort intervjuer och funnit att
verksamheten har skoétts val. Utifran detta rekommenderade revisorerna
att styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet.

Revisorerna foreslog kongressen

- attlagga revisionernas granskningsrapport for 2022-2025 till
handlingarna.

Kongressen beslutade

- attlagga revisionernas granskningsrapport for 2022-2025 till
handlingarna.
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10 Beslut om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen

Revisorerna foreslog kongressen

- att bevilja forbundsstyrelsens ledamdéter ansvarsfrihet for aren
2022, 2023, 2024 och 2025

Kongressen beslutade

- att bevilja forbundsstyrelsens ledamoter ansvarsfrihet for aren
2022, 2023, 2024 och 2025.

11 Forbundsstyrelsens propositioner

11.1 Vardforbundets vision

Vardforbundets féreslagna vision uttrycker den framtidsbild som ska
vagleda hela forbundets utveckling: “att lyfta varje medlem och bygga
gemenskapen i varje profession”. Visionen ar vagledande for hur
forbundet starker professionerna, utvecklar medlemskapet och driver
forandring i halso- och sjukvarden. Den beskriver en riktning dar férbundet
bade driver fackliga framgangar och starker opinionsbildningen, samtidigt
som varje medlem far relevanta verktyg, stdd och mdjligheter att
utvecklas, och varje yrkesgrupp ges kraft att vaxa utifran sina specifika
forutsattningar. Visionen ar darmed ett gemensamt riktmarke for hur
Vardférbundet méter framtiden — genom att synliggéra professionernas
varde, starka yrkesstoltheten och skapa forutsattningar for bade individ
och kollektiv att vaxa.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anta den foreslagna visionen.

Forslag fran Martin Haland

- att prolongera nuvarande vision

- attibdrjan av kongressperioden, tillsatts en arbetsgrupp med
representation fran kongressombud, med uppgift att utveckla
Vardforbundets vision dar fler perspektiv kring paverka, vaxa och
utveckla inkluderas.

- att anta ny vision genom att Forbundsstyrelsen kallar till en digital
kongress nar de har fatt ta del av arbetsgruppens forslag.
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Samordningsutskottet foreslog kongressen

- att anta samordningsutskottets forslag pa justerad vision.
- att avsla att-satserna av Martin Haland

Kongressen beslutade

- att anta samordningsutskottets forslag pa justerad vision,
"Vardférbundets vision ar att lyfta varje medlem och bygga
gemenskapen tillsammans och i varje profession.”

- att avsla att-satserna av Martin Haland

11.2 Inriktningsproposition

Inriktningspropositionen samlar den strategiska riktningen for
kongressperioden 2026—2030 och beskriver hur Vardférbundet ska
fortsatta vara en relevant, stark och handlingskraftig rost i en tid dar halso-
och sjukvarden star infér omfattande férandringar.

Den foreslagna inriktningspropositionen for kongressperioden 2026—2030
samlar forbundets strategiska inriktning i tre malomraden — Vaxa, Paverka
och Utveckla — och tydliggér hur Vardférbundet ska vara en drivande kraft
for starkare villkor, utvecklade professioner och en hallbar halso- och
sjukvard.

Tillsammans visar dessa tre omraden hur Vardférbundet ska samla kraften
i medlemskapet, driva politik som gor skillnad och bygga ett forbund som
star starkt for framtidens utmaningar och mojligheter.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anta den foreslagna inriktningspropositionen for perioden 2026—
2030

Utskottet foreslog kongressen

- att anta samordningsutskottets forslag pa justerad
inriktningsproposition.

- att det justerade forslaget pa inriktningsproposition galler for
perioden 2026—2030

Kongressen beslutade
- att anta samordningsutskottets forslag pa justerad
inriktningsproposition
- att det justerade forslaget pa inriktningsproposition galler for
perioden 2026-2030
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Forslag Elin Larsson

- att klubbar som bildas blir hemma horande under sin lokalavdelning
geografiskt alternativt under lokalavdelning dar huvudkontor finns.

Kongressen beslutade
- att avsla att-satsen fran Elin Larsson.

Forslag Elin Larsson

- att privat- och statlig medlem som inte tillhor klubb fortsatt
organiseras under lokalavdelningar.

Kongressen beslutade

- att privat- och statlig medlem som inte tillhér klubb fortsatt
organiseras under lokalavdelningar.

Forslag Emil Skoglund

- att kansliet far i uppdrag att stddja lokalavdelningar i deras
samverkan inom privat och statlig sektor, i syfte att starka
organiseringen som ett gemensamt Vardférbund. Detta inkluderar
att framja medlemsrekrytering med malet att bilda klubbar om s&
medlemmarna vill detta.

Kongressen beslutade

- att Kansliet far i uppdrag att stddja lokalavdelningar i deras
samverkan inom privat och statlig sektor, i syfte att starka
organiseringen som ett gemensamt Vardférbund. Detta inkluderar
att framja medlemsrekrytering med malet att bilda klubbar om sa
medlemmarna vill detta.

Forslag Maria Lindgren

- Sidan 6 i 4:e stycket andra sista meningen fran privata
sjukvardsférsakringar ska begransas och inte ge foretrade till
skattefinansierad halso- och sjukvard. till Privata
sjukvardsférsakringar ska inte ge foretrade till skattefinansierad
halso- och sjukvard.

Kongressen beslutade

- att Sidan 6 i 4:e stycket andra sista meningen fran privata
sjukvardsférsakringar ska begransas och inte ge foretrade till
skattefinansierad halso- och sjukvard. till Privata sjukvards-
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forsakringar ska inte ge foretrade till skattefinansierad halso- och
sjukvard.

Forslag Matilda Eriksson

- att Vardforbundet fortsatt har intentionen att fortroendevalda
introducerar, handleder och utbildar andra fortroendevalda, med
stod av kansliet.

Kongressen beslutade

- att Vardforbundet fortsatt har intentionen att fortroendevalda
introducerar, handleder och utbildar andra fortroendevalda, med
stod av kansliet.

Forslag Gustaf Ahlqvist

- sidan 7 Under Al och digitalisering. Andra meningen "Nya metoder
ska beakta arbetsmiljon samt inféras etiskt och patientsakert.” Till
"Nya metoder ska beakta en sdker och hallbar arbetsmiljé samt
infOras etiskt och patientsakert.”

Kongressen beslutade

- att sidan 7 Under Al och digitalisering. Andra meningen "Nya
metoder ska beakta arbetsmiljon samt inféras etiskt och
patientsakert.” Till "Nya metoder ska beakta en séker och hallbar
arbetsmiljéo samt inféras etiskt och patientsakert.”

Forslag till beslut
- att anta inriktningspropositionen med de beslutade andringarna.

Kongressen beslutade
- att anta inriktningspropositionen med de beslutade andringarna.

11.3 Stadgeproposition

Stadgarna ar Vardférbundets fundament. De utgér det ramverk som
garanterar var interna demokrati och definierar de rattigheter som ska vara
tillgangliga for varje medlem. For att vi ska vara ett relevant, vaxande och
handlingskraftigt férbund kravs att var organisation speglar
medlemmarnas vardag, dagens arbetsgivarférhallanden och samtidigt
erbjuder tydliga, moderna vagar till inflytande i alla sektorer.

Denna stadgeproposition ar darfor ett viktigt led i att utveckla forbundet i
linje med inriktningspropositionens malomraden. Genom att framtidssakra
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strukturerna skapar vi forutsattningar for att varje medlem ska ha en tydlig
vag till inflytande — oavsett om man arbetar inom region, kommun, privat
eller statlig sektor. Foérslagen bidrar ocksa till att sanka trésklarna for
medlemskap och engagemang och starka var férmaga att vaxa och samla
fler i var gemensamma rorelse.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att anta de féreslagna andringarna i Vardférbundets stadgar

Forslag fran samordningsutskottet
- att anta samordningsutskottets forslag pa justerad
stadgeproposition.
- att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att under mandatperioden
2026-2030 inratta avtalsrad for privat respektive statlig sektor.

Kongressen beslutade
- att anta samordningsutskottets forslag pa justerad
stadgeproposition.
- att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att under mandatperioden
2026-2030 inratta avtalsrad for privat respektive statlig sektor.

11.4 Ekonomisk proposition

Ekonomipropositionen utgor den finansiella grunden for att
inriktningspropositionens tre malomraden — Vaxa, Paverka och Utveckla —
ska kunna férverkligas. Den innehaller den ekonomiska inriktningen for
aren 2027-2030, medlemsavgiftens niva samt konfliktfondens storlek.

For att Vardforbundet ska kunna lyfta varje medlem, starka professionerna
och utveckla organisationen kravs en langsiktigt hallbar ekonomi dar
intakterna tacker kostnaderna och dar det fria egna kapitalet bibehalls och
starks Over tid. Ett starkt eget kapital ar avgorande for att forbundet ska
kunna agera kraftfullt som avtalspart, investera i utveckling och hantera
forandringar i omvarlden. Det vardesakras genom positiva
verksamhetsresultat och avkastning pa kapitalportfdljen, vilket gor att
kapitalet behdver 6ka i takt med inflation och ekonomiska svangningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att faststalla ordinarie medlemsavagift till nuvarande niva 295 kr per
manad
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- att faststalla den ekonomiska inriktningen for aren 2027-2030 med
ett ackumulerat verksamhetsresultat om -112 mkr i enlighet med
propositionen

- att faststalla konfliktfonden till 250 miljoner kronor och att det fria
egna kapitalet far anvandas till konfliktersattning om konfliktfonden
inte ar tillracklig

Forslag Fredrik Sorman

- att Vardférbundet héjer manadsavgiften till 325 sek /man

- att den 6kade medlemsavgiften satsas pa att vara ett narvarande
vardférbund i form av resurser till lokala fortroendevalda och
stddjande funktioner for lokala avdelningar och klubbar

Kongressen beslutade att

- att faststalla ordinarie medlemsavagift till nuvarande niva 295 kr per
manad

- att faststalla den ekonomiska inriktningen for aren 2027-2030 med
ett ackumulerat verksamhetsresultat om -112 mkr i enlighet med
propositionen

- att faststalla konfliktfonden till 250 miljoner kronor och att det fria
egna kapitalet far anvandas till konfliktersattning om konfliktfonden
inte ar tillracklig.

- att avsla att-satserna fran Fredrik S6rman.

12. Motioner nr 1-190

12.1 Ge medlemmar inom rikstackande arbetsgivare samma
mojlighet att paverka
Edvard Hennerdal

Forslag

- att Vardférbundets organisation ses dver sa att alla medlemmar har
likvardig representation pa kongressen

- att riksklubbar gors likvardiga lokalavdelningar med samma mandat
pa kongressen inklusive egna ombud.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse forsta att-satsen besvarad
- att avsla andra att-satsen
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Utskottet foreslog kongressen

- att anse forsta att-satsen besvarad
- att avsla andra att-satsen

Kongressen beslutade

- Att anse forsta att-satsen besvarad
- Att avsla andra att-satsen

12.2 Statliga medlemmar pa nytt fa inspiration i
lokalavdelningen
Kristina Catania

Forslag

- att Vardférbundet tar fram en specifik strategi for organisering i den
statliga sektorn.

- att Vardférbundet tillsatter en nationell resurs med sarskilt uppdrag
att se Over avtal och villkor i den statliga sektorns olika omraden
och foresla atgard dar Vardférbundet inte férser medlemmarna med
stdd genom kollektivavtal.

- att den statliga resursen ocksa har i uppdrag att stédja medlemmar
i statlig sektor utifran sarskild kunskap om deras villkor.

- att lokalavdelningen ater far uppdrag att vara medlemmar i statlig
sektors naturliga hemvist och darmed att anordna aktiviteter och
kunskapsutbyte for alla medlemmar i det geografiska omradet.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att bifalla forsta att-satsen

- att avsla andra, tredje och fjarde att-satsen
Utskottet foreslog kongressen

- att bifalla forsta att-satsen

- att avsla andra, tredje och fjarde att-satsen
Kongressen beslutade

- att Vardférbundet tar fram en specifik strategi for organisering i den
statliga sektorn.
- att avsla andra, tredje och fjarde att-satsen

12.3 Behov av kanslistdd for statliga medlemmar
Merjo Yliluoma, Jenny Gustafsson, Anna Glader
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Forslag

- attinratta ett sarskilt kanslistdd for statliga medlemmar och deras
fortroendevalda.

- att saékerstalla att detta stod har kompetens inom statliga avtal och
arbetsgivarfragor.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.4 Pensionarsmedlemmars ratt till bibehallen
avdelningstillhorighet
Vardforbundet Avdelning Stockholms stad

Forslag

- Forslag till andring: Du ar medlem i Vardférbundet och tillhér den
avdelning dar du ar yrkesverksam eller studerar. Ar du inte
yrkesverksam ingar du i den avdelning dar du senast hade din
anstallning. Om du ar bosatt utomlands tillhér du den avdelning dar
du senast var folkbokford i Sverige.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen.

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla motionen

- att uppdra at forbundsstyrelsen att utreda och aterkomma med
forslag pa hur pensionarsmedlemmars organisatoriska tillhdrighet
kan utformas sa att den i hogre utstrackning majliggor kontinuitet,
gemenskap och engagemang, samtidigt som den ar forenlig med
forbundets organisationsstruktur och principer for representation.

Kongressen beslutade

- att avsla motionen

- att uppdra at forbundsstyrelsen att utreda och aterkomma med
forslag pa hur pensionarsmedlemmars organisatoriska tillhorighet
kan utformas sa att den i hdgre utstrackning maojliggér kontinuitet,
gemenskap och engagemang, samtidigt som den ar férenlig med
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forbundets organisationsstruktur och principer for representation.

12.5 Pensionarsmedlemmars tillhorighet
Adisa Salkic, Eva Tornkvist

Forslag

- att pensionarsmedlemmar ska behalla tillhérigheten i den avdelning
de var medlemmar i under sin yrkesverksamma tid.

- att Vardférbundet sakerstaller en enhetlig nationell rutin for detta i
syfte att starka medlems engagemang och kontinuitet for
pensionarsmedlemmar.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen.

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla motionen

- att uppdra at forbundsstyrelsen att utreda och aterkomma med
forslag pa hur pensionarsmedlemmars organisatoriska tillhdrighet
kan utformas sa att den i hogre utstrackning majliggor kontinuitet,
gemenskap och engagemang, samtidigt som den ar forenlig med
forbundets organisationsstruktur och principer for representation.

Kongressen beslutade

- att avsla motionen

- att uppdra at forbundsstyrelsen att utreda och aterkomma med
forslag pa hur pensionarsmedlemmars organisatoriska tillhdrighet
kan utformas sa att den i hogre utstrackning majliggor kontinuitet,
gemenskap och engagemang, samtidigt som den ar forenlig med
forbundets organisationsstruktur och principer for representation.

12.6 Utokat antal ledamoter i avtalsradet

Karin Nordén Persson, Carolina Classon, Jenny Gustafsson, Anna Glader,
Anna-Carin Lundvall

Forslag

- att avtalsradet utokas med 2 ledamoter.
- att de valjs av kongressen.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen.
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Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.7 Demokratiska beslut

Jenny Olsson, Sofia Nilsefur, Johanna Nilsson, Marie Vikstrom, Elin
Papmehl, Asa Mattsson, Erika Nordstrém, Johanna Davidsson, Marie
Wannstrom och Nathalie Andersson, Vardférbundet avdelning
Vasterbotten

Forslag

- att forbundsstyrelsen verkar for tatare samarbete med
avdelningsstyrelserna.

- att forbundsstyrelsen verkar for att ta stod av avdelningsstyrelserna
infor viktiga beslut.

- att lokala avdelningsstyrelser kontaktas i samband med
arrangemang, moéten eller andra viktiga forum som anordnas inom
lokal avdelnings omrade.

- att férbundsstyrelsens protokoll publiceras och finns tillgangliga for
alla medlemmar

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse forsta och tredje attsatsen besvarade

- att avsla andra och fjarde att-satserna

- att forbundsstyrelsen tar fram rutiner som sakerstaller
andamalsenlig samordning mellan férbundsstyrelsen och berérda
styrelser i samband med stOrre arrangemang eller aktiviteter inom
den lokala organisationens geografiska omrade.

- att forbundsstyrelsen undersdker maojligheten till en mer
formaliserad kontaktform mellan lokal organisation och
forbundsstyrelsen.

Utskottet foreslog kongressen

- att anse forsta och tredje attsatsen besvarade
- att avsla andra och fjarde att-satserna
- att bifalla att-satserna fran Férbundsstyrelsen.

Kongressen beslutade

- att anse forsta och tredje attsatsen besvarade
- att avsla andra och fjarde att-satserna
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- att forbundsstyrelsen tar fram rutiner som sakerstaller
andamalsenlig samordning mellan férbundsstyrelsen och berérda
styrelser i samband med stOrre arrangemang eller aktiviteter inom
den lokala organisationens geografiska omrade.

- att forbundsstyrelsen undersdker maojligheten till en mer
formaliserad kontaktform mellan lokal organisation och
forbundsstyrelsen.

12.8 Repskap
Martin Haland

Forslag

- att stadgan andras sa att mojligheten for att halla repskap finns.
- att det i demokratihandboken fortydligas kring hur repskap kan
anvandas samt formalia kring repskap.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla motionen

- att uppdra at forbundsstyrelsen att under kommande
kongressperiod utreda och vid behov pilottesta alternativa former
for arsmoten i syfte att 6ka engagemang, deltagande och
tillganglighet.

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla motionen

- att uppdra at forbundsstyrelsen att under kommande
kongressperiod utreda och vid behov pilottesta alternativa former
for arsmoten i syfte att 6ka engagemang, deltagande och
tillganglighet.

Kongressen beslutade

- att avsla motionen

- att uppdra at forbundsstyrelsen att under kommande
kongressperiod utreda och vid behov pilottesta alternativa former
for arsmoten i syfte att 6ka engagemang, deltagande och
tillganglighet.

12.9 Inte latt att vara ratt i tiden

Martin Haland

Forslag

- att forlanga kongressperioden 2025-2029 med ett ar till 2030. For
att darefter folja stadgan med kongressperiod pa 4 ar.
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Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen.

Forslag fran Fredrik Bohman

- att vardférbundet har kongress aret innan ordinarie valar. Forslag
pa inférande korta kommande mandat period 2030-2033.

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla motionen.
- att avsla Fredrik Bohmans att-sats

Kongressen beslutade

- att avsla motionen.
- att avsla Fredrik Bohmans att-sats.

12.10 Bildande av en barnmorskeférening inom Vardférbundet

Lina Rosén, Annika Stigmanslid, Hanna Jorlov, Elisabeth Lindblad,Kerstin
Lilja, Titti Lundqviskt, Elisabeth Brynnolf, Asa Hermansson, Magdalena
Ustrell

Forslag

- att Vardférbundet under kommande kongressperiod bildar en
barnmorskeférening som en del av féorbundets organisation.

- att barnmorskeforeningen ges ett tydligt uppdrag att driva
professionsfragor i nara samarbete med Nationella
barnmorskenatverket och forbundets yrkeshandlaggare.

- att Vardférbundet sakerstaller att barnmorskeforeningen far
resurser och organisatoriskt stod for att kunna verka effektivt.

- att kommunikationen till barnmorskemedlemmar utvecklas for att
tydliggdra Vardférbundets roll som bade fackligt och professions
forbund.

- att Vardférbundet aktivt bevakar barnmorskors ratt att delta i
nationella och internationella forum dar professionsfragor hanteras.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse motionen besvarad

- att Vardférbundet, med malet att vara det sjalvklara valet for
barnmorskor, skyndsamt fortsatter det paboérjade arbetet med en
fordjupad och kvalitetssakrad utredning av organisationsform for
barnmorskors professionsfragor inom Vardférbundet, sa att
barnmorskors rost och paverkansmoéjligheter starks — bade
nationellt och internationellt.
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Forslag fran Elisabeth Lindblad

- att vardférbundet under forsta halften av kommande
kongressperiod bildar en barnmorskeférening som tillvaratar
professionsfragorna fér barnmorskor inom férbundet.

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla motionen
- att avsla Férbundsstyrelsens attsats
- att bifalla att-satsen fran Elisabeth Lindblad

Kongressen beslutade

- att avsla motionen

- att vardférbundet under forsta halften av kommande
kongressperiod bildar en barnmorskeférening som tillvaratar
professionsfragorna fér barnmorskor inom férbundet.

12.11 Representant fran Vardférbundets chefsférening i
Forbundsstyrelsen

Anette Grahn, Jenny Nyberg, Anna Malm, Marie-Charlotte Nilsson, Jenny
Strandberg, Jenny Strandberg, Marie Karlsson, Tina Gustafsson, Kristina
Hammoura, Susanna Lindman

Forslag

- att kongressen beslutar att &ndra stadgarna sa att Vardférbundets
chefsférening representeras av minst en ledamot i Vardférbundets
Forbundsstyrelse. Detta sakerstaller att chefsmedlemmars
perspektiv och kunskap inkluderas i beslutsfattandet.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla motionen.

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.12 Vardférbundets chefsmedlemmars representation pa
kongressen
Anette Grahn m fl
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Forslag

- att Vardférbundet verkar for att chefsforening vid a&rsmdte enligt
demokratiska processen kan sakerstalla och utse kongressombud
for att representera chefsmedlemmar pa kommande kongresser.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen.

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.13 Oberoende visselblasarfunktion

Joacim Osterstam

Forslag

- attinratta en visselblasarfunktion som ar organisatoriskt och
praktiskt fristaende fran forbundet.
- att sakerstélla att den uppfyller kraven i visselblasarlagen och att
anmalarens identitet skyddas.
Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad

12.14 Okad transparens i drendehantering

Joacim Osterstam

Forslag

- att arligen redovisa statistik éver antal arenden, visselblasningar
och rattsfall.

- att dppet redovisa vilka atgarder som vidtagits och med vilket
resultat.

29 (157)



_

VARDFORBUNDET

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.15 Hotet mot demokratiska rattigheter och dess paverkan pa
vardprofessionen
Katja Raetz

Forslag

- att Vardférbundet tydligt tar stallning for att varna demokratiska
rattigheter som grund for ett hallbart samhalle och en trygg vard.

- att Vardférbundet aktivt bevakar och agerar mot lagférslag som kan
hota fackliga och demokratiska friheter.

- att Vardférbundet samarbetar med andra organisationer for att
forsvara och starka demokratiska rattigheter.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.16 Sakerstall att kansliet har fordjupad kunskap om
Vardférbundets fyra professioner

Jenny Olsson, Sofia Nilsefur, Johanna Nilsson, Marie Vikstrom, Elin
papmehl, Asa Mattsson, Erika Nordstrém, Johanna Davidsson, Nathalie
Andersson och Marie Wannstrom, Vardforbundet avdelning Vasterbotten.

Camilla Perland, Marianne Ehn Thorell, Ann Ridback, Susanna Lindsten
och Cecilia Nordqvist, Vardférbundet avdelning Blekinge
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Forslag

- att Vardférbundet ska verka for att fler anstallda ska komma fran
Vardforbundets yrken.

- att alla anstallda ska ha god kunskap om Vardférbundets fyra
professioner.

- att alla anstéllda ska vara val insatta i vardens forutsattningar.

- att alla anstéllda ska fa kontinuerlig utbildning for att halla sig
uppdaterade kring vara professioners utveckling.

- att Vardférbundet verkar for god dialog och inkludering mellan
anstallda och fértroendevalda i avdelningsstyrelserna.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att anse den forsta och fjarde att-satsen besvarad
- att avsla den andra och tredje att-satsen
- att bifalla den femte att-satsen

Utskottet foreslog kongressen

- att anse den forsta och fjarde att-satsen besvarad
- att avsla den andra och tredje att-satsen
- att bifalla den femte att-satsen

Kongressen beslutade

- att anse den férsta och fjarde att-satsen besvarad

- att avsla den andra och tredje att-satsen

- att Vardférbundet verkar for god dialog och inkludering mellan
anstallda och fortroendevalda i avdelningsstyrelserna.

12.17 Delegation vid tjansteresor utomlands — prioritering av
Vardférbundets professioner
Merjo Yliluoma, Anna-Carin Lundvall, Anna Glader

Forslag

- att Vardférbundet verkar for att delegationer vid tjansteresor
utomlands inom ramen fér Vardférbundets professionsfragor i forsta
hand ska tilldelas representanter fran Vardférbundets fyra
professioner.

- att Vardférbundet verkar for att om sadan platsférdelning inte ar
mojlig fran forbundsstyrelsens ledamdter, ska dessa platser i stallet
tilldelas till exempel avdelningarnas ordféranden, fore andra
yrkesgrupper som ekonomer eller administratorer.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen
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Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.18 Arlig medlemsenkat
Joacim Osterstam

Forslag

- att genomféra en arlig medlemsenkat om arbetsmiljo, arbetsvillkor
och forbundets arbete.

- att redovisa resultatet 6ppet och anvanda det som grund for
forbundets strategi och prioriteringar.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen

12.19 Utveckling av medlemstidningen och digitala kanaler —
utan censur
Joacim Osterstam

Forslag

- att utveckla medlemstidningen och digitala kanaler med storre
fokus pa arbetsmiljo, juridik och medlemmarnas egna erfarenheter.

- att ge plats for insandare, debatt och kritik fran medlemmar — utan
att innehallet censureras.

- attinféra en staende juridikspalt samt regelbundna reportage om
arbetsskador, tillbud och réattsfall.

- att starka de digitala kanalerna sa att innehallet blir mer
lattillgangligt och sokbart.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen
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Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.20 Digitalt medlemsforum for dialog och stod
Joacim Osterstam

Forslag

- attinratta ett digitalt medlemsforum (med medlemsinloggning) som
kompletterar tidning och fysiska moten.

- att faststalla modereringsprinciper: inga personangrepp eller
sekretessbrott; saklig kritik och debatt ska inte censureras.

- att erbjuda mojlighet till anonymt fragelage och skyddade tradar for
kansliga fragor (till exempel visselblasning, arbetsskador).

- att koppla forumet till aterkommande expertchattar
(juridik/arbetsmiljo) och ett sokbart kunskapsarkiv.

- att genomféra pilot i tva avdelningar inom 12 manader, foljt av
nationell utrullning efter utvardering.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.21 Starkta forutsattningar for sociala medier inom
Vardférbundet

Robin Kamen, Jessica Hogberg, Ida Dickson, Emma Johansson,
Marianne Nildeus, Marie Sjostrom, Linda Antonsson, Jane Fredriksson

Forslag

- att Vardférbundet utvecklar ett nationellt ramverk fér sociala medier
som beskriver syfte, mal, ansvarsfordelning och mandat for arbetet
bade nationellt och per avdelning.
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- att Vardférbundet tillhandahaller gemensamma verktyg, riktlinjer
och stddmaterial for ett enhetligt och professionellt arbete med
sociala medier.

- att Vardférbundet utvecklar det nationella natverk/arbetsforum for
de fortroendevalda som arbetar med sociala medier, i syfte att
mojliggora ytterligare erfarenhetsutbyte, koordinering och
samordning mellan avdelningarna.

- att Vardférbundet erbjuder kompetensutveckling for fortroendevalda
inom sociala medier, exempelvis utbildning i tonalitet, strategi,
varumarke, bildhantering och informationssakerhet.

- att Vardférbundet sakerstaller att det nationella varumarkesarbetet
ligger till grund for framtida utveckling av sociala medier i alla
avdelningar.

- att Vardférbundet féljer upp och utvarderar hur det nationella stodet
och ramverket efterlevs i samtliga avdelningar for att sakerstalla
likvardighet.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att bifalla den forsta att-satsen
- att anse andra, tredje, fjarde och femte att-satserna besvarade
- att avsla den sjatte att-satsen

Utskottet foreslog kongressen

- att bifalla den forsta, andra, tredje och fjarde att-satsen
- att anse den femte att-satsen besvarad
- att avsla den sjatte att-satsen

Kongressen beslutade

- att Vardférbundet utvecklar ett nationellt ramverk for sociala medier
som beskriver syfte, mal, ansvarsfordelning och mandat for arbetet
bade nationellt och per avdelning.

- att Vardférbundet tillhandahaller gemensamma verktyg, riktlinjer
och stodmaterial for ett enhetligt och professionellt arbete med
sociala medier.

- att Vardférbundet utvecklar det nationella natverk/arbetsforum for
de fortroendevalda som arbetar med sociala medier, i syfte att
mojliggora ytterligare erfarenhetsutbyte, koordinering och
samordning mellan avdelningarna.

- att Vardférbundet erbjuder kompetensutveckling for fértroendevalda
inom sociala medier, exempelvis utbildning i tonalitet, strateqi,
varumarke, bildhantering och informationssakerhet.

- att anse den femte att-satsen besvarad

- att avsla den sjatte att-satsen.
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12.22 Nationell kampan;
Maria Sohlin

Forslag

- att Vardférbundet pa nationell niva uppmarksammar dessa dagar
med exempelvis digital forelasning i aktivitetsportalen.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.23 Material for f-valda att halla pa arbetsplats kring
profession och etiska koder
Martin Haland

Forslag

- att material tas fram for att ha medlemsmaoten kring vara
yrkesetiska koder.

- att material tas fram for att ha medlemsmaoten kring profession
specifika kompetensomraden.

- att materialet tas fram med de yrkesférbund som vi samarbetar
med.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse den forsta och andra att-satserna besvarade
- att avsla den tredje att-satsen

Utskottet foreslog kongressen

- att anse den forsta att-satsen besvarad
- att avsla den andra och tredje att-satsen
- att material tas fram for att ha medlemsmaoten utifran profession

Kongressen beslutade

- att anse den forsta att-satsen besvarad
- att avsla den tredje att-satsen
- att material tas fram for att ha medlemsmaoten utifran profession
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12.24 Hojd avqift for studentmedlemmar

Karin Nordén Persson, Carolina Classon, Jenny Gustafsson, Anna Glader,
Anna-Carin Lundvall

Forslag
- att medlemsavgiften for studerande andras till arlig avgift under
studietiden.
Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- Att avsla motionen.

12.25 Enhetlig registrering av medlemsniva for alla pensionarer
som ar timanstallda

Emma Johansson, Marianne Nildeus, Robin Kamen, Jessica Hogberg, Ida
Dickson, Marie Sjostrom, Linda Antonsson

Forslag

- att Vardférbundet ser éver hur pensionarsmedlemmar registrerar
sin medlemsniva, for att hitta ett enhetligt satt att registrera alla
pensionarer som vill fortsatta vara medlemmar i Vardférbundet och
timanstallda hos arbetsgivaren.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att bifalla motionen.

Utskottet foreslog kongressen
- att bifalla motionen

Kongressen beslutade

- att Vardférbundet ser éver hur pensionarsmedlemmar registrerar
sin medlemsniva, for att hitta ett enhetligt satt att registrera alla
pensionarer som vill fortsatta vara medlemmar i Vardférbundet och
timanstallda hos arbetsgivaren.
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12.26 Medlemsaktiviteter
Avdelning Capio

Forslag

- att férbundet verkar for att medlemsaktiviteter gors synliga for alla
medlemmar oavsett geografisk och organisatorisk tillhorighet. En
transparens kring medlemsaktiviteter starker kanslan av
samhorighet och delaktighet i hela landet.

- att férbundet undersoker tekniska lIdsningar som gor det enklare for
medlemmar att hitta och anmala sig till aktiviteter oavsett var de
befinner sig.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att bifalla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att bifalla motionen

Kongressen beslutade

- att férbundet verkar for att medlemsaktiviteter gors synliga for alla
medlemmar oavsett geografisk och organisatorisk tillhorighet. En
transparens kring medlemsaktiviteter starker kanslan av
samhorighet och delaktighet i hela landet.

- att férbundet undersoker tekniska lIdsningar som gor det enklare for
medlemmar att hitta och anmala sig till aktiviteter oavsett var de
befinner sig.

12.27 Medlemsaktivitet
Avdelning Capio

Forslag

- att utveckla riktlinjer och tips for kostnadseffektiva och
vardeskapande medlemsaktiviteter som balanserar inspiration,
kunskap och ekonomiskt ansvar.

- att framja och goéra det enkelt att utbyta erfarenheter mellan
avdelningar for att identifiera vad som fungerar val vid arsmdéten
och andra medlemsaktiviteter.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse motionen besvarad.

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad
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Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.28 Okat fokus pa privatanstalldas varde av medlemskap i
Vardférbundet

Avdelning Capio

Forslag

- att Vardférbundet ska starka och utveckla sitt arbete riktat mot
privata arbetsgivare, for att sakerstalla att privatanstallda upplever
lika hogt medlemsvarde som offentliganstallda.

- att Vardférbundet tar fram en strategi fér 6kad anslutningsgrad
bland privatanstallda, inklusive anpassad kommunikation, riktade
rekryteringsinsatser och forbundsgemensamma prioriteringar.

- att Vardférbundet utvecklar stod och resurser specifikt for
privatanstallda och deras fortroendevalda, exempelvis utbildningar,
material och radgivning anpassade till den privata vardsektorns
forutsattningar.

- att Vardférbundet i hogre grad synliggor och driver privatanstalldas
fragor i bade centrala och regionala forum, for att sakerstalla att
deras arbetsvillkor inte hamnar i skymundan.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att bifalla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att bifalla motionen

Kongressen beslutade

- att Vardférbundet ska starka och utveckla sitt arbete riktat mot
privata arbetsgivare, for att sakerstalla att privatanstallda upplever
lika hogt medlemsvarde som offentliganstallda.

- att Vardférbundet tar fram en strategi fér 6kad anslutningsgrad
bland privatanstallda, inklusive anpassad kommunikation, riktade
rekryteringsinsatser och forbundsgemensamma prioriteringar.

- att Vardférbundet utvecklar stod och resurser specifikt for
privatanstallda och deras fortroendevalda, exempelvis utbildningar,
material och radgivning anpassade till den privata vardsektorns
forutsattningar.

- att Vardférbundet i hogre grad synliggor och driver privatanstalldas
fragor i bade centrala och regionala forum, for att sakerstalla att
deras arbetsvillkor inte hamnar i skymundan.
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12.29 System for synpunkter, klagomal och berém
Joacim Osterstam

Forslag

- attinfora ett system dar medlemmar kan Iamna synpunkter och fa
aterkoppling.

- att redovisa arligen hur synpunkterna hanterats och vilka
forbattringar som gjorts.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.30 Medlemsinflytande
Amanda Barkard, Karin Angvik

Forslag

- att Vardférbundet gor en kunskapshojande utbildningsinsats for
vara medlemmar med fokus pa féreningskunskap.

- att Vardférbundet skapar en medlemsutbildning i
medlemspaverkansmojligheter infér avdelningarnas arsmoten.

- att Vardférbundet skapar en medlemsutbildning i
medlemspaverkansmdjligheter infér kongress.

- att medlem efter anmalan till avdelningens/riksklubbens arsmoéte
erbjuds en utbildning i féreningskunskap och métesformalia.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad
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12.31 Okad transparens kring Vardférbundets internationella
engagemang
Vardférbundet Avdelning Stockholm, Centra Solna

Forslag

- att forbundsstyrelsen far i uppdrag: Att uttreda och infora rutiner for
att tillgangliggoéra dagordningar, protokoll och sammanfattningar
fran Vardférbundets internationella méten, samarbeten och
konferenser.

- att sdkerstélla att denna information publiceras digitalt pa ett
lattillgangligt satt for medlemmarna, till exempel via intranatet eller
medlemssidor.

- att regelbundet informera medlemmarna om resultat och slutsatser
fran internationella samarbeten genom korta rapporter, nyhetsbrev
eller digitala utskick.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att avsla motionen
- att regelbundet tillgangliggora resultat och slutsatser fran det
internationella arbetet till Vardféorbundets medlemmar

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla motionen
- att regelbundet tillgangliggora resultat och slutsatser fran det
internationella arbetet till Vardférbundets medlemmar

Kongressen beslutade

- att avsla motionen
- att regelbundet tillgangliggora resultat och slutsatser fran det
internationella arbetet till Vardférbundets medlemmar

12.32 Okad transparens kring Vardférbundets nationella arbete
och beslut
Centra Solna, Vardférbundet Avdelning Stockholm

Forslag
Att forbundsstyrelsen far i uppdrag:

- att utreda och inféra rutiner for att dagordningar och protokoll fran
forbundsstyrelsens och avdelningsstyrelsernas moten ska goras
tillgangliga for medlemmarna.

- att sékerstélla att denna information publiceras digitalt pa ett enkelt
och lattillgangligt satt, till exempel via medlemssidor eller intranat.
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- att framja 6ppen kommunikation kring beslut och pagaende fragor
for att starka delaktighet och engagemang bland medlemmarna.

Forbundsstyrelsens foreslar kongressen

- att avsla férsta och andra att-satsen

- att bifalla tredje att-satsen
Utskottets foreslar kongressen

- att avsla forsta och andra att-satsen

- att bifalla tredje att-satsen
Kongressen beslutade

- att avsla férsta och andra att-satserna
- att framja 6ppen kommunikation kring beslut och pagaende fragor
for att starka delaktighet och engagemang bland medlemmarna.

12.33 Facklig tid
Avdelning Capio

Forslag
- att forbundet utreder hur vi, utan att franga var skyldighet som
arbetstagarpart, kan 6ka pressen pa de arbetsgivare som inte har
nagon egen facklig tid, att verka for det.
Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet forslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad

12.34 Centralt facklig tid kommuner
Avdelningsstyrelsen Dalarna

Forslag

- att forbundsstyrelsen driver ersattningsfragan med SKR.

- att forbundsstyrelsen partsgemensamt med SKR verkar for att
kommunerna inom respektive region/lan tar gemensamt ekonomiskt
ansvar for att fortroendevald styrelseledamot inom kommun ska

41 (157)



_

VARDFORBUNDET

erhalla ekonomisk ersattning for forlorad arbetsfortjanst vid centralt
fackligt uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Forslag fran Marion Vaeggemose

- att kommande FS arbetar med att sakerstalla att medlemmar i den
kommunala sektorn far likvardig och behovsanpassat stod.

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla motionen
- att bifalla att-satsen fran Marion Vaeggemose

Kongressen beslutade

- att avsla motionen
- att kommande FS arbetar med att sakerstalla att medlemmar i den
kommunala sektorn far likvardig och behovsanpassat stod.

12.35 Forutsattningar for fortroendevalda att anvanda forlorad
arbetsinkomst som resurs i uppdraget

Emelie Grundstrom, Maria Almqvist, Elisabeth Lindblad, Karin Jonsson,
Snofrid Fahlander, Erik Kalander, Pia Krutrok, Stefan Olsson-Lasu, Sara
Larsson

Forslag

- att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att fortydliga
riktlinjer for nar fortroendevald har mojlighet att anvanda forlorad
arbetsinkomst som resurs i sitt uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen
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12.36 Ekonomisk ersattning till styrelsen i Vardforbundets
chefsférening

Anette Grahn, Jenny Nyberg, Anna Malm, Marie-Charlotte Nilsson, Jenny
Strandberg

Alexander Wemmerdahl, Marie Karlsson Jensen, Tina Gustafsson,
Kristina Hammoura, Susanna Lindman

Forslag

- att Vardférbundet infor ekonomisk ersattning for ordférande, vice
ordférande och ledamoter i chefsforeningens styrelse som ar mojlig
utifran chefsuppdrag.

- att ersattningsnivaer och principer for utbetalning faststalls enligt
forslag fran chefsféreningen. Ordférande: Ersattning motsvarande
20 % av en heltidstjanst. Vice ordférande: Ersattning motsvarande
10 % av en heltidstjanst samt ersattning for forlorad arbetsinkomst.
Ledamot: Timarvode motsvarande 500 kr for forsta arbetstimmen
och darefter 250 kr per timme, samt ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- Att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- Att avsla motionen

Kongressen beslutade
- Att avsla motionen

12.37 Starkt strategiskt arbete for Vardforbundets chefsférening
och for chefsmedlemmar

Anette Grahn, Jenny Nyberg, Anna Malm, Marie-Charlotte Nilsson, Jenny
Strandberg

Alexander Wemmerdahl, Marie Karlsson Jensen, Tina Gustafsson,
Kristina Hammoura, Susanna Lindman

Forslag

- att Vardférbundet verkar for och tydliggdr chefsféreningens roll som
en sjalvklar aktor i forbundet och i férbundets strategiska
framtidsarbete inom professions- och ledarskapsfragor.
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- att Vardférbundet verkar for att chefsféreningen understdds av
forbundet med chefsresurser och sakerstalld tid till styrelsen. Detta
for att Iangsiktigt kunna starka chefsmedlemmars och styrelsens
arbetsvillkor, delaktighet och kompetensutveckling.

- att Vardférbundet verkar for att chefsforeningen har ett tydligt stod,
tillit att féretrada Vardférbundet och erhalla férutsattningar fran
forbundsstyrelsen att vara delaktiga i samverkan.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att bifalla motionens forsta att-sats

- att avsla motionens andra och tredje att-sats

- att uppdra at forbundsstyrelsen att sakerstalla att strukturerade
dialogformer med chefsféreningen och chefsmedlemmar etableras
och anvands samt ta fram vagledning for medlemsdialog med
chefsmedlemmar infér samverkan

Utskottet foreslog kongressen

- att bifalla motionens forsta att-sats

- att avsla motionens andra och tredje att-sats

- att uppdra at forbundsstyrelsen att sakerstalla att strukturerade
dialogformer med chefsforeningen och chefsmedlemmar etableras
och anvands samt ta fram vagledning for medlemsdialog med
chefsmedlemmar infér samverkan

Kongressen beslutade

- att avsla motionens andra och tredje att-sats

- att Vardférbundet verkar for och tydliggér chefsféreningens roll som
en sjalvklar aktor i forbundet och i forbundets strategiska
framtidsarbete inom professions- och ledarskapsfragor.

- att uppdra at forbundsstyrelsen att sakerstalla att strukturerade
dialogformer med chefsforeningen och chefsmedlemmar etableras
och anvands samt ta fram vagledning for medlemsdialog med
chefsmedlemmar infér samverkan

12.38 Fortroendevaldas kunskap i chef- och ledarskapsfragor
inom Vardférbundets professioner

Anette Grahn, Jenny Nyberg, Anna Malm, Marie-Charlotte Nilsson, Jenny
Strandberg

Alexander Wemmerdahl, Marie Karlsson Jensen, Tina Gustafsson,
Kristina Hammoura, Susanna Lindman
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Forslag

- att kongressen beslutar att Vardférbundet verkar for att utveckla
riktade utbildningar och kompetenshdjande insatser for
fortroendevalda, med fokus pa professionens chefsfragor,
ledarskap och organisatoriskt stod.

- att Vardférbundet verkar for att chefsmedlemmar ska kunna vara
fortroendevalda med respekt for arbetsgivarrollen.

- att chefsmedlemmars kompetens nyttjas av forbundet i central
samverkan.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse forsta att-satsen besvarad
- att avsla andra och tredje att-satsen

Utskottet forslog kongressen

- att anse forsta att-satsen besvarad
- att avsla andra och tredje att-satsen

Kongressen beslutade

- att anse forsta att-satsen besvarad
- att avsla andra och tredje att-satsen

12.39 Chefer och ledare i Vardforbundet

Jenny Olsson, Sofia Nilsefur, Johanna Nilsson, Marie Vikstrom, Elin
Papmehl, Asa Mattsson, Erika Nordstrém, Johanna Davidsson, Nathalie
Andersson och Marie Wannstrom, Vardférbundet avdelning Vasterbotten

Forslag

- att Vardférbundet har en tydlig organisation for att stotta chefer.
- att varje chefsmedlem ska kanna ett varde av medlemskap.
- att kansliet sakerstaller att det finns kontaktpersoner till
chefsmedlemmar med chefserfarenhet.
Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse motionen besvarad.

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad.

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.
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12.40 Kompetenshojning hos fortroendevalda med facklig tid

Emma Johansson, Argjentina Abou Nawfal, Marianne Nildeus, Linda
Antonsson, Robin Kamen, Ida Dickson, Jessica Hogberg, Marie Sjostrom

Forslag

- att Vardférbundet inrattar en studiekommitté under
forbundsstyrelsen alternativt ett nationellt pedagoglag med uppdrag
att utveckla en strategi for utbildning av fortroendevalda med facklig
tid i att leda en idéburen organisation.

- att Vardférbundet tar fram en nationell studieplan med riktade
utbildningar i fackligt ledarskap, organisationsutveckling,
medlemsrekrytering och paverkansarbete. Ett grundpaket for alla
fortroendevalda med facklig tid som ocksa inkluderar arbetsratt och
kollektivavtal.

- att Vardférbundet mojliggoér att lokala styrelser inrattar funktionen
studieorganisator, som ansvarar for att planera och samordna
utbildningsinsatser for fortroendevalda med facklig tid.

- att Vardférbundet avsatter budgetmedel fér genomférandet av
studieverksamheten, inklusive resurser for utbildningsmaterial,
handledare, digitala verktyg och kanslistod.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla den forsta att-satsen.

- att anse den andra, tredje och fjarde att-satsen besvarade.
Utskottet foreslog kongressen

- att avsla den forsta att-satsen.

- att anse den andra, tredje och fjarde att-satsen besvarade.

Kongressen beslutade

- att avsla den forsta att-satsen.
- att anse den andra, tredje och fjarde att-satsen besvarade.

12.41 Inrattande av medlemsfond
Sanne Sorensen

Forslag

- attinratta en sarskild medlemsfond for akut ekonomisk kris.

- att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram riktlinjer fér fondens
finansiering, administration, kriterier och beslutsprocess.

- attinformation om fonden och ansokningsférfarandet
kommuniceras tydligt till medlemmarna.
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Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla motionen
- att uppdra till férbundsstyrelsen att utreda majlighet till upprattande
av en medlemsfond

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla motionen
- att uppdra till férbundsstyrelsen att utreda majlighet till upprattande
av en medlemsfond

Kongressen beslutade

- att avsla motionen
- att uppdra till forbundsstyrelsen att utreda majlighet till upprattande
av en medlemsfond

12.42 Solidaritet med de svagaste
Kristina Catania

Forslag
- att medlemmar i sjukskrivning pa fortsattningsniva beviljas sankt
avgift till 100 kr/manad utan sarskild prévning.
Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att bifalla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att bifalla motionen

Kongressen beslutade

- att medlemmar i sjukskrivning pa fortsattningsniva beviljas sankt
avgift till 100 kr/manad utan sarskild prévning.

12.43 Vegetarisk mat som norm = minskad klimatpaverkan och
Okad halsa

Ebba Reinicke, Anna Chavez Karlstrom, Signe Norgren, Solveig Landen,
Viveca Rosendahl, Tove Widén

Forslag

- att Vardférbundet infér vegetarisk mat som norm vid alla centrala
och regionala moten, konferenser och utbildningar som forbundet
arrangerar.
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- att Vardférbundet aktivt kommunicerar detta som en del av sitt
hallbarhetsarbete och uppmuntrar avdelningar och lokalféreningar
att folja samma riktlinjer.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla motionen.

- att Vardférbundet fortsatter arbetet med att 6ka andelen
vegetariska maltider och stalla krav pa hallbarhet, lokal produktion
och etik for all mat som serveras vid vara arrangemang.

Utskottet forslog kongressen

- att avsla motionen.

- att Vardférbundet fortsatter arbetet med att 6ka andelen
vegetariska maltider och stalla krav pa hallbarhet, lokal produktion
och etik for all mat som serveras vid vara arrangemang.

Kongressen beslutade

- att avsla motionen

- att Vardférbundet fortsatter arbetet med att 6ka andelen
vegetariska maltider och stéalla krav pa hallbarhet, lokal produktion
och etik for all mat som serveras vid vara arrangemang.

12.44 Digital Access

Elin Papmehl, Nathalie Andersson, Erika Nordstrom, Marie Vikstrom,
Marie Wannstrom, Jessica Axelsson, Johanna Davidsson och Johanna
Nilsson (Avdelning Vasterbotten)

Forslag

- att alla fortroendevalda med utdkat uppdrag far samma access Hill
mejl och digital arbetsyta som styrelseledaméter i Vardférbundet
anvander.

- att lokalstyrelsen kan ansdka om full access i mejl och digital
arbetsyta (Office-paketet idag), till dem de anser behdva det.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionens forsta att-sats besvarad
- att avsla motionens andra att-sats
Utskottet foreslog kongressen

- att anse motionens forsta att-sats besvarad
- att avsla motionens andra att-sats
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Kongressen beslutade

- att anse motionens forsta att-sats besvarad
- att avsla motionens andra att-sats.

12.45 Stark fortroendevaldas roll genom personliga
Vardférbundet-mejladresser
Emil Skoglund

Forslag

- att Vardférbundet utreder och infor en rutin dar fértroendevalda
med utokat uppdrag, i enlighet samt korrelation med bland annat
AFF 76/LAFF 76, tilldelas personlig mejladress under domanen
@vardforbundet.se, i formatet
fornamn.efternamn@vardforbundet.se som tilldelas av respektive
avdelningsstyrelse eller klubb.

Syftet ar att starka fortroendevaldas mojligheter att agera som
inspiratorer, underlatta deras uppdrag och bidra till en tydlig, saker
och professionell kommunikation inom Vardforbundet.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Utskottet forslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen

12.46 Decentralisera mera

Johanna Nilsson, Marie Vikstréom, Jenny Olsson, Elin Papmehl, Asa
Mattsson, Erika Nordstrom, Johanna Davidsson, Sofia Nilsefur, Marie
Wannstrom, Nathalie Andersson

Forslag

- att Vardférbundets ekonomiska riktlinjer anpassas efter
avdelningarnas olika férutsattningar att skapa samhorighet for alla
medlemmar.

- att forbundsstyrelsen far i uppdrag att underséka medlemmarnas
ekonomiska forutsattningar att delta pa aktiviteter for att kunna
kanna tillhérighet i féreningen.
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- att Vardférbundet verkar for en decentralisering inom
organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad

12.47 Digital réstning vid arsmote

Michaela Groth, Sophie Moén och Helen Jonsson, samtliga
fortroendevalda inom slutenvard kirurgi region Jamtland Harjedalen.

Forslag
- Vivill att Vardférbundet infor ndsta arsmote maojliggor for digitalt
medverkande samt digital réstning via VotelT.
Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.48 Skapa verktyg for demokratiska val

Emma Johansson, Argjentina Abou Nawfal, Marianne Nildeus, Linda
Antonsson, Robin Kamen, Jessica Hogberg, Ida Dickson, Marie Sjostrom

Forslag

- att Vardférbundet undersdker maojligheten att skapa ett verktyg pa
hemsidan som sakerstaller att rostningen av fértroendevald pa
arbetsplats kan genomféras pa ett demokratiskt satt.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att bifalla motionen.
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Utskottet foreslog kongressen
- att bifalla motionen

Kongressen beslutade

- att Vardférbundet undersdker mojligheten att skapa ett verktyg pa
hemsidan som sakerstaller att rostningen av fértroendevald pa
arbetsplats kan genomféras pa ett demokratiskt satt.

12.49 Digitalt stod till val av fortroendevald
Mari Lyytemsen

Forslag

- att Vardférbundet arbetar for att fa till ett digitalt stdd i val av
fortroendevald sa att alla medlemmar oavsett arbets- eller
livssituation far mojlighet att rosta, valja och darmed paverka
Vardférbundets riktning.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att bifalla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att bifalla motionen

Kongressen beslutade

- att Vardférbundet arbetar for att fa till ett digitalt stdd i val av
fortroendevald sa att alla medlemmar oavsett arbets- eller
livssituation far mdojlighet att rosta, valja och darmed paverka
Vardforbundets riktning.

12.50 Strategi for 6kat engagemang bland underrepresenterade
medlemsgrupper

Marie Sjostrom, Marianne Nildeus, Robin Kamen, Linda Antonsson,
Emma Johansson, Jane Fredriksson, Sanna Lennebo

Forslag

- att Vardférbundet utreder och tar fram en strategi for att na
underrepresenterade medlemsgrupper, med sarskilt fokus pa unga,
pensionarer och personer med utlandsk bakgrund.

- att Vardférbundet kartlagger hinder for engagemang och inflytande
genom att identifiera goda exempel pa hur andra fackliga
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organisationer och civilsamhallet arbetar for att inkludera
underrepresenterade grupper.

- att Vardférbundet utvecklar riktade insatser for att underlatta
delaktighet, exempelvis mentorprogram, anpassad kommunikation
och tillgangliga motesformer.

- att Vardférbundet sakerstaller att strategin genomsyrar forbundets
verksamhet, fran lokala avdelningar till nationell niva, med konkreta
mal och uppfdljning.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla den forsta att-satsen

- att bifalla den andra att-satsen

- att anse den tredje och fjarde att-satsen besvarade

- att Vardférbundet i det fortsatta utvecklingsarbetet prioriterar
insatser for att 6ka engagemanget bland unga medlemmar och
medlemmar med utlandsk bakgrund, samtidigt som vi tar tillvara
pensionarers erfarenhet och engagemang.

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla den forsta att-satsen

- att bifalla den andra att-satsen

- att anse den tredje och fjarde att-satsen besvarade

- att Vardférbundet i det fortsatta utvecklingsarbetet prioriterar
insatser for att 6ka engagemanget bland unga medlemmar och
medlemmar med utlandsk bakgrund, samtidigt som vi tar tillvara
pensionarers erfarenhet och engagemang.

Kongressen beslutade

- att avsla den forsta att-satsen

- att Vardférbundet kartlagger hinder for engagemang och inflytande
genom att identifiera goda exempel pa hur andra fackliga
organisationer och civilsamhallet arbetar for att inkludera
underrepresenterade grupper.

- att anse den tredje och fjarde att-satsen besvarade

- att Vardférbundet i det fortsatta utvecklingsarbetet prioriterar
insatser for att 6ka engagemanget bland unga medlemmar och
medlemmar med utlandsk bakgrund, samtidigt som vi tar tillvara
pensionarers erfarenhet och engagemang.

12.51 Vardférbundet maojliggor att konsultsjukskoterskor kan
organisera sig inom forbundet

Emelie Grundstrom, Elisabeth Lindblad, Stefan Olsson-Lasu, Pia Krutrok,
Karin Jonsson, Sara Larsson, Snofrid Fahlander, Erik Kalander, Maria
Almqvist
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Forslag

- att ett nationellt natverk bildas inom férbundet for
konsultsjukskoterskor.

- att Vardférbundet undersoker konsultsjukskoterskors upplevelser
av brister i arbetsmiljon och deras mojlighet att rapportera brister
enligt arbetsmiljolagen.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Forslag fran Martin Hulldin

- att Vardférbundet skall arbeta for att konsulter i vara fyra
professioner skall kdnna ett varde av att vara medlem i
Vardforbundet.

Utskottet foreslog kongressen

- att anse motionen besvarad
- att bifalla Martin Hulldins att-sats

Kongressen beslutade

- att anse motionen besvarad

- att Vardférbundet skall arbeta for att konsulter i vara fyra
professioner skall kdnna ett varde av att vara medlem i
Vardférbundet.

12.52 Stark det fackliga stodet — ombudsman placerad i lokala
avdelningar

Jenny Gustafsson, Anna Glader, Eva Harrysson, Carolina Claesson,
Katarina Klasenius

Forslag

- att Vardférbundet verkar for att ombudsman utgar fysiskt fran de
lokala avdelningarna for att ge nara, tryggt och effektivt stod till
medlemmar och fértroendevalda.

- att Vardférbundet sakerstaller lokal ombudsmannanarvaro for att
undvika att fértroendevalda tvingas utféra arbetsuppgifter som
ligger utanfor deras kompetens och mandat — kompetensvaxling,
vilket idag sker nar stddet saknas.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen
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Forslag Emelie Maria Margaretha Lovstedt
- att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att folja hur fortroendevalda i
olika roller upplever stdéd och behov av stdd fran
kansliorganisationen.
Utskottet foreslog kongressen

- att avsla motionen
- att bifalla att-satsen fran Emelie Maria Margaretha Lovstedt

Kongressen beslutade

- att avsla motionen

- att ge férbundsstyrelsen i uppdrag att félja hur fortroendevalda i
olika roller upplever stdéd och behov av stéd fran
kansliorganisationen.

12.53 Tydliggor tjansteorganisationens uppdrag som stod till
fortroendevalda

Styrelsen avd. Vastmanland

Forslag

- att tydliggora att fortroendevaldas behov och uppdrag ska vara
styrande for hur tjansteorganisationen organiseras och arbetar.

- att tjansteorganisationen ska vara utformad for att utgora ett
kontinuerligt och lattillgangligt stdd till det fortroendevalda ledet,
med tillracklig lokal kAnnedom om respektive avdelnings
férutsattningar och behov.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Forslag fran Emelie Maria Margaretha Lovstedt

- att ge férbundsstyrelsen i uppdrag att félja hur fortroendevalda i
olika roller upplever stdéd och behov av stéd fran
kansliorganisationen

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad
- att bifalla att-satsen fran Emelie Maria Margaretha Lévstedt

Kongressen beslutade

- att anse motionen besvarad
- att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att folja hur fortroendevalda i
olika roller upplever stdéd och behov av stdd fran
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kansliorganisationen

12.54 Vardférbundets organisation
Marion Vaeggemose, Jelena Smirnova

Forslag

- att Vardférbundet ska ha en organisation dar avdelningarna har en
ombudsman knuten till sig for att fortroendevalda i styrelseuppdrag
ska fa de basta férutsattningarna i partsarbetet gentemot
arbetsgivaren.

- att Vardférbundet utvarderar dagens organisation eftersom den inte
upplevs som en forbattring.

- att Vardférbundet lyssnar in fortroendevalda med styrelseuppdrag
om vad som underlattar for dem i deras partsarbete och andra
organisationen utifran detta.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla den forsta och tredje att-satsen
- att anse den andra att-satsen besvarad

Forslag Emelie Maria Margaretha Lovstedt

- att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att félja hur fortroendevalda i
olika roller upplever stdéd och behov av stéd fran
kansliorganisationen.

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla den forsta och tredje att-satsen
- att anse den andra att-satsen besvarad
- att bifalla Emelie Maria Margaretha Lovstedts att-sats

Kongressen beslutade

- att avsla den forsta och tredje att-satsen

- att anse den andra att-satsen besvarad

- att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att folja hur fortroendevalda i
olika roller upplever stdéd och behov av stdd fran
kansliorganisationen.

12.55 Skapa majligheter for lokala valberedningar
Helene Esping, Maria Wallberg, Annika Petersson, Kristina Catania
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Forslag

- att valberedningarna i avdelningarna ges mojlighet att motas, delta
pa styrelsemote eller aktiviteter som styrelsen anordnar en heldag
eller en halvdag en gang per termin det vill sdga var och host.

- att ledaméterna i valberedningarna under dessa dagar ges
mojlighet att anvanda forlorad arb. da de sdéker ledigt utan 16n fran
sitt arbete.

- attledaméterna i valberedningen far reseersattning vid behov av
fysiska moten.

- att man fran nationella valberedningen erbjuder en kontaktperson
som stod i processen ute i avdelningarna.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse forsta, andra och tredje att-satsen besvarade

- att avsla den fjarde att-satsen

- att den nationella valberedningen far i uppdrag att vara stéd for de
lokala valberedningarnas uppdrag och arbete.

Utskottet foreslog kongressen

- att anse forsta, andra och tredje att-satsen besvarade

- att avsla den fjarde att-satsen

- att den nationella valberedningen far i uppdrag att vara stéd for de
lokala valberedningarnas uppdrag och arbete.

Kongressen beslutade

- att anse forsta, andra och tredje att-satsen besvarade

- att avsla den fjarde att-satsen

- att den nationella valberedningen far i uppdrag att vara stéd for de
lokala valberedningarnas uppdrag och arbete.

12.56 Battre forutsattningar for avdelningsstyrelsens
verksamhetsplanering
Kristina Catania

Forslag

- att stadgan andras till att avdelningarnas arsmoten ska hallas pa
varen, senast den 1 mars.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen
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Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.57 Nationellt natverk for medlemsutveckling
Eva Harrysson

Forslag

- att ateruppratta ett nationellt natverk for medlemsutveckling, med
tydligt mandat och representation fran avdelningarna.

- att sakerstalla att natverket ges resurser och uppdrag att stodja,
samordna och utveckla medlemsutvecklingsarbetet nationellt.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad

12.58 Lika forutsattningar for utbildning till fortroendevalda

Johanna Nilsson, Johanna Davidsson, Erika Nordstrom, Marie
Wannstrom, Marie Vikstrom, Elin Papmehl, Sofia Nilsefur

Forslag

- att Vardférbundet formar ett utbildningspaket med grundutbildning
och temafordjupningar som ska erbjudas alla fértroendevalda under
deras mandatperiod.

- att Vardférbundets budget for dessa utbildningar ligger pa den
gemensamma utbildningsbudgeten.

- att dar det finns behov kan avdelningar erbjuda internat.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse forsta och tredje att-satsen besvarade
- att avsla den andra att-satsen

Utskottet foreslog kongressen

- att anse forsta och tredje att-satsen besvarade
- att avsla den andra att-satsen
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Kongressen beslutade

- att anse forsta och tredje att-satsen besvarade
- att avsla den andra att-satsen

12.59 Utbildning for ny fortroendevald med utdkat uppdrag

Snofrid Fahlander, Karin Jonsson, Elisabeth Lindblad, Emelie Grundstrom,
Pia Krutrok, Stefan Olsson-Lasu, Sara Larsson, Erik Kalander, Maria
Almqvist

Forslag

- att ta fram grundlaggande digital utbildning for nya fortroendevalda
med utokat uppdrag som finns tillgangligt i kunskapsrummet.

- att forbundsstyrelsen tar fram olika kunskapsunderlag gallande de
olika sektorerna. KR-sektor, privat/stat och avgdrande skillnader
mellan dessa.

- att ta fram ett digitalt kunskapsunderlag gallande styrelseuppdraget.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse den forsta och andra att-satsen besvarad
- att bifalla den tredje att-satsen

Utskottet foreslog kongressen
- att anse den forsta och andra att-satsen besvarad
- att bifalla den tredje att-satsen

Kongressen beslutade

- att anse den forsta och andra att-satsen besvarad
- att ta fram ett digitalt kunskapsunderlag gallande styrelseuppdraget.

12.60 Obligatorisk grundutbildning
Merjo Yliluoma, Jenny Gustafsson, Anna Glader

Forslag

- att Vardférbundet infor krav pa att alla nya fértroendevalda,
inklusive skyddsombud, ska genomga den fackliga
grundutbildningen innan de pabdrjar sitt uppdrag pa arbetsplatsen.

- att Vardférbundet verkar gentemot arbetsgivarna for att sakerstalla
att tid avsatts for utbildningen sa att kravet kan uppfyllas utan att
det paverkar anstallningen negativt.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla den forsta att-satsen
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- att anse den andra att-satsen besvarad
- att Vardférbundet verkar for att alla avdelningar skyndsamt tar
kontakt med nyvalda fortroendevalda.

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla den forsta att-satsen

- att anse den andra att-satsen besvarad

- att Vardférbundet verkar for att alla avdelningar skyndsamt tar
kontakt med nyvalda fértroendevalda.

Kongressen beslutade

- att avsla den forsta att-satsen

- att anse den andra att-satsen besvarad

- att Vardférbundet verkar for att alla avdelningar skyndsamt tar
kontakt med nyvalda fértroendevalda.

12.61 Nationell kvalitetssakrad utbildningsplan
Avdelningsstyrelsen Dalarna

Forslag

- att Vardférbundet tar fram en utbildning kring den "svenska
modellen” som bor visas till alla medlemmar for att fa fler
medlemmar att engagera sig samt férsta vardet av ett fackférbund.

- att Vardférbundet tar fram en nationell utbildningsplan som riktar sig
till de lokala skyddsombuden/fortroendevalda for att starka dem i
sin roll.

- att Vardférbundet tar fram en nationell utbildningsplan som riktar till
huvudskyddsombud for att starka dem i sin roll.

- att Vardférbundet tar fram en nationell utbildningsplan for att starka
avdelningsstyrelser.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla motionen.

- att Vardférbundet tar fram en sammanhallen strategisk plan for
utbildningserbjudanden och andra stéd fér medlemmar och
fortroendevalda i forbundet.

Forslag Martin Hulldin

- att Vardférbundet tar fram en sammanhallen strategisk plan for
utbildningserbjudanden och andra kunskapsstod for medlemmar,
fortroendevalda och skyddsombud

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen
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- att avsla Férbundsstyrelsens att-sats
- att bifalla Martin Hulldins att-sats

Kongressen beslutade

- att avsla motionen

- att avsla Férbundsstyrelsens att-sats

- att Vardférbundet tar fram en sammanhallen strategisk plan for
utbildningserbjudanden och andra kunskapsstod for medlemmar,
fortroendevalda och skyddsombud

12.62 Utbildning for medlemmar, SO, HSO i arbetsmiljo
Jelena Smirnova

Forslag

- att forbundsstyrelsen tar fram en nationell utbildningstrappa i
arbetsmiljo.

- att forbundsstyrelsen tar fram en kort utbildningsfilm for
medlemmarna om arbetsmiljo for att skapa engagemang och
intresse att bli skyddsombud.

- att férbundsstyrelsen tar fram en grundutbildning med inriktning
arbetsmiljo, arbetsmiljoratt for nya skyddsombud.

- att férbundsstyrelsen tar fram nationell
avancerad/pabyggnadsutbildning i arbetsmiljé/arbetsmiljoratt for
skyddsombud med erfarenhet.

- att forbundsstyrelsen tar fram en nationell utbildning som riktar sig
till nya HSO och som nasta steg avancerad utbildning i
arbetsmiljo/arbetsmiljoratt for HSO med erfarenhet.

- att forbundsstyrelsen ser till att det finns egen kompetens inom
Vardférbundet i arbetsmiljoratt for att kunna utbilda, vara stod for
HSO/SO och hjalpa till att driva fragor vid arbetsmiljobrott.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse den forsta, tredje, fjarde, femte och sjatte att-satsen
besvarade
- att avsla den andra att-satsen

Forslag Marie-Louise T C Carlsson

- att vardférbundet tar fram en sammanhallen strategisk plan for
kunskapsstdd och kompetensutveckling inom arbetsmiljdarbete for
medlemmar, skyddsombud och huvudskyddsombud.

Utskottet foreslog kongressen

- att anse den forsta, tredje, fjarde, femte och sjatte att-satsen
besvarade
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- att avsla den andra att-satsen
- att bifalla att-satsen fran Marie-Louise T C Carlsson

Kongressen beslutade

- att anse den forsta, tredje, fjarde, femte och sjatte att-satsen
besvarade

- att avsla den andra att-satsen

- att vardférbundet tar fram en sammanhallen strategisk plan for
kunskapsstdd och kompetensutveckling inom arbetsmiljdarbete for
medlemmar, skyddsombud och huvudskyddsombud.

12.63 Utbildning for vara yrkeskategorier i den Svenska
Modellen

Jelena Smirnova, Stephanie Ljungholm, Ximena Fernandez Oviedo, Marion
Vaeggemose, Caroline Waker. Region Dalarna. Styrelseledaméter och
ordférande avdelning Dalarna.

Forslag

- att forbundsstyrelsen tar fram en cirka 2 minuters lang film om den
svenska modellen i utbildningssyfte for medlemmar for att kunna
visa pa arbetsplatsbesdk for att 6ka forstaelse och engagemang.

- att forbundsstyrelsen lagger ut filmen pa Vardférbundets hemsida
dar bade potentiella medlemmar och medlemmar kan se den utan
att inloggning kravs.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Forslag fran Martin Hulldin

- att Vardférbundet tar fram en sammanhallen strategisk plan for
utbildningserbjudanden och andra kunskapsstod for medlemmar,
fortroendevalda och skyddsombud.

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla motionen
- att bifalla att-satsen fran Martin Hulldin.

Kongressen beslutade

- att avsla motionen

- att Vardférbundet tar fram en sammanhallen strategisk plan for
utbildningserbjudanden och andra kunskapsstdd for medlemmar,
fortroendevalda och skyddsombud.
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12.64 Kunskap i det fackliga uppdraget
Avd Capio

Forslag

- att Vardférbundet ska verka for ett utbildningspaket fér dem som
har en del av sin arbetstid som facklig tid. Forslag pa innehall i ett
sadant utbildningspaket ar: arbetsratt, forhandlingsteknik,
sjukskrivning och rehabilitering, hur kan vi som fackforbund stotta
vara medlemmar

- att kunskap som finns i forbundet samlas och finns tillganglig i
skriftlig form for dem med facklig tid. Idag samlar vi sjalva i var
avdelning anteckningar och stdddokument, men det ar orimligt att
det ska uppfinnas i alla avdelningar/ klubbar.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Forslag fran Martin Hulldin

- att Vardférbundet tar fram en sammanhallen strategisk plan for
utbildningserbjudanden och andra kunskapsstdd for medlemmar,
fortroendevalda och skyddsombud.

Utskottet foreslog kongressen

- att anse motionen besvarad

- att Vardférbundet tar fram en sammanhallen strategisk plan for
utbildningserbjudanden och andra kunskapsstdd for medlemmar,
fortroendevalda och skyddsombud.

Kongressen beslutade

- att anse motionen besvarad

- att Vardférbundet tar fram en sammanhallen strategisk plan for
utbildningserbjudanden och andra kunskapsstod for medlemmar,
fortroendevalda och skyddsombud.

12.65 Inférande av avvikelsesystem mot lokala avdelningar
Jenny Gustafsson, Anna Glader

Forslag

- att Vardférbundet infor ett avvikelsesystem som ar kopplat till lokala
avdelningar for att sakerstalla att risker, felaktigheter, systemfel och
konsekvenser dokumenteras och foljs upp.
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- att systemet ska mojliggéra rapportering av arenden som paverkar
medlemmar, arbetsmiljon for lokala fortroendevalda samt brister i
interna processer och datasystem.

- attinsamlade avvikelser, tillbud och systemfel ska anvandas for
statistik och analys i syfte att identifiera brister och driva
forbattringsarbete inom organisationen.

- att Vardférbundet utarbetar rutiner for hur rapporterade avvikelser
och systemfel hanteras och aterkopplas till berérda parter.

- att systemet ska vara lattillgangligt och anvandarvanligt for alla
fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse den forsta att-satsen besvarad
- att avsla den andra, tredje, fjarde och femte att-satsen.

Utskottet foreslog kongressen

- att anse den forsta att-satsen besvarad
- attavsla den andra, tredje, fjarde och femte att-satsen.

Kongressen beslutade

- att anse den forsta att-satsen besvarad
- att avsla den andra, tredje, fjarde och femte att-satsen.

12.66 Motion om Halsokontroller for medarbetare som arbetar
natt/dygnets alla timmar
Liselott "Lisen” Bjorklund, Marie-Louise Lidman, Sandra Andersson,

Forslag

- att Vardférbundet nationellt ska arbeta for att alla inom férbundets
professioner som arbetar natt/dygnets alla timmar ska erbjudas en
regelbunden halsokontroll.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Forslag fran Jelena Smirnova

- att Vardférbundet fortsatter jobba med att vara medlemmar fa
regelbundna halsoundersdkningar inom halso- och sjukvarden
(beslut fran Kongress 2022).

- att Vardférbundet fortsatter verka politiskt for att minimikrav pa FHV
ska infoéras i arbetsmiljolagstiftningen (beslut fran Kongress 2022)

63 (157)



_

VARDFORBUNDET

Utskottet foreslog kongressen

- att anse motionen besvarad
- att avsla att-satserna fran Jelena Smirnova

Kongressen beslutade

- att anse motionen besvarad
- att avsla att-satserna fran Jelena Smirnova

12.67 Sarskilda rehabkoordinatorer for langtidssjukskrivna — for
snabbare atergang i arbete
Joacim Osterstam

Forslag

- att driva kravet pa att sarskilda rehabkoordinatorer utses for alla
langtidssjukskrivna medlemmar (>30 dagar).

- att verka for att dessa koordinatorer ges mandat och resurser att
samordna rehabiliteringsinsatser i samarbete med arbetsgivare,
varden och Fdrsakringskassan.

- att sarskilt driva att rehabiliteringskedjan fungerar som avsett och
leder till snabbare och effektivare atergang i arbete.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.68 Arbetsskador och tillbud (SFB & AML)
Joacim Osterstam

Forslag

- att aktivt bevaka att arbetsgivare uppfyller sin anmalningsskyldighet
enligt bade SFB 42:10 och AML 3 kap. 3a §.

- att stédja medlemmar som inte far sina arbetsskador eller tillbud
korrekt anmalda.

- att driva fragan nationellt for att 6ka efterlevnaden av lagarna och fa
till en tydligare tillsyn.
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Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Forslag fran Anna Tjus

- att forbundsstyrelsen ger arbetsmiljonatverket i uppdrag att bereda
hur Vardférbundet kan starka lokala skyddsombud och
huvudskyddsombud i fragor som galler arbetsskador och anmalan
utifran arbetsmiljélagens 3:e kapitel §3a.

Utskottet foreslog kongressen

- att anse motionen besvarad
- att avsla att-satsen fran Anna Tjus

Kongressen beslutade

- att anse motionen besvarad

- att férbundsstyrelsen ger arbetsmiljonatverket i uppdrag att bereda
hur Vardférbundet kan starka lokala skyddsombud och
huvudskyddsombud i fragor som galler arbetsskador och anmalan
utifrén arbetsmiljélagens 3:e kapitel §3a.

12.69 Regional och kommunal uppfdljning av arbetsskador och
tillbud

Joacim Osterstam

Forslag

- att verka for att varje region och kommun arligen redovisar statistik
over arbetsskador och tillbud inom forbundets
verksamhetsomraden. Féljande ska minst redovisas:

1. Antal registrerade arbetsskador och tillbud.

2. Hur manga som anmalts till Férsakringskassan (SFB)
respektive Arbetsmiljoverket (AML).

3. Vilka atgarder arbetsgivaren vidtagit.

- att sammanstalla en arlig nationell rapport baserad pa dessa
uppgifter for att starka forbundets fackliga arbete och
opinionsbildning.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse den forsta att-satsen besvarad
- att bifalla den andra att-satsen

Utskottet foreslog kongressen

- att anse den forsta att-satsen besvarad
- att bifalla den andra att-satsen
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Kongressen beslutade

- att anse den forsta att-satsen besvarad

- att sammanstalla en arlig nationell rapport baserad pa dessa
uppgifter for att starka forbundets fackliga arbete och
opinionsbildning.

12.70 Sarskilda insatser for ambulanspersonal
Joacim Osterstam

Forslag

- att ta fram ett sarskilt program for att forbattra arbetsmiljon for
ambulanspersonal.

- att driva krav pa rutiner for debriefing och psykosocialt stod efter
hot, vald eller traumatiska handelser.

- att verka for att alla tillbud och arbetsskador inom
ambulansverksamheten anmals enligt SFB och AML.

- att folja upp och redovisa situationen for ambulanspersonal pa
regional och nationell niva.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad

12.71 Inférande av bidrag till arbetsskor - arbetsskor en del av
arbetsklader

Caroline Joutsen, Katarina Gyllenflykt, Kristina Vikstrém, Annika Sluug,
Annica Wredendal

Forslag

- att Vardférbundet verkar for att arbetsskor ska betraktas som en del
av arbetskladerna inom halso- och sjukvarden.

- att Vardférbundet driver fragan om att regioner och arbetsgivare
ska infra bidrag eller tillhandahalla arbetsskor for personal som
omfattas av arbetsklader.

- att Vardférbundet verkar for att nationella riktlinjer tas fram sa att
medlemmar far likvardiga villkor oavsett region eller arbetsplats.
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Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att bifalla den forsta och tredje att-satsen
- att anse den andra att-satsen besvarad

Utskottet foreslog kongressen

- att bifalla den forsta och tredje att-satsen
- att anse den andra att-satsen besvarad

Kongressen beslutade

- att anse den andra att-satsen besvarad.

- att Vardférbundet verkar for att arbetsskor ska betraktas som en del
av arbetskladerna inom halso- och sjukvarden.

- att Vardférbundet verkar for att nationella riktlinjer tas fram sa att
medlemmar far likvardiga villkor oavsett region eller arbetsplats.

12.72 Hallbara arbetsskor for ett hallbart arbetsliv

Akutmottagningen Ornskdldsvik, Medicinmottagningen Ornskoldsvik,
Habiliteringsmottagning Ornskéldsvik, Alsa — teamet Ornskoldsvik,
Operationsavdelningen Ornskoéldsvik, Dialysmottagningen Ornskéldsvik,
Ambulansen Ornskdéldsvik, Laboratoriemedicin Ornskoéldsvik,
Barnmottagningen Ornskéldsvik, Hjartmottagningen Ornskéldsvik, Klin fys
Ornskéldsvik, Barnmorskemottagningen Ornskoéldsvik, Halsocentralen
Bjasta, Halsocentralen Bredbyn, MAVA hjartavdelning Ornskéldsvik,
Kirurgmottagningen Ornskéldsvik, Ortopedmottagningen Ornskéldsvik,
Urologmottagningen Ornskéldsvik, Kirurgavdelningen Ornskéldsvik,
Ortopedavdelningen Ornskéldsvik, Rontgenmottagningen Ornskoldsvik,
Intensivvardsavdelningen Ornskdldsvik, Stroke- och rehabavdelningen
Ornskoéldsvik

Forslag

- att Vardférbundet paverkar arbetsgivaren till att férebygga ohalsa
genom att bidra med en summa pengar till att kdpa arbetsskor for
vardpersonal.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

67 (157)



_

VARDFORBUNDET

12.73 Skobidrag!

Fredrik Bohman, Ewa Gronvall, Kevin Durand samt évriga medlemmar pa
Vardforbundet klinisk kemi och transfusionsmedicin Gavle.

Forslag
- att Vardférbundet tar upp inférandet av ett skobidrag som en
prioriterad fraga pa nationell niva.
Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.74 Hot och Vald
Kerstin Pettersson

Forslag

- att SOS alarm alltid larmar ut polis nar misstanke om hot eller vald
foreligger.

- att hotfulla personer alltid omhandertas av polis initialt.

- att all form av sekretess tas bort mellan vardpersonal nar det galler
hot- och valdssituationer.

- attiden stund en person upptrader hotfullt mot nagon personal ar
hen inte langre att betrakta som en patient.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla forsta, andra och fjarde att-satsen
- att anse den tredje att-satsen besvarad
Utskottet foreslog kongressen
- att avsla forsta, andra och fjarde att-satsen
- att anse den tredje att-satsen besvarad
Kongressen beslutade

- att avsla forsta, andra och fjarde att-satsen
- att anse den tredje att-satsen besvarad
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12.75 Arbetsvillkor och sakerhet i hemsjukvarden
Eva Harrysson

Forslag

- att Vardférbundet verkar for att sjukskoterskor i hemsjukvarden far
tillgang till kollegialt stéd och radgivning, aven vid ensamarbete, for
att sékerstalla bade patientsakerhet och en hallbar arbetsmiljo.

- att Vardférbundet arbetar for att arbetsgivare infor tydliga atgarder
for att hantera hot och vald i hemsjukvarden, bland annat genom
riskbedomningar, sakerhetsteknik och stod vid utsatta
arbetssituationer.

- att forbattra arbetsvillkoren och sakerheten for sjukskoterskor i
hemsjukvarden.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.76 Nationella riktlinjer att inte arbeta ensam i sin profession.

Johanna Nilsson, Marie Vikstrom, Jenny Olsson, Elin Papmehl, Asa
Mattsson, Erika Nordstrom, Johanna Davidsson, Sofia Nilsefur, Marie
Wannstrom, Nathalie Andersson

Forslag

- att Vardférbundet verkar for nationella riktlinjer gallande att inte
arbeta ensam i sin profession.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen
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12.77 Synliggor sjuknarvaron
Alexander Karlsson, Marit Blank, Karin Arrenius

Forslag

- att forbundsstyrelsen far i uppdrag att utreda konkreta yrkanden till
kommande avtalsrérelse som syftar till att minska sjuknarvaro pa
arbetsplatsen.

- att Vardférbundet ska verka for att tydligare belysa problematiken
med sjuknarvaro for vara medlemsprofessioner i samhallsdebatten.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla den forsta att-satsen
- att anse den andra att-satsen besvarad

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla den forsta att-satsen
- att anse den andra att-satsen besvarad

Kongressen beslutade

- att avsla den forsta att-satsen
- att anse den andra att-satsen besvarad

12.78 HOjd beredskap som verktyg for forbattrad arbetsmiljo
Avdelningsstyrelsen Dalarna

Forslag

- att férbundsstyrelsen far i uppdrag att bedriva lobbyverksamhet mot
regering och riksdag i syfte att svensk halso- och sjukvard ska fa
Okade anslag kopplat till NATO-intradet och dékade krav pa
sjukvardskapacitet i handelse av kris eller krig.

- att Vardférbundet kraver 6kade anslag till svensk halso- och
sjukvard for att 6ka grundbemanningen kopplat till NATO-intradet
och 6kade krav pa sjukvardskapacitet i handelse av kris eller krig.

- att Vardférbundet ska vara en naturlig aktor i regeringens arbete att
tilsammans med Forsvarsmakten, regionerna och andra berorda
aktorer starka vardens beredskap.

- att Vardférbundet verkar for att beredskapsfragor implementeras i
det lokala partsgemensamma arbetet ute pa arbetsplatserna.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse den forsta, andra och tredje att-satserna besvarade
- att bifalla den fjarde att-satsen
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Utskottet foreslog kongressen

- att anse den forsta, andra och tredje att-satserna besvarade
- att bifalla den fjarde att-satsen

Kongressen beslutade

- att anse den férsta, andra och tredje att-satserna besvarade
- att Vardférbundet verkar for att beredskapsfragor implementeras i
det lokala partsgemensamma arbetet ute pa arbetsplatserna.

12.79 Vardférbundet ska bli spjutspetsen inom
arbetsmiljoarbetet

Anna Tjus, Susanne Alm, Pia Olofsson, Kristine Edengrim, Marianne Ehn
Thorell, Karin Jonsson, Maria Lindgren, Peter Wallner, Johanna
Holmstrom, Marie-Louise Carlsson, Carolina Fransson, Elisabeth
Lindblad, Martin Larsson, Sofia Nilesfur, Anders Johansson, Jelena
Smirnova, Suzanne Jansson, Tora Dahlstrom

Forslag

- att Vardférbundet ska ha som mal att bli det ledande fackférbundet
inom arbetsmiljéfragor inom halso- och sjukvarden.

- att Vardférbundet utvecklar en arbetsmiljdutbildning i minst tre steg.

- att Vardférbundet sakerstaller att det finns en jurist med sarskild
inriktning pa arbetsmiljéfragor for att ge stéd i komplexa arenden
samt bidra till strategiskt arbetsmiljoarbete.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att bifalla den forsta att-satsen
- att anse den andra och tredje att-satsen besvarade

Utskottet forslog kongressen

- att bifalla den forsta och andra att-satsen

- att anse den tredje att-satsen besvarad

- att FS far uppdraget att bereda och utveckla en férdjupad
arbetsmiljéutbildning fér huvudskyddsombud och
arbetsmiljosamordnare med involvering av arbetsmiljonatverket.

Kongressen beslutade

- att Vardférbundet ska ha som mal att bli det ledande fackférbundet
inom arbetsmiljéfragor inom halso- och sjukvarden.

- att Vardférbundet utvecklar en arbetsmiljdutbildning i minst tre steg.

- att anse den tredje att-satsen besvarad

- att FS far uppdraget att bereda och utveckla en foérdjupad
arbetsmiljéutbildning fér huvudskyddsombud och
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arbetsmiljosamordnare med involvering av arbetsmiljonatverket.

12.80 Rutiner mot krankande sarbehandling, mobbning,
trakasserier och diskriminering
Joacim Osterstam

Forslag

- att ta fram tydliga riktlinjer for hur medlemmar ska stéttas nar de
utsatts for krankande sarbehandling, mobbning, trakasserier eller
diskriminering.

- att granska att arbetsgivarens utredningar lever upp till lagens krav
pa saklighet och objektivitet.

- att driva fragan nationellt for att forbattra tillsynen och
rattssakerheten i dessa arenden.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.81 Diskriminering och missgynnanden

Camilla Borg

Forslag

- att Vardférbundet tydligt tar avstand ifran diskriminering och
missgynnande inom arbetslivet. Vi behdéver prata om och
uppmarksamma detta betydligt mer an vad vi gor idag.

- att alla anstéllda och fértroendevalda inom Vardférbundet far en
ordentlig och fordjupad kunskap i diskriminering och
missgynnanden. Fordjupad kunskap behdvs aven i
grundutbildningen for fortroendevalda. Framfor allt behdvs mer
kunskap om bevisbdrdan i diskrimineringslagen 6 kap. 3 § och
foraldraledighetslagen 24 §.

- att Vardférbundet tar ALLA inkommande arenden om diskriminering
och missgynnande pa allvar och atminstone utreder dem.

- att Vardférbundet upprattar en rutin och en policy for hur dessa
arenden ska hanteras samt att dessa blir val kanda inom forbundet.
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- att Vardférbundet prioriterar och i mycket stérre utstrackning driver
arenden om missgynnande och diskriminering.

- att Vardférbundet tydligt markerar for arbetsgivare att diskriminering
och missgynnande inte ar okej och kommer och "tar arbetsgivaren i
orat” vid behov.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att bifalla forsta, andra och fjarde att-satserna
- Att anse tredje, femte och sjatte att-satserna besvarade

Utskottet foreslog kongressen

- att bifalla forsta, andra och fjarde att-satserna
- att anse tredje, femte och sjatte att-satserna besvarade

Kongressen beslutade

- att Vardférbundet tydligt tar avstand ifran diskriminering och
missgynnande inom arbetslivet. Vi behdéver prata om och
uppmarksamma detta betydligt mer an vad vi gor idag.

- att alla anstéllda och fértroendevalda inom Vardférbundet far en
ordentlig och fordjupad kunskap i diskriminering och
missgynnanden. Fordjupad kunskap behdvs aven i
grundutbildningen for fortroendevalda. Framfor allt behdvs mer
kunskap om bevisbdrdan i diskrimineringslagen 6 kap. 3 § och
foraldraledighetslagen 24 §.

- att anse tredje, femte och sjatte att-satserna besvarade

- att Vardférbundet upprattar en rutin och en policy for hur dessa
arenden ska hanteras samt att dessa blir val kdnda inom férbundet.

12.82 Huvudskyddsombud som anstallda av Vardférbundet
Joacim Osterstam

Forslag

- att utreda mojligheten att anstalla huvudskyddsombud direkt i
forbundet.

- att ta fram en modell for finansiering och organisation som ger HSO
en sjalvstandig och stark stallning.

- att verka nationellt for att denna modell blir norm inom férbundets
verksamhetsomraden.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen
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Kongressen beslutade
- att avsla motionen

12.83 Systematiskt arbetsmiljdarbete inom Vardférbundets
organisation

Anna Tjus, Pia Olofsson, Kristine Edengrim, Marianne Ehn Thorell, Karin
Jonsson, Maria Lindgren, Peter Wallner, Johanna Holmstrém, Marie-
Louise Carlsson, Karolina Fransson, Elisabeth Lindblad, Martin Larsson,
Sofia Nilesfur, Anders Johansson, Jelena Smirnova, Suzanne Jansson,
Tora Dahlstrom

Forslag

- att Vardférbundet infér en process som utgar fran det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) vid alla storre organisatoriska forandringar
som paverkar fortroendevalda, samt inkluderar representanter for
fortroendevalda i processen.

- att Vardférbundet skapar ett system for rapportering och uppféljning
av handelser, tillbud och avvikelser som ror hela organisationen,
med syfte att arbeta forebyggande och systematiskt samt
sakerstaller att dessa rutiner dokumenteras och kommuniceras
tydligt till alla berérda.

Forbundsstyrelsen forslog kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla motionen

- att Vardférbundet infor betydande férandringar inom organisationen
anvander sig av fértroendevaldastrukturen for att fa in olika
perspektiv i processen.

Kongressen beslutade

- att avsla motionen

- Att Vardférbundet infér betydande férandringar inom organisationen
anvander sig av fértroendevaldastrukturen for att fa in olika
perspektiv i processen.
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12.84 Uppsagning av flexavtalet
Daniel Eriksson

Forslag

- att saga upp flexavtalet
- att arbetstagaren far en rattvis ersattning vid arbete utanfor
ramarna

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen

12.85 Tillampningsanvisningar till Almanna bestammelser
Amanda Barkard, Karin Angvik, Asa Wilhelmsson

Forslag

- att till nastkommande avtalsrorelse uppdra forbundsstyrelsen att
yrka for en partsgemensam tillampningsanvisning till Allmanna
bestammelser.

- att Vardférbundet ensidigt tar fram tillampningsanvisningar for
Allmanna bestammelser som kan anvandas for att underlatta det
lokala partsarbetet.

- att Vardférbundet inventerar behovet av tillampningsanvisningar till
samtliga centrala kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla den forsta att-satsen

- att anse den andra och tredje att-satsen besvarade
Utskottet foreslog kongressen

- att avsla den forsta att-satsen

- att anse den andra och tredje att-satsen besvarade
Kongressen beslutade

- att avsla den forsta att-satsen
- att anse den andra och tredje att-satsen besvarad

75 (157)



_

VARDFORBUNDET

12.86 Veckoarbetstid Avtal E
Kristina Hedvall Mattsson

Forslag

- att Vardférbundet fortydligar och reder ut vad begreppet "helgfri
vecka” innebar.

- att ni klargér gentemot privat sektor hur 40 timmar per helgfri vecka
ska hanteras genom att liksom i Vardférbundets allmanna
bestammelser AB, ha en tydlig text kopplad till hur det ska hanteras
da helgdag infaller.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse den forsta att-satsen besvarad

- att den andra att-satsen ska inga i férbundsstyrelsens och
avtalsradets underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser.

Forslag Jaqueline E K Pettersson

- att Vardférbundet i kommande avtalsrérelse arbetar for en definition
av vad "helg" ar i vara centrala kollektivavtal, samt undersdker hur
en sadan definition férhaller sig till andra avtalade villkor.

Utskottet foreslog kongressen

- att anse den forsta att-satsen besvarad

- att den andra att-satsen ska inga i férbundsstyrelsens och
avtalsradets underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser.

- att Vardférbundet i kommande avtalsrorelse arbetar for en definition
av vad "helg" ar i vara centrala kollektivavtal, samt undersdker hur
en sadan definition forhaller sig till andra avtalade villkor.

Kongressen beslutade

- att anse den forsta att-satsen besvarad

- att den andra att-satsen ska inga i férbundsstyrelsens och
avtalsradets underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser.

- att Vardférbundet i kommande avtalsrorelse arbetar for en definition
av vad "helg" ar i vara centrala kollektivavtal, samt undersdker hur
en sadan definition forhaller sig till andra avtalade villkor.
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12.87 Fria/fredade helger
Johan Nilsson

Forslag

- att ta beslut att det finns x antal fredade helger pa planeringsperiod
eller om man ser pa 4 manader/16 veckor. Dar mitt forslag ar att
man max ska jobba 3 helgpass-8h/pass pa 4 veckor som ligger
sammanhangande. Avtalet ska da ha 3 fredade helger pa 4 veckor
alt 12 fredade helger pa 16/v. Helg boér raknas fran kl 17 fredag till
kl 07 mandag. Okad ersattning for fran den 29h pa 4v period (till
exempel enkel dvertid).

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.88 Veckoarbetstid
Conny Bergstrom

Forslag

- att vi pa kvallen far likvardiga arbetsvillkor, garna som natten eller
vissa kommuner, 1as 32 timmars veckoarbetstid.
- att vi far egna bilar. OBS punkt 2 var ett daligt skamt

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Forslag fran Conny Bergstrom
- att vi pa kvallen far likvardiga arbetsvillkor, garna som natten eller
vissa kommuner, las 32 timmars veckoarbetstid.
Forslag Johanna Louise Nilsson

- att motionen boér utdkas till att galla nationellt for alla som arbetar
ren/standig kvallstjanst och inte bara lokalt i Malmo stad. Utskottet
ombeds dvervaga att utvidga forslaget enligt ovan.
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Utskottet foreslog kongressen

- att avsla motionen
- att avsla att-sats fran Conny Bergstrom
- att avsla att-sats fran av Johanna Louise Nilsson

Kongressen beslutade

- att avsla motionen.
- att avsla att-sats fran Conny Bergstrom
- att avsla att-sats fran av Johanna Louise Nilsson

12.89 Forkortad veckoarbetstid for dagtidspersonal
Alva Jansson, Eva-Karin Borg, Karin Eggen, Tina Frid, Maria Lundgren,

Lotta Bergkvist, Tina Persson, Victoria Nilsson

Forslag

- att Vardférbundet verkar for att dagtidspersonal inom varden far en
veckoarbetstid som ar jamforbar med den arbetstid som galler for
vardpersonal i 6vriga nordiska lander.

- att Vardférbundet driver fragan om arbetstidsforkortning for
dagtidspersonal i kommande avtalsrorelser och i dialog med
arbetsgivarna.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse den forsta att-satsen besvarad

- att den andra att-satsen ska inga i férbundsstyrelsens och
avtalsrads underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser

Utskottet foreslog kongressen

- att anse den forsta att-satsen besvarad

- att den andra att-satsen ska inga i férbundsstyrelsens och
avtalsrads underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser

Kongressen beslutade

- att anse den forsta att-satsen besvarad

- att den andra att-satsen ska inga i férbundsstyrelsens och
avtalsrads underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser.
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12.90 Anpassning av Arbetstidsmatt for Sjukskoterskor:
Forbattrade Villkor i Linje med Kommunals avtal

Anna Szanto

Forslag

- att Vardférbundet bor verka for att sjukskoterskor far samma
arbetstidsmatt som underskoéterskor inom Kommunal, med malet att
arbeta for ett arbetstidsmatt narmare 37 timmar per vecka eller
mindre, vilket skulle ge sjukskoterskor battre forutsattningar for
aterhamtning och balans mellan arbete och fritid.

- att Vardférbundet bor strava efter att arbetstiden for sjukskoterskor
forlaggs pa ett mer flexibelt och forutsagbart satt, liknande
Kommunals avtal, dar det finns majlighet till langre
sammanhangande ledighet och mer balanserade arbetspass.

- att Vardférbundet bor tillsatta en arbetsgrupp for att utreda hur
arbetstidsmatten for sjukskoterskor kan anpassas till ett mer
fordelaktigt matt som ligger narmare de 37 timmar per vecka eller
mindre som Kommunal har for sina medlemmar, och som skapar
battre forutsattningar for aterhamtning och hallbar arbetsbelastning.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att den férsta och tredje att-satsen ska inga i férbundsstyrelsens
och avtalsrads underlag fér beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser.

- att anse den andra att-satsen besvarad

Utskottet foreslog kongressen

- att den férsta och tredje att-satsen ska inga i férbundsstyrelsens
och avtalsrads underlag fér beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser.

- att anse den andra att-satsen besvarad

Kongressen beslutade

- att den férsta och tredje att-satsen ska inga i férbundsstyrelsens
och avtalsrads underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser.

- att anse den andra att-satsen besvarad
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12.91 Ersattning for forsenad/forskjuten rast.
Daniel Eriksson

Forslag

- att forsdka forhandla och fa inskrivet i kollektivavtalet att den tid
som rast forsenas, ersatts med tid mot tid. Ar rasten 30 minuter
forsenad ges tidskompensation 30 minuter &ven om man far sin
rast, fast férskjuten. Ar rasten 2 timmar forskjuten ges 2 timmar
tidskompensation. Detta ger incitament for arbetsgivaren att
erbjuda rimliga scheman och erséatter arbetstagaren for dalig
arbetsmiljoé proportionerligt med den halsobelastningen det innebar.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att motionen avslas

Utskottet foreslog kongressen
- att motionen avslas

Kongressen beslutade
- att motionen avslas.

12.92 Arbetsklader
Ann Gustafsson

Forslag

- att fa tillatelse att stampla in och byta om pa arbetstid. Detta kostar
arbetsgivaren noll kronor. Ofta startar vi upp arbetsdagen i
omkladningsrummet med att diskutera dagen arbete, stamma av
med kollegor om uppdatering och sa vidare. Efter dagen slut
stammer vi av vad som gjorts bra/kunnat goras battre, delar
erfarenheter for att lara oss av varandra, bearbetar problem som
uppstatt, nan sticker in huvudet och staller fragor och sa vidare. Allt
detta sker pa privat tid i omkladningsrummet. En reflektionstid som
borde ske pa arbetstid och inte som nu, pa privat tid.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att anse motionen besvarad.

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad.

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.
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12.93 Ersattning vid obekvamt arbete for medlemmar som har
en dagtjanst eller arbetar under beredskap

Vardférbundet Sahlgrenska Universitetssjukhuset omrade 5 genom
huvudskyddsombud Susanne Reuterberg, Ola Palo, Elin Hjelm samt
fortroendevald med facklig tid Mari Lyytemsen

Forslag

- att Vardférbundet arbetar fér Ob-ersattning for samtliga medlemmar
oavsett om de ar anstallda inom dagsjukvard eller anstalld pa
dygnets alla timmar men arbetar under beredskap.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.

Utskottet foreslog kongressen

- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.

Kongressen beslutade

- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.

12.94 Bemanning och schemalaggning av barnmorskor i
dygnet-runt verksamhet

Maria Egelius, Ida Hallsten Astréom, Asa Hermansson, Erika Holmer, Karin
Schénemann, Barnmorska, Malin Bergander

Forslag

- att Vardférbundet via Arbetstidsradet lyfter schemalaggningen inom
24/7-verksamheter med fokus pa arbetsgivarens aterkommande
avsteg fran dygnsvilan, begransningarna i schemalaggningen for de
anstallda samt konsekvenserna av den forkortade veckovilan pa 36
timmar.

- att Vardférbundet via Arbetstidsradet, med tanke pa
forlossningsavdelningarnas specifika utmaningar att bemanna,
sarskilt lyfter den problematiken i enlighet med radets intentioner.

- att Vardférbundet ska utreda en optimal bemanning inom
forlossningsvarden med syfte att framja arbetssattet "En
barnmorska — En fédande” som resulterar i en rapport. Rapporten
ska inkludera en kartlaggning av nuvarande bemanningsnivaer,
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regionala skillnader och konsekvenser for patientsakerhet och
arbetsmiljo.

- att Vardférbundet ska anvanda rapporten i sitt fortsatta
paverkansarbete och som en grund i kontakt med beslutsfattare,
regionala som nationella, myndigheter och media for att 6ka
kunskapen och fa en dialog om langsiktiga bemanningsstrategier.

- att Vardférbundet ska verka for att arbetssattet "En barnmorska —
En féodande” blir en nationell standard i forlossningsvarden.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att anse den forsta, andra och femte att-satsen besvarade
- att avsla den tredje och fjarde att-satsen

Utskottet foreslog kongressen

- att anse den forsta, andra och femte att-satsen besvarade
- att avsla den tredje och fjarde att-satsen

Kongressen beslutade

- att anse den forsta, andra och femte att-satsen besvarade
- att avsla den tredje och fjarde att-satsen.

12.95 Normaliserad veckovila
Avdelningsstyrelsen Dalarna

Forslag

- att Vardférbundet ska verka for att maximalt fem dagars arbete foljs
av veckovila.
- att Vardforbundet kraver att veckovilan ska vara 48 timmar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att avsla den forsta att-satsen

- att den andra att-satsen ska inga i férbundsstyrelsens och
avtalsrads underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla den forsta att-satsen

- att den andra att-satsen ska inga i férbundsstyrelsens och
avtalsrads underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser

Kongressen beslutade
- att avsla den forsta att-satsen

82 (157)



_

VARDFORBUNDET

- att den andra att-satsen ska inga i férbundsstyrelsens och
avtalsrads underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser.

12.96 Halsoframjande arbetstidsmodell
Avdelningsstyrelsen Dalarna

Forslag

- att forbundsstyrelsen far i uppdrag att utreda méjligheten till en
arbetstidsmodell med utrymme fér bade fortbildning och friskvard
for att framja ett langt och hallbart arbetsliv.

- att till kommande avtalsrérelse driva fragan om en arbetstidsmodell
som innefattar fortbildning och friskvard.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse den forsta att-satsen besvarad
- att avsla den andra att-satsen

Utskottet foreslog kongressen

- att anse den forsta att-satsen besvarad
- att avsla den andra att-satsen

Kongressen beslutade

- att anse den forsta att-satsen besvarad
- att avsla den andra att-satsen.

12.97 Ersattning obekvam arbetstid
Emma Gasslander

Forslag

- att arbeta for att ersattningen for obekvam arbetstid betalas ut aven
nar den anstallda har semester eller ar sjuk.

- att ersattningen vid franvaro ska baseras pa hela den ersattning
som hade betalats ut vid narvaro. P4 samma satt som for anstallda
som arbetar kontorstider.

- att arbeta for en arbetstidsforkortning som innebar att skiftarbete pa
heltid blir mgjligt under hela arbetslivet. P& sa satt blir ersattningen
for obekvam arbetstid nagot som kompenserar for att du ar pa
arbetet nar andra ar lediga. Inte nagot som vager upp en del av
I6nebortfallet som uppstar for att skiftarbetet gor det svart att arbeta
heltid.
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Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.
Utskottet foreslog kongressen
- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.
Kongressen beslutade

- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.

12.98 Ombyte till arbetsklader pa arbetstid
Vardforbundets medlemmar pa Kirurgmottagning Danderyds sjukhus

Forslag
- att tid for ombyte till och fran arbetsklader ska raknas som arbetstid.
- att arbetsgivaren sakerstaller att omkladningsrum och rutiner for
ombyte fungerar val och bidrar till en god arbetsmiljo.
Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.99 Ombytestid
Sarah Richards, Matilda Nordung Bystrom, Jonn Palmér Jeppson

Forslag

- att Vardférbundet aktivt arbetar for att omvardnadspersonal som
arbetar patientnara, dar krav foreligger pa arbetsklader, ska erhalla
tid for ombyte till och fran arbetsklader pa betald arbetstid.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad
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Utskottet foreslog kongressen

- att bifalla motionen

- att Vardférbundet tar fram ett material som stéttar fértroendevalda
och skyddsombud att kunna utveckla argument for att kunna driva
fragan om tid for ombyte till arbetsklader pa arbetstid lokalt

Kongressen beslutade

- att Vardférbundet aktivt arbetar for att omvardnadspersonal som
arbetar patientnara, dar krav foreligger pa arbetsklader, ska erhalla
tid for ombyte till och fran arbetsklader pa betald arbetstid.

- att Vardférbundet tar fram ett material som stéttar fértroendevalda
och skyddsombud att kunna utveckla argument for att kunna driva
fragan om tid fér ombyte till arbetsklader pa arbetstid lokalt.

12.100 Obekvam arbetstid
Kerstin Pettersson

Forslag

- att obekvam ersattning utfaller i procent pa I6nen. (Till exempel.
50% pa vardagskvallar och natter, 75% pa helger och 100% pa
storhelger. Raknat pa timlénen).

- att obekvam arbetstid ar fran kl 18—07 pa vardagar och fran kl 17
pa fredag till 07 pa mandag. Det vill saga att vardag kvall varderas
lika hogt som vardag natt.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att motionen ska inga i Férbundsstyrelsens och Avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelser.

Utskottet foreslog kongressen

- att motionen ska inga i Férbundsstyrelsens och Avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelser.

Kongressen beslutade

- att motionen ska inga i Férbundsstyrelsens och Avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelser.
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12.101 OB ersattning till mottagningspersonal

Anna Léfvenhamn, Johanna Ekdahl, Emma Lindh, Asa Eriksson, Mette
Bonneuvier,

Camilla Oberg, Per Axel Lindstrém, Sara Lévgren, Sofia Skrdder, Anna
Helena Magnusson Jonasson, Angelica Aversjo, Camilla Sund, Marielle
Alfredsson Gronvall, Malin Persdotter, Louise Persson, Elin Lindgren, Moa
Kangasvieri, Ann-Mari Gustavsson, Karin Tornkvist, Katarina Hannerz,
llknour Avci, Julia Margareta Berg Backer, Mathilda Arvida Vesstrom,
Louise Mattsson, Sofie Anjemo, Alice Nicklasson,

Leif Bryntesson, Julia Elisabet Styrud

Forslag

- att Vardférbundet ska verka for en andring i "allmanna
bestammelser” att OB-ersattning aven ska inkludera anstallda som
jobbar 40-timmarsvecka.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att motionen ska inga i férbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelser

Utskottet foreslog kongressen

- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelser

Kongressen beslutade

- att motionen ska inga i férbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelser

12.102 Overtidsersattning
Kerstin Pettersson

Forslag

- att Vardférbundet verkar for att enkel 6vertid tas bort de forsta tva
timmarna och ersatts med kvalificerad overtid direkt nar det galler
dubbelpass.

- att kvalificerad Overtid startar fran den tidpunkt avidsande
sjukskoterska saknas.
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Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.103 Battre arbetsvillkor inom verksamheter med jour och
beredskap

Camilla Liisdotter, rontgensjukskoterska & skyddsombud BFM Umea,
samt kollegor pa Angiosektionen rontgen Umea och PCl Umea

Forslag

- att Vardférbundet nationellt verkar for battre villkor inom
verksamheter med jour och beredskapstjanstgoring.

- att Vardférbundet nationellt staller krav pa kompenserande
veckovila alternativt motsvarande arbetstidsforkortning for jour och
beredskapstjanstgoring.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att motionen ska inga i férbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelser.

Forslag Nathalie Sara Helena Andersson

- att Vardférbundet tar fram en rapport av hur anvandandet av jour
och beredskap ser ut, till exempel gallande antal storning och total
stérningstid.

- att Vardférbundet med en fardig rapport pa jour och beredskap
initierar ett partsgemensamt arbete med arbetsgivarorganisationer
och/eller arbetsgivare for att arbeta djupare med battre arbetsvillkor
och hallbarhet i fragorna Jour och Beredskap

Utskottet foreslog kongressen

- att motionen ska inga i férbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelser.

- att Vardférbundet tar fram en rapport av hur anvandandet av jour
och beredskap ser ut, till exempel gallande antal storning och total
stérningstid.
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- att Vardférbundet med en fardig rapport pa jour och beredskap
initierar ett partsgemensamt arbete med arbetsgivarorganisationer
och/eller arbetsgivare for att arbeta djupare med battre arbetsvillkor
och hallbarhet i fragorna Jour och Beredskap

Kongressen beslutade

- att motionen ska inga i férbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelser.

- att Vardférbundet tar fram en rapport av hur anvandandet av jour
och beredskap ser ut, till exempel gallande antal storning och total
stérningstid.

- att Vardférbundet med en fardig rapport pa jour och beredskap
initierar ett partsgemensamt arbete med arbetsgivarorganisationer
och/eller arbetsgivare for att arbeta djupare med battre arbetsvillkor
och hallbarhet i fragorna Jour och Beredskap

12.104 Battre villkor Beredskap

Nathalie Andersson, Mathilda Strom, Goéran Winholt, Maria Almquvist,
Christine Lennartsson, Maria Gustafsson,Elisabeth Malmstrom, Pernilla
Isaksson, Cecilia Karimi Malmberg

Forslag

- att Vardférbundet arbetar for att beredskap genererar ledig tid
utdver beredskapsersattning.

- att Vardférbundet arbetar for att géra beredskap dyrare for
arbetsgivaren att nyttja.

- att Vardférbundet arbetar for att beredskap ska begransas i timmar
per fyraveckors period pa liknande satt som jour.

- att Vardférbundet driver fragan att satta en tydlig grans for vid
vilken stérningsfrekvens beredskap inte langre ar applicerbart.

- att Vardférbundet pa lang sikt driver att beredskap inte ska
anvandas inom vara yrkesgrupper.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla den forsta, fjarde och femte att-satsen

- att den andra och tredje att-satsen ska inga i férbundsstyrelsens
och avtalsradets underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser

Forslag Nathalie Sara Helena Andersson

- att Vardférbundet ska arbeta for att veckoarbetstidsmattet for de
som arbetar beredskap nattetid ska likstallas med
rotationstjanstgoring.
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- att Vardférbundet ska arbeta for att beredskapsersattning hojs och
genererar mer ledig tid an det goér idag

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla den forsta, fjarde och femte att-satsen

- att den andra och tredje att-satsen ska inga i férbundsstyrelsens
och avtalsradets underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser

- att Vardférbundet ska arbeta for att veckoarbetstidsmattet for de
som arbetar beredskap nattetid ska likstallas med
rotationstjanstgoéring.

- att Vardférbundet ska arbeta for att beredskapsersattning hojs och
genererar mer ledig tid an det gor idag.

Kongressen beslutade

- att avsla den forsta, fjarde och femte att-satsen

- att den andra och tredje att-satsen ska inga i forbundsstyrelsens
och avtalsradets underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser

- att Vardférbundet ska arbeta for att veckoarbetstidsmattet for de
som arbetar beredskap nattetid ska likstallas med
rotationstjanstgoring.

- att Vardférbundet ska arbeta for att beredskapsersattning hojs och
genererar mer ledig tid an det gor idag.

12.105 Battre villkor vid jourtjanstgoring

Mathilda Strom, Elisabeth Malmstrom, Malin Ribbenmalm, Hermon
Tezare, Nathalie Andersson, Goran Winholt

Forslag

- att Vardférbundet ska driva fragan om langre vila och aterhadmtning
mellan jourtjanstgoring och ordinarie arbetspass.

- att Vardférbundet driver fragan att satta en tydlig grans for vid
vilken stérningsfrekvens jour inte langre ar applicerbart.

- att Vardférbundet arbetar for att jour ska begransas ytterligare i
antal timmar per 4 veckor/manad.

- att Vardférbundet arbetar for att jour genererar ledig tid utéver
jourersattning.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla den férsta, andra och fjarde att-satsen

- att den tredje att-satsen ska inga i forbundsstyrelsens och
avtalsradets underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelse
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Utskottet foreslog kongressen

- att avsla den férsta, andra och fjarde att-satsen

- att den tredje att-satsen ska inga i forbundsstyrelsens och
avtalsradets underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelse

Kongressen beslutade

- att avsla den forsta, andra och fjarde att-satsen

- att den tredje att-satsen ska inga i féorbundsstyrelsens och
avtalsradets underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelse.

12.106 Hur forbattra for de som har beredskap
Annika Petersson

Forslag

- att Vardférbundet ska jobba for en arbetstidsforkortning for de som
har beredskap.

- att Vardférbundet ska arbeta for en begransning av hur manga
timmar beredskap/manad man far ha, precis som med jour.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla den forsta att-satsen

- att den andra att-satsen ska inga i férbundsstyrelsens och
avtalsradets underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelse

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla den forsta att-satsen

- att den andra att-satsen ska inga i férbundsstyrelsens och
avtalsradets underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelse

Kongressen beslutade

- att avsla den forsta att-satsen

- att den andra att-satsen ska inga i férbundsstyrelsens och
avtalsradets underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelse.
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12.107 Beredskap
Asa Wilhelmsson

Forslag

- att till ndstkommande avtalsperiod uppdra foérbundsstyrelsen att
yrka for battre reglering och begransningar av arbetsgivarens
mojlighet att nyttja beredskap.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att motionen ska inga i férbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelse

Utskottet foreslog kongressen

- att motionen ska inga i férbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelse

Kongressen beslutade

- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelse.

12.108 Forkortad arbetstid
Tanya

Forslag
- att Vardférbundet driver 6-timmars arbetsdag i avtalsrérelsen

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.

Utskottet foreslog kongressen

- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.

Kongressen beslutade

- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.
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12.109 Sjukskoterskors Rétt till Aterhamtning: Atgarder for att
Sakerstalla 9 Fridagar per 4 Veckor

Anna Szanto

Forslag

- att tydliggdra definitionen av en fyraveckorsperiod: Kollektivavtalet
bor fortydliga att rattigheten till nio fridagar galler en strikt
fyraveckorsperiod och inte kan férlangas genom rullande eller
langre schemaperioder. For att arbetsgivaren inte ska kunna
manipulera schemat, bor det faststallas att varje fyraveckorsperiod
maste folja reglerna om 2,25 fridagar per vecka, oavsett hur
schemat ser ut dver langre tidsperioder.

- attinféra kontrollmekanismer for schemalaggning: For att undvika
att arbetsgivare utnyttjar kryphal bor varje arbetsgivare inforskaffa
ett system dar alla arbetspass och scheman godkanns av en facklig
representant innan de trader i kraft. Detta skulle sakerstalla att
schemat foljer kollektivavtalets bestammelser om fridagar och att
arbetsgivare inte kan lagga ut arbetspassen pa ett satt som
kringgar de avtalade reglerna.

- att skapa flexibilitet utan att inskranka pa aterhamtning: Om
flexibilitet i arbetstider ar nodvandig, bor det finnas ett system for att
garantera att fridagar inte forloras. Arbetsgivare ska vara skyldiga
att fordela de nio fridagarna sa att sjukskoterskor far mojlighet till
ordentlig aterhamtning mellan arbetspassen. Detta kan till exempel
gobras genom att sakerstalla att aven i rullande eller flexibla
scheman férdelas fridagar jamnt och regelbundet.

- att erbjuda kompensation for de som drabbas av langre
schemaperioder: For de sjukskoterskor som redan arbetar enligt
rullande eller langre schemaperioder, bor en ersattning eller
kompensation inféras om fridagar gar forlorade. Detta skulle ge en
extra trygghet och sakerstalla att ingen sjukskoterska behover
arbeta utan tillracklig vila, aven om de inte har mojlighet att paverka
sitt eget schema.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse den forsta att-satsen besvarad
- att avsla den andra, tredje och fjarde att-satsen

Utskottet forslog kongressen

- att anse den forsta att-satsen besvarad
- att avsla den andra, tredje och fjarde att-satsen

Kongressen beslutade

- att anse den forsta att-satsen besvarad
- att avsla den andra, tredje och fjarde att-satsen.
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12.110 Arbetstidsforkortning for de med 38 h och 15min vecka
Michaela Groth, Sophie Moén, Helen Jonsson

Forslag

- att Vardférbundet, i sina férhandlingar kring arbetstidsforkortning,
prioriterar att forkorta arbetstiden for alla medlemmar som jobbar
38h och 15min-vecka.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.

Utskottet foreslog kongressen

- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.

Kongressen beslutade

- Att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.

12.111 Arbetstidsforkortning
Styrelse Avdelning Dalarna

Forslag

- att Vardférbundet ska verka for ett heltidsmatt pa 36 timmar per
vecka.

- att Vardférbundet ska verka for att rasten ingar i arbetstiden som
man har det i Norge och Danmark.

- att Vardférbundet ska verka for att varje arbetad helg ska ge
arbetstidsforkortning.

- att Vardférbundet ska verka for, att om medlem ar schemalagd mer
an 40 timmar per vecka (pa grund av exempelvis férlangda
Oppettider) och tjanar in en ledig dag som faller in pa latthelgdag,
exempel Kristi himmelsfardsdag, ska medlem kompenseras med
annan ledig dag.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.
Utskottet foreslog kongressen

- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.
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Kongressen beslutade

- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.

12.112 Arbetstidsforkortning

Kerstin Pettersson

Forslag

- att nattjanst sanks till 30 tim/vecka.

- att rotationstjanst sanks till 32 tim/vecka.

- att dag/kvall/helgtjanst sanks till 34 tim/vecka.

- att dagtjanst 40 tim/v sankt till 38 tim/vecka.

- att som kompensation till arbetsgivaren gar alla upp 2 tim/vecka
under de 8 veckor pa sommaren juni—augusti som sjukskoterskan
inte sjalv har 4 veckors semester. Vilket genererar att alla arbetar 2
pass mer under semesterperioden.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.
Utskottet foreslog kongressen
- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.
Kongressen beslutade

- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.

12.113 Lagre heltidsmatt féor medlemmar med 40-timmars
arbetsvecka

Styrelsen avdelning Varmland

Forslag

- att vardforbundet verkar for att medlemmar med 40-timmars
arbetsvecka ska fa lagre heltidsmatt.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att bifalla motionen
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Utskottet foreslog kongressen
- att bifalla motionen

Kongressen beslutade

- att vardforbundet verkar for att medlemmar med 40-timmars
arbetsvecka ska fa lagre heltidsmatt.

12.114 Lagre heltidsmatt for medlemmar
styrelsen avdelning Varmland

Forslag
- att vardférbundet verkar for att medlemmar ska fa lagre heltidsmatt.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att bifalla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att bifalla motionen

Kongressen beslutade
- att vardférbundet verkar for att medlemmar ska fa lagre heltidsmatt.

12.115 Forkortad arbetstid, for alla
Anna-Carin Lundvall, Karin Nordén Persson

Forslag

- att vardférbundet driver att samtliga medlemsgrupper, inklusive de
som idag har 40-timmarsvecka, ska omfattas av forkortad arbetstid
pa heltid.

- att vardférbundet prioriterar fragan om en langsiktig nationell
strategi for arbetstidsforkortning i kommande avtalsrorelser och
politisk paverkan.

- att vardférbundet verkar for att synliggora och utvardera goda
exempel pa arbetsplatser som infort kortare arbetstid, for att starka
argumentation och sprida kunskap inom hela organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att bifalla den forsta och andra att-satsen
- att anse den tredje att-satsen besvarad
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Utskottet foreslog kongressen

- att bifalla den forsta och andra att-satsen
- att anse den tredje att-satsen besvarad

Kongressen beslutade

- att Vardférbundet driver att samtliga medlemsgrupper, inklusive de
som idag har 40-timmarsvecka, ska omfattas av forkortad arbetstid
pa heltid.

- att Vardférbundet prioriterar fragan om en langsiktig nationell
strategi for arbetstidsforkortning i kommande avtalsrorelser och
politisk paverkan.

- att anse den tredje att-satsen besvarad.

12.116 Fortsatt arbete for sankt veckoarbetstid

Pia Krutrok, Sara Larsson, Elisabeth Lindblad, Karin Jonsson, Maria
Almaqvist, Snofrid Fahlander, Emelie Grundstrom, Erik Kalander och Stefan
Olsson Lasu

Forslag
- att Vardférbundet fortsatter att kraftfullt verka och driva fragan om
sankt veckoarbetstid for samtliga arbetstidsmatt.
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att bifalla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att bifalla motionen

Kongressen beslutade

- att Vardférbundet fortsatter att kraftfullt verka och driva fragan om
sankt veckoarbetstid for samtliga arbetstidsmatt.

12.117 Arbetstidsforkortning for alla medlemmar

Forslag

- Att Vardférbundet med férbundsstyrelsen i spetsen driver fragan att
arbetstiden for alla vara medlemmar minskas for att vi ska orka att arbeta
heltid ett helt yrkesliv.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att bifalla motionen

96 (157)



_

VARDFORBUNDET

Utskottet foreslog kongressen
- att bifalla motionen

Kongressen beslutade

- att Vardférbundet med férbundsstyrelsen i spetsen driver fragan att
arbetstiden for alla vara medlemmar minskas for att vi ska orka att
arbeta heltid ett helt yrkesliv.

12.118 Sank arbetstiden- for ett hallbart arbetsliv

Ingrid Frejd, Mari Lyytemsen, Medlemmar fran Kirurgiavdelning 136,
Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Forslag

- att Vardférbundet ska driva att 80% av den normerande nuvarande
veckoarbetstiden ska raknas som heltidsmatt for medlemsgruppen.
Malet ska vara specifikt och kant for alla medlemmar men aven i
samhallet, dar Vardférbundet ar ledande i drivandet. Detta krav ska
drivas i avtalsforhandlingar och i Vardférbundets paverkansarbete
gentemot stat, regioner, kommuner och privata vardaktorer.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.

Utskottet foreslog kongressen
- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.
Kongressen beslutade

- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsrads underlag
for beredning och prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.

12.119 Infor ratt till 80 % arbetstid med 100 % I6n for
sjukskoterskor 6ver 60 ar
Ase Zachrisson

Forslag

- att Vardférbundet ska verka for att infora en kollektivavtalsreglerad
ratt for sjukskoterskor att, fran och med 60 ars alder, arbeta 80%
med 100% Ion.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.120 Hallbart arbetsliv tills pensionen for sjukskoterskor
Fredrika Karlsson

Forslag

- att driva forslaget i kommande kongress och avtal med mdjlighet att
fran 60 ars alder kunna jobba 80% for 90% 16n och 100%
pensionsavsattningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att motionen ska inga i férbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelser.

Utskottet foreslog kongressen

- att motionen ska inga i férbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelser.

Kongressen beslutade

- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelser.

12.121 Forkortad arbetstid med bibehallen 10n fran 60 ar

Barnmottagningen Ornskéldsvik/ Eva Nilsson, Barnsjukskéterska,
fortroendevald och Maria Lindqvist, BarnsjukskoterskaAtt motionen ska
ingd i forbundsstyrelsens och avtalsradets underlag fér beredning och
prioritering av krav i kommande avtalsrorelser.

Forslag
- att efter 60 ars alder fa jobba 80% med heltidsIon.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att avsla motionen
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Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen.

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.122 Aldre sjukskdterskors villkor
Kerstin Pettersson

Forslag

- att efter 60 ars alder fa mgjlighet till nagon form av
arbetstidsférkortning med bibehallen pensionsavsattning.

- att I6nedkning efter 50 ars alder garanteras med minst den
procentsats som ar Ioneutrymmet. Typ "market”.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att den forsta att-satsen ska inga i forbundsstyrelsens och
avtalsradets underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser

- att avsla den andra att-satsen

Utskottet foreslog kongressen

- att den forsta att-satsen ska inga i forbundsstyrelsens och
avtalsradets underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser

Kongressen beslutade

- att den forsta att-satsen ska inga i forbundsstyrelsens och
avtalsradets underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser

- att avsla den andra att-satsen.

12.123 Arbetstidsférkortning med bibehallen
pensionsavsattning till samtliga medlemmar

Vardférbundet Sahilgrenska Universitetssjukhuset omrade 5 genom
huvudskyddsombud Susanne Reuterberg, Ola Palo, Elin Hjelm samt
fortroendevald med facklig tid Mari Lyytemsen

Forslag

- att Vardférbundet arbetar for att samtliga, oavsett vilket
pensionssystem man berdrs av, ska fa ta del av formanen att kunna
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arbeta deltid med bibehallen avsattning till tjianstepensionen om
100 procent.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att motionen ska inga i férbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelser.

Utskottet foreslog kongressen

- att motionen ska inga i férbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelser.

Kongressen beslutade

- att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelser.

12.124 80-90-100-modellen fran 63 ars alder
Mahmoud Alturk

Forslag

- att verka for att 80-90—100-modellen inférs som en generell
rattighet fran 63 ars alder.

- att verka for att ratten skrivs in i centrala avtal med SKR, Sobona
och andra relevanta arbetsgivarorganisationer.

- att sékerstalla att ratten galler samtliga medlemsgrupper inom
Vardférbundets avtalsomraden.

- att verka for att modellen inte ska vara beroende av lokal
forhandling eller chefens individuella godkannande

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att motionen ska inga i férbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelser.

Utskottet foreslog kongressen

- att motionen ska inga i férbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelser.
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Kongressen beslutade

- att motionen ska inga i férbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelser.

12.125 Motion arbetstidsmodell for att framja
professionsutveckling
Nicklas Modig, Gustaf Linse Bostrom

Forslag

- att Vardférbundet centralt tar fram en gangbar modell for
professionsutveckling under arbetstid.

- att Vardférbundet verkar for att villkorsskrivningar kring detta
kommer i kommande centrala kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att bifalla den forsta att-satsen
- att avsla den andra att-satsen

Utskottet foreslog kongressen

- att bifalla den forsta att-satsen
- att avsla den andra att-satsen

Kongressen beslutade

- att Vardférbundet centralt tar fram en gangbar modell for
professionsutveckling under arbetstid.
- att avsla den andra att-satsen.

12.126 Bevarande av erfarenhet och kompetens inom vardyrket

Linn Edén, Leg. Sjukskéterska, Fortroendevald och skyddsombud inom
Kommunal primarvard, Dals-Eds kommun.

Forslag

- att Vardférbundets kongress beslutar att verka for att kollektivavtal
och férhandlingsarbete ska mojliggora ett erbjudande till legitimerad
personal fran 60 ar om: 80% arbetstid med 90% I6n och 100%
inbetald tjanstepension fran arbetsgivaren.

- att Vardférbundet tar fram en modell och rekommendation till
forbundets avtalsforhandlare och lokala fackliga foretradare for hur
formanen kan inféras praktiskt och finansieras lokalt eller centralt.

- att Vardférbundet uppmuntrar pilotprojekt i utvalda regioner eller
arbetsplatser for att utvardera effekter pa kompetenséverforing,
personalens halsa och arbetsplatsens ekonomi.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att den forsta att-satsen ska inga i féorbundsstyrelsens och
avtalsrads underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser.

- att anse den andra att-satsen besvarad

- att bifalla den tredje att-satsen

Utskottet foreslog kongressen

- att den forsta att-satsen ska inga i féorbundsstyrelsens och
avtalsrads underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser.

- att anse den andra att-satsen besvarad

- att bifalla den tredje att-satsen

Kongressen beslutade

- att den forsta att-satsen ska inga i forbundsstyrelsens och
avtalsrads underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser.

- att anse den andra att-satsen besvarad

- att Vardférbundet uppmuntrar pilotprojekt i utvalda regioner eller
arbetsplatser for att utvardera effekter pa kompetenséverféring,
personalens halsa och arbetsplatsens ekonomi.

12.127 Kollektivavtal med Almega friskoleavtal
Marika Norell

Forslag

- att skapa avtal mellan Vardférbundet och Almega friskolor.
- att Kollektivavtal kopplade for oss medlemmar i Vardforbundet i
Almega friskolor.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.
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12.128 Vardférbundets engagemang i friskolesektorn

Matilda Eriksson, Anna Tjus, Jenny Gustafsson, Maria Lindgren, Kristina
Catania, Sanne Soérensen, Jelena Smirnova, Marianne Ehn Thorell, Merjo
Yliluoma — regionala skyddsombud i flera av férbundets avdelningar

Forslag

- att Vardférbundet aktivt ska arbeta for att teckna egna kollektivavtal
med arbetsgivarna i friskolesektorn.

- att Vardférbundet tar fram en specifik strategi for organisering pa
friskoleomradet.

- att Vardférbundet tillsatter nationell resurs med sarskilt uppdrag att
ha sarskild kunskap om villkor i friskolesektorn.

- att den resursen ocksa har i uppdrag att stddja medlemmar i
friskolesektorn.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att anse den forsta, tredje och fjarde att-satsen besvarade
- att bifalla den andra att-satsen

Utskottet foreslog kongressen

- att anse den forsta, tredje och fjarde att-satsen besvarade
- att bifalla den andra att-satsen

Kongressen beslutade

- att anse den forsta, tredje och fjarde att-satsen besvarade
- att Vardférbundet tar fram en specifik strategi for organisering pa
friskoleomradet.

12.129 Tjanstepension privatanstallda
Lena Hillblom, Anette Lindstrom

Forslag

- att organisationen verkar for att tjanstepensionsinbetalningar ska
fortsatta aven efter 65 ars alder, oavsett om den anstéallde omfattas
av itp2 eller annan tjanstepensionsldsning,

- att organisationen driver fragan i férhandlingar, avtalsrorelser och i
dialog med arbetsgivare och kollektivavtalsparter

- att saval arbetsgivare som anstallda ska ges majlighet till frivillig
overenskommelse om fortsatt pensionsintjanande efter 65 ar i
vantan pa avtalad férandring.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att avsla den foérsta och andra att-satsen
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- att anse den tredje att-satsen besvarad

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla den foérsta och andra att-satsen
- att anse den tredje att-satsen besvarad

Kongressen beslutade

- att avsla den forsta och andra att-satsen
- att anse den tredje att-satsen besvarad

12.130 Om behovet av ett branschanpassat kollektivavtal for
ambulanssjukvarden

Emil Skoglund

Forslag

- att Vardférbundet i avtalsrorelsen verkar for att ett sarskilt,
branschanpassat kollektivavtal utformas for ambulanssjukvarden.

- att kollektivavtalet innehaller reglering av rimlig belaggningsgrad i
stallet for en begransning i arbetspassets langd som central
parameter for arbetsmiljo och patientsakerhet.

- att fysisk traning (fystid) avtalsregleras som arbetstid for
medarbetare inom ambulanssjukvarden, i syfte att framja halsa och
mojliggora fullgérande av yrkesuppdraget.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att avsla den forsta och andra att-satsen

- att den tredje att-satsen ska inga i forbundsstyrelsens och
avtalsrads underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser.

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla den forsta och andra att-satsen

- att den tredje att-satsen ska inga i forbundsstyrelsens och
avtalsrads underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser.

Kongressen beslutade

- att avsla den forsta och andra att-satsen

- att den tredje att-satsen ska inga i féorbundsstyrelsens och
avtalsrads underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser.
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12.131 Okade mojligheter att foretrdda medlemmar med delade
tjanster inom bade akademi och kliniskt arbete
Martin Jarl

Forslag

- att Vardférbundet skapar samarbetsavtal med SULF for att
underlatta nar medlemmar som har delade tjanster far hjalp bade i
kliniken och akademin.

- att Vardférbundet i samarbetsavtalet aven tar med mojligheten att
vara dubbelansluten i Vardférbundet och SULF till samma
arskostnad som att vara med i ett férbund.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.132 Slopa karensdagen
Linda Persson

Forslag
- att slopa karensdagen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.133 Karensdag

Charlotte Carlsson, Sofia Adevag Guagliano operationssjukskoterska
region Kalmar
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Forslag
- att ta bort karensavdraget for Vardférbundets medlemmar med
exempelvis 3-4 ganger/ar.
Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att motionen anses besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att motionen anses besvarad

Kongressen beslutade
- att motionen anses besvarad.

12.134 Avskaffande av I6neavdrag vid karensdag
Vardférbundet Avdelning Stockholms stad

Forslag

- att verka for att karensdagen avskaffas helt, eller
- attléneavdrag vid karensdag tas bort och ersatts med full sjuklén
fran forsta sjukdagen

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad.

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.135 Avskaffa karens-avdrag vid sjukdom for
medarbetare/yrken utan hemarbets-mgjlighet
Monika Dubeck, Maria Lindstrom,

Forslag

- att Vardférbundet i kommande avtalsrorelse verkar for att
permanent avskaffa karensavdraget for yrken utan
hemarbetsmajlighet.

- att Vardférbundet nationellt driver kravet pa en skyndsam utredning
av hur karensavdraget ekonomiskt paverkar yrkesgrupper utan
mojlighet till hemarbete.
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- att Vardférbundet prioriterar att férhandla kollektivavtal som
garanterar full 16n fran dag 1 i ett syfte att eliminera den
ekonomiska orattvisan for Vardférbundets medlemmar.

- att Vardférbundet tydliggdér behovet av ett ersattningssystem som
sakerstaller likvardiga villkor for samtliga verksamma yrkesgrupper i
Sverige.

- att Vardférbundet i sitt paverkansarbete betonar den ekonomiska
skillnaden som drabbar yrkesgrupper vid karens-avdrag och utan
mojlighet till hemarbete.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att den forsta och tredje att-satsen ingar i férbundsstyrelsens och
avtalsrads underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser

- att bifalla den andra att-satsen

- att anse den fjarde och femte att-satsen besvarade

Utskottet foreslog kongressen

- att den férsta och tredje att-satsen ingar i férbundsstyrelsens och
avtalsrads underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser

- att bifalla den andra att-satsen

- att anse den fjarde och femte att-satsen besvarade

Kongressen beslutade

- att den férsta och tredje att-satsen ingar i férbundsstyrelsens och
avtalsrads underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser

- att Vardférbundet nationellt driver kravet pa en skyndsam utredning
av hur karensavdraget ekonomiskt paverkar yrkesgrupper utan
mojlighet till hemarbete.

- att anse den fjarde och femte att-satsen besvarade.

12.136 Avskaffande av karensavdrag for Vardférbundets
yrkesgrupper

Elisabeth Lindblad, Karin Jonsson, Erik Kalander, Stefan Olsson-Lasu, Pia
Krutrok, Sara Larsson, Emelie Grundstrom, Snofrid Fahlnader, Maria
Almqvist

Forslag

- att Vardforbundet aktivt arbetar for ett avskaffande av
karensavdraget.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.137 Avskaffande av karensdag
Avdelningsstyrelsen Dalarna

Forslag
- att Vardférbundet arbetar for att avskaffa karensdagen for vara
professioner.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.138 Avskaffa karensavdraget!

Fredrik Bohman, Ewa Groénvall, Kevin Durand samt évriga medlemmar pa
Vardfoérbundet klinisk kemi och transfusionsmedicin Gavle.

Forslag
- att Vardférbundet verkar for avskaffandet av karensavdraget.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.
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12.139 Rattvis berakning av semesterersattning baserad pa
faktisk arsinkomst
Julia Chatkowski

Forslag

- att semesterersattningen ska beraknas som en procentuell andel av
den faktiska arsinkomsten, inklusive OB-tillagg och andra rorliga
|6netillagg.

- att forbundet driver fragan i centrala avtalsférhandlingar i syfte att
sakerstalla en rattvis och jamlik semesterersattning for alla
medlemmar, oavsett arbetstid.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.140 Likvardig kompetens — likvardig 1on och karriar
Jenny Gustafsson

Forslag

- att Vardférbundet initierar en nationell éversyn av AID-koder sa att
alla avancerade vidareutbildningar (exempelvis kirurgi, onkologi,
akutsjukvard) kodas som den specialistkompetens det ar, likvardigt
som for anestesisjukskoterskor, operationssjukskoterskor och
distriktsskoterskor med flera som AlD-kodas som det.

- att Vardférbundet verkar fér en nationell strategi med bindande
karriarstegar for vara fyra professioner, dar 16n och
utvecklingsmojligheter tydligt speglar utbildning, ansvar och
kompetens.

- att Vardférbundet verkar for att centralt faststalla tydligare och
enhetliga kriterier for vad som avses med sarskild yrkesskicklighet —
baserat pa aktuell policy om klinisk blick, omdémesférmaga och
handledarkapacitet.

- att Vardférbundet genomfér en kampanj med exempelvis
budskapet "Likvardig kompetens — likvardig 16n” for att Oka
forstaelsen hos politiker, arbetsgivare och allmanhet om vardet av
vara professioner. Kampanjen ska tydliggéra den ojamna
loneutvecklingen, dar exempelvis sjukskoterskor i genomsnitt tjanar
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5 000-10 000 kronor mindre per manad an ingenjorer — trots
likvardiga utbildningskrav och ett stort ansvar for patientsakerheten.

- att Vardférbundet verkar for heltid som norm och hallbara
arbetsvillkor som gor det majligt att arbeta ett helt yrkesliv och
uppna jamstalld pension. Alltsa fortsatta att verka for
arbetstidsforkortning i storre utstrackning an vad som gors idag,
genom att paverka SKR och politiker genom att bland annat visa de
arbetsplatser dar man gjort pilotprojekt med férkortad arbetstid med
bibehallen 16n under en langre tid och visa vad utvarderingen
kommit fram till.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att anse motionen besvarad

Forslag Sara Johanna Both

- att Vardférbundet, i samband med kommande avtalsrorelse,
beaktar betydelsen av AID-kodning i arbetet med att synliggora
utbildning, kompetens och ansvar for forbundets professioner for en
jamstalld I6neutveckling.

Utskottet foreslog kongressen

- att anse motionen besvarad
- att avsla forslag av Sara Johanna Both

Kongressen beslutade

- att anse motionen besvarad

- att Vardférbundet, i samband med kommande avtalsroérelse,
beaktar betydelsen av AID-kodning i arbetet med att synliggora
utbildning, kompetens och ansvar for forbundets professioner for en
jamstalld I6neutveckling.

12.141 Nytt I6neavtal

Marion Vaeggemose och Jelena Smirnova

Forslag

- att Vardférbundet tar fram ett nytt I6neavtal senast infér nasta
avtalsrorelse.

- att Vardférbundet ser pa mojligheten att anvanda sig av en
|I6netrappa som sakerstaller I6neutveckling dver tid — dar det aven i
trappan finns mdjlighet att ha ett individuellt Ibnepaslag mellan
hdjningarna.

- att Vardférbundet ser éver mojligheterna att anvanda sig ut av
NSF:s I6netrappa som ett gott exempel.
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- att Vardférbundet med trappan sakerstéller att vara medlemmar gar
i pension med en 16n som ar det dubbla av ingangslénen det aret
man gar i pension.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att avsla den forsta och fjarde att-satsen
- att anse den andra och tredje att-satsen besvarade

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla den forsta och fjarde att-satsen
- att anse den andra och tredje att-satsen besvarade

Kongressen beslutade

- att avsla den forsta och fjarde att-satsen
- att anse den andra och tredje att-satsen besvarade

12.142 Infor en tydlig 16nepolitik med lagstaléner och faststalld
kompetenstrappa
Emil Skoglund

Forslag

- att Vardférbundet ska verka for att inféra lagstaloner i
kollektivavtalen, med en ingangslon som speglar den kompetens
och det ansvar som tre ars hogskoleutbildning innebar.

- att Vardférbundet ska verka for att inféra en nationell, avtalad
kompetens- och erfarenhetstrappa, dar |6neutvecklingen foljer fasta
och transparenta kriterier.

- att tillagg ska regleras i kollektivavtal med faststallda belopp.

- att specialistutbildning ska I6na sig aven vid nyanstallning.

- att ett signifikant tillagg ges for sarskild yrkesskicklighet, baserat pa
tydliga kriterier.

- att tillagg ges for sarskilt ansvar, dar ansvarsuppdrag alltid ska
associeras med ett fast belopp.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att avsla den forsta, andra, tredje, femte och sjatte att-satsen
- att bifalla den fjarde att-satsen

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla den forsta, andra, tredje, femte och sjatte att-satsen
- att bifalla den fjarde att-satsen
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Kongressen beslutade

att avsla den forsta, andra, tredje, femte och sjatte att-satsen
att specialistutbildning ska I6na sig aven vid nyanstalining.

12.143 Loneutveckling - Livsion
Kerstin Pettersson

Forslag

att sjukskoterskor som uppnatt titeln SYS har ett I6nepaslag som
alltid redovisar i procent och aldrig understiger "market"

att VF stravar mot att SYS vid 67 ars alder (riktaldern) har en 16n
som motsvarar en fordubblad ingangslon

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

att avsla den forsta att-satsen
att anse den andra att-satsen besvarad

Utskottet foreslog kongressen

att avsla den forsta att-satsen
att anse den andra att-satsen besvarad

Kongressen beslutade

att avsla den forsta att-satsen
att anse den andra att-satsen besvarad.

12.144 FOr hogre loner!
Amanda Barkard, Karin Angvik

Forslag

att Vardférbundet genom férbundsstyrelsen tar fram en I6nepolitisk
vision.

att Vardférbundet genom férbundsstyrelsen tar fram en I6nepolitisk
vision innehallande I6ne-malnivaer for sarskilt yrkesskickliga,
specialistprofessioner och avancerade specialistprofessioner.

att Vardférbundet genom férbundsstyrelsen tar fram en I6nepolitisk
vision for akademiskt meriterade medlemmar.

att Vardférbundets huvudyrkande i nastkommande avtalsrorelse ar
kraftigt hojda I6ner.

att Vardforbundet tar fram malnivaer for 16n vid utvalda tidpunkter
under arbetslivet, forslagsvis efter 5, 10 och 25 ar i yrket.

att Vardférbundet tar fram malnivaer for I6neniva vid pensionering.
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- att Vardférbundet aterinfér mal for det sammanlagda I6nepaslaget
for sarskilt yrkesskickliga dver en trearsperiod.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att anse den forsta att-satsen besvarad

- att avsla den andra, tredje, femte, sjatte och sjunde att-satsen

- att den fjarde att-satsen ska inga i forbundsstyrelsens och
avtalsrads underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser

Forslag Karin Maria Angvik

- att forbundsstyrelsen tydliggor hur I6nepolitiken ska sakerstalla reell
Ioneutveckling for biomedicinska analytiker utifran ansvar,
erfarenhet, specialistkompetens och betydelse for patientsaker
diagnostik.

Utskottet foreslog kongressen

- att anse den forsta att-satsen besvarad

- att avsla den andra, tredje, femte, sjatte och sjunde att-satsen

- att den fjarde att-satsen ska inga i féorbundsstyrelsens och
avtalsrads underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser

- att avsla forslaget

Kongressen beslutade

- att anse den forsta att-satsen besvarad
- att avsla den andra, tredje, femte, sjatte och sjunde att-satsen

- att den fjarde att-satsen ska inga i férbundsstyrelsens och
avtalsrads underlag for beredning och prioritering av krav i
kommande avtalsrorelser

- att férbundsstyrelsen tydliggor hur I6nepolitiken ska sakerstalla reell
|6neutveckling for biomedicinska analytiker utifran ansvar,
erfarenhet, specialistkompetens och betydelse for patientsaker
diagnostik.

12.145 Begreppet Sarskilt Yrkesskicklig
Kerstin Pettersson

Forslag

- att begreppet utgar fran yrkesskicklighet, lang erfarenhet och
specialistutbildning/specialistkunskap.
- att dessa tre delar maste finnas for att fa titeln Sarskilt yrkesskicklig.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.146 Tillampning av kriterier for sarskilt yrkesskickliga i
praktiken

Vardférbundet Sahlgrenska Universitetssjukhuset omrade 5 genom
huvudskyddsombud Susanne Reuterberg, Ola Palo, Elin Hjelm samt
fortroendevald med facklig tid Mari Lyytemsen

Forslag

- att Vardférbundet arbetar for att tydliggora for arbetsgivaren vad
sarskilt yrkesskicklig innebar och skapar en samsyn.

- att Vardférbundet arbetar for att sarskilt yrkesskickliga I6nesatts
utifran en egen pott, det vill sidga en satsning arligen for att 6ka
|6nespridningen.

- att en nyutndmnd séarskilt yrkesskicklig far ett I6nepaslag pa till
exempel 10 000 kronor under tre ar sa som det var fran boérjan.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.147 Tydligare och mer transparenta kriterier for SYS —
Sarskilt yrkesskickliga
Styrelsen, avdelning Varmland

Forslag

- att Vardférbundet verkar for tydligare, enhetliga och transparenta
kriterier for SYS — Sarskilt yrkesskickliga, som sakerstaller en rattvis
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och jamlik beddmning av samtliga medlemmar oavsett
anstallningsgrad, schema eller verksamhetsomrade.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.148 Stark SYS och premiera lang yrkeserfarenhet for att
behalla kompetens i varden

Carolina Classon, Eva Harrysson, Jenny Gustafsson, Anna Glader

Forslag

- att utveckla och starka SYS som nationell modell for erkand
yrkesskicklighet, med tydliga och enhetliga kriterier.

- att koppla SYS till tydlig I6neutveckling, sarskilda uppdrag eller
karriarsteg.

- att Vardférbundet verkar for att Iang och trogen tjanst premieras
genom forbattrade I16nestrukturer, senioritetsersattningar eller andra
incitament som gor att erfarna medarbetare valjer att stanna kvar.

- att sdkerstélla att arbetsgivare aktivt arbetar for att behalla
kompetens, bland annat genom flexibla arbetsvillkor, hallbar
arbetsmiljé och méjlighet till kontinuerlig kompetensutveckling.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att avsla den forsta och andra att-satsen

- att anse den tredje och fjarde att-satsen besvarade
Utskottet foreslog kongressen

- att avsla den forsta och andra att-satsen

- att anse den tredje och fjarde att-satsen besvarade
Kongressen beslutade

- att avsla den forsta och andra att-satsen
- att anse den tredje och fjarde att-satsen besvarade.
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12.149 Sarskilt yrkesskickliga - i hela landet!

Kerstin Lilja, Maria Lindgren, Emil Logrim, Sara Both, Annica Areng, Jenny
Appelblad Johansson, Matilda Soderkvist, Torun Ericsson, Andreas
Tullsson

Forslag

- att férbundsstyrelsen far i uppdrag att arbeta for att tydligare
Overenskommelser upprattas, vilket resulterar i att alla arbetsgivare
utser sarskilt yrkesskickliga medarbetare.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att avsla motionen

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.150 Likvardiga och hallbara villkor for forsta linjens chefer

Katarina Klasenius, Anna Glader, Ulrika Hedeling, Anna-Carin Lundvall,
Karin Norden Persson, Eva Harrysson, Johanna Hulling, Carolina
Classon, Merjo Yliuoma, Jenny Gustafsson, Jonsas Brostrom

Forslag

- att Vardférbundet ska sakerstalla att chefsavtal som avviker fran
kollektivavtal ar tydliga, rattvisa och ger héllbara arbetsvillkor.

- att Vardférbundet ska driva att chefer med chefsavtal far reglerad
kompensation for arbete utdver 40 timmar per vecka — i tid eller
pengar.

- att Vardférbundet ska verka fér enhetliga och transparenta
ersattningsmodeller som speglar chefers faktiska ansvar och
uppdrag.

- att Vardférbundet sakerstaller att erfarenhet och lang anstallningstid
premieras i ldneutvecklingen.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att avsla den forsta och fjarde att-satsen
- att anse den andra och tredje att-satsen besvarade
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Utskottet foreslog kongressen
- att anse den andra och tredje att-satsen besvarade

Kongressen beslutade

- att avsla den forsta och fjarde att-satsen
- att anse den andra och tredje att-satsen besvarade.

12.151 Evidensbaserat ledarskap

Katarina Klasenius, Anna Glader, Ulrika Hedeling, Anna-Carin Lundvall,
Karin Norden Persson, Eva Harrysson, Johanna Hulling, Carolina
Classon, Merjo Yliuoma, Jenny Gustafsson, Jonsas Brostrom

Forslag

- att Vardférbundet driver att arbetsgivaren anvander
evidensbaserade modeller for ledarskapsutveckling och arligen
redovisar resultat av dessa.

- att Vardférbundet verkar for att tillitsbaserat ledarskap faststalls
som princip och att chefer nara verksamheten far mandat i niva
med sitt uppdrag, styrkt genom skriftliga uppdrag.

- att Vardférbundet driver att kravprofiler och rekryteringar till
chefsuppdrag ska innehalla tydliga krav pa dokumenterad
ledarskapskompetens, och att tillampningen av dessa foljs upp
arligen.

- att Vardférbundet féljer upp att alla chefer erbjuds utbildning,
handledning och stdd i evidensbaserat ledarskap och begar arlig
redovisning av omfattning och kvalitet.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att anse forsta, andra och tredje att-satserna besvarade

- att avsla fjarde att-satsen

- att Vardférbundet driver att chefer ska ha tillgang till utbildning,
handledning och stod.

Utskottet foreslog kongressen
- att anse forsta, andra och tredje att-satserna besvarade
- att avsla fjarde att-satsen
- att Vardférbundet driver att chefer ska ha tillgang till utbildning,
handledning och stod.
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Kongressen beslutade

- att anse forsta, andra och tredje att-satserna besvarade

- att avsla fjarde att-satsen

- att Vardférbundet driver att chefer ska ha tillgang till utbildning,
handledning och stod.

12.152 Ledarskapsutbildning for legitimerade yrken inom
Vardforbundet

Ulrika Hedelind avdelning Orebro, Katarina Klasenius, Karin Nordén
Persson, Anna Glader, Jenny Gustafsson

Forslag

- att Vardférbundet verkar for att ledarskapsutbildning blir en sjalvklar
del av kompetensutvecklingen for alla legitimerade yrken inom
forbundet.

- att Vardférbundet driver fragan om att arbetsgivare finansierar och
mojliggor deltagande i dessa utbildningar.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.153 Professionsstyrt ledarskap inom omvardnad for starkt
vardkvalitet och arbetstillfredsstallelse

Linda Antonsson, Sara Danelius Alvrud, Argjentina Abou Nawfal,
Marianne Nildeus, Jessica Hogberg, Robin Kamen, Ida Dickson, Emma
Johansson, Marie Sjostrom

Forslag

- att Vardférbundet aktivt ska driva fragan om professionsstyrt
ledarskap inom omvardnad i dialoger med arbetsgivare,
beslutsfattare och politiska instanser.
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- att Vardférbundet ska verka for att strukturella och organisatoriska
forutsattningar for professionsstyrd ledning infors kopplat till tydliga
beslutsmandat for sjukskoterskor.

- att arbetet med att starka professionsstyrt ledarskap ska foljas upp
och redovisas pa nasta kongress 2030.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen

- att anse motionens forsta och andra att-satser besvarade
- att avsla den tredje att-satsen

Utskottet foreslog kongressen

- att Vardférbundet aktivt ska driva fragan om professionsstyrt
ledarskap i dialoger med arbetsgivare, beslutsfattare och politiska
instanser-

- att Vardférbundet ska verka for att strukturella och organisatoriska
forutsattningar for professionsstyrd ledning infors kopplat till tydliga
beslutsmandat

- att avsla den tredje att-satsen

Kongressen beslutade

- att Vardférbundet aktivt ska driva fragan om professionsstyrt
ledarskap i dialoger med arbetsgivare, beslutsfattare och politiska
instanser-

- att Vardférbundet ska verka for att strukturella och organisatoriska
forutsattningar for professionsstyrd ledning infors kopplat till tydliga
beslutsmandat

- att avsla den tredje att-satsen.

12.154 Ledarskap
Kerstin Pettersson

Forslag

- att de som soker chefstjanst har ledarskapsutbildning eller har for
avsikt att snarast paborja utbildning inom omradet pa hégskoleniva.

- att de férstar skillnaden pa Chefskap och ledarskap.

- att tidsbegransade forordnanden tas bort.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
- att avsla motionen
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Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen

Kongressen beslutade
- att avsla motionen.

12.155 Kompetensforsorjning
Kerstin Pettersson

Forslag

- att nyfardiga sjukskoterskor anstalls pa en basarstjanst under sitt
forsta halvar (eller ar) for att komma in i yrket pa ett bra satt.

- att det finns en plan for fortsatt vag framat.

- att det efter nagra ars tjanstgoring som sjukskoéterska finns
mojlighet att vidareutbilda sig inom ramen for anstallningen.

- att samarbetet med hogskolorna starks sa att det schemamassigt
blir mojligt att studera pa halvfart i 2 ar for full 60 p VUB och 2,5 ar
for 75 p VUB.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.156 Kompetensutveckling som en naturlig del av arbetet for
vara fyra professioner inom varden
Anna-Carin Lundvall

Forslag

- att Vardférbundet verkar for att kompetensutveckling ska vara en
naturlig del av ordinarie arbetstid.

- att Vardférbundet ska driva pa for att arbetsgivare och
utbildningsanordnare erbjuder digitala och flexibla
utbildningsmadijligheter som kan anpassas till de olika
arbetsformerna inom varden och méjliggéra fér medlemmar att
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fortsatta sin kompetensutveckling aven om deras arbetsschema
eller arbetsmiljo gor det svart att delta i fysiska kurser.

- Att Vardférbundet ska verka for att en kontinuerlig uppféljning av
kompetensutvecklingsinsatser sker for att sakerstalla att dessa
leder till forbattrad arbetsmiljo, hogre kvalitet i varden och en 6kad
professionalitet inom de fyra professionerna.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad.

Utskottet foreslog kongressen

- att Vardférbundet verkar for att kompetensutveckling ska vara en
naturlig del av ordinarie arbetstid.
- att anse andra och tredje att-satsen besvarade

Kongressen beslutade

- att Vardférbundet verkar for att kompetensutveckling ska vara en
naturlig del av ordinarie arbetstid.
- att anse andra och tredje att-satsen besvarade.

12.157 Inférande av AST som integrerad, obligatorisk och
nationellt likvardig del av arbetsgivarens
kompetensforsorjningsplan

Jennie Oxelborn, Mikael Apelquist, Magdalena Lehmann

Forslag

- att Vardférbundet ska driva att arbetsgivare tydligt integrerar
Akademisk specialisttjanstgoring (AST) som en obligatorisk och
nationellt likvardig modell i sina kompetensférsdrjningsplaner, med
nationell finansiering, som en langsiktig och hallbar strategi for att
starka specialistkompetensen inom férbundets samtliga
professioner.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- Att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelse
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Utskottet foreslog kongressen

- Att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelse

Kongressen beslutade

- Att motionen ska inga i forbundsstyrelsens och avtalsradets
underlag for beredning och prioritering av krav i kommande
avtalsrorelse.

12.158 Akademisk specialisttjanstgoring (AST) som ledstjarna
Sanna Lennebo

Forslag

- att Vardférbundet i 6kad utstrackning arbetar med att synliggora
denna anstallningsform sa att fler medlemmar far kannedom om
den och darmed kan bidra med dragkraft i fragan.

- att Vardférbundet verkar for att i kommunikation med arbetsgivare
marknadsfora AST som den enda anstallningsform som galler vid
vidareutbildning.

- att Vardférbundet verkar for att driva fragan om att AST aven ska
vara normen for rontgensjukskoterskor, biomedicinska analytiker
och barnmorskor som valjer att kompetensutveckla sig, trots att
inga enhetliga reglerade specialistutbildningar finns for dessa
professioner.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse motionens forsta och tredje att-sats besvarad
- att avsla motionens andra att-sats

Utskottet foreslog kongressen

- att anse motionens férsta och tredje att-sats besvarad
- att avsla motionens andra att-sats

Kongressen beslutade

- att anse motionens forsta och tredje att-sats besvarad
- att avsla motionens andra att-sats.
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12.159 Betald specialistutbildning
Zahide

Forslag

- att specialisera sig till sjukskoterska ska vara lika dver hela Sverige.
Inte att en del far utbildning betalt och en del andra far det inte eller
att en del far bara del av utbildningen betalt. En specialistutbildning
hojer patientsakerheten, den kompetensen som man far ska man ta
till vara.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad

12.160 Strukturerat Introduktions ar for Vardforbundets
professioner
Eva Harrysson

Forslag

- attinféra ett nationellt och kvalitetssakrat introduktionsar for
nyexaminerade inom forbundets fyra professioner.

- att arbeta for att introduktionsaret ska omfatta handledning,
strukturerad kompetensutveckling och rimlig arbetsbelastning, samt
mojliggora en successiv inskolning i kliniskt sjalvstandigt arbete.

- att verka for att introduktionsaret regleras i avtal, sa att det blir en
jamlik och nationellt likvardig del av 6vergangen fran utbildning till
yrkesliv.

- att driva att arbetsgivare och regioner avsatter resurser for att
sakerstalla kvalitet, tid och kompetens for handledare och
introduktionsansvariga.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla den forsta att-satsen
- att anse den andra, tredje och fjarde att-satsen besvarade
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Utskottet foreslog kongressen

- att avsla den forsta att-satsen

- att anse den andra, tredje och fjarde att-satsen besvarade

- att Vardférbundet nationellt tar fram en strategi for strukturerad
introduktion som kan anvandas i paverkansarbete gentemot
arbetsgivaren. den bér omfatta handledning, strukturerad
kompetensutveckling, samt mojliggéra en successiv inskolning i
kliniskt sjalvstandigt arbete.

Kongressen beslutade

- att avsla den forsta att-satsen

- att anse den andra, tredje och fjarde att-satsen besvarade

- att Vardférbundet nationellt tar fram en strategi for strukturerad
introduktion som kan anvandas i paverkansarbete gentemot
arbetsgivaren. Den bor omfatta handledning, strukturerad
kompetensutveckling, samt mojliggéra en successiv inskolning i
kliniskt sjalvstandigt arbete.

12.161 Nationella natverket for forskningssjukskoterskor

Nationella natverket for forskningssjukskoterskor, ordférande Sabine
Lindén

Forslag

- att Vardférbundet tar initiativ till ett gemensamt méte med Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) samt andra relevanta aktorer,
sasom HR-representanter fran regionerna, i syfte att diskutera
behovet av en sarskild AlD-kod for forskningssjukskoterskor.

- att Vardférbundet tar initiativ till ett mote med representanter fran
Utbildningsdepartementet for att diskutera mojligheten att inratta en
ny specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning mot forskning,
det vill sdga en utbildning till forskningssjukskdterska.

- att Vardférbundet initierar och leder en nationell arbetsgrupp med
uppdrag att ta fram ett forslag till en nationell I6nestruktur som aven
inkluderar forskningssjukskoterskor och deras specifika
kompetenser.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla den forsta och tredje att-satsen
- att anse den andra att-satsen besvarad
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Utskottet foreslog kongressen

- att avsla den forsta och tredje att-satsen
- att anse den andra att-satsen besvarad

Kongressen beslutade

- att avsla den forsta och tredje att-satsen
- att anse den andra att-satsen besvarad

12.162 Forskningssjukskoterskan — erkand specialist for saker
och hogkvalitativ klinisk forskning

Jenny Gustafsson,Eva Harrysson

Forslag

- att Vardférbundet tar initiativ till ett méte med
Utbildningsdepartementet for att diskutera mojligheten att inratta en
sarskild specialistsjukskoterskeutbildning med inriktning mot
forskning, det vill sdga en utbildning till just forskningssjukskoterska.
For att starka rollen och vikten av att forskningssjukskoéterskor finns
i forskningsprocessen och med ratt kunskap och utbildning.

- att Vardférbundet verkar for att infora en nationell karriar- och
kompetensmodell for forskningssjukskdterskor, inklusive att
forskningssjukskoterskan far en tydlig AID-kod, arbetsbeskrivning
och léneutveckling. | dagslaget gar det inte att sarskilja
sjukskoterskor med forskningsuppdrag fran andra sjukskoéterskor i
personalsystem, vilket gor det svart i bland annat I6nesattningen.

- att Vardférbundet verkar for att forskningssjukskoéterskans roll och
specifika arbetsuppgifter synliggors. | nulaget saknas det ofta att
anstallningsavtalet innehaller att man arbetar som
forskningssjukskoterska samt manga ganger saknas ocksa en
arbetsbeskrivning. Det tillsammans med att narmaste chef som
ocksa ar Ionesattande inte alltid vet vad en forskningssjukskoterska
gor i sin roll — riskerar bada att forskningssjukskoterskor hamna
efter i ldneutvecklingen.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad
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Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad

12.163 Starkt kunskap om sjukskoterskans roll och kompetens |
vardteamet

Merjo Yliluoma, Jenny Gustafsson, Katarina Klasenius

Forslag

- att Vardférbundet tar fram och sprider nationellt
informationsmaterial som tydliggor sjukskoterskans kompetens,
ansvar och funktion i det multiprofessionella vardteamet.

- att Vardférbundet driver pa arbetsgivare att inkludera tydliga
professionella rollbeskrivningar i riktlinjer, introduktionsprogram och
verksamhetsstyrning.

- att Vardférbundet verkar for utbildningsinsatser riktade till chefer,
vardledare och andra professioner om sjukskoéterskans roll i
teamarbete och patientsakerhet.

- att Vardférbundet utvecklar kommunikationsinsatser som ékar
allmanhetens och patienters kunskap om sjukskoterskans
kompetens och betydelse i vardkedjan.

- att Vardférbundet lyfter sjukskoterskans roll i vardteamet i samband
med nationella dialoger om vardens organisation,
kompetensforsorjning och professionsutveckling.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla forsta, tredje och fjarde att-satsen
- att anse andra och femte att-satsen besvarad

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla forsta, tredje och fjarde att-satsen
- att anse andra och femte att-satsen besvarad

Kongressen beslutade

- att avsla forsta, tredje och fjarde att-satsen
- att anse andra och femte att-satsen besvarad.

12.164 Revidera rontgensjukskoterskans yrkesetiska kod
Mathilda Strom, Elisabeth Malmstrom, Goran Winholt, Nathalie Andersson
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Forslag

att Vardférbundet tillsammans med Svensk férening for
rontgensjukskoterskor (SFR) ska revidera och uppdatera
rontgensjukskoterskans yrkesetiska kod sa den foljer
Vardférbundets Inspiratéren.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

att avsla motionen

att Vardférbundet initierar en dialog med Svensk Forening for
Rontgensjukskoterskor (SFR) i syfte att revidera och uppdatera
rontgensjukskoterskans yrkesetiska kod sa den harmoniserar med
Vardférbundets beslutade position.

Utskottet foreslog kongressen

att avsla motionen

att Vardférbundet initierar en dialog med Svensk Forening for
Rontgensjukskoterskor (SFR) i syfte att revidera och uppdatera
rontgensjukskdterskans yrkesetiska kod sa den harmoniserar med
Vardférbundets beslutade position.

Kongressen beslutade

att avsla motionen

att Vardférbundet initierar en dialog med Svensk Forening for
Rontgensjukskoterskor (SFR) i syfte att revidera och uppdatera
rontgensjukskoterskans yrkesetiska kod sa den harmoniserar med
Vardférbundets beslutade position.

12.165 Infor nationell specialistutbildning for
rontgensjukskoterskor
Mohammed Sayid Al-Jabery

Forslag

att Vardférbundet verkar for att en nationell specialistutbildning for
rontgensjukskaoterskor infors.

att Vardférbundet driver fragan gentemot regering, larosaten och
arbetsgivare.

att Vardférbundet tar fram ett férslag pa méjliga specialiseringar,
exempelvis avancerad bilddiagnostik, intervention, pediatrisk
radiologi och stralskydd.
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- att Vardférbundet inkluderar fragan i férbundets professionspolitik
och infér valet 2026.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.166 Kompetensvaxling inom radiografi
Mathilda Strom, Elisabeth Malmstrom, Nathalie Andersson, Géran Winholt

Forslag

- att Férbundsstyrelsen prioriterar att ta fram tydliga direktiv om
skyddade arbetsuppgifter for rontgensjukskoterskor.

- att Vardférbundet arbetar for att rontgensjukskoterskans
legitimation och yrkesansvar tydliggdrs och skyddas i relation till
andra yrkesgrupper.

- att Vardférbundet haller dialog med Stralskyddsmyndigheten
angaende rontgensjukskoterskans yrkesroll och befogenheter i
relation till andra yrkesgrupper.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla forsta att-satsen
- att anse andra att-satsen besvarad
- att bifalla tredje att-satsen

Utskottet foreslog kongressen

- att anse andra att-satsen besvarad
- att bifalla tredje att-satsen

Kongressen beslutade
- att avsla forsta att-satsen
- att anse andra att-satsen besvarad
- att Vardférbundet haller dialog med stralskyddsmyndigheten
angaende rontgensjukskoterskans yrkesroll och befogenheter i
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relation till andra yrkesgrupper.

12.167 Riktade satsningar for att starka biomedicinska
analytiker i primarvarden
Eva Harrysson

Forslag

- att Regioner och arbetsgivare gor riktade satsningar for fler BMA i
primarvarden.

- att tydliggora att diagnostisk kompetens inte kan ersattas utan
BMA, i styrdokument och beslut.

- att sakerstalla goda villkor och kompetensutveckling for BMA.

- att BMAinkluderas i utvecklingen av nya arbetssatt och
laboratorietjanster i primarvarden.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla forsta att-satsen
- att anse andra, tredje och fjarde att-satsen besvarad

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla forsta att-satsen
- att anse andra, tredje och fjarde att-satsen besvarad

Kongressen beslutade

- att avsla forsta att-satsen
- att anse andra, tredje och fjarde att-satsen besvarad

12.168 Skydd av arbetsuppgifter for Biomedicinska analytiker
Mikaela Thorsell

Forslag

- att Vardférbundet ska verka for att centrala laboratoriemedicinska
arbetsuppgifter — sasom blodgruppering och forenlighetsprovning —
ska vara férbehallna legitimerade biomedicinska analytiker.

- att Vardférbundet ska driva fram nationella riktlinjer eller reglering
som tydliggor vilka moment som kraver biomedicinsk analytiker-
kompetens.
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- att Vardférbundet ska motverka kompetensglidning genom starkt
professionellt ansvar och tydligare rollférdelning inom
laboratoriemedicin.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla forsta och andra att-satsen
- att anse tredje att-satsen besvarad

Forslag av Jan Fredrik Bohman

- att Vardférbundet tar fram en langsiktig strategi for att motverka
kompetensglidning och sakerstalla ratt kompetens inom
laboratoriemedicin.

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla forsta och andra att-satsen
- att anse tredje att-satsen besvarad
- att avsla Jan Fredrik Bohmans att-sats

Kongressen beslutade

- att avsla forsta och andra att-satsen

- att anse tredje att-satsen besvarad

- att Vardférbundet tar fram en langsiktig strategi for att motverka
kompetensglidning och sakerstalla ratt kompetens inom
laboratoriemedicin.

12.169 Nationellt reglerad specialistutbildning for biomedicinska
analytiker
Natavan Cederholm

Forslag

- att efterforska varfor Socialstyrelsen nekade yrkandet fran SFKF
om specialist-BMA tjanst inom klinisk fysiologi.

- att ligga pa politiker, universitet, socialstyrelsen och andra relevanta
aktdrer for att fortsatta jobba for en specialistutbildning.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad
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Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.170 Sakerstallande av biomedicinska analytikers
legitimation, yrkesroll och arbetsuppgifter
Karolina Rosvall

Forslag

- att Vardférbundet aktivt ska verka for att biomedicinska analytikers
legitimation och yrkesansvar tydliggdrs och skyddas i relation till
andra yrkesgrupper inom laboratoriemedicin.

- att Vardférbundet ska initiera och uppratthalla en strukturerad
dialog med Kommunal kring arbetsuppgifter inom
laboratoriemedicin, sarskilt avseende gransdragning mellan
legitimerade yrkesuppgifter och uppgifter som kan utféras av
underskoterskor eller annan personal.

- att Vardférbundet ska ta fram vagledning eller
standpunktsdokument kring vilka arbetsuppgifter som kraver
biomedicinsk analytikers kompetens och legitimation, samt
kommunicera detta till medlemmar, arbetsgivare och berérda
fackliga organisationer.

- att Vardférbundet ska félja och vid behov agera pa
utbildningsinitiativ som riskerar att urholka biomedicinska
analytikers professionella ansvar, kompetensomrade och
legitimationens betydelse.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse forsta och fjarde att-satsen besvarad
- att avsla andra och tredje att-satsen

Utskottet foreslog kongressen

- att anse forsta och fjarde att-satsen besvarad

- att avsla andra och tredje att-satsen

- att Vardférbundet aktivt ska verka for biomedicinska analytikers
professionella ansvar, kompetensomrade och legitimationens
betydelse tydliggors.

Kongressen beslutade
- att anse forsta och fjarde att-satsen besvarad
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- att avsla andra och tredje att-satsen

- att Vardférbundet aktivt ska verka for biomedicinska analytikers
professionella ansvar, kompetensomrade och legitimationens
betydelse tydliggors.

12.171 Specialistutbildning for BMA
Evelina Ahlgren

Forslag

- att biomedicinska analytiker ska ha majlighet att specialistutbilda sig
for att stanna i varden.

- att géra BMA-yrket mer attraktivt.

- att efter genomférd vidareutbildning ska detta ge ett I6nepaslag.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.172 Utveckling biomedicinska analytiker
Dorte Wiese

Forslag

- att Vardférbundet verkar for att ga fran idéer till utveckling av
akademisk specialistutbildning pa avancerad niva.

- att Vardférbundet driver fram utvecklingen i samarbete med
yrkesforening och hogskolor.

- att Vardférbundet publicerar mer om processens fortgang.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse motionens forsta och andra att-sats besvarad
- att bifalla den tredje att-satsen

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionens forsta och andra att-sats besvarad
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- att bifalla den tredje att-satsen

Kongressen beslutade

- att anse motionens forsta och andra att-sats besvarad
- att Vardférbundet publicerar mer om processens fortgang.

12.173 Medverka i arbete om specialist-BMA
Jenny Ornestedt

Forslag

- att Vardférbundet kontaktar SFKF for att hjalpa till och vara delaktig
i fragan om en nationell utbildning for specialist-BMA for Klinisk
fysiologi.

- att Vardférbundet igen forsdker fa upp fragan om specialist-BMA
och belyser den séa att samhallet, regeringen och Socialstyrelsen
ser att dar finns ett behov.

- att Vardférbundet engagerar sig i utformandet av en nationell
specialistutbildning fér BMA Klinisk Fysiologi och aven i I6nefragan
av en sadan tjanst.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.174 Forslag pa arbetsmiljostrateqi

Erika Nordstrom, Johanna Nilsson, Marie Vikstrom, Johanna Davidsson,
Marie Wannstrém, Jenny Olsson, Sofia Nilsefur, Elin Papmehl, Asa
Mattsson

Forslag
- att Vardférbundet ska verka for att arbetsgivarna tar fram riktlinjer
for maxantal patienter per sjukskoterska anpassat efter olika
verksamheter.
- attriktlinjerna ska vara forskningsbaserade.
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- att Vardférbundet ska vara en aktiv part i arbetet.

- att Vardférbundet sammanstaller ett kortfattat material som belyser
kopplingen mellan arbetsmiljo, ekonomi och patientsakerhet som
kan anvandas i paverkansarbetet.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla motionens forsta, andra och tredje att-satser

- att bifalla motionens fjarde att-sats

- att Vardférbundet ska utreda och analysera hur riktvarden for
bemanning kan inféras for forbundets professioner inom olika typer
av verksamheter.

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla motionens forsta, andra och tredje att-satser

- att bifalla motionens fjarde att-sats

- att Vardférbundet ska utreda och analysera hur riktvarden for
bemanning kan inforas for forbundets professioner inom olika typer
av verksamheter.

Kongressen beslutade

- att avsla motionens forsta, andra och tredje att-satser

- att Vardférbundet sammanstaller ett kortfattat material som belyser
kopplingen mellan arbetsmiljo, ekonomi och patientsakerhet som
kan anvandas i paverkansarbetet.

- att Vardférbundet ska utreda och analysera hur riktvarden for
bemanning kan inforas for forbundets professioner inom olika typer
av verksamheter.

12.175 Riktlinjer maxantal patienter per sjukskoterska
Linda Magnusson

Forslag

- att skapa riktlinjer baserat pa verksamhetsomrade for maxantal
patienter per sjukskoterska.
- att arbetsgivare blir skyldiga att folja dessa riktlinjer.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen
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- att Vardférbundet ska utreda och analysera hur riktvarden for
bemanning kan inféras for forbundets professioner inom olika typer
av verksamheter

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla motionen

- att Vardférbundet ska utreda och analysera hur riktvarden for
bemanning kan inféras for forbundets professioner inom olika typer
av verksamheter

Kongressen beslutade

- att avsla motionen

- att Vardférbundet ska utreda och analysera hur riktvarden for
bemanning kan inforas for forbundets professioner inom olika typer
av verksamheter.

12.176 Rimligt antal patienter per diabetessjukskoterska - for en
hallbar och saker diabetesvard
Caroline Joutsen

Forslag

- att Vardférbundet verkar for att infora ett nationellt riktmarke pa
hogst 400 patienter per heltidsarbetande diabetessjukskoterska.

- att Vardférbundet driver fragan om att detta nyckeltal ska beaktas i
bemanningsplanering och arbetsmiljdarbete inom primarvard och
specialistvard.

- att Vardférbundet verkar for att arbetsgivare foljer upp och
redovisar patientantal per diabetessjukskoterska i relation till
vardkvalitet och arbetsbelastning.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla motionen

- att Vardférbundet ska utreda och analysera hur riktvarden for
bemanning kan inféras for forbundets professioner inom olika typer
av verksamheter

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen
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- att Vardférbundet ska utreda och analysera hur riktvarden for
bemanning kan inféras for forbundets professioner inom olika typer
av verksamheter

Kongressen beslutade

- att avsla motionen

- att Vardférbundet ska utreda och analysera hur riktvarden for
bemanning kan inféras for forbundets professioner inom olika typer
av verksamheter.

12.177 Socioekonomisk viktning — en nédvandighet for trygg,
rattvis och likvardig elevhalsa

Eva Larsson, Gunilla Malmkvist, Eva Harrysson, Anna Glader, Carolina
Claesson

Forslag

- att Vardférbundet ska verka for att huvudmannen infér en
behovsbaserad resursfordelningsmodell, dar elever i
socioekonomiskt utsatta och/eller mangkulturella omraden viktas
med minst faktor 1,5-2,0, sa att skolskoterskor ges forutsattningar
att fullgoéra sitt uppdrag och bedriva ett fullvardigt halsoframjande
arbete.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla motionen

- att Vardférbundet ska utreda och analysera hur riktvarden for
bemanning av forbundets professioner kan inféras inom olika typer
av verksamheter.

Utskottet foreslog kongressen
- att avsla motionen
- att Vardférbundet ska utreda och analysera hur riktvarden for
bemanning av forbundets professioner kan inforas inom olika typer
av verksamheter.

Kongressen beslutade

- att avsla motionen
- att Vardférbundet ska utreda och analysera hur riktvarden for
bemanning av forbundets professioner kan inféras inom olika typer
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av verksambheter.

12.178 Starkt stod for distriktskdterskans roll i hemsjukvarden
Eva Harrysson

Forslag

- att Vardférbundet verkar for att distriktsskoterskans professionella
autonomi starks, sa att deras kompetens och erfarenhet tas tillvara i
det forebyggande och halsoframjande arbetet inom hemsjukvarden.

- att Vardférbundet verkar for att distriktsskdterskans kompetens tas
tillvara pa ett strategiskt satt, sa att deras kunskaper och
erfarenheter anvands for att utveckla och forbattra halsoframjande
arbete i hemsjukvarden.

- att Vardférbundet verkar for att en riktlinje inférs for att styrning av
antalet inskrivna patienter per sjukskéterska ska baseras pa
individuella behov, inklusive patientens halsotillstand och den
arbetsinsats som kravs.

- att Vardférbundet arbetar for att aven den socioekonomiska
situationen hos patienter beaktas vid bedémningen av antalet
patienter per sjukskoterska, sa att arbetsbelastningen ar rimlig och
patientsakerheten uppratthalls.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse forsta och andra att-satsen besvarad

- att avsla tredje och fjarde att-satsen

- att Vardférbundet ska utreda och analysera hur riktvarden for
bemanning kan inféras for forbundets professioner inom olika typer
av verksamheter.

Utskottet foreslog kongressen

- att anse forsta och andra att-satsen besvarad

- att avsla tredje och fjarde att-satsen

- att Vardférbundet ska utreda och analysera hur riktvarden for
bemanning kan inféras for forbundets professioner inom olika typer
av verksamheter.

Kongressen beslutade

- att anse forsta och andra att-satsen besvarad
- att avsla tredje och fjarde att-satsen
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- att Vardférbundet ska utreda och analysera hur riktvarden for
bemanning kan inféras for forbundets professioner inom olika typer
av verksamheter.

12.179 Motion om inférandet av en nationell aldreomsorgslag
Mahmoud Alturk

Forslag

- att Vardférbundet ska verka for att det inférs en nationell,
rattighetsbaserad aldreomsorgslag som reglerar kvalitet,
kompetens och patientsakerhet pa nationell niva.

- att Vardférbundet ska driva att aldreomsorgen placeras under
halso- och sjukvardslagstiftningen och inte enbart socialtjanstlagen.

- att Vardférbundet ska verka for statlig finansiering av
aldreomsorgen for att sdkerstalla jamlik och likvardig vard oavsett
kommun och region.

- att Vardférbundet ska arbeta for att lagstadgade minimikrav pa
medicinsk kompetens och tillgang till legitimerad personal dygnet
runt infors.

- att Vardférbundet ska driva fragan om att sjukskoterskor ges reellt
mandat, tid och arbetsforutsattningar for sitt medicinska ansvar,
inklusive mojlighet till handledning och uppfdljning av delegeringar.

- att Vardférbundet ska verka for en skarpare nationell styrning och
uppfdljning av patientsakerheten inom aldreomsorgen, i linje med
IVO:s aterkommande kritik.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla forsta, andra och tredje att-satsen
- att anse fjarde, femte och sjatte att-satsen besvarad

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla forsta, andra och tredje att-satsen
- att anse fjarde, femte och sjatte att-satsen besvarad

Kongressen beslutade

- att avsla forsta, andra och tredje att-satsen
- att anse fjarde, femte och sjatte att-satsen besvarad.
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12.180 Okat proaktivt arbete genomsyrar sjukskoterskans
arbete
Torgny Ohrn

Forslag

- att som en vardpolitisk organisation uppdra vara yrkesférbund att
infiltrera det proaktiva arbetet mer i omvardnaden.

- att arbeta for mdjligheten att vara medlemsgrupper kan arbeta mer
proaktivt i vardagen

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Férslag Torgny Ohrn
- att verka for att sjukskoterskan har reell mdojlighet utifran sitt
omvardnadsansvar att arbeta halsoinriktat i det vardagliga arbetet.

Utskottet foreslog kongressen

- att anse motionen besvarad
- att verka for att sjukskoterskan har reell mdojlighet utifran sitt
omvardnadsansvar att arbeta halsoinriktat i det vardagliga arbetet.

Kongressen beslutade

- att avsla forsta att-satsen

- att anse andra att-satsen besvarad

- att verka for att sjukskoéterskan har reell moéjlighet utifran sitt
omvardnadsansvar att arbeta halsoinriktat i det vardagliga arbetet.

12.181 Battre samordning av IT-system for Vardférbundets
medlemmar
Vardférbundet avdelning Stockholms stad

Forslag
- att Vardférbundet aktivt driver fragan om att samordna och férbattra
IT-strukturen i varden. Detta frigor tid for patientnara arbete och
forbattrar arbetsmiljon.
- att verka for nationella riktlinjer och krav pa arbetsgivare.
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- att verka for att IT-system inom varden blir integrerade och
kompatibla. Undviker dubbelregistrering, okar effektiviteten och
minskar risken for fel.

- attinitiera dialog med myndigheter och leverantorer om
standardisering av vardsystem.

- att skapa langsiktiga I6sningar som starker patientsékerheten och
professionens arbetsvillkor. Genom att forbattra IT-strukturen frigor
vi tid for det som ar viktigast — patienten. Detta starker bade
arbetsmiljon och vardens kvalitet.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.

12.182 Arbeta for att magnetsjukhus ska vara den modell som
svensk halso- och sjukvard bygger pa
Elena Ejnarsson, Ingrid Edman och Johanna Holmstrom

Forslag

- att Vardférbundet ska verka for att magnetsjukhusmodellen
etableras som en nationell standard for kvalitetsutveckling och
arbetsmiljo i svensk halso- och sjukvard.

- att Vardférbundet ska arbeta for att regioner och vardgivare infor
magnetsjukhusmodellen som strategisk grund for att rekrytera och
behalla sjukskdterskor.

- att Vardférbundet ska driva pa for att staten stodjer inférandet av
magnetsjukhusmodellen genom nationella riktlinjer, utbildningsstod
och forskningsmedel.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Forslag Emma Marie Olga Johansson

- att FS far i uppdrag att sprida information om magnetmodellen inom
Vardférbundet.
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Utskottet foreslog kongressen

- att anse motionen besvarad
- att FS far i uppdrag att sprida information om magnetmodellen inom
Vardforbundet.

Kongressen beslutade

- att anse motionen besvarad
- att FS far i uppdrag att sprida information om magnetmodellen inom
Vardforbundet.

12.183 Verka for att driva pa klimatomstallning i samhallet

Anna Chavez Karlstrom, Ebba Reinicke, Solveig Landén, Signe Norgren,
Viveca Rosendahl, Anna Fhager, Tove Widén

Forslag

- att Vardférbundet verkar for att arbetsgivare och larosaten ska
utbilda halso- och sjukvardspersonal i hur klimatkrisen och hélsa
hanger ihop.

- att Vardférbundet verkar for att arbetsgivare och larosaten utbildar
halso- och sjukvardspersonal i hur de, i den kliniska verksamheten,
ska informera om klimatkrisens effekter pa halsa och hur vi kan
minska utslappen genom att géra halsosamma val.

- att Vardférbundet verkar for att arbetsgivare, i den kliniska
verksamheten, erbjuder samtal om klimatkrisens effekter pa halsa
och hur halsosamma val ar ett satt att fa ner utslappen.

- att Vardférbundet verkar for att inféra klimatombud enligt TCO:s
modell pa arbetsplatserna. Dessa kan driva pa att implementera
arbetssatt i den dagliga verksamheten dar klimatomstallning
prioriteras.

- att Vardférbundet verkar for att bilda opinion i samhallsdebatten om
ovanstaende.

- att Vardférbundet, for att kunna genomfdra ovanstaende, utser flera
personer i styrelsen som har "klimat som en halsofraga” som sitt
ansvarsomrade.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att bifalla den forsta och andra att-satsen
- att anse den tredje och femte att-satsen besvarade
- att avsla den fjarde och sjatte att-satsen
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Utskottet foreslog kongressen

- att bifalla den forsta och andra att-satsen
- att anse den tredje och femte att-satsen besvarade
- att avsla den fjarde och sjatte att-satsen

Kongressen beslutade

- att Vardférbundet verkar for att arbetsgivare och larosaten ska
utbilda halso- och sjukvardspersonal i hur klimatkrisen och hélsa
hanger ihop.

- att Vardférbundet verkar for att arbetsgivare och larosaten utbildar
halso- och sjukvardspersonal i hur de, i den kliniska verksamheten,
ska informera om klimatkrisens effekter pa halsa och hur vi kan
minska utslappen genom att géra halsosamma val.

- att anse den tredje och femte att-satsen besvarade

- att avsla den fjarde och sjatte att-satsen.

12.184 Stark vara medlemmar vid omstallningen till Nara Vard

Eva Harrysson

Forslag

- att Vardférbundet sakerstaller att medlemmarna far fortbildning och
handledning som motsvarar de nya kraven.

- att Vardférbundet sakerstaller att medlemmarna ges reellt inflytande
och delaktighet i forandringsprocesser.

- att Vardférbundet bevakar att arbetsbelastning och arbetsvillkor ar
rimliga och hallbara under omstallningen.

- att Vardférbundet skapar forum for erfarenhetsutbyte, larande och
stdéd mellan kollegor pa olika vardnivaer.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade
- att anse motionen besvarad.
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12.185 Vardférbundet ska bli mer professionsstarka — stark var
roll som yrkesférbund
Vardférbundet avdelning Stockholms stad

Forslag

- att Vardférbundet tar fram en langsiktig strategi for att starka
professionernas stallning.

- att Vardférbundet driver krav pa nationella karriarmodeller och
kompetensutvecklingsprogram oberoende av arbetsgivare.

- att starka opinionsbildningen kring professionernas betydelse.

- attinratta kanslistdd med specifikt uppdrag att starka professionen
lokalt.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse forsta och andra att-satsen besvarad
- att bifalla tredje att-satsen
- att avsla fjarde att-satsen

Utskottet foreslog kongressen
- att anse forsta och andra att-satsen besvarad
- att bifalla tredje att-satsen
- att avsla fjarde att-satsen

Kongressen beslutade
- att anse forsta och andra att-satsen besvarad
- att starka opinionsbildningen kring professionernas betydelse.
- att avsla fjarde att-satsen.

12.186 Tydlig professionspolitik i Vardférbundet

Linda Antonsson, Emma Johansson, Argjentina Abou Nawfal, Marianne
Nildéus, Robin Kamen, Jessica Hogberg, Ida Dickson, Marie Sjostrom

Forslag

- att Vardférbundet aktivt ska verka for att legitimerade professioners
kunskapsomraden varnas och tydliggdrs, genom att bevaka
respektive professions ansvar, tydliggora vilka uppgifter som kraver
legitimation och fora dialog med arbetsgivare och andra
fackférbund.
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- att Vardférbundet aktivt ska motverka att arbetsuppgifter som
kraver legitimerad kompetens dverfors till yrkesgrupper utan
motsvarande utbildning och ansvar.

- att Vardférbundet ska ta fram ett dvergripande
standpunktsdokument som tydliggor vilka arbetsuppgifter
Vardférbundet anser kraver legitimation inom respektive profession.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att anse forsta och andra att-satserna besvarade
- att avsla tredje att-satsen

Utskottet foreslog kongressen

- att anse forsta och andra att-satserna besvarade
- att avsla tredje att-satsen

Kongressen beslutade

- att anse forsta och andra att-satserna besvarade
- att avsla tredje att-satsen

12.187 Stark professionerna for en hallbar och saker vard
Jenny Gustafsson

Forslag

- att Vardférbundet verkar for att Socialstyrelsen tar fram foreskrifter
som tydligt anger vilka arbetsuppgifter som ar exklusiva for
legitimerade yrkesgrupper och inte far delegeras eller
uppgiftsvaxlas.

- att foreskrifterna ska omfatta samtliga Vardférbundets professioner:
sjukskoterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker och
rontgensjukskaoterskor.

- att Vardférbundet ska driva krav pa forstarkt tillsyn fran IVO —
Inspektion for vard och omsorg, for att sakerstalla efterlevnad av
dessa foreskrifter.

- att Vardférbundet ska verka for att vardgivare alaggs att genomféra
riskanalyser innan delegering sker, samt att delegering aldrig far
anvandas som I6sning pa personalbrist eller ekonomiska skal.

- att Vardférbundet aven verkar for att Socialstyrelsen skarper
delegeringsforeskrifterna sa att endast legitimerad halso- och
sjukvardspersonal med relevant grundprofession far besluta om
delegering av arbetsuppgifter inom sitt kompetensomrade.
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Enhetschefer utan sadan professionell behdrighet ska inte ha ratt
att delegera medicinska arbetsmoment, da detta riskerar
patientsakerheten och urholkar professionernas ansvar.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla forsta och andra att-satsen
- att anse tredje, fjarde och femte att-satserna besvarade

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla forsta och andra att-satsen
- att anse tredje, fjarde och femte att-satserna besvarade

Kongressen beslutade

- att avsla férsta och andra att-satsen
- att anse tredje, fjarde och femte att-satserna besvarade.

12.188 Vardférbundets vision
Amanda Barkar6o, Karin Angvik, Hedvig Axén

Forslag

- att Vardférbundet genom férbundsstyrelsen tar fram visioner for
sakpolitiska omraden.

- att Vardférbundet genom férbundsstyrelsen tar fram en vision for
hur den Nara varden bor utformas.

- att Vardférbundet genom férbundsstyrelsen tar fram visioner for
sakpolitiska omraden som knyter an till professionernas visioner.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att avsla motionen

Forslag Amanda Barkaro

- att Vardférbundet under kongressperioden bereder ett sakpolitiskt
program for hur den Nara varden kan utformas med hansyn till vara
professioners kompetens.

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla motionen

- att Vardférbundet under kongressperioden bereder ett sakpolitiskt
program for hur den Nara varden kan utformas med hansyn till vara
professioners kompetens.
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Kongressen beslutade
- att avsla motionens 2 att-satser
- att Vardférbundet under kongressperioden bereder ett sakpolitiskt
program for hur den Nara varden kan utformas med hansyn till vara
professioners kompetens.

12.189 Framtidssaker vard genom ratt kompetens, dar
Vardférbundet ar vagvisare
Jenny Gustafsson

Forslag

- att Vardférbundet tar en ledande och proaktiv roll i att ta fram vilka
sorts arbetsuppgifter de olika professionerna ska ha och verka for.

- att Vardférbundet snabbar pa ett arbete med att ta fram en
framtidsvision for halso- och sjukvarden ar 2030 och framéat, med
fokus pa vara professioners roll.

- att Vardférbundet paverkar nationella och regionala beslutsfattare
for att sakerstalla att kompetens anvands pa ett patientsakert och
hallbart satt samt amnar behalla personal kvar i Vardforbundets
samtliga professioner.

- att utveckla strategier som forhindrar felaktig kompetensvaxling och
otillborlig delegering av arbetsuppgifter — atgarder som annars
riskerar att forsamra vardens kvalitet och urholka vara
professioners viktiga roll.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen

- att avsla den forsta att-satsen
- att anse andra, tredje och fjarde att-satsen besvarade

Utskottet foreslog kongressen

- att avsla den forsta att-satsen
- att anse andra, tredje och fjarde att-satsen besvarade

Kongressen beslutade

- att avsla den forsta att-satsen
- att anse andra, tredje och fjarde att-satsen besvarade
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12.190 Stallningstagande mot privata sjukvardsférsakringar
Bengt-Uno Andersson, Anna-Karin Bengtsson

Forslag

- att Vardférbundet tar tydlig stallning emot privata
sjukvardsférsakringar och anvandning av dem.

- att Vardférbundet aktivt arbetar for att TCO ska ta stallning emot
privata sjukvardsférsakringar.

Forbundsstyrelsen foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Utskottet foreslog kongressen
- att anse motionen besvarad

Kongressen beslutade

- att Vardférbundet tar tydlig stallning emot privata
sjukvardsforsakringar och anvandning av dem.

- att Vardférbundet aktivt arbetar for att TCO ska ta stallning emot
privata sjukvardsférsakringar.

13 Beslut om arvode

13.1 Beslut om arvode for forbundsstyreledamoter

Kongressen 2018 beslutade att forbundsvalberedningen fran och med
kongressen 2022 har i uppdrag att ta fram forslag till arvode for
forbundsstyrelsens ledamdter och kongressvalda ordinarie revisorer.

Forbundsvalberedningen har under mandatperioden bestatt av Marion
Vaeggemose, Peter Blom, Tina Dahlman, Kristina Lindbage, Sara
Backstrom, Magnus Hermansson, Helene Esping och Ingrid Edman.

Forbundsvalberedningen foreslog kongressen att arvoden for
forbundsstyrelsens ledamoter och ordinarie forbundsrevisorer under
mandatperioden 2026-2030 ar oférandrat i enlighet med beslutet fran
kongressen 2022.

Forbundsvalberedningen foreslog kongressen

- att arsarvode pa ett (1) prisbasbelopp utgar till ledaméter i
forbundsstyrelsen under kongressperioden 2026-2030.
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Kongressen beslutade

- att arsarvode pa ett (1) prisbasbelopp utgar till ledaméter i
forbundsstyrelsen under kongressperioden 2026-2030.

13.2 Beslut om arvode for forbundsrevisorer

Kongressen 2018 beslutade att forbundsvalberedningen fran och med
kongressen 2022 har i uppdrag att ta fram forslag till arvode for
forbundsstyrelsens ledamoter och kongressvalda ordinarie revisorer.

Forbundsvalberedningen foreslar kongressen att arvoden for
forbundsstyrelsens ledaméter och ordinarie férbundsrevisorer under
mandatperioden 2026-2030 ar oférandrat i enlighet med beslutet fran
kongressen 2022.

Forbundsvalberedningen foreslog kongressen

- att arsarvode pa ett halvt (0,5) prisbasbelopp utgar till
kongressvalda ordinarie revisorer under kongressperioden 2026-
2030.

Kongressen beslutade

- att arsarvode pa ett halvt (0,5) prisbasbelopp utgar till
kongressvalda ordinarie revisorer under kongressperioden 2026-
2030.

14 Val av forbundsstyrelse

14.1 Beslut om antal ledamoter

Valberedningen beskrev sitt arbete under mandatperioden och de kriterier
som de anvant sig av vid framtagande av kandidater i sitt forslag.

Forbundsvalberedningen foreslog kongressen

- att forbundsstyrelsen bestar av totalt 11 ledaméter inklusive
ordférande och tva vice ordférande.

Kongressen beslutade

- att forbundsstyrelsen bestar av totalt 11 ledaméter inklusive
ordférande och tva vice ordférande.
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14.2 Val av forbundsordforande

Forbundsvalberedningen foreslog kongressen
- att valja Emma Klingvall till forbundsordforande

Ovriga nominerade
Madelene Meramveliotaki
Sofia Lindstrém

Sophia Godau

Kongressen beslutade
- att valja Sophia Godau till forbundsordférande

14.3 Val av forste vice ordforande

Forbundsvalberedningen foreslog kongressen

- att valja Madelene Meramveliotaki till vice forbundsordférande med
forsta intradesordning

Ovriga nominerade

Anna Seiborg Kidell
Emma Klingvall
Kristian Hjertén
Sofia Lindstrom
Sophia Godau

Kongressen beslutade
- att valja Madelene Meramveliotaki till forste vice ordférande

14.4 Val av andre vice ordforande

Forbundsvalberedningen foreslog kongressen

- att valja Sofia Lindstrom till vice forbundsordférande andra
intradesordning

Ovriga nominerade

Anna Seiborg Kidell
Emma Klingvall

Kristian Hjertén
Madelene Meramveliotaki
Sophia Godau
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Kongressen beslutade
- att valja Anna Seiborg Kidell till andre vice ordférande

14.5 Val av dvriga ledamoter

Forbundsvalberedningen foreslog kongressen
- att valja foéljande kandidater till féorbundsstyrelseledamoter:

Nassir Abdullahi
Mahmoud Alturk
Amanda Barkaro

Anette Grahn

Camilla Gustafsson
Elisabeth Lindblad

Anna Seiborg Kidell
Pernilla Widholm Jolgard

Ovriga nominerade
Adisa Salkic
Amanda Graberg
Camilla Perland
Ellinore Aldebring
Emma Klingvall
Eva Harrysson
Hanna Jorlév
Marlene Juhl
Maureen Leyton
Oscar Martinez
Sofia Lindstrom
Stefan Krantz

Kongressen beslutade
- att valja féljande personer till forbundsstyrelseledamoter:
Elisabeth Lindblad
Pernilla Widholm
Anette Grahn
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Amanda Barkaro
Sofia Lindstrom
Oscar Martinez
Camilla Gustafsson
Hanna Jorlov

15 Val av tio ledamoter till avtalsradet

Forbundsvalberedningen foreslog kongressen
- att valja foljande kandidater till avtalsrad:
Henrietta Berg
Ida Dickson
Kristine Edengrim
Matilda Eriksson
Emelie Grundstrom
Johanna Holmstrom
Ann Lilja
Karin Nordén Persson
Ann Soderlind
Rickard Uppenberg

Ovriga nominerade
Jenny Westerlund

Lena Gjevert
Nathalie Andersson

Asa Wilhelmsson

Kongressen beslutade
- att valja féljande personer till avtalsradet:

Matilda Eriksson
Emelie Grundstrom
Karin Nordén Persson
Ann Soderlind

Johanna Holmstrom
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Henrietta Berg
Ann Lilja

Ida Dickson
Kristine Edengrim

Rickard Uppenberg

16 Val av revisorer

16.1 Val av fyra forbundsrevisorer

Forbundsvalberedningen foreslog kongressen
- att valja foljande kandidater till ordinarie forbundsrevisorer

Richard Brodd
Mimmi Hogblom
Ulrika Johansson
Annika Kaiser

Kongressen beslutade
- att valja féljande kandidater till férbundsrevisorer:
Richard Brodd
Mimmi Hogblom
Ulrika Johansson
Annika Kaise

16.2 Val av tva revisorsersattare
Forbundsvalberedningen foreslog kongressen

- att valja foljande kandidater till forbundsrevisorer, ersattare

Jani Stjernstrom
Emma Lo6v

Kongressen beslutade
- att valja foéljande kandidater till férbundsrevisor, ersattare:

Jani Stjernstrom
Emma Loov
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17 Val av forbundsvalberedning

Enligt stadgan valjer kongressen valberedning med 6—10 ledamdter.
17.1 Beslut om antal ledamoter

Forslag till beslut
- Att foresla tio (10) ledaméter i valberedningen

Kongressen beslutade
- Att valberedningen ska besta av 10 ledamoéter

17.2 Val av ledamoter
Nominerade ledamoter
Ingrid Edman

Jessica Axelsson
Johanna Algotsson
Kristina Lindbage
Magnus Hermansson
Maria Lindblom

Marie Vikstrom

Marion Vaeggemose
Mathilda Strom

Matilda Sehlan

Niklas Nordstrom

Peter Blom

Sara Backstrom

Tina Dahlman

Ulrika Hedelind

Kongressen beslutade
- Att valja foljande kandidater till ledamot i forbundsvalberedningen:

Matilda Strom
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Johanna Algotsson
Magnus Hermansson
Matilda Selahn

Peter Blom

Jessica Axelsson
Marie Vikstrom

Tina Dahlman

Ingrid Edman

Ulrika Hedelind

18 Avslutning

Forbundsordforande Sophia Godau avslutade formellt kongressen.

Tjarls Metzmaa

Motesordforande

Lena Vennberg

Sekreterare

Nathalie Andersson

Justerare

Ann Johansson

Motesordforande

Michelle Dobos Sandell

Sekreterare

Carolina Classon

Justerare
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Bilaga 1.

Tal under kongressen

Sineva Ribeiro talade i sitt 6ppningstal om den allvarliga
omvarldssituationen dar halso- och sjukvardspersonal i manga delar av
varlden utsatts for hot och vald. Hon uttryckte att det aldrig ar acceptabelt
att varden attackeras och att detta paverkar manniskors grundlaggande
trygghet och tillit. Samtidigt betonade hon vardens avgoérande roll som
samhallsbarande kraft — sarskilt i tider av oro.

Trots allvaret praglades talet av framtidstro. Tilsammans, genom
engagemang och gemenskap, framhdlls en stark maéjlighet att skapa
forandring. Organisationen beskrevs som en samlande kraft med ansvar
att bidra bade nationellt och globalt.

Fokus lag pa konkreta utvecklingsomraden infor framtiden. Loner var en
central fraga dar forbattringar hade skett, men inte tillrackligt — sarskilt
kvarstod strukturella Idneskilinader kopplade till jamstalldhet. Aven
arbetstidsfragan lyftes som avgoérande for en hallbar arbetsmiljé och
patientsaker vard.

Vidare framholls vikten av kompetensforsorjning, professionernas
utveckling och inférande av ny teknik och Al pa ett etiskt och sakert satt.
Sammanfattningsvis var budskapet tydligt: framtiden formas gemensamt
genom aktiva beslut — och organisationen har bade kraften och ansvaret
att driva denna utveckling.

Anna Tenje, Aldre och Socialférsakringsminister, uttryckte i sitt tal stor
uppskattning for samarbetet med professionerna och lyfte sarskilt vardet
av alla studiebesok i verksamheten. Dar hade han métt engagerade
medarbetare som inte bara besatt hog kompetens och erfarenhet, utan
ocksa bidrog med konstruktiv kritik och konkreta forbattringsforslag.
Budskapet var tydligt: personalen ar vardens och omsorgens viktigaste
resurs — det ar deras arbete, kunskap och medmansklighet som bar hela
systemet.

Samtidigt beskrevs en allvarlig verklighet med hog arbetsbelastning,
bristande arbetsmiljo och hoga sjukskrivningstal, sarskilt inom
aldreomsorgen. Problembilden har dessutom varit i stort sett oférandrad
under lang tid, vilket framholls som ett misslyckande. Tenje betonade
darfor att bade politiker och arbetsgivare behdver ta ett stérre ansvar och
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arbeta mer systematiskt, med tydliga planer och uppfdljning, for att
forbattra situationen.

Ett centralt fokus i framatblicken var ledarskapet. Erfarenheter fran
verksamheter som fungerar val visar att narvarande, tillitsbaserat och
engagerat ledarskap ar avgérande for god arbetsmiljo, l1ag sjukfranvaro
och hog kvalitet. Samtidigt pekades brister ut: manga chefer har ansvar for
orimligt manga medarbetare och saknar tillréckligt stéd och utbildning i
ledarskap.

Som en |6sning menar Tenje att man behdver starka chefers
forutsattningar, bland annat genom att initiera en nationell satsning pa
ledarskapsutbildning inom vard och omsorg. Ett starkare ledarskap ses
som nyckeln till battre arbetsmiljo, hogre kvalitet och 6kad attraktivitet i
yrkena.

Slutligen 6nskar Tenje bra dagar och kloka beslut under Kongressen.
Detta for att de vardefulla férslag som brukar komma fran Vardférbundet
ska fortsatta att komma — de ar vardefulla.

Anders Ygeman, riksdagsledamot, hdll tal under kongressens andra dag.
Talet betonade vikten av att starka valfarden, sarskilt sjukvarden, genom
battre finansiering och langsiktiga resurser. Det lyfte att personalen ofta
saknar rimliga arbetsvillkor, tillracklig bemanning och rattvis ersattning
trots stora insatser. Socialdemokraterna foreslar ett systemskifte med en
stabil grundfinansiering som foljer kostnadsoékningar och stoppar
smygbesparingar. De vill ocksa forbattra arbetsmiljon, minska
administration och beroendet av bemanningsbolag samt avskaffa
karensdagen. Malet ar en sjukvard i varldsklass dar valfarden ocksa ar en
attraktiv och hallbar arbetsplats.

Therese Svanstrom, TCO-s ordférande talade innan kongressen formellt
avslutades. Hennes tals viktigaste budskap var att fackligt arbete — sarskilt
inom varden — ar avgorande for bade arbetsvillkor och samhallet i stort. |
en tid av stora férandringar behdvs stabilitet, tillit och mojlighet att paverka
framtiden. Nar vardens professioner far rimliga villkor starks inte bara
deras arbetsliv utan ocksa patientsakerheten och hela valfarden. Darfor ar
vardens villkor alltid en samhallsfraga, inte ett sarintresse.

Sophia Godau, Vardférbundets nyvalda férbundsordférande avslutade
kongressen och hdll sitt forsta formella tal. Talet sammanfattade en stark
framtidsinriktning for Vardférbundet, praglad av gemenskap,
handlingskraft och utveckling. Det lyfte betydelsen av kongressen som en
demokratisk motesplats dar viktiga samtal och beslut hade lagt grunden
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for en tydlig riktning framat. Med 6dmjukhet och framtidstro tog den nya
forbundsordféranden sig an uppdraget, med ambitionen att leda ett
forbund som bade férsvarade medlemmarnas rattigheter och aktivt bidrog
till att utveckla varden.

Karnan i budskapet var att starka varje medlem och bygga en stark
gemenskap dar alla kande sig betydelsefulla och delaktiga. Forbundet
skulle vaxa i bAde medlemsantal och inflytande, ta en tydligare och mer
ledande roll i samhallsutvecklingen samt fortsatta utvecklas som
organisation med fokus pa dialog och delaktighet. Professionernas
kunskap och inflytande lyftes som avgorande for framtidens halso- och
sjukvard, liksom vikten av battre villkor och hallbara arbetsliv.

Samtidigt betonades att det viktigaste arbetet skedde utanfér kongressen
— ute pa arbetsplatserna, i métet med kollegor och i vardagen dar besluten
omsattes i praktiken. Avslutningsvis framhdlls vikten av att halla ihop,
fortsatta engagera sig och gemensamt ta ansvar for att forverkliga
visionen. Tillsammans kunde medlemmarna forma framtiden och bygga ett
starkt Vardforbund.
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