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Förbundsvalberedningens förslag 2026 
Förbundsvalberedningens uppdrag är att mellan kongresser förbereda valen av 
förbundsstyrelse, revisorer och avtalsråd. 

Förbundsvalberedning 2022-2026 
 Peter Blom, Värmland 
 Sara Bäckström, Uppsala 
 Tina Dahlman, Dalarna 
 Ingrid Edman, Västmanland 
 Helene Esping, Östergötland 
 Magnus Hermansson, Västra Götaland 
 Kristina Lindbåge, Skåne 
 Marion Vaeggemose, Dalarna   

Förbundsvalberedningens arbetssätt 2022-2026 
Förbundsvalberedningen har arbetat aktivt under hela kongressperioden 2022-
2026 och strävat efter att hålla god insyn i vad som är viktigt för både förbundet 
som helhet och för de grupper som utgör Vårdförbundets politiska ledning. 

Valberedningen har följt förbundets verksamhet genom att finnas med som 
observatörer vid förbundsstyrelsens möten. Det har även genomförts intervjuer 
med sittande förbundsstyrelse, avtalsråd och revisorer inför mandatperiodens slut 
innan nomineringsperioden startade. Intervjuerna genomfördes för att få inblick i 
gruppernas arbete och en förståelse för vilka egenskaper och kompetenser som 
är viktiga, samt för att ta emot värdefulla medskick inför framtagandet av förslag 
till kongressen. 

Valberedningen har även haft en löpande dialog med avdelningsstyrelserna, 
vilket gett god insikt och förståelse för vad avdelningarna önskar av 
förbundsstyrelse, avtalsråd och revisorer.  

Valberedningen har tagit del av Vårdförbundets nya positionering Inspiratören, 
för att säkra att medlemmarnas viktigaste frågor, prioriteringar samt förbundets 
behov och framtida riktning tas tillvara i förslaget. Förslaget syftar till att säkra att 
Vårdförbundet kan leva upp till att vara ett förbund som inspirerar, ger energi och 
visar vägen framåt. 

Inkomna bekräftade nomineringar 
Nomineringsperioden pågick från den 15 september 2025 till den 31 januari 
2026. Samtliga nominerade till uppdrag som förbundsvalberedningen förbereder 
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har fått påminnelse om att bekräfta sin nominering samt fylla i sin presentation för 
att kunna ingå i valberedningens förslag till kongressen. Till respektive uppdrag 
har följande antal nomineringar bekräftats: 

 Förbundsordförande: 5 bekräftade (1 plats) 
 Vice ordförande: 9 bekräftade (2 platser) 
 Ledamot FS: 29 bekräftade (4-8 platser) 
 Avtalsråd: 15 bekräftade (10 platser) 
 Förbundsrevisor: 8 bekräftade (4 platser) 
 Ersättare förbundsrevisor: 7 bekräftade (2 platser) 
 Förbundsvalberedare: 18 bekräftade (6-10 platser) Förbundsvalberedningen 

förbereder inte val av ny förbundsvalberedning. 

Bekräftade nomineringar med presentationer kan läsas på 
https://nominera.se/VF30  

Förbundsvalberedningen baserar sitt förslag på 
 Intervjuer med samtliga nominerade som bekräftat sin nominering 
 De nominerades presentationer 
 Nomineringar med motiveringar 
 Tidigare intervjuer med sittande ledamöter inför mandatperiodens slut 
 Observationer vid besök på avdelningar, förbundsstyrelse, förbundsråd, 

nationella mötesplatser, mm 
 Inspiratören – Vårdförbundets nya positionering som ska stärka förbundets 

långsiktiga livskraft 
 Vårdförbundets stadga och politiska mål 

Arvode 

Förbundsvalberedningens förslag, arvode 
Kongressen 2018 beslutade att förbundsvalberedningen från och med 
kongressen 2022 har i uppdrag att ta fram förslag till arvode för 
förbundsstyrelsens ledamöter och kongressvalda ordinarie revisorer. 

Förbundsvalberedningen föreslår kongressen att arvoden för förbundsstyrelsens 
ledamöter och ordinarie förbundsrevisorer under mandatperioden 2026-2030 är 
oförändrat i enlighet med beslutet från kongressen 2022. 

Förbundsvalberedningen föreslår kongressen 

Att  årsarvode på ett (1) prisbasbelopp utgår till ledamöter i förbundsstyrelsen 
under kongressperioden 2026-2030. 

Att årsarvode på ett halvt (0,5) prisbasbelopp utgår till kongressvalda 
ordinarie revisorer under kongressperioden 2026-2030. 

 

https://nominera.se/VF30
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Förbundsstyrelse 

Förbundsvalberedningens förslag, antal till förbundsstyrelse 
Enligt stadgan kan förbundsstyrelsen bestå av 7–11 ledamöter inklusive 
ordförande och två vice ordföranden.  

Förbundsvalberedningen föreslår kongressen 
Att förbundsstyrelsen består av totalt 11 ledamöter inklusive ordförande och 

två vice ordföranden. 

Förbundsvalberedningens motivering, förbundsstyrelse 
Valberedningen har haft det stora och ansvarsfulla uppdraget att lägga fram ett 
förslag till en ny förbundsstyrelse för Vårdförbundet. Det är ett uppdrag som 
ytterst handlar om förtroende — förtroende för människors förmåga att bära 
ansvar, visa riktning och företräda ett förbund som vilar på kunskap, profession 
och starka värderingar. 

I vårt arbete har vi sökt mer än enskilda kompetenser. Vi har sökt en helhet.  

Ett ledarskap som kan förena erfarenhet med framtidstro, strategisk förmåga med 
närhet till medlemmarnas vardag och organisatorisk styrka med djup etisk 
kompass. 

Vårdförbundet bärs av professioner med ett stort ansvar för människors liv, hälsa 
och värdighet. Därför måste också de som väljs att leda förbundet stå stadigt i de 
yrkesetiska principer som vägleder våra professioner.  

Förbundsstyrelsen behöver präglas av integritet, omdöme och trovärdighet — 
men också av modet att stå upp för kvalitet, jämlikhet, kunskap och 
människovärde, även när det kräver uthållighet och kraft. 

I valberedningens arbete har också Vårdförbundets nya profil varit en viktig 
ledstjärna. Där lyfts inspiratören fram — den som inte bara leder, utan också 
väcker engagemang, inger hopp och får andra att vilja bidra. För ett förbund som 
vill växa i styrka och betydelse är det avgörande att ledarskapet inte enbart 
organiserar, utan också inspirerar.  

Vi behöver företrädare som kan samla människor, skapa delaktighet och ge ny 
kraft åt det gemensamma uppdraget. Samtidigt vet vi att Vårdförbundets verkliga 
styrka alltid har sin grund i medlemmarna.  

Vi är och måste förbli en gräsrotsorganisation. Vår legitimitet föds inte ovanifrån, 
utan underifrån — i arbetsvardagen, i mötet mellan kollegor, på arbetsplatser där 
engagemang blir till handling och erfarenhet blir till rörelse.  
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Därför har vi sökt företrädare som inte fjärmar sig från medlemmarnas verklighet, 
utan som bär den med sig in i ledarskapet. 

Ett starkt förbund byggs inte på avstånd, utan i närhet, lyhördhet och förankring. 
Det förslag valberedningen lägger fram är därför ett förslag till ett lag. Ett lag där 
olika erfarenheter, perspektiv och styrkor får samverka. Ett lag som rymmer både 
stabilitet och utveckling, både mognad och drivkraft, både eftertanke och 
handlingsförmåga. Tillsammans utgör de föreslagna en styrelse som vi menar 
kan leda Vårdförbundet vidare med både värdighet och kraft. Med detta förslag 
vill valberedningen bidra till ett ledarskap som hedrar förbundets historia, bär 
dess värderingar och möter framtiden med mod, ödmjukhet och övertygelse. 

Förbundsvalberedningen föreslår kongressen 
Att välja Emma Klingvall till förbundsordförande 

Förbundsvalberedningen föreslår kongressen 
Att välja Madelene Meramveliotaki till vice förbundsordförande med första 

inträdesordning 

Förbundsvalberedningen föreslår kongressen 
Att välja Sofia Lindström till vice förbundsordförande andra inträdesordning 

Förbundsvalberedningen föreslår kongressen 
Att välja följande kandidater till förbundsstyrelseledamöter 

 Nassir Abdullahi 
 Mahmoud Alturk 
 Amanda Barkarö 
 Anette Grahn 
 Camilla Gustafsson 
 Elisabeth Lindblad 
 Anna Seiborg Kidell 
 Pernilla Widholm Jolgård 

Avtalsråd 

Förbundsvalberedningens motivering, avtalsråd  
Enligt stadgan ska kongressen välja 10 av 12 representanter till avtalsrådet. Den 
förbundsstyrelse som kongressen valt ska utse resterande två representanter till 
avtalsrådet. Förbundsvalberedningen har tagit fram ett förslag på 10 kandidater 
till avtalsrådet.   

Avtalsrådet har en central och strategiskt viktig roll i Vårdförbundets avtalsarbete. 
Uppdraget kräver ledamöter med god förståelse för medlemmarnas vardag, 
förmåga att analysera villkor och konsekvenser samt kunskap om såväl 
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professionernas förutsättningar som det sammanhang där centrala avtal 
förhandlas fram.  

Valberedningen har i sitt förslag beaktat behovet av bred kompetens, olika 
erfarenheter och ett starkt medlemsfokus. De personer som föreslås bedöms ha 
förmåga att bidra med kloka analyser, självständiga perspektiv och ett gott 
omdöme i frågor som rör centrala kollektivavtal, avtalsstrategi och medlemsnytta.  

Uppdraget i avtalsrådet ställer krav på insikt i Vårdförbundets centrala avtal, 
förståelse för förbundets politiska inriktning och förmåga att väga samman olika 
intressen, vägval och konsekvenser på både kort och lång sikt. Valberedningen 
bedömer att de föreslagna ledamöterna tillsammans representerar den bredd, 
erfarenhet och det engagemang som behövs för att ge förbundsstyrelsen ett 
välgrundat stöd i avtalsprocessen.  

Valberedningen har också lagt vikt vid att avtalsrådet ska präglas av 
Vårdförbundets grundläggande värderingar – demokrati, mångfald, solidaritet och 
respekt för professionernas yrkesetik.  

De föreslagna ledamöterna bedöms kunna bära detta uppdrag med ansvar, 
integritet och tydligt fokus på medlemmarnas villkor och professionernas 
utveckling. Mot denna bakgrund föreslår valberedningen de nominerade till 
uppdraget som ledamöter i avtalsråd. 

Förbundsvalberedningen föreslår kongressen 
Att välja följande kandidater till avtalsråd 

 Henrietta Berg 
 Ida Dickson 
 Kristine Edengrim 
 Matilda Eriksson 
 Emelie Grundström 
 Johanna Holmström 
 Ann Lilja 
 Karin Nordén Persson 
 Ann Söderlind 
 Rickard Uppenberg 

Förbundsrevisorer 

Förbundsvalberedningens motivering, förbundsrevisorer  
Enligt stadgan ska kongressen välja 4 ordinarie förbundsrevisorer samt 2 
ersättare till dessa.  

Uppdraget som revisor är ett viktigt förtroendeuppdrag i Vårdförbundets 
demokratiska struktur. Det kräver integritet, noggrannhet, självständighet och 
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förmåga att granska verksamhet, ekonomi och efterlevnad av beslut utifrån 
kongressen, stadgar, värdegrund och medlemmarnas intresse. Valberedningen 
bedömer att de föreslagna kandidaterna har de personliga egenskaper och den 
ansvarskänsla som uppdraget kräver. De förväntas kunna bidra till en saklig, 
självständig och förtroendefull granskning som stärker transparens, tillit och 
långsiktig hållbarhet i Vårdförbundets verksamhet. Mot denna bakgrund föreslår 
valberedningen de nominerade till uppdraget som revisorer. 

Förbundsvalberedningen föreslår kongressen 
Att välja följande kandidater till ordinarie förbundsrevisorer 

 Richard Brodd 
 Mimmi Högblom 
 Ulrika Johansson 
 Annika Kaiser 

Förbundsvalberedningen föreslår kongressen 
Att välja följande kandidater till förbundsrevisorer ersättare 

 Janí Stjernström 
 Emma Lööv 
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