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Forslag pa arbetsordning for kongressen
2026

Arbetsordning for Vardforbundets Kongress 2026

| arbetsordningen beskrivs hur Vardférbundets kongress gar till och vilka regler
som galler fér motet. Arbetsordningen goér det enklare for alla att delta och forsta
vad som hander under métet. Utdver arbetsordningen finns regler i stadgarna
som bestammer hur métet genomfors.

1. Kongressens trygghetsprinciper

Alla deltagare pa kongressen har ratt till en trygg miljo fri fran trakasserier,
diskriminering, utfrysning och harskartekniker. Om du som deltagare upplever
eller bevittnar ett olampligt beteende kan du alltid vanda dig till kongresspresidiet
eller kongressens demokratisamordnare.

Det ar allas ansvar att bidra till ett respektfullt och tillatande samtalsklimat.
2. Motets deltagare

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ och bestar av 190 ombud
samt forbundsstyrelsens ledamoter. Dessa har rostratt som inte far éverlatas till
andra an ombudsersattare.

Narvaro-, yttrande- och férslagsratt vid kongressen har:

Ombud

Forbundsstyrelse

Kongresspresidiet

Forbundets valberedning har yttrande- och foérslagsratt i valfragor
Forbundets revisorer har yttrande- och forslagsratt i revisionsfragor

Yttrande- och narvaroratt har:

¢ Inbjudna gaster
¢ Anstalld kanslipersonal

Kongressombud kan behéva arbeta oregelbundna tider under kongressen.
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3. Motessystem

Kongressens motessystem ar VotelT. | moétessystem hanteras rostlangd,
talarlista, férslag, nomineringar, ordningsfragor och omréstningar.

4. Offentlighet

Kongressférhandlingarna i digitala métessystemet Votel T samt live-sandningar
fran plenum ar offentliga.

5. Méotets inledning

Foérbundsordféranden déppnar moétet, halsar valkomna och leder det under
dagordningens forsta formaliapunkter, fram till dess att kongressordférande valts.

6. Motesfunktionarer
6.1 Kongresspresidiet

Arbetet i plenum leds av kongresspresidiet bestaende av tva kongressordférande
samt tva kongressekreterare. Forbundsstyrelsen foreslar och kongressen valjer
kongresspresidiet. Ett sekretariat utsett av kongresspresidiet fungerar som
stodfunktion till kongresspresidiet.

Kongressordféranden ska:

e Vid behov ge forslag pa justeringar i ramprogrammet for att utnyttja tiden
pa basta satt
o Sakerstalla att kongressens trygghetsprinciper efterlevs i Plenum, vilket
bland annat inkluderar att:
o anvanda tydligt sprak.
o fdrklara beslutsprocesser.
o aktivt undvika jargong som kan upplevas exkluderande.
o verka for att alla roster blir hdrda genom att uppmuntra tal fran
olika grupper och papeka nar det kan finnas en snedférdelning av
vilka som gor anféranden i talarstolen.

Kongressekreterare ska skriva protokoll som noterar vilka forslag till beslut som
behandlades i plenum, vilka beslut som avslogs respektive biflls samt notera
ordningsfragor I6pande.

En av kongressekreterarna fungerar som demokratisamordnare for kongressen
som ska:

¢ ta emot fragor fran ombud om de demokratiska processerna,
beslutsfattande och annat som rér kongressen.

e isamrad med kongresspresidiet ge stdd till deltagare som kanner sig
marginaliserade eller vill fa hjalp att forsta sina rattigheter och méjligheter
att delta.
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6.2 Samordningsutskottet

Utskottens ordféranden, Vardférbundets forbundsordférande samt tva vice
forbundsordférande utgor kongressens Samordningsutskott.

Samordningsutskottet ska hantera synpunkter och férslag kring
inriktningspropositionen inklusive visionen, stadgepropositionen samt eventuella
olosta punkter fran utskotten.

Forbundssekreterare och kanslichef stédjer Samordningsutskottet.
6.3 Utskottsordféranden
Utskottsordféranden utses av kongress och har till uppdrag att

o fordela ordet och leda utskottens arbete i beslut.

o sakerstalla tryggt samtalsklimat i enlighet med métets trygghetsprinciper.

e bara med utskottets tankar om inriktningspropositionen inklusive visionen
samt stadgepropositionen till samordningsutskottet

e presentera utskottets férslag i plenum

6.4 Samtalsledare pa Demokratitorget
Samtalsledaren pa demokratitorgen har till uppdrag att:

e fordela ordet

e publicera en sammanfattning av det som sades under respektive punkt i
VotelT.

o sdakerstélla tryggt samtalsklimat i enlighet med métets trygghetsprinciper.
7. Motesformer
Kongressen arbetar i Demokratitorg, Utskott samt Plenum.
8. Demokratitorg

Pa Demokratitorget ar moétets olika punkter uppdelade pa ett antal stationer och
samtliga narvarande pa motet valkomna att delta i samtal. Syftet ar att skapa
forstaelse, provtanka och vara kreativ for att hitta for- och nackdelar med de
forslag till beslut som finns. Deltagare uppmuntras ocksa att utifran detta komma
med forslag till utskotten. Demokratitorget fattar inga beslut.

Alla har mdjligheten att rora sig fritt mellan stationerna och férvantas ga till en
annan station om hen kanner att hen inte har nagot att bidra med eller far ut
nagot av samtalet.
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9. Utskott

Utskotten ar organ dar kongressens ombud och férbundsstyrelsens ledaméter
fordjupar sig i motioner och propositioner. | utskotten hanteras alltid punkter i
féljande ordning:

Utskottsordférande anger punkt som ska behandlas
Utskottsordférande presenterar forslag for respektive punkt
Diskussion

Utskottsordférande tar utskottet till beslut
Utskottsordférande foreslar vid behov propositionsordning
Omrdstning

o0k wh =~

Utskotten ska:

e skapa utrymme for kompromisser och bredare diskussion.

o fatta beslut om huvudférslag till Plenum.

e sammanfatta diskussionerna pa respektive punkt i métessystemet.

¢ |amna inspel och férslag till samordningsutskottet gallande
inriktningspropositionen inklusive visionen samt stadgepropositionen

9.1 Begaran om ordet och talartid i utskott
Deltagare med yttranderatt kan begara ordet genom att racka upp sitt réstkort.

Det finns ingen talartidsbegransning i utskott, men detta kan inféras om utskottet
beslutar sa.

9.2 Forslag och forslagsstopp i utskott

Forslag kan enbart laggas till utskotten, inte direkt i plenum. Foérslag gors
skriftligen i det digitala motessystemet VotelT. Forslagsstopp for varje enskild
punkt infaller nar utskottet gar till beslut i den aktuella punkten. Alla férslag som
har inkommit ska behandlas av respektive utskott enligt ordningen i punkt 9.3.

Nar utskottet fattat beslut om huvudforslag fors det 6ver till plenum for
behandling. Inga andra forslag fors dver till plenum utan maste vackas pa
nytt/foreslas igen for att hanteras i plenum. Forslagsstopp for att vacka forslag pa
nytt &r 22.00 den 9 maj 2026.

9.3 Propositionsordning i utskott

Forbundsstyrelsens forslag anses vara huvudférslag och stalls mot avslag och
om det avslas rostar utskottet om andra forslag.

Om det finns flera forslag ska dessa stéallas mot varandra tills ett forslag kvarstar.
Det féredragna forslaget stalls avslutningsvis mot avslag. Det ar mgjligt att
utskottets huvudforslag blir ett avslagsforslag.
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9.4 Rostratt i utskott
Vid omréstning har varje ombud en rdst.
9.5  Omréstningar i utskott

| utskott sker omréstningar antingen genom acklamation (résta genom att ropa ja)
eller med rostkort.

Resultat av omréstningen avgérs med enkel majoritet av angivna roster.
9.6 Reservationer i utskott

Det ar inte mgjligt att reservera sig mot beslut i utskotten.

10. Plenum

Plenum ar kongressens formella beslutsforum. Plenum leds av
kongresspresidiet.

| Plenum hanteras alltid punkter i foljande ordning:

Kongressordférande anger punkt som ska behandlas
Forslagslaggare far presentera sitt/sina forslag

Debatt

Kongressordférande tar métet till beslut
Kongressordférande foéreslar vid behov propositionsordning
Omrostning

Eventuella reservationer anmals

NN~

10.1 Begaran om ordet och talartid i plenum

Begaran om ordet i plenum sker genom det digitala métessystemet VotelT.
Kongressen tillampar varvade talarlistor vilken innebar att den som annu inte
pratat under en punkt far féretrade dver nagon som tidigare gjort det.

For att alla ska ges mdjlighet att komma till tals i plenum ar talartiden begransad
till tva minuter per inlagg samt en minut vid begaran av replik. Kongressen kan
besluta om annan tidsbegréansning samt forkorta talartid vid behov.
Tidsbegransningen om tva minuter galler inte den som i bérjan av en punkt
presenterar ett underlag.

Replik kan begéaras av den som omnamns vid namn eller pa annat satt direkt
pekas ut av ett annat inlagg. Repliker gar fore i talarlistan. Kongressordférande
avgor om replik beviljas.
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10.2 Propositionsordning i Plenum

Utskottens huvudférslag stalls mot avslag och om det avslas rostar kongressen
om andra forslag.

Om det finns flera forslag ska dessa stéllas mot varandra och rangordnas. Det
foredragna forslaget stélls avslutningsvis mot avslag.

10.3 Rostratt i Plenum

Vid omrostning har varje ombud en rost. Forbundsstyrelsens ledamoéter har inte
rostratt i arenden som berdr ansvarsfrihet och forvaltningen av deras uppdrag.
Forbundets fortroendevalda revisorer har inte rostratt i val eller i andra arenden
som direkt berér dem eller férvaltningen av deras uppdrag.

10.4 Omréstningar i Plenum

| plenum sker omréstningar antingen genom att ropa ja (acklamation) eller i
motessystemet utifran det kongressordférande valjer. Om votering begéars
hanteras den i métessystemet. Lamplig omrdstningsmetod valjs av
kongressordférande.

Resultat av omrostningen avgors med enkel majoritet av angivna roster.
Oavsett omrostningsmetod noteras samtliga beslut i motessystemet.
10.5 Omréstning vid val

Om det finns fler kandidater till en post &n det antal som kongressen ska valja
sker valet slutet i motessystemet.

Beslut fattas med enkel majoritet av avgivna réster. Vid val av
férbundsordforande kravs att mer an halften av kongressombuden ar ense om
beslutet.

1. Reservationer
Ombud har rétt att reservera sig mot fattade beslut.

Eventuella reservationer ar personliga och ska lamnas pa fysisk lapp till presidiet.
Reservationer ska alltid tydligt ange vilken punkt och beslut som reservationen
galler fér samt inkludera motivering till reservation mot fattat beslut.

Reservationer kommer I&sas upp av presidiet och protokollféras. Upplasning av
reservationer sker av presidiet nar det anses lampligt. Kongressordférande har
ansvar for att sakerstalla att mdjligheten till reservationer anvands respektfullt och
inte anvands som grund for ifrdgasattande av deltagare i efterhand. Utifran detta
kan kongressordférande undanta reservation fran att Iasas upp eller
protokollféras.
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