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PROTOKOLL

1 Kongressen oppnas

Kongressen 6ppnas.

Invigningstal Sineva Ribeiro, forbundsordférande Vardférbundet som talade om
de utmaningarna som Vardférbundets medlemmar gatt igenom. Nar pandemin
slog till och samhallet stangde ner, da hamnade Vardférbundets medlemmar
pa frontlinjen. Medlemmarna hamnade i en oerhort utsatt situation och mot en
osynlig fara som ingen visste nagot om. Trotts detta sa stallde Vardférbundets
medlemmar upp och med sin kompetens och hanterade situationen.
Vardférbundet har ocksa vaxt med tre nya avdelningar, natt framgangar med
hogre pensionsavsattningar och lénesatsningar. Vardférbundets hojda rost gor
skillnad — varmt véalkomna till kongressen!

| samband med invigningen sa bjods ocksa medlemmar fran Vardférbundets
fyra olika professioner upp pa scen for att beratta om sina upplevelser fran
pandemin. Mats Ronnqvist, réntgensjukskoterska, berattar om sitt méte med
smittade och misstankt smittade patienter. Helen Ishak, biomedicinsk
analytiker, berattar om sina erfarenheter fran sin arbetsplats och inhopp pa
mikrobiologen for att packa provtagningskit. Linnéa Haggmark, barnmorska,
berattade om balansgadngen mellan skyddsutrustning och medmansklighet och
svarigheten att fatta beslut. Margaretha Elovsson, disktriktssjuksk&terska och
chef i kommunal halso- och sjukvard, om svarigheten att hitta material och
skyddsutrustning, gladjen 6ver medarbetare som klarar sig genom svar
infektion och lyckan 6ver da vaccinet kom.

Invigningstal fran statsminister Magdalena Andersson som talade kring hur
Vardférbundets medlemmar fortjanar tacksamhet fran svenska folket da de fatt
ta smallen for att valfarden saknade forutsattningar under pandemin. Hon
talade aven kring hur Vardférbundet har rétt i sina krav och att vi ska fortsatta i
vart arbete for att fa till goda villkor, battre 16n och en hallbar arbetsmiljo.
Invigningstal fran Rosa Pavanelli, generalsekreterare for PSI, som talade

Marlene Juhl och Nina Wahlin fran Vardférbundets students styrelse hade ett
anférande om deras VFU-enkét infor plenum.

2 Provning att kongressen kallats i behorig
ordning

Enligt Vardforbundets stadgar ska kallelse till ordinarie kongress utga senast
tre manader innan kongressens bdrjan. Kallelse till denna kongress skickades
ut via post den 7 februari och via e-post den 9 februari.

Forslag till beslut

- Att kongressen har kallats i behorig ordning.

Beslut

Kongressen beslutade att kongressen har kallats i behorig ordning.
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3 Upprop av kongressombud

Kongressombuden blev avprickade vid ankomst och registreringen.
Deltagarforteckning fanns uppréttad 6ver de kongressombud som var
narvarande. Motesordférande informerade att antal kongressombud inloggade
i systemet utgor réstlangd vid varje angiven tidpunkt.

Forslag till beslut

- Att kongressen godkénner genomférd avprickning som upprop.

Beslut

Kongressen beslutade att godkédnna genomford avprickning som upprop.
Rostlangden faststalldes till 193.

4 Val av motesledning

Forslag till beslut

- Att valja Anna Bergkvist och Asa Andersson till métesordférande.
- Att valja Hanna Ronnell och Kristian Hjertén till motessekreterare.

Beslut

Kongressen beslutade att valja Anna Bergkvist och Asa Andersson till
motesordférande samt Hanna Rénnell och Kristian Hjertén till
motessekreterare.

5 Val av justerare och rostraknare

Forslag till beslut

- Att utse tva rostraknare tillika justerare

Beslut

Kongressen beslutade att till justerare tillika réstréknare utse:

- Matilda Eriksson, Avdelning Vastra Goétaland
- Tina Dahlman, Avdelning Dalarna

6 Foredragningslista, forslag till beslut

Forslag till beslut
- Att godkanna féredragningslistan

Forbundsstyrelsen yrkade
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- Att kongressen lagger till motion 0 "Mgjlighet till demokratiskt
deltagande for anstéllda i Vardférbundet" som motion 0 i handlingarna.

- Att kongressen lagger till motion "Strategi for att paverka arbetsgivare
att tillaggsutbilda till biomedicinska analytiker" som motion 115 i
handlingarna.

- Att stryka motion 61, den finns med i handlingarna som motion 19.
Dubblett

- Att byta namn pa motionerna 93 till 93.a och 93.b i inbordes ordning.

Katarina Nilsson Reian, Avdelning Vasterbotten, yrkade

- Att punkt 13 i sin helhet flyttas till efter propositioner och motioner,
alltsa efter punkt 16.

Helen Eriksson, Avdelning Skane, yrkade

- Att motion "Eftt aktivt antirastiskt arbete inom Vardférbundet” ska
behandlas under kongressen som motion nummer -1 och under
paverkanstorg Demokrati och stadgar.

Beslut

Kongressen beslutade att faststalla féredragningslista med foljande andringar:

- tillagg av motion 0 "Mdjlighet till demokratiskt deltagande for anstéllda i
Vardforbundet".

- tillagg av motion 115 "Strategi for att paverka arbetsgivare att
tillaggsutbilda till biomedicinska analytiker".

- strykning av motion 61.

- namnbyte pa motionerna 93 till 93.a och 93.b i inb6rdes ordning.

- tillagg av motion -1 "Ett aktivt antirastiskt arbete inom Vardférbundet”
under paverkanstorg Demokrati och stadgar.

Kongressen beslutade att avsla yrkandet att flytta punkt 13 i sin helhet till efter
propositioner och motioner, alltsa efter punkt 16.

7 Godkannande av arbetsordning

Forslag till beslut
- Att godkanna forslaget till arbetsordning.
Anna Bergkvist, métesordférande, yrkade

- Attunder punkt 2.2.1 stryka meningen "Alla nya yrkanden som lamnas
ska skrivas ut och anslas tillsammans med propositioner och motioner
vilket kongressbyran bistar med”

- Att stryka ordet samtalsansvariga och ersatta det med samtalsledare i
hela arbetsordningen.

- Att under punkt 2.2.4 stryka stycket "Rdstningen gar till genom att
ombud sétter en klisterlapp pa en eller flera att-satser som finns pa
varje motion eller proposition." Och ersatta det med: "Rostningen gar
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till genom att ombud gillar en eller flera att-satser som finns pa varje
motion eller proposition i Easymeet".

Matilda Eriksson, avdelning Vastra Goétaland, yrkade

Beslut

Att i stycke 2.1 efter meningen ”l Plenum finns en avsedd talarstol dar
anféranden gors ifran.” Lagga till en ny mening enligt foljande:
Majlighet finns ocksa att med hjalp av mikrofon géra anféranden fran
golvet.

Att det ska vara mojligt att gilla yrkanden fram till middagen pa lérdag.
Att meningen "En reservation far hogst innehalla 60 ord." under stycke
5.2 stryks ur arbetsordningen.

Att protokollet ska vara klart att ga till justering senast tre veckor efter
avslutad kongress

Att protokollet &r justerat och klart for publicering senast sex veckor
efter avslutad kongress.

Att férsta meningen i stycke 6.3 andras till "Ombud och
motesordférande kan begara streck i debatten."

Kongressen beslutade att bifalla

Att under punkt 2.2.1 stryka meningen "Alla nya yrkanden som lamnas
ska skrivas ut och anslas tillsammans med propositioner och motioner
vilket kongressbyran bistar med”

Att stryka ordet samtalsansvariga och ersatta det med samtalsledare i
hela arbetsordningen.

Att under punkt 2.2.4 stryka stycket "Rostningen gar till genom att
ombud sétter en klisterlapp pa en eller flera att-satser som finns pa
varje motion eller proposition." Och ersatta det med: "Rdstningen gar
till genom att ombud gillar en eller flera att-satser som finns pa varje
motion eller proposition i Easymeet".

Atti stycke 2.1 efter meningen ”l Plenum finns en avsedd talarstol dar
anféranden gors ifran.” Lagga till en ny mening enligt foljande:
Majlighet finns ocksa att med hjélp av mikrofon géra anféranden fran
golvet.

Att protokollet ska vara klart att ga till justering senast tre veckor efter
avslutad kongress

Att protokollet ska vara klart att ga till justering senast tre veckor efter
avslutad kongress

Att protokollet ar justerat och klart for publicering senast sex veckor
efter avslutad kongress.

Kongressen beslutade at avsla

Att det ska vara majligt att gilla yrkanden fram till middagen pa lérdag.
Att férsta meningen i stycke 6.3 andras till "Ombud och
motesordférande kan begara streck i debatten.”

Kongressen beslutande darefter att godkéanna foreslagen arbetsordning med
de gjorda andringarna.

Rostlangden faststélldes till 197.
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8 Val av samtalsledare och
redaktionskommitté

Forslag till beslut

- Att valja Angelica Neville, Anneli Gaverud, Camilla Eriksson Sundberg,
Carina Rautalin, Conny Carlsson, Eva Strandh, Helena Eriksson, Maria
Buhre, Michelle Dobos Sandell och Torbjorn Severin till samtalsledare

- Att valja Ann Johansson, Anna-kari Modin, Helene Esping, Ingrid
Allerstam, Josefine Qvarfordt och Michel Silvestri till
redaktionskommitté

Beslut

Kongressen beslutade att valja samtalsledare och redaktionskommitté enligt
forslag.

9 Foregaende kongressperiod

Forbundsstyrelsen presenterade verksamheten under den gangna
kongressperioden genom en kort film kring visionen. Medlemsrekrytering har
gatt bra under aren, och 2020 gjorde vardforbundet sin toppnotering.
Pandemin har intraffat och inte varit en del av planeringen som kongressen la
2018, vilket ocksa betyder att vissa delar har prioriterats bort i forman for att
stélla om och stétta medlemmarna ute pa arbetsplatserna. Under
omstallningen i pandemin var Vardférbundet tidiga pa bollen i debatten och i
kontakter med arbetsgivare och myndigheter. Villkorsfragor har ocksa praglat
kongressperioden och flera forbattringar och avtal har forhandlats fram for att
Oka lénespridningen och forbattra villkoren.

9.1 Verksamhetsberattelse for 2021

Forslag till beslut

- Att lAgga verksamhetsberéattelse for 2021 till handlingarna.

Beslut

Kongressen beslutade att lagga verksamhetsberattelsen till handlingarna.

Rostlangden faststalldes till 198.

9.2 Arsredovisning fér 2018—2021

Forslag till beslut
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- Attlagga arsredovisning for 2018-2021 till handlingarna

Beslut

Kongressen beslutade att lagga arsredovisningen 2018-2021 till handlingarna.

9.3 Den demokratiska organisationens utveckling 2018—
2022

Forslag till beslut

- Att lagga den demokratiska organisationens utveckling 2018-2022
till handlingarna

Beslut

Kongressen beslutade att lagga rapporten Den demokratiska organisationens
utveckling 2018-2022 till handlingarna.

10 Revisorernas berattelser for 2018—2021

De fortroendevalda revisorerna Eva Strand och Britt Holm féredrog
revisorernas gemensamma beréttelse. Utdver revisorerna pa plats har aven
Gabiriella Thies och Inga-Lill Sundstrom varit delaktiga i arbetet. Revisorerna
har foljt forbundsstyrelsens och avdelningarnas arbete och konstaterar att de
har skott sitt uppdrag, trotts férandrade omstandigheter, enligt kongressens
vilja och Vardférbundets stadga

Fredrik Sjolander, KPMG, ekonomiska revisionen. Ger en kort dragning kring
den ekonomiska berattelsen och konstaterar att forbundsstyrelsen har skott det
pa ett foredomligt satt.

UtifrAn detta rekommenderar revisorerna att styrelsen ska beviljas
ansvarsfrihet.

Forslag till beslut
- Att lagga revisorernas berattelser fér 2018—2021 till handlingarna.
Beslut

Kongressen beslutade att lagga revisorernas berattelser for 2018—2021 till
handlingarna.
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11 Beslut om ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen

Forslag till beslut

- Att bevilja forbundsstyrelsens ledamoter ansvarsfrihet for aren
2018, 2019, 2020 och 2021.

Beslut

Kongressen beslutade att bevilja férbundsstyrelsens ledamoéter ansvarsfrihet
for aren 2018, 2019, 2020 och 2021.

12 Remittering till paverkanstorg
Forslag till beslut

- Att punkt 14 och 15 remitteras till paverkanstorg

Beslut

Kongressen beslutade att remittera punkt 14 och 15 till paverkanstorg.

13 Forbundsvalberedningens forslag till
kongressen 2022

Forbundsvalberedningen bestdende av Gunilla George, Mimmi Hogblom,
Helene Esping, Roger Bergebo, Magnus Hanson, Marion Vaeggemose och
Johanna Odell, tog plats p& scenen. Totalt har forbundsvalberedningen bestatt
av 8 ledamaéter under storre delen av kongressperioden efter att tva personer
lamnat uppdraget. Cecilia Jakobsson som ocksa varit en del av valberedningen
hade tyvarr inte mojlighet att narvara pa plats men har varit med och tagit fram
de olika forslagen. Mimmi Hégblom i egenskap av sammankallande for
valberedningen beskriver arbetet under kongressperioden dar man haft
I6pande dialoger i olika delar av férbundet och deltagit i lokalt och nationellt
arbete, styrelsemoten och motesplatser. Det har ocksa skett nomineringar via
easymeet och samtliga kandidater har fatt langa intervjuer.

13.1 Arvode

13.1.1 Forbundsvalberedningens forslag arvode
Forbundsvalberedningen presenterar sitt forslag.

Forbundsvalberedningen foreslar kongressen
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- Att arsarvode pa ett (1) prisbasbelopp utgar till samtliga ledamoter i
forbundsstyrelsen under kongressperiod 2022—-2026.

- Att arvode till kongressvalda ordinarie revisorer utgar med totalt tva
(2) prisbasbelopp arligen under kongressperiod 2022-2026, fordelat
lika mellan de fyra kongressvalda ordinarie revisorerna.

Martin Haland yrkar

- Att arvode till revisorer delas mellan ordinarie och ersattare lika.

Beslut

Kongressen beslutade att ett arsarvode pa ett (1) prisbasbelopp utgar till
samtliga ledamoter i forbundsstyrelsen under kongressperiod 2022—-2026
samt att arvode till kongressvalda ordinarie revisorer utgar med totalt tva
(2) prisbasbelopp arligen under kongressperiod 2022—-2026, fordelat lika
mellan de fyra kongressvalda ordinarie revisorerna.

Rostlangden faststalldes till 199.

13.2 Forbundsstyrelse

Forbundsvalberedningen foreslar en forbundsstyrelse med bred representation
fran samtliga professioner, med ledaméter fran alla fyra sektorerna region,
kommun, stat och privat/bemanning. Férbundsvalberedningen har haft
malsattningen att skapa forutsattningar for en forbundsstyrelse som kan leda
foérbundet i utveckling och fornyelse. Den foreslagna forbundsstyrelsen innebar
en fornyelse for forbundet, med ett team som har de basta forutsattningarna att
samarbeta utifran individernas respektive egenskaper och kompetenser.

De foreslagna ledamdterna representerar bade mindre och storre avdelningar
samt en geografisk spridning dver landet. Det foreslagna presidiet star for
kontinuitet samt kan leva upp till och balansera den komplexitet som uppdraget
innebér. De foreslagna ledamoterna har goda majligheter att utveckla
forbundet i en riktning som kommer att gagna medlemmarna framat samt har
formagan att utrycka och driva Vardforbundets budskap pa ett nytt satt.

Forbundsvalberedningen kanner sig trygg i att den féreslagna
forbundsstyrelsen har kompetensen att ta ansvar foér de utmaningar som
organisationen och medlemmarna star infor, och att de har kapaciteten att ta
sig an de forandringar som kongressens beslut kan komma att innebéra for
forbundet.

13.2.1 Beslut om antalet ledamoter i forbundsstyrelsen
under kongressperioden 2022-2026

Forbundsvalberedningens forslag till beslut

- Att forbundsstyrelsen bestar av totalt 11 ledaméter inklusive
ordférande och tva vice ordforande.
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Beslut

Kongressen beslutade att forbundsstyrelsen bestar av totalt 11 ledamoter
inklusive ordférande och tva vice ordférande.

13.2.2 Val av forbundsordforande

Forbundsvalberedningens forslag till beslut

- Att vélja Sineva Ribeiro, Specialistsjukskoterska kirurgisk omvardnad,
avdelning Vastra Gotaland, till forbundsordférande for Vardforbundet

Ovriga valbara kandidater till férbundsordférande
- Sofia Lindstrom, specialistsjukskéterska intensivvard, avdelning

Uppsala.
- Madelene Meramveliotaki, rontgensjukskéterska, avdelning Skane.

Beslut

Kongressen valde Sineva Ribeiro till férbundsordférande.

Rostlangden faststalldes till 201.

13.2.3 Val av vice forbundsordforande
Forbundsvalberedningens forslag till beslut
- Att valja Madelene Meramveliotaki, Rontgensjukskoterska, Skane, till
vice forbundsordférande for Vardférbundet
- Att valja Jani Stjernstrom, Specialistutbildad sjukskoterska anestesi-
intensivvard/anstallning ambulansen, Vastmanland, till vice
forbundsordférande for Vardférbundet
Ovriga valbara kandidater till vice forbundsordférande
- Sofia Lindstrom, specialistsjukskéterska intensivvard, avdelning

Uppsala.
- Jenny Olsson, sjukskoéterska, avdelning Vasterbotten.

Beslut

Kongressen beslutade att valja Madelene Meramveliotaki och Jani Stjernstrom.

Intradesordning vice ordforande
Forbundsvalberedningens forslag till beslut

- Att Madelene Meramveliotaki valjs med forsta intradesordning.
- Jani Stjernstrom valjs med andra intrddesordning.
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Kongressen beslutade enligt foreslagen intradesordning Madelene
Meramveliotaki till forste vice ordférande och Jani Stjernstrém som andre vice
ordférande.

13.2.4 Val av forbundsstyrelseledamoter

Forbundsvalberedningens forslag till beslut

Att vélja:

Sophia Godau, Biomedicinsk analytiker, Stockholm

Camilla Gustafsson, Rontgensjukskoterska, Varmland

Catrin Johansson Pettersson, Sjukskoterska/forsta linjens chef,
Vasterbotten

Emma Klingvall, Specialistutbildad sjukskoterska kirurgi, Ostergétland
Oscar Martinez Martinez, Sjukskoterska, Stockholm

Asa Mérner, Barnmorska/sjukskoterska/universitetsléarare, Orebro
Anna Seiborg Kidell, Sjukskoterska, Kronoberg

Pernilla Widholm Jolgard, Distriktsskoterska, Vastra Gotaland

Ovriga valbara kandidater till forbundsstyrelseledamot

Beslut

Anna Bergstrém, avdelning Gavleborg

Tina Dahlman, avdelning Dalarna

Martin Haland, avdelning Vastra Gétaland
Carin Lhotsky, avdelning Stockholm
Marie-Charlotte Nilsson, avdelning Skane
Katarina Nilsson Reian, avdelning Vasterbotten
Pernilla Petersson, avdelning Kalmar

Maud Ulset, avdelning Varmland

Lilia Vargas Alaeb, avdelning Capio

Anna Astrém, avdelning Uppsala

Kongressen valde till férbundsstyrelseledaméter:

Sophia Godau, Biomedicinskanalytiker, Stockholm

Camilla Gustafsson, Rontgensjukskoterska, Varmland

Catrin Johansson Pettersson, Sjukskoterska/forsta linjens chef,
Vésterbotten

Emma Klingvall, Specialistutbildad sjukskoterska kirurgi, Ostergétland
Oscar Martinez Martinez, Sjukskoterska, Stockholm

Asa Morner, Barnmorska/sjukskoterska/universitetsléarare, Orebro
Anna Seiborg Kidell, Sjukskoterska, Kronoberg

Pernilla Widholm Jolgard, Distriktsskéterska, Vastra Gotaland
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13.3 Val av avtalsrad

Forbundsvalberedningen foreslar ett avtalsrad med en val balanserad
samansattning av nya och erfarna ledamoter, med god formaga att agera
radgivande till férbundsstyrelsen kring avtalsfragor ur ett brett
medlemsperspektiv. Det foreslagna avtalsradet har stor kunskap i avtal
rérande region, kommun, stat, och privata avtal. Forslaget till avtalsrad
representerar en god geografisk spridning, samt bade mindre och storre
avdelningar i Vardférbundet. Férbundsvalberedningen kanner sig trygga i att
det féreslagna avtalsradet har férmagan att ge valgrundade och
kunskapsbaserade rad utifran sina respektive erfarenheter och bakgrunder.

Forbundsvalberedningens forslag till beslut
Att valja:

- Jorgen Ekstrom, Stockholm

- Lena Elfstrom, Stockholm

- Sofia Eriksson, Dalarna

- Johanna Holmstrém

- Anna-Karin Johannesson, Vastra Gotaland
- Karin Jonsson, Norrbotten

- Karin Norden Persson, Orebro

- Karin Simonsson Alm, Kronoberg

- Rickard Uppenberg, Skane

- Asa Wilhelmsson, Ostergétland

Ovriga valbara kandidater till avtalsrad

- Anna Astrém, avdelning Uppsala

Beslut

Kongressen beslutade att till avtalsrad valja:

Jorgen Ekstrom, Stockholm

Lena Elfstrom, Stockholm

Sofia Eriksson, Dalarna

Johanna Holmstrém, Vastmanland
Anna-Karin Johannesson, Vastra Gétaland
Karin Jonsson, Norrbotten

Karin Norden Persson, Orebro

Karin Simonsson Alm, Kronoberg

Rickard Uppenberg, Skane

Asa Wilhelmsson, Ostergétland

13.4 Val av forbundsrevisorer

Forbundsvalberedningen foreslar en revisorsgrupp med stor integritet, som
bidrar med bade kontinuitet och férnyelse. De foreslagna revisorerna ar val
insatta i Vardforbundets organisation och politik, och har formagan att bidra
med sin kunskap och kompetens inom ramen for sin roll.
Forbundsvalberedningen &r trygg i att bade de foreslagna ordinarie revisorerna
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samt erséattarna har férmagan att ta tillvara medlemmarnas intressen och
granska att kongressens beslut efterlevs.

Ordinarie forbundsrevisorer

Forbundsvalberedningen foreslar kongressen

Att vélja:

- Susanne Blom Persson, Véastra Gotaland
- Maria Hagg, Ostergétland

- Annika Kaiser, Ostergétland

- Inga-Lill Sundstrom, Stockholm

Ovriga valbara kandidater till ordinarie férbundsrevisor

- Brith Holm

Ersattare forbundsrevisorer

Forbundsvalberedningen foreslar kongressen
Att valja:

- Ann-Louise Custerson, Dalarna
- Brith Holm, Véastra Goétaland

Beslut

Kongressen beslutade att till ordinarie forbundsrevisorer valja:

Susanne Blom Persson, Vastra Gotaland
Maria Hagg, Ostergétland

Annika Kaiser, Ostergotland

Inga-Lill Sundstrom, Stockholm

Kongressen beslutade att till ersattare férbundsrevisorer vélja:

e Ann-Louise Custerson, Dalarna
e Brith Holm, Vastra Goétaland

Kongressen beslutade att ersattarna intrader i ordning enligt ovan.
13.5 Forbundsvalberedning

13.5.1 Beslut om antal ledamoter i
forbundsvalberedningen

Kongressen foreslar antal ledamoter till forbundsvalberedningen. Enligt
stadgan kan forbundsvalberedningen besta av 6-10 ledaméter.
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Mimmi Hogblom yrkar

- Att valberedningen ska besta av 10 ledaméter

Beslut

Kongressen beslutade att valberedningen ska besta av 10 ledaméter.

13.5.2 Val av ledamoter i forbundsvalberedningen
Nominerade till valberedare:

- Peter Blom

- Gunilla George

- Magnus Hermansson
- Ingrid Edman

- Tina Dahlman

- Helene Esping

- Johanna Odell

- Marion Vaeggemose
- Sara Béackstrom

- Kiristina Lindbage

- Marcus Folké Mintzig
- Helena Nyrén

- Pernilla Nielsen

- Jelena Smirnova

Beslut

Kongressen beslutade att till valberedning vélja:

Peter Blom

Gunilla George
Magnus Hermansson
Ingrid Edman

Tina Dahlman
Helene Esping
Johanna Odell
Marion Vaeggemose
Sara Backstrém
Kristina Lindbage

14 Organisation

14.1 Proposition: En hojd rost for en viaxande forening

Ann Johansson, Jane Stegring, Michel Silvestri och Madelene Meramveliotaki
fran forbundsstyrelsen presenterade propositionen infér ajournering till
paverkanstorg. Propositionens innehall, arbetet bakom den och vad den
bygger vidare pa beskrevs.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anta forslag till riktning for utvecklingen av Vardférbundets
organisation under kongressperioden 2022 till 2026.

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att propositionen ” En hojd rost for en vaxande férening” i sitt
ursprungsutférande delas i tva delar, dar samtliga rubriker med
efterféljande text fram till rubriken "Var férening i nya former” blir en
proposition kallad Proposition 14.1.1 och alla rubriker med efterféljande
text fran rubriken "Var férening i nya former” blir en proposition kallad
Proposition 14.1.2 Att samtliga kongressens yrkanden pa
orginalpropositionen darefter hanteras i respektive del av de bada
propositionerna

- Att férarbetet till nya stadgar involverar fler fortroendevalda och
medlemmar an bara férbundsstyrelsen, t.ex. i form av referensgrupper.

- Attinga eller lamna samarbeten ska féregas av avstamning, och i vissa
fall, aktivt samrad med foérbundsradet.

- Att beslut om samarbeten som paverkar vara samverkansforum
gentemot arbetsgivaren ska till kongressen for beslut.

- Attitext angadende barnmorskor sid 31 tillagga:

” Under kommande kongressperiod behdver det arbetet intensifieras.
Vardforbundet maste bevaka vara barnmorskors rétt att delta i de
forum déar besluten i frdgor som ror professionen tas. Vardforbundet
behover tydliggora for vara barnmorskor att vi utéver det fackliga
arbetet ocksa tar hand om professionens intressen. Kommunikationen
till medlemmarna maste darfor utvecklas. Nationella
barnmorskenatverket i samarbete med med férbundets
yrkeshandlaggare for barnmorskor ska ses som en sjalvklar del i detta
arbete.”

- Atti stycke 2 under rubriken "Rekrytering och mobilisering av
medlemmar och fértroendevalda” andra meningen till "Malet &r att det
ska finnas fortroendevalda pa varje arbetsplats” till ” Malet ar att det
ska finnas trygga och valutbildade fortroendevalda pa varje arbetsplats,
det genom gott stéd och I6pande utbildning under hela den
fortroendevaldas uppdrag.”

- Att hog anslutningsgrad definieras som den grad da alla arbetsgivare
dar Vardforbundet har medlemmar vill teckna kollektivavtal med
Vardférbundet.

- Att forbundsstyrelsen senast arsskiftet 22/23 presenterar en definition
av hog anslutningsgrad.

- Att"na och bibehalla” i stycke 1 under rubriken "Rekrytering..." andras
till "stréva mot”

- Att stycke 1 under rubriken "Rekrytering..." stryks i sin helhet.

- Att utvecklingen av Vardférbundets digitalisering, och kostnader for
densamma, arligen foljs upp och rapporteras till kongressombuden och
avdelningsstyrelserna.

- Att &ndra den foérsta meningen "att na och behalla en hog
organisationsgrad.... Till att Att organisationsgraden ska vara fortsatt
hdg och ha det i fokus eftersom det ar avgdrande for hur starkt
forbundet ar hur framgangsrika vi kan vara.

- Att utvecklingen av den nya chefsorganisationen I6pande rapporteras
till forbundsradet.
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- Att kongressen andrar stycke atta under rubriken "Var férening i nya
former” till: "Som bas fér framtiden foreslar forbundsstyrelsen att
kongressen antar principer for Vardforbundets interna utveckling som
stracker sig enbart 6ver kommande kongressperiod.”

- Att hela stycket stryks fran "Som bas for framtiden foreslar
férbundsstyrelsen att kongressen antar principer som stracker sig
langre an enbart kommande kongressperiod”

- Att allt, rubriker och text inkluderat, fran stycket "Var férening i nya
former” samt bilaga 1, stryks ur propositionen.

- Attallt fran "Var forening i nya former" samt bilaga 1, skickas pa
aterremiss till fordel for nytt konkret forslag som skapar ordning och
tydlighet fér en framtida organisation.

Redaktionskommitténs forslag till beslut

e Atti propositionen En hojd rost for en vaxande férening, under rubriken
Var férening i nya former, 9:e stycke, istallet formuleras: "Som bas for
framtiden foreslar forbundsstyrelsen att kongressen antar principer for
Vardférbundets interna utveckling. Om vardens organisation forandras
ytterligare i framtiden kan denna bas moéta aven detta.”

e Attstycke 11, liksom bilaga 1, utgar helt.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla foljande att-satser

e Att propositionen ” En hojd rdst for en vaxande forening” i sitt
ursprungsutforande delas i tva delar, dar samtliga rubriker med
efterféljande text fram till rubriken "Var férening i nya former” blir en
proposition kallad Proposition 14.1.1 och alla rubriker med efterféljande
text fran rubriken "Var férening i nya former” blir en proposition kallad
Proposition 14.1.2 Att samtliga kongressens yrkanden pa
orginalpropositionen darefter hanteras i respektive del av de bada
propositionerna

o Att forarbetet till nya stadgar involverar fler fértroendevalda och
medlemmar &n bara férbundsstyrelsen, t.ex. i form av referensgrupper.

e Attinga eller lamna samarbeten ska foregas av avstamning, och i vissa
fall, aktivt samrad med forbundsradet.

e Attitext angadende barnmorskor sid 31 tillagga:

” Under kommande kongressperiod behdver det arbetet intensifieras.
Vardforbundet maste bevaka vara barnmorskors rétt att delta i de
forum déar besluten i frdgor som ror professionen tas. Vardforbundet
behover tydliggora for vara barnmorskor att vi utéver det fackliga
arbetet ocksa tar hand om professionens intressen. Kommunikationen
till medlemmarna maste darfor utvecklas. Nationella
barnmorskenatverket i samarbete med med férbundets
yrkeshandlaggare for barnmorskor ska ses som en sjélvklar del i detta
arbete.”

e Attistycke 2 under rubriken "Rekrytering och mobilisering av
medlemmar och fortroendevalda” andra meningen till "Malet ar att det
ska finnas fortroendevalda pa varje arbetsplats” till ” Malet &r att det
ska finnas trygga och valutbildade fértroendevalda pa varje arbetsplats,
det genom gott stdd och I6pande uthildning under hela den
fortroendevaldas uppdrag.”
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Att forbundsstyrelsen senast arsskiftet 22/23 presenterar en definition
av hog anslutningsgrad.

Att i propositionen En hojd rost for en vaxande forening, under rubriken
Var forening i nya former, 9:e stycke, istallet formuleras: "Som bas for
framtiden foreslar forbundsstyrelsen att kongressen antar principer for
Vardférbundets interna utveckling. Om vardens organisation férandras
ytterligare i framtiden kan denna bas moéta éven detta.”

Att stycke 11, liksom bilaga 1, utgar helt.

Kongressen beslutade att avsla foljande att-satser

Att beslut om samarbeten som paverkar vara samverkansforum
gentemot arbetsgivaren ska till kongressen for beslut.

Att hog anslutningsgrad definieras som den grad da alla arbetsgivare
dar Vardférbundet har medlemmar vill teckna kollektivavtal med
Vardférbundet.

Att ’na och bibehalla” i stycke 1 under rubriken "Rekrytering..." andras
till "stréva mot”

Att stycke 1 under rubriken "Rekrytering..." stryks i sin helhet.

Att utvecklingen av Vardforbundets digitalisering, och kostnader for
densamma, arligen foljs upp och rapporteras till kongressombuden och
avdelningsstyrelserna.

Att &ndra den férsta meningen "att na och behalla en hog
organisationsgrad.... Till att Att organisationsgraden ska vara fortsatt
hdg och ha det i fokus eftersom det ar avgdrande for hur starkt
forbundet ar hur framgangsrika vi kan vara.

Att utvecklingen av den nya chefsorganisationen |6pande rapporteras
till forbundsradet.

Att kongressen andrar stycke atta under rubriken "Var férening i nya
former” till: "Som bas for framtiden foreslar férbundsstyrelsen att
kongressen antar principer for Vardforbundets interna utveckling som
stracker sig enbart 6ver kommande kongressperiod.”

Att hela stycket stryks fran "Som bas fér framtiden foreslar
forbundsstyrelsen att kongressen antar principer som stracker sig
langre an enbart kommande kongressperiod”

Att allt, rubriker och text inkluderat, fran stycket "Var férening i nya
former” samt bilaga 1, stryks ur propositionen.

Att allt fran "Var forening i nya former" samt bilaga 1, skickas pa
aterremiss till fordel for nytt konkret férslag som skapar ordning och
tydlighet fér en framtida organisation.

Kongressen beslutade att faststalla propositionen "En hoéjd rost for en vaxande
férening” i sin helhet med ovan gjorda andringar.

Reservationer

Maud Ulset, Ann-Britt Jonsson, Elisabeth Brynolf, Camilla Gustafsson, Ann
Lilja, Marcus Folké Mintzing, Eva Harrysson, Elisabeth Lindblad, Karin
Fahlgren, Hans Nilsson, Angelica Grad, Ingrid Edman, Anna Glader, Sofia
Eriksson, Nadya Lehto, Peter Wallner och Tina Dahlman valde att reservera
sig mot beslutet.

Mikaela Bergstrom, Jenny Olsson, Helena Forss Johansson, Lisa Mannelgvist,
Marie Brannstrém, reserverar sig med motiveringen: Propositionen 14.1 ’En
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hojd rost for en vaxande forening ar otydlig och det saknas delaktighet och
transparens i processen. Dérfor reserverar jag mig mot beslutet.”

Helen Engstrom reserverar sig med motiveringen “Jag reserverar mig till 14.1
da jag onskat den hade gétt pa aterremiss.”

Erica Essljung reserverar sig med motiveringen: "Propositionen ar otydligt i sitt
innehall och 6nskvart hade varit att propositionen séandes pa aterremiss till
forman for ett tydligare och mer konkret forslag. ”

Karin Nordén Persson, Résa Olafsdéttir, Ulrika Hedelind, reserverar sig med
motiveringen "Anser att det borde genomférts en mer omfattande utvérdering
kopplat till medlemsnytta, ekonomi samt understkning om minimiantal
medlemmarna for att bilda avdelning. | en utvardering bor det ocksa inga en
genomlysning av hur arbetsmiljo-och det fackliga arbetet fungerat.”

Kristina Bergholtz reserverar sig med motiveringen: "Propositionen ar otydlig i
sitt innehall och darfor svart att bedoma effekter for medlemmar i alla delar av
organisationen. Aven svart att bedoma framtida konsekvenser gallande
paverkan p& nuvarande avd och den demokratiska organisationen. Onskvart
med aterremiss”

Katarina Nilsson Reian Propositionen reserverar sig med motiveringen: "En
hojd rost for en vaxande férening” ar otydlig och det saknas delaktighet och
transparens i processen. Det skulle ha behdvts ett antal konsekvensanalyser
om hur olika delar av organisationen kommer paverkas av beslutet. Att dela
den i tva och avsla 14.1.2 var mitt yrkande. Jag haller inte med om det beslut
kongressen fattat och darfor reserverar jag mig mot beslutet. ”

Hanna Jorlév, Hanna Larsson, Lena Hagstedt, Susanne Reuterberg, Anna
Tjus, Angelica Hansen, Lena Lorentzen, Gustaf Ahlgvist, Nina Persson, Maria
Lofqvist, Gunilla Lundberg, Erik Kalander, Maria Almqvist, Lisa Persson, Martin
Hulldin, Annika Wettergren, Fatmir Zogaj, Anna-Karin Johannesson, Anne
Karin Hoglund, Linnéa Dalteg, Carina Deréus, Anette Fristedt, Lena Jansson,
Michelle Nilsson, Matilda Eriksson, Lotten Berggren, Iréne Sjovall Sanned,
Maria Adrell, Tora Dahlstrom, Pia Olofsson, Martin Haland, Jenny Myrgren,
Mari Eklind, Christina Samstrand, Marianne Lindfors, Ulrika Odén, Lotha
Valan, Victoria Asplund, Kenneth Bystrom, Anna Ridderstad, Camilla
Engstrom, Ewa Lodin reserverar sig med motiveringen: “Propositionen &r
otydligt i sitt innehall och det ar darfor svart att bedoma effekter for medlemmar
i alla delar av organisationen. Det &r aven svart att bedoma framtida
konsekvenser gallande paverkan pa nuvarande avdelningar och den
demokratiska organisationen, likval som den demokratiska processen, vid
bildandet av eventuella nya avdelningar. Onskvért hade varit att propositionen
sandes pa aterremiss till forman for ett tydligare och mer konkret forslag.”
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14.2 Motioner organisation

14.2.1 Motioner: Organisation - Demokrati och stadgar

-1 — Ett aktivt antirasistiskt arbete inom Vardforbundet

Motion fran Helene Ericsson, Michaela Norén och Marcus Folké Mintzing.
Motionarernas forslag till beslut

- Att utbildning i antirasistiskt arbete genomgas av all anstalld personal
pa Vardforbundet, alla styrelseledamoter samt alla med fackliga
heltids/deltidsuppdrag inom férbundet.

- Att Vardférbundet gor ett tydligare stallningstagande mot rasism i
Vardférbundets stadga, till exempel att lagga till antirasism som en del
av Vardférbundets grundlaggande varderingar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motionarens att-sats 1 besvarad.
- Att avsla motionarens att-sats 2.

Redaktionskommitténs forslag till beslut

- Att uppdra ar férbundsstyrelsen att inkludera motionarens intention i
den stadgetversyn som planeras under den kommande
mandatperioden.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

- Att uppdra ar forbundsstyrelsen att inkludera motionarens intention i
den stadgetversyn som planeras under den kommande
mandatperioden.

- Att utbildning i antirasistiskt arbete rekommenderas till all anstalld
personal pa Vardférbundet, genomgas av alla styrelseledaméter och
alla med fackliga heltids/deltidsuppdrag inom férbundet.
Utbildningsmaterialet ska hantera maktstrukturer, strukturell rasism och
normkritik samt uppslag for stottning och radgivning av medlem utsatt
for rasism pa sin arbetsplats.

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad
- Att utbildning i antirasistiskt arbete genomgas av all anstalld personal

pa Vardférbundet, alla styrelseledamoter samt alla med fackliga
heltids/deltidsuppdrag inom férbundet.

0 — Motion om demokratiskt deltagande for anstallda i Vardférbundet

Motion fran Matilda Eriksson, Gustaf Ahlqvist

Motionarernas forslag till beslut
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- Att foérbundsstyrelsen, i samrad med forbundsradet och
medarbetarrepresentanter, tar fram riktlinjer for olika befattningar
kontra fortroendeuppdrag inom forbundet dar det framgar vilka uppdrag
som ar mojliga och varfor. Jamfor garna de javstabeller som redan
finns for kombinationer av olika fortroendeuppdrag.

- Att det tydliggors att ratten att nominera till fértroendeuppdrag ar
absolut for alla medlemmar i vardférbundet.

- Att férbundsstyrelsen ser dver behovet av att justera stadgan for att
klargbra medlemmars rattigheter.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla att-sats 1 i motion 0.
- Att anse att-sats 2 och 3 i motion besvarad.

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att det till nsta kongress laggs fram ett forslag om stadgeéndring déar
det tydligt framgar hur medlemsrattigheter for medlemmar som ar
anstéllda i forbundet ser ut.

Beslut

Kongressen faststéllde via paverkanstorg att avsla

e att forbundsstyrelsen, i samrad med férbundsradet och
medarbetarrepresentanter, tar fram riktlinjer for olika befattningar
kontra fortroendeuppdrag inom forbundet dar det framgar vilka uppdrag
som &r mdjliga och varfor. Jamfor géarna de javstabeller som redan
finns for kombinationer av olika fértroendeuppdrag.

Kongressen faststallde via paverkanstorg att anse foljande att-satser
besvarade

e Att det tydliggtrs att ratten att nominera till fortroendeuppdrag ar
absolut for alla medlemmar i vardférbundet.
o Att forbundsstyrelsen ser éver behovet av att justera stadgan for att
klargora medlemmars rattigheter
Kongressen beslutade att avsla
e Att det till nasta kongress laggs fram ett férslag om stadgeéandring dar

det tydligt framgar hur medlemsrattigheter for medlemmar som &r
anstéllda i férbundet ser ut.

1 — Motion om enskild medlems mojlighet till delaktighet och
medskapande.

Motion fran Eva Lenander, Matilda Eriksson, Ingrid Allerstam
Motionarernas forslag till beslut

- Att det skapas ett interaktivt forum for direkt medlemsdialog.
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Forbundsstyrelsens férslag till beslut

- Att motionen anses besvarad.

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att det skapas ett interaktivt forum for direkt medlemsdialog.

Beslut

Kongressen beslutade att anse féljande att-sats besvarad

e Att det skapas ett interaktivt forum for direkt medlemsdialog.

2 — Avdelningsordforande tillika kongressombud

Motion fr&n Ann-Sofie Gustavsson, Helen Engstrom, Résa Olafsdéttir, Ingrid
Edman, Fatou Ceesay Bengtsson, Helena Nyrén, Tina Dahlman, Camilla
Gustafsson, Marion Vaeggemose, Karin Nordén Persson

Motionarernas forslag till beslut

- Att kongressmandat foljer uppdraget som avdelningsordférande att
erséttare kan utses om ordférande har forhinder.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motionen.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att kongressmandat foljer uppdraget som avdelningsordférande att
ersattare kan utses om ordférande har férhinder.

3 — Att ersattare till kongressuppdrag kan utses om vice ordférande
har forhinder

Motion fr&n Ann-Sofie Gustavsson, Helen Engstrém, Résa Olafsdéttir, Ingrid
Edman, Fatou Ceesay Bengtsson, Helena Nyrén, Tina Dahlman, Marion
Vaeggemose

Forslag till beslut

- Att kongressmandat foljer uppdraget som vice avdelningsordférande.
- Att ersattare till kongressuppdrag kan utses om vice ordférande har
forhinder.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motionen.
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Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att kongressmandat foljer uppdraget som vice avdelningsordférande.

e Att erséttare till kongressuppdrag kan utses om vice ordférande har
forhinder.

4 — #Demokrati

Motion fran Ingrid Edman, Helen Engstrém, Fatou Ceesay Bengtsson, Marion
Vaeggemose, Rdsa Olafsdottir, Elisabeth Brynolf, Harriet Lindqvist

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet infor regelbundna demokratiska motesplatser dar
fortroendevalda organisationen &r med och utvecklar politiken mellan
kongresserna, exempelvis nationella motesplatser, férbundskurser med
mera.

- Att Vardforbundet genomfor regelbundna forbundsrad minst 4 ganger
per ar, dar forbundsstyrelsen inhamtar tankar och synpunkter, befaster
strategier och utvecklar politiken utifrAin demokratisk grund, for att na
basta foérankringsarbetet i organisationen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse forsta att-satsen besvarad.
- Att avsla andra att-satsen.

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet infor regelbundna demokratiska motesplatser dar
fértroendevalda organisationen &r med och utvecklar politiken mellan
kongresserna, exempelvis nationella motesplatser, férbundskurser med
mera.

- Att Vardforbundet genomfor regelbundna forbundsrad minst 4 ganger
per ar, dar férbundsstyrelsen inhamtar tankar och synpunkter, befaster
strategier och utvecklar politiken utifrdn demokratisk grund, fér att na
basta forankringsarbetet i organisationen.

- Att aterga till att anvanda begreppet Forbundsrad som finns
valdefinierat i stadgarna. Nar begreppet Ordférandetraff inférdes i
stallet for Forbundsrad blev motet otydligt vilket syfte man hade.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla féljande att-satser

e Att Vardférbundet genomfor regelbundna férbundsrad minst 4 ganger
per ar, dar forbundsstyrelsen inhamtar tankar och synpunkter, befaster
strategier och utvecklar politiken utifrin demokratisk grund, for att na
bésta forankringsarbetet i organisationen.

VARDFORBUNDETS KONGRESS 2022 25



PROTOKOLL

e Att aterga till att anvanda begreppet Férbundsrad som finns
valdefinierat i stadgarna. Nar begreppet Ordférandetraff infordes i
stéllet for Forbundsrad blev motet otydligt vilket syfte man hade.

Kongressen beslutade att anse foljande att-sats besvarad

e Att Vardforbundet infor regelbundna demokratiska motesplatser dar
fortroendevalda organisationen &r med och utvecklar politiken mellan
kongresserna, exempelvis nationella métesplatser, férbundskurser med
mera.

5 — Vardférbundets organisation

Motion fran Ingrid Edman, Fatou Ceesay Bengtsson, Marie Eklind, Marion
Vaeggemose, Katja Raetz, Tina Dahlman, Elisabeth Brynolf. Harriet Lindqvist
och AnnaKarin Steen Swallinger.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet i ett forsta steg vid en forandring maximalt delas upp
i en sektorindelning pa tva sektorer Privat/Stat och Kommun/Region.

- Att det utvecklas en avdelningsstruktur med valbara medlemmar inom
Privat/Statlig sektor.

- Att uppdraget blir tydligt for respektive sektor att utveckla
medlemsinflytande och den demokratiska paverkans strukturen under
kongressperioden.

- Att varje del av forandringsarbetet ,utvarderas och kvalitetssékras av
fortroendevalda organisationen innan nasta steg inleds minst 1 gang
per ar.

- Att tidigast till kongressen 2026 kunna skrivas in som en
stadgeéandring.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla forsta att-satsen.
- Att anse andra, tredje, fjarde och femte att-satsen besvarade.

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet i ett forsta steg vid en forandring maximalt delas upp
i en sektorindelning pa tva sektorer Privat/Stat och Kommun/Region.

- Att varje del av férandringsarbetet ,utvarderas och kvalitetssékras av
fortroendevalda organisationen innan nasta steg inleds minst 1 gang
per ar.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

- Att Vardforbundet i ett forsta steg vid en férandring maximalt delas upp
i en sektorindelning pa tva sektorer Privat/Stat och Kommun/Region.

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-satser
besvarade
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e Att det utvecklas en avdelningsstruktur med valbara medlemmar inom
Privat/Statlig sektor.

e Att uppdraget blir tydligt for respektive sektor att utveckla
medlemsinflytande och den demokratiska paverkans strukturen under
kongressperioden.

e Atttidigast till kongressen 2026 kunna skrivas in som en
stadgeandring.

e Att varje del av forandringsarbetet ,utvarderas och kvalitetssakras av
fortroendevalda organisationen innan nasta steg inleds minst 1 gang
per ar.

6 — Demokratisk process infér organisationsférandring

Motion fran Ingrid Edman, Camilla Gustafsson, Helen Engstrom, Fatou Ceesay
Bengtsson, Marion Vaeggemose, Rebecka Davidsson, Elisabeth Brynolf,
Harriet Lindgvist och AnnaKarin Steen Swallinger.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundets organisatoriska strukturomvandling i olika huvud
avtalsomraden alltid ska foregas med minst % medlemsstod fran
medlemmar inom den foéreslagna indelningen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motionen.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Skapandet av nya avdelningar behéver stark férankring - Att vid
eventuellt skapande av nya avdelningar ska detta féregds med att mer
an halften medlemmarna inom berdrt omrade bejakar bildandet av ny
avdelning.

- Attinfor bildandet av nya avdelningar ska engagemang och vilja till
detta utredas bland berérda medlemmar.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

e Attinfor bildandet av nya avdelningar ska engagemang och vilja till
detta utredas bland berérda medlemmar.

Kongressen beslutade att avsla

e Att Vardférbundets organisatoriska strukturomvandling i olika huvud
avtalsomraden alltid ska foregas med minst % medlemsstod fran
medlemmar inom den féreslagna indelningen.

e Skapandet av nya avdelningar behdver stark forankring - Att vid
eventuellt skapande av nya avdelningar ska detta féregas med att mer
an halften medlemmarna inom berért omrade bejakar bildandet av ny
avdelning.
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7 — Angaende arsmoten

Motion fran Matilda Eriksson, Helen Engstrom och Gustaf Ahlqvist.
Forslag till beslut

- Attistadgan aterinfora mojligheten for varje avdelning att valja arsméte
eller representantskap.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsld motionen i sin helhet.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Attistadgan aterinféra mojligheten for varje avdelning att valja arsméte
eller representantskap.

Redaktionskommitténs forslag till beslut

- Att uppdra till forbundsstyrelsen att utreda fragan om representantskap
som en dl av den stadgedversyn som planeras under den kommande
mandatperioden.

DA paverkanstorgets forslag till beslut innebar stadgeandring kravdes %
majoritet enligt stadgan.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla

e Attistadgan aterinfora mojligheten for varje avdelning att vélja arsmote
eller representantskap.

8 — Att vara i fas ar sallan latt. Ordinarie kongress bor inte vara samma
ar som Sverige gar till allmanna val.

Motion fran Martin Haland, Fatou Ceesay Bengtsson, Gustaf Ahlqgvist, Helena
Forss Johansson och Camilla Gustafsson.

Motionarernas forslag till beslut

- Att forlanga kongressperioden 2022—2026 med ett ar till 2027. For att
darefter folja stadgan med kongressperiod pa 4 ar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motionen.
- Att uppdra till férbundsstyrelsen att utreda fragan som en del av den

stadgedversyn som planeras under den kommande mandatperioden.

Paverkanstorgets forslag till beslut
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- Att forlanga kongressperioden 2022—2026 med ett ar till 2027. For att
darefter folja stadgan med kongressperiod pa 4 ar.

- Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att lagga ett forslag till ny placering,
i tid, av kongressen som tar hansyn bade till riksdagsval och till
avdelningarnas val av styrelse och kongressombud.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att bifalla

e Att uppdra till forbundsstyrelsen att utreda fragan som en del av den
stadgetversyn som planeras under den kommande mandatperioden.

Kongressen beslutade att avsla

e Att forlanga kongressperioden 2022—-2026 med ett ar till 2027. For att
darefter folja stadgan med kongressperiod pa 4 ar.

e Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att lagga ett forslag till ny placering,
i tid, av kongressen som tar hansyn bade till riksdagsval och till
avdelningarnas val av styrelse och kongressombud.

9 — Vardforbundets demokratiska organisation

Motion fran Jenny Olsson, Martin Johansson, Katarina Nilsson Reian, Anna
Holmstréom, Johan Eriksson, Mikaela Bergstrom, Helena Fors Johansson,
Annika Forssander, Caroline Lundqvist, Karin Fahlgren, Camilla Perland,
Emma Mattsson, Dujana Petrovic, Mikael Bostrém, Gunilla Mansson, Lisa
Mannelqvist, Kristoffer Thylin, Johanna Nilsson, Jessica Axelsson, Elisabeth
Lindblad, Lena Vennberg, Maria Almquist, Therese Drugge, Gunilla Hallman,
Karin Jonsson, Erik Kalander, Marianne Rénnquist, Karin Jarback, Camilla
Gustafsson och avdelningsstyrelsen Vasternorrland.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Kongressen ger i uppdrag till férbundsstyrelsen att verka for att
lokala avdelningars struktur foljer SKRs struktur fér samverkan mellan
regioner och kommuner.

- Att forbundsstyrelsen tillvaratar samtliga avdelningars kunskap och
erfarenhet om medlemmars behov och drivkrafter for att skapa en sa
nara medlemsscentrerad organisation som mdjligt.

- Att ge foérbundsstyrelsen i uppdrag att fortsatta utveckla forslaget till
framtida medlemsorganisation/fortroendevaldaorganisationen for att ge
mdjligheten att skapa lokalavdelningar som bestar av region och ett
antal kommuner.

- Att kongressen fattar beslut om ett ytterligare alternativ till
avdelningsstruktur som innebaér att lokal avdelning kan besta av en
region tillsammans med ett antal kommuner, som utgar fran ett
riktvarde i medlemsantal.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att motionen &ar besvarad.
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Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-satser
besvarade

e Att Kongressen ger i uppdrag till forbundsstyrelsen att verka for att
lokala avdelningars struktur foljer SKRs struktur for samverkan mellan
regioner och kommuner.

e Att forbundsstyrelsen tillvaratar samtliga avdelningars kunskap och
erfarenhet om medlemmars behov och drivkrafter for att skapa en sa
nara medlemsscentrerad organisation som majligt.

e Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att fortsatta utveckla férslaget till
framtida medlemsorganisation/fortroendevaldaorganisationen for att ge
majligheten att skapa lokalavdelningar som bestar av region och ett
antal kommuner.

e Att kongressen fattar beslut om ett ytterligare alternativ till
avdelningsstruktur som innebar att lokal avdelning kan besta av en
region tillsammans med ett antal kommuner, som utgar fran ett
riktvarde i medlemsantal.

10 — Kriterier for bildande av ny avdelning

Motion fr&n Camilla Gustafsson, Ann-Sofie Gustavsson, Résa Olafsdéttir, Sofia
Eriksson, Jelena Smirnova, Tina Dahlman, Karin Nordén Persson, Elisabeth
Brynolf, AnnaKarin Steen Swallinger och Helena Nyrén.
Motionarernas forslag till beslut
- Att kriterier satts upp infor bildandet av en avdelning avseende syftet
och omfattningen av avdelningen, minsta antalet medlemmar samt
arbetsgivarens vilja att mojliggora facklig tid.
Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att motionen ar besvarad

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att kriterier for bildandet av ny avdelning definieras utifrdn minsta antal
medlemmar.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

e Att kriterier for bildandet av ny avdelning definieras utifrdn minsta antal
medlemmar.

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad
e Att kriterier satts upp infor bildandet av en avdelning avseende syftet

och omfattningen av avdelningen, minsta antalet medlemmar samt
arbetsgivarens vilja att mojliggora facklig tid.
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11 — Avtalskonferenser infor avtalsrorelser

Motion fran Ingrid Allerstam, Sophia Godau, Marion Vaeggemose, Sofia
Eriksson, Helena Forss Johansson, AnnaKarin Steen Swallinger, Carin
Lhotsky, Annika Stigmanslid och Eva Lenander.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardférbundet ska arrangera avtalskonferenser infor avtalsrérelser
med SKR och Sobona.

- Att Vardférbundet ska arrangera avtalskonferenser infor avtalsrorelser
med Almega Vardféretagarna.

- Att Forbundsstyrelsen ges mdjlighet att besluta om avtalskonferenser
skall hallas infor andra centrala kollektivavtalsforhandlingar &n ovan
namnda.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motionen.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla

e Att Vardférbundet ska arrangera avtalskonferenser infor avtalsrorelser
med SKR och Sobona.

e Att Vardférbundet ska arrangera avtalskonferenser infor avtalsrorelser
med Almega Vardforetagarna.
e Att Forbundsstyrelsen ges mdjlighet att besluta om avtalskonferenser

skall hallas infor andra centrala kollektivavtalsforhandlingar &n ovan
namnda.

12 — Inféra medlemsomrdéstning

Motion fran Katja Raetz och Per Johansson.
Forslag till beslut

- Att ge foérbundsstyrelsen i uppdrag att snarast arrangera en
medlemsomrostning i Vardforbundet om LAS-uppgorelsen och om
Vardférbundet ska ansluta sig till det nya huvudavtalet eller inte.

- Att ge foérbundsstyrelsen i uppdrag att planera for
medlemsomréstningar i framtida férhandlingar innan nya avtal
tecknas.

- Att medlemsomrdéstningar ska vara bindande nér fler &n 50 procent av
medlemmarna deltar och radgivande vid mindre deltagande an sa.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsld motionen i sin helhet.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla
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o Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att snarast arrangera en
medlemsomrostning i Vardforbundet om LAS-uppgorelsen och om
Vardférbundet ska ansluta sig till det nya huvudavtalet eller inte.

o Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att planera for
medlemsomrdstningar i framtida forhandlingar innan nya avtal
tecknas.

e Att medlemsomroéstningar ska vara bindande nér fler an 50 procent av
medlemmarna deltar och radgivande vid mindre deltagande &n sa.

13 — Forandring av mandatperioder

Motion fran Branko Banovic, Sophia Godau, Helena Nyrén och Mikaela
Bergstrom.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet andrar mandatperioderna sa att alla mandat inom
avdelningsstyrelserna och kongressombuden inte |6per ut samtidigt.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motionen i sin helhet.

- Att Uppdra till férbundsstyrelsen att utreda fraigan som en del av den
stadgetversyn som planeras under den kommande mandatperioden.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att bifalla

e Att Uppdra till forbundsstyrelsen att utreda fragan som en del av den
stadgetversyn som planeras under den kommande mandatperioden.

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att Vardforbundet andrar mandatperioderna s att alla mandat inom
avdelningsstyrelserna och kongressombuden inte |6per ut samtidigt.

14 - Villkor, klubb/avdelning och fackligt engagemang for chefer i
Vardférbundet

Motion fran Jenny Nyberg.
Motionarens forslag till beslut
- Att ett férslag pa en organisation med chefsavdelning eller chefsklubb
tas fram.
- Att Vardforbundet tydligt lyfter chefsvillkoren i sitt arbete pa saval
nationell som regional niva.
- Att Vardforbundet arbetar for att chefer ska kunna engagera sig fackligt
och f& mandat i samverkan.
Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att forsta och andra att-satsen anses besvarad.
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- Att avsla tredje att-satsen.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet tydligt lyfter chefsvillkoren i sitt arbete pa saval
nationell som regional niva.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

« Att Vardforbundet arbetar for att chefer ska kunna engagera sig fackligt
och f& mandat i samverkan.

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad

e Attett forslag pa en organisation med chefsavdelning eller chefsklubb
tas fram.

e Att Vardforbundet tydligt lyfter chefsvillkoren i sitt arbete pa saval
nationell som regional niva.

15 — Prioriteringsordning av kongressbeslut

Motion fran Camilla Gustafsson, Sophia Godau, Susanne Falk och Mikaela
Bergstrom.

Motionarernas forslag till beslut

- Att kongressen beslutar om en prioriteringsordning av tagna
kongressbeslut sa att de beslut som ar viktiga for vardférbundets
medlemmar prioriteras den kommande kongressperioden.

- Att VF har en tydlig transparens i hur arbetet fortléper vad géaller
kongressbeslut och en rutin for hur detta redovisas fér medlemmarna.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motionen.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att kongressen beslutar om en prioriteringsordning av tagna
kongressbeslut sa att de beslut som ar viktiga for vardférbundets
medlemmar prioriteras den kommande kongressperioden.

- Att VF har en tydlig transparens i hur arbetet fortléper vad géaller
kongressbeslut och en rutin for hur detta redovisas fér medlemmarna.

- Att den framtagna prioriteringsordningen ar en vagledning for
foérbundsstyrelsens arbete. Den &r inte absolut men bér, om inget
of6rutsett intraffar, galla som inriktning fram till nasta kongress 2026.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

VARDFORBUNDETS KONGRESS 2022 33



PROTOKOLL

Att VF har en tydlig transparens i hur arbetet fortléper vad géaller
kongressbeslut och en rutin for hur detta redovisas fér medlemmarna.

Kongressen beslutade att avsla

Att kongressen beslutar om en prioriteringsordning av tagna
kongressbeslut sa att de beslut som ar viktiga for vardférbundets
medlemmar prioriteras den kommande kongressperioden.

Att den framtagna prioriteringsordningen &r en vagledning for
forbundsstyrelsens arbete. Den &r inte absolut men bor, om inget
oforutsett intraffar, galla som inriktning fram till nésta kongress 2026.

16 — Motion om tillitsbaserad styrning

Motion fran Helena Forss Johansson och Karin Jarback.

Motionarernas forslag till beslut

Att lokal kunskap och engagemang vardesétts av forbundsstyrelsen.
Att férbundsstyrelsen tillampar tillitsbaserad styrning.

Att konsekvensanalys blir praxis infor storre férandringar inom
Vardforbundet.

Att forbundsradets funktion starks och aterupprattas som radgivande
organ.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Att anse motionen besvarad.

Paverkanstorgets forslag till beslut

Beslut

Att lokal kunskap och engagemang vardesatts av forbundsstyrelsen.
Att férbundsstyrelsen tillampar tillitsbaserad styrning.

Att konsekvensanalys blir praxis infor stérre forandringar inom
Vardférbundet.

Att forbundsradets funktion starks och aterupprattas som radgivande
organ.

Kongressen beslutade att bifalla

Att lokal kunskap och engagemang vardesatts av forbundsstyrelsen.
Att férbundsstyrelsen tillampar tillitsbaserad styrning.

Att konsekvensanalys blir praxis infor stérre férandringar inom
Vardférbundet.

Att forbundsradets funktion starks och aterupprattas som radgivande
organ.
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14.2.2 Motioner: Organisation — Kommunikation

17 — Stockholms sak &ar var sak

Motion fran Helena Forss Johansson och Susanne Falk.
Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardférbundet verkar for att vi tillsammans hjalps at med rekrytering
dar behovet &r som storst.

- Att Vardforbundet mojliggor detta genom att avsatta medel for
arvodering for riktade rekryteringsinsatser.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att bifalla forsta att-satsen.
- Att avsla andra att-satsen.

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet verkar for att vi tillsammans hjalps at med rekrytering
dar behovet ar som storst.

- Att Vardforbundet ger majlighet till arvodering for riktade
rekryteringsinsatser.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att bifalla

e Att Vardforbundet verkar for att vi tillsammans hjalps at med rekrytering
dar behovet ar som storst.

Kongressen beslutade avsla

e Att Vardforbundet mojliggor detta genom att avsatta medel for
arvodering for riktade rekryteringsinsatser.

e Att Vardférbundet ger majlighet till arvodering for riktade
rekryteringsinsatser.

18 — Vilka signaler sander vara kampanjer och profilprodukter ut?

Motion fran Helene Ericsson och Michaela Norén.
Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet uppdrar till de som &r ansvariga for kampanjer och
profilprodukter pa Vardférbundet att se 6ver vilka signaler vara
kampanijer och rekryteringsmaterial sander ut till vara yrkesgrupper.

- Att Vardforbundet uppdrar till de som &r ansvariga for kampanjer och
profilprodukter pa Vardférbundet att efterstrava kampanjer och
produkter som signalerar seriositet och som battre fangar upp vara
yrkesgruppers behov av mer information och tydlighet kring
Vardforbundets arbete.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motionen besvarad.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet uppdrar till de som ar ansvariga for kampanjer och
profilprodukter pa Vardférbundet att se 6ver vilka signaler vara
kampanijer och rekryteringsmaterial sander ut till vara yrkesgrupper.

- Att Vardforbundet uppdrar till de som ar ansvariga for kampanjer och
profilprodukter pa Vardforbundet att efterstrava kampanjer och
produkter som signalerar seriositet och som battre fangar upp vara
yrkesgruppers behov av mer information och tydlighet kring
Vardforbundets arbete.

Beslut

Kongressen beslutade att anse féljande att-satser besvarade

e Att Vardforbundet uppdrar till de som ar ansvariga for kampanjer och
profilprodukter pa Vardférbundet att se 6ver vilka signaler vara
kampanijer och rekryteringsmaterial sander ut till vara yrkesgrupper.

e Att Vardforbundet uppdrar till de som ar ansvariga for kampanjer och
profilprodukter pa Vardférbundet att efterstrava kampanjer och
produkter som signalerar seriositet och som battre fangar upp vara
yrkesgruppers behov av mer information och tydlighet kring
Vardférbundets arbete.

19 — Ett tydligt och synligt miljo- och hallbarhetstank

Motion fran Michaela Norén och Helene Ericsson.
Motionarernas forslag till beslut

- Att uppdra at Vardférbundet att kraftigt minska antal utskick per post,
alternativt att dessa utskick helt tas bort.

- Att de som har ansvar for Vardforbundets profilprodukter och
kampanjer i stérre utstrackning ser dver dessa produkter och dess
paverkan pa miljon i allt fran produktion till transport till férpackning.

- Attihogre grad infora digitala kampanjer som alternativ till
tryckprodukter, tex genom QR-koder.

- Att uppdra at Vardférbundet att uppdatera den gallande miljopolicyn sa
att den aven tydligt inkluderar vara utskick och vara produkter samt att
Vardférbundet stavar efter en storre féljsamhet till miljopolicyn.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motionen besvarad.
Paverkanstorgets forslag till beslut
- Att de som har ansvar for Vardforbundets profilprodukter och

kampanjer i stdrre utstrackning ser 6ver dessa produkter och dess
paverkan pa miljon i allt fran produktion till transport till férpackning.
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- Att uppdra at Vardférbundet att uppdatera den gallande miljépolicyn sa
att den aven tydligt inkluderar vara utskick och vara produkter samt att
Vardférbundet stavar efter en stérre féljsamhet till miljopolicyn.

Beslut

Kongressen beslutade att anse féljande att-satser besvarade

e Attuppdra at Vardférbundet att kraftigt minska antal utskick per post,
alternativt att dessa utskick helt tas bort.

e Att de som har ansvar for Vardforbundets profilprodukter och
kampanijer i storre utstrackning ser dver dessa produkter och dess
paverkan pa miljon i allt fran produktion till transport till forpackning.

e Attihdgre grad infora digitala kampanjer som alternativ till
tryckprodukter, tex genom QR-koder.

e Att uppdra at Vardférbundet att uppdatera den géllande miljopolicyn sa
att den aven tydligt inkluderar vara utskick och vara produkter samt att
Vardférbundet stavar efter en storre féljsamhet till miljopolicyn.

20 — Motion om medlemsrekrytering

Motion fran Marcus Folkd Muntzing.
Motionarens forslag till beslut

- Att kongressen ger férbundsstyrelsen i uppdrag att se éver
medlemsrekryteringsarbetet sa att begreppet "rekrytera och behalla
medlemmar” fokuserar pa saval nya som befintliga medlemmar.

- Att kongressen fastslar att de fortroendevalda i rekryteringsnatverket
aven fortsattningsvis far i uppdrag att, tillsammans med anstéllda,
utarbeta konkreta atgarder och forslag for att rekrytera och behalla
medlemmar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motionen besvarad.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att kongressen ger férbundsstyrelsen i uppdrag att se éver
medlemsrekryteringsarbetet sa att begreppet "rekrytera och behalla
medlemmar” fokuserar pa saval nya som befintliga medlemmar.

- Att kongressen fastslar att de fortroendevalda i rekryteringsnatverket
aven fortsattningsvis far i uppdrag att, tillsammans med anstéllda,
utarbeta konkreta atgarder och forslag for att rekrytera och behalla
medlemmar.

Beslut

Kongressen beslutade att anse féljande att-satser besvarade
e Att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att se 6ver

medlemsrekryteringsarbetet sa att begreppet "rekrytera och behalla
medlemmar” fokuserar pa saval nya som befintliga medlemmar.
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e Att kongressen fastslar att de fértroendevalda i rekryteringsnatverket
aven fortsattningsvis far i uppdrag att, tillsammans med anstéllda,
utarbeta konkreta atgarder och forslag for att rekrytera och behalla
medlemmar.

21 — Motion angaende tillganglighet av Kongresshandlingar och
motioner, inklusive svar och beslut.

Motion fran Eva Lenander.
Motionarens forslag till beslut

- Att Vardforbundet skapar en plattform pa hemsidan dar medlemmarna
latt kan navigera och soka efter tidigare motioner, beslut géllande
motionerna men aven far tillgang till bakgrund och motivering till
yrkanden samt svar fran Férbundsstyrelsen (fran
kongresshandlingarna).

- Att motionerna kategoriseras pa ett satt s att motioner med liknande
syfte synliggors och ar latt sékbara, eventuellt taggas eller lankas.

- Att plattformen enligt forsta att-satsen har lankar till Stadgar och
Demokratihandboken.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att motionen anses besvarad.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att det skapas en interaktiv plattform med rubrik som syftar till "Sa kan
du paverka Vardforbundet" som bl.a. lankar till stadgar.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad

e Att Vardférbundet skapar en plattform pa hemsidan dar medlemmarna
latt kan navigera och stka efter tidigare motioner, beslut gallande
motionerna men aven far tillgang till bakgrund och motivering till
yrkanden samt svar fran Férbundsstyrelsen (fran
kongresshandlingarna).

e Att motionerna kategoriseras pa ett satt sa att motioner med liknande
syfte synliggors och ar latt sbékbara, eventuellt taggas eller lankas.

e Att plattformen enligt forsta att-satsen har lankar till Stadgar och

Demokratihandboken.

Kongressen beslutade att avsla

e Att det skapas en interaktiv plattform med rubrik som syftar till "S& kan
du paverka Vardférbundet" som bl.a. lankar till stadgar.

22 — Politisk barometer i fragor om hélso- och sjukvard

Motion fran Ingemar Hallstrom och Parvaneh Khani.
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Motionarernas forslag till beslut

- Att kongress beslutar om att skapa grupp for att uppfylla intention och
mal i denna motion nationellt ifér val 2022 samt vid lyckat resultat
permanenta sadan funktion infor kommande val.

- Att kongress beslutar om att skapa grupp for att uppfylla intension och
mal i denna motion regionalt for Stockholm infér val 2022 samt vid
lyckat resultat permanenta sadan funktion infor kommande val.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsld motionen.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla
e Att kongress beslutar om att skapa grupp for att uppfylla intention och
mal i denna motion nationellt ifor val 2022 samt vid lyckat resultat
permanenta sadan funktion infor kommande val.
e Att kongress beslutar om att skapa grupp for att uppfylla intension och

mal i denna motion regionalt for Stockholm infoér val 2022 samt vid
lyckat resultat permanenta sadan funktion infor kommande val.

23 — Nationella rekryteringskampanjerbjudanden

Motion fran Carin Lhotsky, Jérgen Ekstrom, Maria Bergman, Ingrid Allerstam,
Josefine Lundgqvist, Henrietta Berg, Annika Stigmanslid och Alena Cutuk.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet upphor med erbjudanden och gavor i
medlemsrekryterande syfte.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motionen.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att Vardforbundet upphor med erbjudanden och gavor i
medlemsrekryterande syfte.

24 — Motion om budskapet — Vi ar varden”

Motion fr&n Eva Lenander.
Motionarens férslag till beslut

- Att Vardférbundet snarast upphér att anvanda formuleringen Vi ar
varden”.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motionen.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att Vardférbundet snarast upphor att anvanda formuleringen "Vi ar
varden”.

25 — Behalla och rekryter i 6vergang studentmedlem till yrkesverksam
medlem

Motion fr&n Merjo Yliluoma, Rosa Olafsdéttir, Karin Nordén Persson, Susanne
Falk och Helena Nyrén.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet nationellt aktivt verka for att synliggora och tydliggora
overgangen fran studentmedlem till yrkesverksam medlem i syfte att
behalla medlemmar.

- Att Vardforbundet nationellt aktivt ska verka for att ta fram kampanjer
och material till 6vergangen av studentmedlem till yrkesverksam
medlem i syfte att behalla medlemmar.

- Att Vardforbundets student- och forbundsstyrelse verkar tillsammans
for en gemensam syn om 6vergangen fran studentmedlem till
yrkesverksam medlem och vikten av att behalla medlemmar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att bifalla motionen.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att bifalla

e Att Vardforbundet nationellt aktivt verka for att synliggora och tydliggora
overgangen fran studentmedlem till yrkesverksam medlem i syfte att
behalla medlemmar.

e Att Vardforbundet nationellt aktivt ska verka for att ta fram kampanjer
och material till 6vergdngen av studentmedlem till yrkesverksam
medlem i syfte att behalla medlemmar.

e Att Vardférbundets student- och forbundsstyrelse verkar tillsammans
for en gemensam syn om évergangen fran studentmedlem till
yrkesverksam medlem och vikten av att behalla medlemmar.

26 — Stallningstagande och arbete mot vald i nara relation

Motion frdn Ann-Sofie Gustavsson och Asa Morner.
Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet tydligt tar stallning mot vald i nara relation.
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- Att Vardférbundet tydligt tar stéllning mot méns vald mot kvinnor.

- Att Vardforbundet verkar for att underlatta kontakterna med varden for
de kvinnor och barn som lever med skyddad identitet.

- Att Vardférbundet verkar for att vardens medarbetare i alla sektorer
tillgodoses utbildningsinsatser for att kunna bemota valdsutsatta
kvinnor enligt inarbetade rutiner och riktlinjer samt med ett
personcentrerat forhallningssatt.

Forbundsstyrelsens férslag till beslut

- Att bifalla motionens att-sats 1 och 2.
- Att avsld motionens att-sats 3 och 4.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att bifalla

e Att Vardforbundet tydligt tar stallning mot vald i nara relation.
e Att Vardforbundet tydligt tar stallning mot méans vald mot kvinnor.

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla
e Att Vardforbundet verkar for att underlatta kontakterna med varden for
de kvinnor och barn som lever med skyddad identitet.
e Att Vardforbundet verkar for att vardens medarbetare i alla sektorer
tillgodoses utbildningsinsatser for att kunna beméta valdsutsatta

kvinnor enligt inarbetade rutiner och riktlinjer samt med ett
personcentrerat forhallningssatt.

28 — Varfor ska jag stanna kvar?

Motion fran Mikaela Bergstrom, Helen Engstrom, Karin Jarback och Susanne
Falk.

Motionarernas forslag till beslut

- Att vardférbundet parallellt med rekryteringskampanjer aven arbetar
aktivt och tar fram "behalla kampanjer”.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att bifalla motionen.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att vardférbundet parallellt med rekryteringskampanijer aven arbetar
aktivt och tar fram "behdlla kampanjer”.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att bifalla

e Att vardforbundet parallellt med rekryteringskampanjer dven arbetar
aktivt och tar fram "behalla kampanjer”.
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29 — Jamstalldhet - tydligare profilering

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet intensifierar arbetet kring jamstéalldhet och tydligt
visar att jamstalldhetsfragor ar viktiga.

- Att Vardférbundet verkar for att kvinnors och mans forutsattningar blir
jamstallda.

- Att Vardforbundet tydligt tar stéllning och verkar for att bli en sjalvklar
aktor i samhallet rorande jamstalldhet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att bifalla motion 29.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att bifalla

e Att Vardforbundet intensifierar arbetet kring jamstalldhet och tydligt
visar att jamstalldhetsfragor ar viktiga.

e Att Vardférbundet verkar for att kvinnors och mans férutsattningar blir
jamstallda.

e Att Vardforbundet tydligt tar stéllning och verkar for att bli en sjalvklar
aktor i samhallet rorande jamstalldhet.

30 — Jamstalldhet en sjalvklar sak.

Forslag till beslut

- Att Vardférbundet internt och extern arbetar mer aktivt kring
jamstalldhetsfragor.

- Att Vardforbundet verkar for att kvinnors och mans forutsattningar inom
varden blir jamstallda.

- Att Vardforbundet arbetar aktivt med att skapa en utbildning for
medlemmar och — eller fértroendevalda dar jamstélldhetsperspektivet
sétts i fokus utifrdn exempelvis hot och vald, livslon, pension.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att bifalla motion 30 att-sats 1 och 2.

- Att avsla 3:e att-satsen i motion 30.

- Att uppdra foérbundsstyrelsen att se dver forbundets utbildningsutbud
avseende jamstalldhet.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att bifalla

e Att Vardférbundet internt och extern arbetar mer aktivt kring
jamstalldhetsfragor.

e Att Vardforbundet verkar for att kvinnors och mans forutsattningar inom
varden blir jamstallda.
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e Att uppdra forbundsstyrelsen att se 6ver forbundets utbildningsutbud
avseende jamstalldhet.

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att Vardférbundet arbetar aktivt med att skapa en utbildning for
medlemmar och — eller fértroendevalda dar jamstélldhetsperspektivet
sétts i fokus utifrdn exempelvis hot och vald, livslon, pension.

Organisation — Kommunikation — 29 och 30

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet arbetar aktivt med att skapa en utbildning for
medlemmar och fértroendevalda dar jamstalldhetsperspektivet satts i
fokus.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla

e Att Vardférbundet arbetar aktivt med att skapa en utbildning for
medlemmar och fértroendevalda dar jamstalldhetsperspektivet satts i
fokus.

14.2.3 Motioner: Organisation — Forutsattningar

31 - Komet - ett fungerande medlemssystem?

Motion fran Sophia Godau, Jérgen Ekstrom, Josefine Lundqvist, Tina
Dahlman, AnnaKarin Steen Swallinger, Carin Lhotsky, Annika Stigmanslid och
Alena Cutuk.

Motionarernas forslag till beslut

- Att ge Vardforbundets forbundsstyrelse tillsammans med
kansliorganisationen i uppdrag att utreda och optimera vart satt att
inhamta medlemsinformation samt kartlagga anslutningsgraden pa
arbetsplatsniva.

- Att ge Vardforbundets forbundsstyrelse tillsammans med
kansliorganisationen i uppdrag att se dver om Komet som
medlemssystem &r ratt verktyg for kartlaggning av arbetsplatser,
medlemmar och fértroendevalda samt om det stéttar férbundets
arbetssatt.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motionen besvarad
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att ge Vardforbundets forbundsstyrelse tillsammans med
kansliorganisationen i uppdrag att se éver om Komet som
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medlemssystem &r ratt verktyg for kartlaggning av arbetsplatser,
medlemmar och fortroendevalda samt om det stottar forbundets
arbetssatt.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-satser
besvarade

e Att ge Vardférbundets férbundsstyrelse tillsammans med
kansliorganisationen i uppdrag att utreda och optimera vart satt att
inhamta medlemsinformation samt kartlagga anslutningsgraden pa
arbetsplatsniva.

e Att ge Vardférbundets férbundsstyrelse tillsammans med
kansliorganisationen i uppdrag att se ver om Komet som
medlemssystem ar ratt verktyg for kartlaggning av arbetsplatser,
medlemmar och fortroendevalda samt om det stéttar forbundets
arbetssatt.

Kongressen beslutade att bifalla
e Att ge Vardférbundets forbundsstyrelse tillsammans med
kansliorganisationen i uppdrag att se ver om Komet som
medlemssystem ar ratt verktyg for kartlaggning av arbetsplatser,

medlemmar och fortroendevalda samt om det stottar férbundets
arbetssatt.

32 — #Facklig grundutbildning for medlemmar

Motion fran Ingrid Edman, Marion Vaeggemose, Rebecca Davidsson, Katja
Raetz, Harriet Lindgvist och AnnaKarin Steen Swallinger.Motionarernas forslag
till beslut

- Att Vardforbundet ska utforma och borja utbilda i en grundlaggande
facklig utbildning som ar tillganglig for samtliga medlemmar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att motionen anses besvarad.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet ska utforma och bérja utbilda i en grundlaggande
facklig utbildning som ar tillganglig for samtliga medlemmar.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

e Att Vardférbundet ska utforma och bdérja utbilda i en grundlaggande
facklig utbildning som &r tillganglig for samtliga medlemmar.
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Organisation — Forutsittningar — 33

33 - Chefsorganisation

Motion fran Jenny Olsson, Karin Nordén Persson, Sophia Godau, Tina
Dahlman, Sofia Eriksson, Helena Forss Johansson, AnnaKarin Steen
Swallinger, Camilla Gustafsson, Karin Jarback, Helena Nyrén, Carin Lhotsky,
Mikaela Bergstrom.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet utvecklar en chefsorganisation narmare
medlemmarna istéllet for centralt fokuserat.

- Att anstallda chefskontakter ska finnas i varje sektion.

- Att anstallda chefskontakter stéttar chefsmedlemmar, lokala styrelser i
chefsfragor.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse forsta och tredje att-satsen besvarade
- Att avsla andra att-satsen

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet utvecklar ett medlemscentrerat forhallningssatt
genom att skapa lokala team, bestaende av anstallda och
fortroendevalda, som stottar chef/ledaremedlemmar.

- Att Vardforbundets lokala team, bestaende av fértroendevalda och
anstéllda, arbetar aktivt med att tillvarata chef/ledaremedlemmars
intressen och engagemang.

- Att anstalla chefshandlaggare i varje sektion.

Beslut

Kongressen beslutade genom paverkanstorg att anse foljande att-satser
besvarade

e Att Vardforbundet utvecklar en chefsorganisation narmare
medlemmarna istallet fér centralt fokuserat.

e Att anstallda chefskontakter stottar chefsmedlemmar, lokala styrelser i
chefsfragor.

Kongressen beslutade att avsla

e Att anstallda chefskontakter ska finnas i varje sektion.

e Att Vardforbundet utvecklar ett medlemscentrerat forhallningssatt
genom att skapa lokala team, bestaende av anstallda och
fortroendevalda, som stottar chef/ledaremedlemmar.

e Att Vardforbundets lokala team, bestdende av fortroendevalda och
anstallda, arbetar aktivt med att tillvarata chef/ledaremedlemmars
intressen och engagemang.

e Att anstdlla chefshandlaggare i varje sektion.
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34 - Tid for férbundsstyrelseledamoter

Motion fran Katarina Nilsson Reian, Helena Forss Johansson och Mikaela
Bergstrom.

Motionarernas forslag till beslut

- Att samtliga som ingar i forbundsstyrelsen ska ges mgjlighet att ha
minst 20 timmar per vecka for uppdraget.

- Att férbundsstyrelsen uppmanas ge alla ledamdter minst 20 timmar per
vecka for uppdraget.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motionen.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att verka for att ett riktméarke med 20 timmar/vecka for
férbundsstyrelseledaméter.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att samtliga som ingar i forbundsstyrelsen ska ges mgjlighet att ha
minst 20 timmar per vecka fér uppdraget.

e Att forbundsstyrelsen uppmanas ge alla ledaméter minst 20 timmar per
vecka for uppdraget.

Kongressen beslutade att avsla

e Att verka for att ett riktmarke med 20 timmar/vecka for
forbundsstyrelseledamoter.

35 — Reseersattning for fortroendevalda pa facklig tid

Motion fran Jenny Gustafsson, Jelena Smirnova, Nadya Lehto, Hans Nilsson,
Elisabeth Lindblad, Susanne Falk, Helena Nyrén, Mari Eklind, Mikaela
Bergstrom, Emma Soderstrom, Maria Ljung, Karin Nordén Persson och
Shabnam Esmaili.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet utreder vad den egentliga kostnaden &r per mil att
anvanda egen bil i sitt uppdrag som fortroendevald pa facklig tid.

- Attiutredningen ta med och jamféra med vad andra fackliga forbund
betalar i milersattning.

- Att reseersattningen hgjs till en rimlig ersattningsniva utifran
utredningens resultat.

- Att hyrbil ska vara ett alternativ.
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Forbundsstyrelsens férslag till beslut

- Att anse motionen i sin helhet som besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-satser
besvarade

e Att Vardforbundet utreder vad den egentliga kostnaden ar per mil att
anvanda egen bil i sitt uppdrag som fortroendevald pa facklig tid.

e Attiutredningen ta med och jamfora med vad andra fackliga forbund
betalar i milerséttning.

e Att reseersattningen hojs till en rimlig ersattningsniva utifran
utredningens resultat.

e Att hyrbil ska vara ett alternativ.

36 — Reseerséattning
Motion fran Helena Nyrén, Nadya Lehto och Marion Vaeggemose.
Motionarernas forslag till beslut
- Att se Over reseersattningsnivaerna och héja dem till en hogre
marknadsmassig niva sa inte fortroendevald forlorar pa att ta egen bil i
de fall dar det ar ndédvandigt.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motionen i sin helhet som besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-satser
besvarade

e Att se dver reseersattningsnivaerna och hoja dem till en hogre
marknadsmassig niva sa inte fortroendevald forlorar pa att ta egen bil i
de fall dar det ar ndédvandigt.

37 — Reseersattning for fortroendevalda pa fackligtid

Motionsskrivare Elisabeth Lindblad, Tina Javidi, Therese Drugge, Karin
Jonsson, Maria Almqvist, Lena Vennberg, Katarina Nilsson Reian, Helena
Forss Johansson, Maria Ljung, Mikaela Bergstrém, Ximena Fernandez
Oviedo och AnnaKarin Steen Swallinger.

Motionarernas forslag till beslut

- Att kongressen &ndrar beslutet om sénkt milersattning for
fortroendevalda och att marknadsmassig ersattningsniva infors.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
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- Att anse motionen i sin helhet som besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-satser
besvarade

e Att kongressen andrar beslutet om sankt milerséattning for
fortroendevalda och att marknadsmassig ersattningsniva infors.
Organisation — Forutsattningar — 35, 36 & 37

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att uppdra forbundsstyrelsen att utreda fragan kring reseerséttning
under inledning av nasta kongressperiod.

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att kongressen tar beslut om att hoja reseersattning for fértroendevalda
till samma ersattningsniva som for tjansteman i forbundet.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

e Att uppdra forbundsstyrelsen att utreda fragan kring reseerséttning
under inledning av nasta kongressperiod.

e Att kongressen tar beslut om att hoja reseersattning for fortroendevalda
till samma ersattningsniva som for tjiansteman i férbundet.

38 — Okat och behovsanpassat lokalt administrativt stod

Motion fran Emma Klingvall, Helena Nyrén, Maria Busch, Ann-Sofie
Gustavsson, Marion Vaeggemose, Karin Jonsson, Mikaela Bergstréom, Tina
Dahlman och AnnaKarin Steen Swallinger.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet infor 6kat lokalt administrativt stod for lokal
avdelningsstyrelse.

- Att det administrativa stddet anpassas efter behov hos de lokala
avdelningsstyrelserna.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motionen besvarad.

- Att ge foérbundsstyrelsen i uppdrag att [dpande under kongressperioden
beddma vilka resurser, kompetenser och processer som behdver
finnas i kansliet for att medarbetare och fortroendevalda i olika roller
ska ha goda forutsattningar att gemensamt bidra till att forbundet nar
sina mal.

Paverkanstorgets forslag till beslut
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- Att det administrativa stodet anpassas efter behov hos de lokala
avdelningsstyrelserna.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

e Att det administrativa stddet anpassas efter behov hos de lokala
avdelningsstyrelserna.

e Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att Idpande under kongressperioden
beddma vilka resurser, kompetenser och processer som behéver
finnas i kansliet for att medarbetare och fortroendevalda i olika roller
ska ha goda forutsattningar att gemensamt bidra till att forbundet nar
sina mal.

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse motionen besvarad.

39 — LAt administration utforas av administratorer

Motion fran Mikaela Bergstrom, Karin Jarback, Jelena Smirnova, AnnaKarin
Steen Swallinger och Helena Nyrén.

Motionarernas forslag till beslut

- Att forbundsstyrelsen lever upp till kongressbeslutet att vara ett
medlemscentrerat forbund.

- Att aterinfora de lokala administratérerna utifran lokalavdelningarnas
behov.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motionen besvarad.

- Att ge foérbundsstyrelsen i uppdrag att [6pande under kongressperioden
beddma vilka resurser, kompetenser och processer som behover
finnas i kansliet for att medarbetare och fortroendevalda i olika roller
ska ha goda forutsattningar att gemensamt bidra till att forbundet nar
sina mal.

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet infor 6kat lokalt administrativt stod for
avdelningsstyrelse utifran det behov som lokalavdelningen bedémer
behdvas.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-satser
besvarade

o Att forbundsstyrelsen lever upp till kongressbeslutet att vara ett
medlemscentrerat férbund.

e Att aterinfora de lokala administratérerna utifran lokalavdelningarnas
behov.
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Kongressen beslutade via paverkanstorg att bifalla

e Attt ge forbundsstyrelsen i uppdrag att Iopande under kongressperioden
beddma vilka resurser, kompetenser och processer som behover
finnas i kansliet for att medarbetare och fortroendevalda i olika roller
ska ha goda forutsattningar att gemensamt bidra till att férbundet nar
sina mal.

Kongressen beslutade att avsla

e Att Vardférbundet infor 6kat lokalt administrativt stod for
avdelningsstyrelse utifran det behov som lokalavdelningen bedomer
behovas.

Organisation — Forutsattningar — 40

40 — Det administrativa stodet

Motion fran Helen Engstrom, Jelena Smirnova och AnnaKarin Steen
Swallinger.

Motionarernas forslag till beslut

- Att en konsekvensutredning genomfors, i
fértroendemannaorganisationen, av den redan genomforda och
pagaende kansliorganisationsforandringen och

- Att resultatet tydligt redovisas.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motionen besvarad.

- Att ge foérbundsstyrelsen i uppdrag att [6pande under kongressperioden
beddma vilka resurser, kompetenser och processer som behover
finnas i kansliet for att medarbetare och fortroendevalda i olika roller
ska ha goda forutsattningar att gemensamt bidra till att forbundet nar
sina mal.

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att en konsekvensutredning genomfors, i
fortroendemannaorganisationen, av den redan genomférda och
pagaende kansliorganisationsforandringen och

- Att resultatet tydligt redovisas.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

e Att en konsekvensutredning genomfors, i
fértroendemannaorganisationen, av den redan genomférda och
pagaende kansliorganisationsforandringen och

e Att resultatet tydligt redovisas.

VARDFORBUNDETS KONGRESS 2022 50



PROTOKOLL

Kongressen beslutade via paverkanstorg att bifalla

e Attt ge forbundsstyrelsen i uppdrag att Iopande under kongressperioden
beddma vilka resurser, kompetenser och processer som behdver
finnas i kansliet for att medarbetare och fortroendevalda i olika roller
ska ha goda forutsattningar att gemensamt bidra till att férbundet nar
sina mal.

41 — Motion angaende fackligt arbete genom flernivas samarbete inom
forbundet

Motion fran Eva Lenander.
Motionarens forslag till beslut

- Att Vardforbundet stodjer och underlattar samarbete i arbetsmiljcfragor
mellan lokalavdelningarna och mellan skyddsombud.

- Att Forbundsstyrelsen, genom gransoverskridande paverkansarbete
(flernivas system) géllande arbetsmiljoproblem och med gemensamma
aktioner och strategier ska stédja skyddsombud och olika
lokalféreningarna nar det finns likheter i problem.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att bifalla motion 41.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att bifalla

e Att Vardforbundet stddjer och underlattar samarbete i arbetsmiljéfragor
mellan lokalavdelningarna och mellan skyddsombud.

e Att Forbundsstyrelsen, genom granséverskridande paverkansarbete
(flernivas system) gallande arbetsmiljoproblem och med gemensamma
aktioner och strategier ska stédja skyddsombud och olika
lokalféreningarna nar det finns likheter i problem.

42 — Arbete med arbetsmiljo i Vardforbundet

Motion fran Katarina Nilsson Reian, Jelena Smirnova, Karin Jarback och
Helena Forss Johansson.

Motionarernas forslag till beslut
- Att Vardforbundet ska anpassa sin organisation efter de lokala
skyddsombudens behov av stéd och hjalp i arbetsmiljofragor.
- Att Vardforbundets alla HSO far en gemensam fordjupad utbildning s&
att de kan ge ett bra stdd till lokala skyddsombud.
- Att Vardforbundet startar ett natverk for alla HSO.
Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att bifalla férsta och andra yrkandet i motion 42.
- Att anse tredje yrkandet i motion 42 besvarat.
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Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundets alla HSO far en gemensam fordjupad utbildning s&
att de kan ge ett bra stdd till lokala skyddsombud.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att bifalla
e Att Vardférbundet ska anpassa sin organisation efter de lokala
skyddsombudens behov av stdd och hjalp i arbetsmiljéfragor.
e Att Vardférbundets alla HSO far en gemensam fordjupad utbildning sa
att de kan ge ett bra stdd till lokala skyddsombud.

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-satser
besvarade

e Att Vardforbundet startar ett natverk for alla HSO.

Organisation — Forutsattningar — 41 och 42

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet infor nationella métesplatser for alla
huvudskyddsombud.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

e Att Vardforbundet infor nationella métesplatser for alla
huvudskyddsombud.

15 Politik

15.1 Proposition: En hojd rost for livsviktiga yrken
Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anta proposition: En hojd rdst for livsviktiga yrken.

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att ndra inbdrdes ordning av de tre propositionerna enligt féljande; 1
En hojd rost.-For ett hallbart yrkesliv 2. En hojd rost.- For livsviktiga
yrken 3. En hojd rost for.- Vardens utveckling For att folja var vision.

- Attvii Vardférbundet verkar for « ett integrerat arbetsmiljoarbete- och
patientsékerhetsarbete.
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Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

e Att andra inbdrdes ordning av de tre propositionerna enligt féljande; 1
En hojd rost.-For ett hallbart yrkesliv 2. En hojd rost.- For livsviktiga
yrken 3. En hojd rost for.- Vardens utveckling For att folja var vision.

e att vii Vardférbundet verkar for ¢ ett integrerat arbetsmiljoarbete- och
patientsékerhetsarbete.

Kongressen beslutade att bifalla propositionen i sin helhet med gjorda
andringar.

15.2 Proposition: En hojd rost for ett hallbart yrkesliv
Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anta proposition: En hojd rost for ett hallbart yrkesliv.

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att vara medlemmars arbetsmiljo satts forst i texterna fore
patientsakerhet.

- Att Rubriken ledningsgrupper med interprofessionell kompetens Vi i VF
verkar for. sista punkten styrks och ersatts med VF verkar for att vara
yrkesgruppers kompetens finns i ledningsgrupper alla nivaer.

- Att det laggs till en punkt for att : Vardférbundet verkar for att vi lyfter
och bevakar aven chefers arbetsmiljo utifrdn osa och SAM.

- att Propositionen maste fa ett tydligare budskap att vi Hojer rosten for
battre I6n genom formuleringen En hojd rost - for ett hallbart yrkesliv :
Vardférbundets politik for battre villkor, 16n och arbetsmiljo (se sidan
114 proposition politik).

- Att en enhetlig nationell gemensam strategi i hdgre utstrackning an
hittills ska bevaka och verka for att fértroendemannalagen efterfdljs.
Detta sa att utrymme for fackligt uppdrag ges vilket sanker troskeln sa
fler medlemmar kéanner att de kan ta sig an uppdraget som
fortroendevald tillika skyddsombud och att redan valda kan verka i sitt
uppdrag fullt ut.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

e Att vara medlemmars arbetsmiljo satts forst i texterna fore
patientsékerhet.

e Att Rubriken ledningsgrupper med interprofessionell kompetens Vi i VF
verkar for. sista punkten styrks och ersatts med VF verkar for att vara
yrkesgruppers kompetens finns i ledningsgrupper alla nivaer.

e Att det laggs till en punkt for att : Vardforbundet verkar for att vi lyfter
och bevakar aven chefers arbetsmiljo utifrdn osa och SAM.

e Att Propositionen maste fa ett tydligare budskap att vi Hojer rosten for
battre I6n genom formuleringen En hojd rost - for ett hallbart yrkesliv :
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Vardférbundets politik for béattre villkor, 16n och arbetsmiljo (se sidan
114 proposition politik).
e Attt en enhetlig nationell gemensam strategi i hogre utstréackning an
hittills ska bevaka och verka for att fértroendemannalagen efterfdljs.
Detta sa att utrymme for fackligt uppdrag ges vilket sanker troskeln sa
fler medlemmar ké&nner att de kan ta sig an uppdraget som
fortroendevald tillika skyddsombud och att redan valda kan verka i sitt
uppdrag fullt ut.
Kongressen beslutade att bifalla propositionen i sin helhet med gjorda
andringar.
15.3 Proposition: En hojd rost for vardens utveckling
Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anta proposition: En hojd rost for vardens utveckling.

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Stryka "/brukare” i meningen "Halso- och sjukvarden ska utformas
tilsammans med patienter/brukare och narstaende”

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

e Att Stryka "/brukare” i meningen "Halso- och sjukvarden ska utformas
tilsammans med patienter/brukare och narstaende”.

Att anta propositionen i sin helhet med gjorda andringar.
15.4 Motioner politik

15.4.1 Motioner: Politik — Villkor, arbetsmiljo, arbetsliv

43 — Foretagshalsovard for personal

Motion fran Elena Helsing.
Motionarens forslag till beslut
- Att efterfrAga/krava enklare tillgang till FHV for personal/ medlemmar
(sjukskaterskor), mojlighet for terkommande halsokontroller. For att
kunna ge god vard till befolkningen maste vi dven tanka pa
personalens halsa!

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att bifalla motionen.
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Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

o Att efterfraga/krava enklare tillgang till FHV fér personal/ medlemmar
(sjukskaterskor), majlighet for terkommande halsokontroller. For att
kunna ge god vard till befolkningen maste vi aven tanka pa
personalens hélsa!

44 — Motion FHV. Regelbundna halsoundersdkningar for
medlemmar/anstallda.

Motion fran Jelena Smirnova, Ximena Fernandez Oviedo, Karin Nordén
Persson, Tina Dahlman, AnnaKarin Steen Swallinger och Camilla Gustafsson.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet verkar for att vara medlemmar fa regelbundna
halsoundersodkningar inom héalso- och sjukvarden.

- Att Vardforbundet verkar for minimikrav pa foretagshalsovard enligt
exempel ovan och ratt till halsoundersokning for alla medlemmar/
anstallda.

- Att Vardforbundet verkar politiskt for att minimikrav pa
foretagshalsovard ska inforas i arbetsmiljolagstiftningen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att bifalla motionen.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

e Att Vardforbundet verkar for att vara medlemmar fa regelbundna
hélsoundersodkningar inom halso- och sjukvarden.

e Att Vardférbundet verkar for minimikrav pa foretagshéalsovard enligt
exempel ovan och ratt till halsoundersokning for alla medlemmar/
anstallda.

e Att Vardforbundet verkar politiskt for att minimikrav pa
foretagshalsovard ska inforas i arbetsmiljclagstiftningen.

45 — Ett fackligt 16fte

Motion fran Katarina Nilsson Reian och Karin Jarback.
Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet verkar for villkor som bidrar till ett jamstallt yrkesliv.
- Att Vardforbundet driver linjen om att inga nuvarande villkor ska
behova séljas vid forhandlingar.

- Att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag till nésta kongress att
komma med ett forslag om ett fackligt 16fte som kan galla for
Vardférbundets medlemsgrupper.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse forsta och andra att-satsen besvarad.
- Att avsla tredje att-satsen.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-satser
besvarade

e Att Vardforbundet verkar for villkor som bidrar till ett jamstallt yrkesliv.

e Att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag till nasta kongress att
komma med ett forslag om ett fackligt I16fte som kan galla for
Vardférbundets medlemsgrupper.

Kongressen beslutade att avsla

e Att Vardférbundet driver linjen om att inga nuvarande villkor ska
behdva sdljas vid férhandlingar.

46 - Viktiga centrala forhandlingar

Motion fran Katarina Nilsson Reian och Tina Dahlman.
Motionarernas forslag till beslut

- Att kongressen ger férbundsstyrelsen i uppdrag att félja upp att Villkor
och férhandling slutfor fler forhandlingar centralt mellan Vardférbundet
och SKR.

- Att kongressen ger férbundsstyrelsen i uppdrag att félja upp att Villkor
och férhandling tar huvudansvar for att slutféra forhandlingar lokalt om
centrala avtal mellan Vardférbundet och SKR inte kunnat komma till
stand.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 46.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att kongressen ger férbundsstyrelsen uppdraget att slutfora
forhandlingar centralt mellan Vardférbundet och SKR, dar lokala parter
har svart att komma till enighet.

-l dag svart att ta del av andra avdelningars lokala avtal, da det idag
endast ar mojligt for ombudsman. Svart att soka om man inte har exakt
ratt rubrik. Vi foreslar ndgon form av nationell "avtalsbank” dar man kan
stka och ta del av lokalt tecknade avtal.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla tillaggsyrkandet:
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e | dag svart att ta del av andra avdelningars lokala avtal, da det idag
endast ar mojligt for ombudsman. Svart att soka om man inte har exakt
ratt rubrik. Vi foreslar nagon form av nationell "avtalsbank” dar man kan
sOka och ta del av lokalt tecknade avtal.

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att félja upp att Villkor
och férhandling slutfor fler forhandlingar centralt mellan Vardférbundet
och SKR.

Kongressen beslutade avsla
e Att kongressen ger forbundsstyrelsen uppdraget att slutféra

forhandlingar centralt mellan Vardférbundet och SKR, dar lokala parter
har svart att komma till enighet.

48 — Nollvision mot stickskador

Motion fran Tora Elfversson Dahlstrom.
Motionarens forslag till beslut
- Att anta en nollvision mot stickskador inom halso- och sjukvarden
- Att forbundsstyrelsen utarbetar en strategi i syfte att paverka
arbetsgivare att gora sarskilda satsningar fér en nollvision mot
stickskador inom héalso- och sjukvarden.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att bifalla forsta yrkandet
- Att anse andra yrkandet besvarad

Beslut
Kongressen beslutade via paverkanstorg att bifalla
e Att anta en nollvision mot stickskador inom halso- och sjukvarden
Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad
e Att forbundsstyrelsen utarbetar en strategi i syfte att paverka

arbetsgivare att gora sarskilda satsningar for en nollvision mot
stickskador inom hélso- och sjukvarden.

50 — Mdjlighet till kompetensutveckling och eget utvecklingsarbete.

Motion fran Résa Olafsdottir.
Motionarens forslag till beslut

- Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att pa ett strukturerat séatt arbeta for
mdjlighet till kompetensutveckling och utbildning inom befintlig tjanst.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motionen besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad

e Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att pa ett strukturerat sétt arbeta for
majlighet till kompetensutveckling och utbildning inom befintlig tjanst.

51 — Fortydliga kopplingen mellan lang erfarenhet och sarskilt
yrkesskicklig

Motions fran Résa Olafsdottir, Elisabeth Berglind, Merjo Yliluoma, Ximena
Fernandez Oviedo, Karin Nordén Persson, Tina Dahlman, Elisabeth Brynolf,
Susanne Falk och Helena Nyrén.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet arbetar for tydligare koppling mellan lang erfarenhet
och sarskilt yrkesskicklig.

- Att Vardforbundet verkar for tydligare redovisning fran arbetsgivare av
kopplingen mellan lang erfarenhet och sarskilt yrkesskicklig.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motionen besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-satser
besvarade

e Att Vardforbundet arbetar for tydligare koppling mellan lang erfarenhet
och sarskilt yrkesskicklig.

e Att Vardférbundet verkar for tydligare redovisning fran arbetsgivare av
kopplingen mellan lang erfarenhet och sarskilt yrkesskicklig.

Reservation
Ximena Fernandez Oviedo valde att reservera sig mot beslutet.
52 — Arbetsgivaren ska tillhandahalla alla Arbets-och skyddsklader,

inklusive skor

Motions fran Karin Nordén Persson, Jelena Smirnova, Anna Larsson, Maria
Adrell, Helena Nyrén, Anna Glader, Merjo Yliluoma, Tina Dahlman, Helena
Forss Johansson, Mikaela Bergstrém, AnnaKarin Steen Swallinger och Jesper
Carming.

Motionarernas forslag till beslut
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- Att Vardforbundet arbetar for att skydds-och arbetsklader inklusive
arbetsskor ska ingd i arbetsutrustning som tillhandahalls av
arbetsgivaren.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motionen besvarad.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet arbetar for att skydds-och arbetsklader inklusive
arbetsskor ska ingd i arbetsutrustning som tillhandahalls av
arbetsgivaren.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

e Att Vardforbundet arbetar for att skydds-och arbetsklader inklusive
arbetsskor ska ingd i arbetsutrustning som tillhandahalls av
arbetsgivaren.

53 — Motion angaende Vardforbundets fackliga styrka att utkrava
ansvar for avtalsskrivningar

Motions fran Eva Lenander, Elisabeth Lindblad, Katarina Nilsson Reian,
Helene Ericsson och Mikaela Bergstrom.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Forbundsstyrelsen far uppdrag att genom lokalavdelningarna
utvardera i vilkken omfattning de lokala arbetsgivarna har uppfylit
skrivningarna i avtalet, HOK-19 och LOK.

- Att Vardforbundet arbetar och paverkar utifran malet att arbetsgivare
ska ta det ansvar som ett avtal innebér i sin helhet.

- Att Vardforbundet under avtalsperioder tydligt lyfter och synliggor nar
viktiga delar av avtalstexterna inte har foljts av arbetsgivare.

- Att Vardforbundet under avtalsperioderna uppdaterar medlemmarna,
nationellt och/eller lokalt om den dialog och paverkan som sker
angaende avtalsuppfyllelse fran arbetsgivare.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motionen besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-satser
besvarade

e Att Forbundsstyrelsen far uppdrag att genom lokalavdelningarna

utvardera i vilken omfattning de lokala arbetsgivarna har uppfylit
skrivningarna i avtalet, HOK-19 och LOK.
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e Att Vardférbundet arbetar och paverkar utifran malet att arbetsgivare
ska ta det ansvar som ett avtal innebér i sin helhet.

e Att Vardforbundet under avtalsperioder tydligt lyfter och synliggor nar
viktiga delar av avtalstexterna inte har foljts av arbetsgivare.

e Att Vardférbundet under avtalsperioderna uppdaterar medlemmarna,
nationellt och/eller lokalt om den dialog och paverkan som sker
angaende avtalsuppfyllelse fran arbetsgivare.

54 — Tydliggotra erfarenhet i ordet "Sarskilt yrkesskicklig" (SYS)

Motion fran Helena Nyrén, Anna Glader, Susanne Falk och Maria Guglielmeti.
Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardférbundet ska tydliggora tyngden av just erfarenhet i ordet
"sarskilt yrkesskicklig" i avtalet.

- Att tydliggora tolkningen av avtalet med, for att bli sarskilt yrkesskicklig
maste man minst ha 10 ars erfarenhet for att ens kunna komma i
fraga.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse forsta yrkandet besvarad.
- Att avsla andra yrkandet.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad

e Att Vardforbundet ska tydliggéra tyngden av just erfarenhet i ordet
"sarskilt yrkesskicklig" i avtalet.

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att tydliggotra tolkningen av avtalet med, for att bli sarskilt yrkesskicklig
maste man minst ha 10 ars erfarenhet for att ens kunna komma i fraga.

Reservation

Ximena Fernandez Oviedo valde att reservera sig mot beslutet.

55 — Motion angaende fria arbetsskor for vardférbundets
yrkesgrupper

Motion fran Malin Rydiander, Maria Busch, Jelena Smirnova, Karin Jarback
och Ann-Catrine Karlsson.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardférbundet aktivt arbetar for inforandet av fria arbetsskor till
vardforbundets yrkesgrupper.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
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- Att anse motionen besvarad.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet aktivt arbetar for inforandet av fria arbetsskor till
vardférbundets yrkesgrupper.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

e Att Vardforbundet aktivt arbetar for inforandet av fria arbetsskor till
vardférbundets yrkesgrupper.

56 — # Arbetsmiljo

Motion fran Ingrid Edman, Fatou Ceesay Bengtsson, Jenny Olsson, Helena
Nyrén, Marion Vaeggemose, Rosa Olafsdattir, Harriet Lindqvist, AnnaKarin
Steen Swallinger, Camilla Gustafsson och Karin Jarback.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet utvecklar tydliga och matbara mal inom det
strategiska arbetsmiljoarbetet.

- Att Vardforbundet tar fram ett tydligt metodstod och starker
utbildningsinsatsen inom arbetsmiljdarbetet, for att kunna ge optimalt
stod till fértroendevalda tillika skyddsombud

- Att Vardférbundet regelbundet utbildar skyddsombud,
huvudskyddsombud och regionala skyddsombud, for att sdkerstélla
arbetsmiljokunskap inom hela fértroendevaldakedjan.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motionen besvarad.

- Att Vardférbundet ska under kongressperioden utveckla en utbildning
foér Huvudskyddsombud och Regionalskyddsombud i syfte att starka
specialistkunskaper inom arbetsmiljgomradet.

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet tar fram ett tydligt metodstod och starker
utbildningsinsatsen inom arbetsmiljdarbetet, for att kunna ge optimalt
stod till fortroendevalda tillika skyddsombud

- Att Vardforbundet regelbundet utbildar skyddsombud,
huvudskyddsombud och regionala skyddsombud, for att sakerstélla
arbetsmiljokunskap inom hela fértroendevaldakedjan.

- Att VF skall sékerstélla fysisk problembaseradutbildning for Hso och
Rso som ger forutsattningar for att bli en specialist inom arbetsmiljé.
Specialistfunktionen &r central for att optimalt kunna handleda och
stotta saval andra fértroendevalda som medlemmar.

Ombud som skrivit tredje yrkandet fran paverkanstorget jamkade sig med

forbundsstyrelsen och drog darmed tillbaka sitt yrkande. Métesordférande gav
kongressen mojlighet att lyfta det aterigen vilket inte gjordes.
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Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

e Att Vardférbundet tar fram ett tydligt metodstdd och starker
utbildningsinsatsen inom arbetsmiljdarbetet, fér att kunna ge optimalt
stod till fortroendevalda tillika skyddsombud

e Att Vardférbundet regelbundet utbildar skyddsombud,
huvudskyddsombud och regionala skyddsombud, for att sadkerstélla
arbetsmiljokunskap inom hela fértroendevaldakedjan.

Kongressen beslutade, efter jamkning mellan ombud och férbundsstyrelse,
besluta att bifalla

e Att Vardférbundet ska under kongressperioden utveckla en utbildning
for Huvudskyddsombud och Regionalskyddsombud i syfte att starka
specialistkunskaper inom arbetsmiljoomradet.

Kongressen beslutade att avsla

o Att VF skall sakerstélla fysisk problembaseradutbildning fér Hso och

Rso som ger forutsattningar for att bli en specialist inom arbetsmiljo.

Specialistfunktionen &r central for att optimalt kunna handleda och
stotta saval andra fortroendevalda som medlemmar.

57 — #AST i alla Regioner

Motion fran Ingrid Edman, Helen Engstrém, Rebecca Davidsson och Harriet
Lindgvist.

Motionarernas forslag till beslut
- Att vardforbundet aktivt ska verka for att inforandet av Akademisk
specialisttjanstgoring [AST] i samtliga regioner under kommande
kongressperiod.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motionen besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad
e Att vardforbundet aktivt ska verka for att inforandet av Akademisk

specialisttjanstgoring [AST] i samtliga regioner under kommande
kongressperiod.

58 — 60 + saknar kraft att orka arbeta ett helt yrkesliv

Motion fran Kristina Gellingskog och Karin Jarback.

Motionarernas forslag till beslut
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- Att 60+ medlemmar far sankt Arbetstid med bibehallen |6n alternativt
arbeta 80 % fa 90% L6n samt 100% pensionsavsattning.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla forsta alternativet i yrkandet.
- Att anse andra alternativet i yrkandet besvarad.

Redaktionskommitténs forslag till beslut

- Att forbundsstyrelsen verkar for att medlemmar fran 60 ar och uppat
ges mojlighet till sankt arbetstid och bibehallen 16n eller ges majlighet
att arbeta 80 % och fa 90 % av Iénen samt 100 % pensionsavsattning.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg

e Att avsla forsta alternativet i yrkandet.
e Att anse andra alternativet i yrkandet besvarad.

Infér beslut kombinerades férbundsstyrelsens tolkning av motionarens
formulering som tva yrkanden och redaktionskommitténs forslag om att lagga
till orden "verkar for" sa att kongressen rostade om tva att-satser som bada
borjade med "att forbundsstyrelsen verkar for" och foljdes av de tva alternativ
som motionaren hade i sin formulering.

Reservation

Ximena Fernandez Oviedo valde att reservera sig mot beslutet.

59 — Fasta kvoter for foraldraledighet och VAB

Motion fran Anna Holmstrom, Sofia Eriksson, Mikaela Bergstrom och
AnnaKarin Steen Swallinger.

Motionarernas forslag till beslut
- Att vardforbundet skall verka for att forandra formuleringen inom AB fill
att istallet infora en fast kvot for féraldrapenning och VAB som &r
likvardig den for semester.
Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avslad motionen.
Paverkanstorgets forslag till beslut
- Att Vardforbundet skall verka for att forandra och forbéattra
formuleringen inom AB genom att franga skillnader mellan kvoter.
- Att Vardforbundet utreder hur det faktiska inkomstbortfall vid franvaro
pa grund av risk for smitta som uppstar nar medlem inte kan utféra

arbete hemifran, likt andra yrkeskategorier, kan hanteras i syfte att
starka medlemmars privatekonomi och livslon.
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Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att vardforbundet skall verka for att forandra formuleringen inom AB fill
att istallet infora en fast kvot for féraldrapenning och VAB som &r
likvardig den for semester.

Kongressen beslutade att avsla

e Att Vardforbundet skall verka for att forandra och forbattra
formuleringen inom AB genom att frAnga skillnader mellan kvoter.

e Att Vardférbundet utreder hur det faktiska inkomstbortfall vid franvaro
pa grund av risk for smitta som uppstar nar medlem inte kan utféra
arbete hemifran, likt andra yrkeskategorier, kan hanteras i syfte att
starka medlemmars privatekonomi och livslon.

60 — Driva medlemmars arenden mot Férsakringskassan

Motion fran Maria Bergman och Ingrid Allerstam.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardférbundets ombudsmannaorganisation, vid behov tillsammans
med utomstaende juridiskt ombud, aktivt driver arenden dar
medlemmar fatt avslag fran Forsakringskassan.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motionen.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundets ombudsmannaorganisation stottar och vagleder
fortroendevalda o medlemmar i arenden som ror avslag hos
Forsakringskassan. For att sakerstalla att medlem far fortsatt stod i
hela rehabprocessen, vi satter inte stopp utan finns kvar.

- Att vardférbundet Under kongressperioden utreder och genomlyser hur
medlemmar och fortroendevalda kan bistas | hela rehabkedjan.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att Vardférbundets ombudsmannaorganisation, vid behov tillsammans
med utomstaende juridiskt ombud, aktivt driver arenden dar
medlemmar fatt avslag fran Forsakringskassan.

Kongressen beslutade att avsla

e Att Vardforbundets ombudsmannaorganisation stottar och vagleder
fortroendevalda o medlemmar i arenden som ror avslag hos
Forsakringskassan. For att sékerstalla att medlem far fortsatt stod i
hela rehabprocessen, vi satter inte stopp utan finns kvar.
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Kongressen beslutade att bifalla

e Att vardforbundet Under kongressperioden utreder och genomlyser hur

medlemmar och fértroendevalda kan bistas | hela rehabkedjan.

15.4.2 Motioner: Politik — Villkor, tid & lon

62 — Hojd grundlon for dagtidsarbete

Motion fran Sofia Eriksson.
Motionarens forslag till beslut

- Att I6nestrukturen inte ska baseras pa 24/7 arbetstider utan efter

yrkeserfarenhet. Som leder till fler kollegor inom dagtidsverksamhet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsld motionen.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att I6nestrukturen inte ska baseras pa 24/7 arbetstider utan efter

yrkeserfarenhet. Som leder till fler kollegor inom dagtidsverksamhet.

63 — Tjanstledighet
Motion fran Mehrnoosh Mahdavipour.
Motionarens forslag till beslut
- Attuppdra at styrelsen att verka for att det i Vardférbundets
kollektivavtal ska vara obligatoriskt for att arbetsgivare ska ge
tjanstledigt for att prova pa annat arbete.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motionen.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla
e Att uppdra at styrelsen att verka for att det i Vardférbundets

kollektivavtal ska vara obligatoriskt for att arbetsgivare ska ge
tjanstledigt for att prova pa annat arbete.
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64 - OB-ersattningar

Motion fran Sahar Rahehagh.
Motionarens forslag till beslut

- Att OB-ersattningar utbver SLL ar ett stort skAmt och ingen vill jobba
obekvama tider r/t detta problem! Min férhoppning &r med denna
motion kan vardférbundet driva fragan vidare och dubbel OB-
ersattningar som gynnar var medarbetare blir aktuellt for alla! For att
detta ska bli aktuellt behdvs att arbetsgivaravtalet ska skrivas i
kollektivavtalet vilket &r en utmaning for vardférbundet att kampa for
men valdigt vard om man nar malet!

Forbundsstyrelsen forslag

- Att avsla motion 64.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkastorg att avsla

e Att OB-ersattningar utdver SLL ar ett stort skamt och ingen vill jobba
obekvama tider r/t detta problem! Min férhoppning &r med denna
motion kan vardférbundet driva fragan vidare och dubbel OB-
ersattningar som gynnar var medarbetare blir aktuellt for alla! For att
detta ska bli aktuellt behdvs att arbetsgivaravtalet ska skrivas i
kollektivavtalet vilket &r en utmaning for vardférbundet att kampa for
men valdigt vard om man nar malet!

65 — Hojd Ob-ersattning for att na ett hallbart yrkesliv

Motion fran Kristina Lindberg, Marie-Louise Bodin, Emelie Karlsson, Anna
Jansson, Marie Olsson, Eva Furedal, Johan Lundh, Mimmi Hégblom, Emma
Svensson, Helena Vanselius Buhrman, Ingrid Edman, Merja Brinkfalt, Jenni
Sundbéack, Sofia Eriksson, Torbjérn Lundblad, Johanna Holmstrom, Susanne
Falk, Maria Marcela Bravo Betancur, Heli Issakainen, Maria Artursson Borbas,
Mathilda Strom, Karoliina Hartikainen, Evelina Johansson, Mikael Ljungvall,
Cecilia Andersson, Tina Dahlman, AnnaKarin Steen Swallinger, Maria
Almgvist, Angelica Gradh, Madeleine Strid och Karin Schon.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardférbundet utifrin malet att varden ska vara personcentrerad
och med en saker kompetensférsorjning (pa ett langsiktigt och hallbart
satt), ska arbeta vidare med en héjd ob-ersattning.

- Att Vardférbundet utifran visionen om Iéneutveckling och
konkurrenskraftig livslén ska arbeta vidare for en hdjd ob-erséattning.

- Att Vardférbundet fortsatter arbeta for att medlemmar ska fa de basta
villkoren vad galler I6nearbete, arbetstid och arbeta vidare for en hojd
ob-ersattning.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 65 besvarad.
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Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet utifran visionen om I6neutveckling och
konkurrenskraftig livslon ska arbeta vidare for en hdjd ob-ersattning.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-satser
besvarade

e Att Vardforbundet utifran malet att varden ska vara personcentrerad
och med en saker kompetensforsoérjning (pa ett Iangsiktigt och hallbart
satt), ska arbeta vidare med en héjd ob-ersattning.

e AttVardforbundet fortsatter arbeta for att medlemmar ska fa de basta
villkoren vad géller I6nearbete, arbetstid och arbeta vidare fér en hojd
ob-erséattning.

Kongressen beslutade att anse féljande att-sats besvarad

e Att Vardforbundet utifran visionen om Iéneutveckling och
konkurrenskraftig livslén ska arbeta vidare for en hojd ob-ersattning.

66 — Kompensation for arbete pa storhelger

Motion fran Katarina Nilsson Reian, Sofia Eriksson och Karin Jarback.
Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet verkar for att OB-ersattningar ska ge en markbar
ersattning i form av pengar.

- Att Vardforbundet verkar for att OB-ersattningarnas varde kan véaxlas in
i kompensatorisk ledighet som motsvarar den arbetstid man gjort pa
storhelgdag.

- Att Vardforbundet verkar for att alla storhelgdagar ska inga i systemet
med kompensatorisk ledighet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse yrkande ett besvarad, att avsla yrkande tva och tre i motion
66.

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet verkar for kraftigt 6kade OB-ersattningar i AB.

- Att Vardforbundet arbetar for att bli ledande géllande OB-nivaer och
darmed skapa attraktivitet for vara yrken.

- Att Vardforbundet verkar for mojlighet att kunna véaxla OB-ersattning for
storhelg mot ledighet i ndra anslutning till storhelgen.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad
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e Att Vardférbundet verkar for att OB-ersattningar ska ge en markbar
ersattning i form av pengar.

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla
e Att Vardforbundet verkar for att OB-erséattningarnas varde kan véxlas in
i kompensatorisk ledighet som motsvarar den arbetstid man gjort pa
storhelgdag.
e Att Vardférbundet verkar for att alla storhelgdagar ska inga i systemet
med kompensatorisk ledighet.
Kongressen beslutade att bifalla
e Att Vardforbundet verkar for kraftigt 6kade OB-ersattningar i AB.
Kongressen beslutade att avsla
e Att Vardforbundet arbetar for att bli ledande gallande OB-nivaer och
darmed skapa attraktivitet for vara yrken.

e Att Vardforbundet verkar for mojlighet att kunna vaxla OB-erséttning for
storhelg mot ledighet i ndra anslutning till storhelgen.

Politik — Villkor, tid & 16n — 64, 65 & 66

Paverkanstorgets forslag till beslut
- Att Vardforbundet verkar for att de medlemmar med anstallningsform

40h per vecka erhaller ob-erséttning vid dvertidsarbete likt de med
arbetstidmattet 38,25.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla
e Att Vardforbundet verkar for att de medlemmar med anstallningsform

40h per vecka erhaller ob-erséattning vid dvertidsarbete likt de med
arbetstidmattet 38,25.

67 — Lagre veckoarbetstid for dagtidsarbetare

Motion fran Sofia Eriksson.
Motionarens forslag till beslut

- Att 36 timmars veckoarbetstid for dagtidsarbete med bibehallen
heltidslon.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motion 67.
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Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att 36 timmars veckoarbetstid for dagtidsarbete med bibehallen
heltidslon.

68 — Sankning av veckoarbetstid

Motion fran Annika Eriksson.
Motionarens forslag till beslut

- Att sénka veckoarbetstiden vid schemalagd vardag/ helg fran 38
timmar och 15 minuter till 37 timmar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motion 68.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att sanka veckoarbetstiden vid schemalagd vardag/ helg fran 38
timmar och 15 minuter till 37 timmar.

69 — Forkortad veckoarbetstid med bibehéallen 16n

Motion fran Eva-Lena Johansson, Maria Adrell, Ann-Catrine Karlsson, Angelica
Gradh, Shabnam Esmail och Jennie Astrom.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet kraftfullt driver frdgan om forkortad veckoarbetstid
med bibehallen l6n!

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motion 69.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att Vardforbundet kraftfullt driver fragan om forkortad veckoarbetstid
med bibehallen l6n!

70 — Sankt veckoarbetstid for de som arbetar < 20% natt

Motion fran Maria Lindgren.

Motionarens férslag till beslut
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- Att arbeta for sankt heltidsmatt till 37 timmar/vecka for Vardforbundets
yrkesgrupper.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motion 70.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att arbeta for sankt heltidsmatt till 37 timmar/vecka for Vardférbundets
yrkesgrupper.

71 - Arbetstidsmatt for veckoarbetstid, fem dagars-vecka.
Motion fran Gunilla Hallman.
Motionarens forslag till beslut
- Att Vardforbundet med forbundsstyrelsen i spetsen driver fragan att
aven arbetstiden for dagtids-tjanstgoring minskas for att vi ska orka att
arbeta heltid ett helt yrkesliv.
Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 71.
Paverkanstorgets forslag till beslut
- Att kongressen bifaller motion nr 71. och ger forbundsstyrelsen i

uppdrag att utreda och arbeta for att veckoarbetstidsmattet vid
dagtjanstgdring minskar.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla
e Att Vardforbundet med forbundsstyrelsen i spetsen driver fragan att
aven arbetstiden for dagtids-tjanstgdring minskas for att vi ska orka att
arbeta heltid ett helt yrkesliv.
Kongressen beslutade att avsla
e Att kongressen bifaller motion nr 71. och ger férbundsstyrelsen i

uppdrag att utreda och arbeta for att veckoarbetstidsmattet vid
dagtjanstgdring minskar.

Reservation

Ximena Fernandez Oviedo valde att reservera sig mot beslutet.
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72 — Hallbart yrkesliv och en halsoframjande arbetsmiljo

Motion fran Angelica Gradh, Elisabeth Berglind, Ingrid Edman, Rebecca
Davidsson och Harriet Lindgvist.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardférbundet utifran visionen om ett hallbart yrkesliv med halsan i
fokus och en héalsoframjande arbetsmiljo for varje medlem, arbetar for
séankt veckoarbetstid.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 72.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet utifran visionen om ett hallbart yrkesliv med halsan i
fokus och en hélsoframjande arbetsmilj¢ for varje medlem, arbetar for
sankt veckoarbetstid.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla

e Att Vardforbundet utifran visionen om ett hallbart yrkesliv med halsan i
fokus och en hélsoframjande arbetsmilj6 for varje medlem, arbetar for
sankt veckoarbetstid.

Reservationer

Elisabeth Lindblad, Ann-Britt Jonsson, Sofia Eriksson, Peter Blom, Camilla
Gustafsson, Magnus Grabski, Lisa Mannelqvist, Erica Essljung, Karin
Fahlgren, Angelica Grad, Tina Javidi, Linnéa Dalteg, Nina Persson, Erik
Kalander, Maria Almqvist, Karin Molin, Christian Sandberg, Kristina Bergholtz,
Ximena Fernandez Oviedo, Maria Lindgren, Malin Bergander, Parvaneh Khani,
Sofia Eriksson, Tina Dahlman, Camilla Engstrom valde att reservera sig mot
beslutet.

Eva Lenander, reserverar sig mot beslut taget i samband med motion 72: ”72
och #13 eftersom jag anser att frdgan inte fick debatteras kring, argumenteras
kring och heller inte informeras kring beroende pa ett daligt fungerande
Paverkanstorg. Hade det funnits verkliga majligheter till information, motivation
och dialog som vid Kongress 2018 hade troligtvis inte sa stor del av
Kongressen varit oense med évriga till yrkandet.”

Jenny Olsson, Mikaela Bergstrom, Helena Forss Johansson, Katarina Nilsson
Reian, Marie Brannstrom reserverar sig med motiveringen: ” For att rakryggad
kunna mota de medlemmar som valt mig som kongressombud véljer jag att
reservera mig mot beslutet att avsla foljande: Att Vardférbundet utifran visionen
om ett hallbart yrkesliv med hélsan i fokus och en héalsoframjande arbetsmiljo
for varje medlem, arbetar for sénkt veckoarbetstid. Motion 72”

Maud Ulset reserverar sig med motiveringen: "Reserverar mig punkt 72 #13:
Att Vardforbundet utifran visionen om ett hallbart yrkesliv med hélsan i fokus

VARDFORBUNDETS KONGRESS 2022 71



PROTOKOLL

och en hélsoframjande arbetsmiljo for varje medlem, arbetar for sankt
veckoarbetstid.”

73 — Forkortad veckoarbetstid med bibehdllen l6n

Motion fran Annika Arnoldsson.
Motionarens forslag till beslut

- Attvi antligen kan driva igenom fragan att fa en forbattrad
arbetssituation genom att fa forkortad arbetstid med bibehallen 16n.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motion 73.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Attvi antligen kan driva igenom fragan att fa en forbattrad
arbetssituation genom att fa forkortad arbetstid med bibehallen l6n.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla

e Attvi antligen kan driva igenom fragan att fa en forbattrad
arbetssituation genom att fa forkortad arbetstid med bibehallen l6n.

Reservationer mot beslut i motion 72 och 73

Susanne Reuterberg, Hanna Larsson, Martin Hulldin, Gustaf Ahlgvist, Anna
Tjus, Maria Lofgvist, Gunilla Lundberg, Lisa Persson, Anna-Karin
Johannesson, Anne Karin Hoglund, Carina Deréus, Lena Jansson, Michelle
Nilsson, Maria Adrell, Hanna Jorldv,, Jenny Myrgren, Fatmir Zogaj, Angelica
Hansen, Marianne Lindfors, Anna Ridderstad reserverar sig mot beslutet om
motion 72, 73 med féljande motivering: "Arbetsgivaren l6ser konsekvent sin
bristande formaga att kompetensfoérsorja och I6sa bemanningen med att
avkrava vara medlemmar overtid. Overtidsuttaget okar allt mer ar for ar. Detta
skapar en allt hogre arbetsbelastning som tvingar fram deltidsarbete och
uppsagningar vilket skapar en alltmer férsamrad arbetsmiljo. Att aktivt verka for
en sankt arbetstid skapar ett starkt och tydligt signalvarde till medlemmarna att
Vardférbundet ser dem och deras behov av aterhamtning for att orka arbeta
heltid ett helt yrkesliv med halsan i behall.”

Lene Lorentzen, Anette Fristedt reserverar sig mot beslutet om motion 72, 73
med foljande motivering "Arbetsgivaren IGser konsekvent sin bristande férmaga
att kompetensforsorja och I6sa bemanningen med att avkrava vara
medlemmar 6évertid. Overtidsuttaget okar ar for ar. Detta skapar en allt htgre
arbetsbelastning som tvingar fram deltidsarbete och uppsagningar vilket
skapar en alltmer férsdmrad arbetsmiljo. Att aktivt verka for en séankt
veckoarbetstid skapar ett starkt och tydligt signalvarde till medlemmarna att
Vardférbundet ser dem och deras behov av aterhamtning for att orka arbeta
heltid ett helt yrkesliv med hélsan i behall. Da arbetsgivarens behov av att
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Vardférbundets medlemmar arbetar 6vertid inte ser ut att minska inom
Overskadlig framtid &r det &n mer av vérde att veckoarbetstiden sénks.”

Helen Engstrom reserverar sig mot beslutet om motion 72, 73 med féljande
motivering “da det inte ar vad mina medlemmar dnskar. Mina medlemmar
onskar att Vardforbundet verkar for forkortad arbetstid med bibehallen 16n.
Vilket ocksa skulle kunna locka fler till vara yrken och att man orkar ett helt
yrkesliv.”

Magnus Hanson reserverar sig mot beslutet om motion 72, 73 med foljande
motivering: ” Ett flertal av de medlemmar jag som kongressombud foretrader
efterfragar ett sénkt heltidsmatt snarare an hojda ersattningar da dessa sallan
kan tas ut i ledig tid i realiteten. Manga valjer sjalva att arbeta deltid for att
bevara sin héalsa. Vardférbundet bor aktivt verka for ett sankt heltidsmatt, ett
starkt och tydligt mervarde fér manga eller tillochmed de flesta medlemmarna i
Véardférbundet enligt min uppfattning.”

Jelena Smirnova reserverar sig mot beslutet om motion 72, 73 med féljande
motivering: "Manga av vara medlemmar inom primarvarden, pa mottagningar
som jobbar dagtid i avdelning Dalarna énskar fa sankt veckoarbetstid.
Medlemmar énskar att vi driver frdga centralt.”

Ulrika Odén reserverar sig mot beslutet om motion 72, 73 med féljande
motivering: "En 6kande och langvarigt hog arbetsbelastning i kombination med
brist p& aterhamtning, leder till att allt fler medlemmar, pa grund av halsoskal,
minskar sin tjanstgoringsgrad och kanner sig tvingade att arbeta deltid.
Forbattrade villkor sdsom en sénkt veckoarbetstid med bibehallina
I6neférmaner kan underlatta kompetensforsorjningen och darmed ocksa
arbetsmiljén.”

Lena Hagstedt, reserverar sig mot beslutet om motion 72, 73 med féljande
motivering: "Vardférbundets medlemmar vittnar om en tuff arbetsmiljo dar
arbetsgivaren tar ut allt mer 6vertid av dem for att I16sa verksamheten.
Samtidigt vittnar medlemmar ocksa om att de inte klara av att arbeta heltid och
samtidigt aterhamta sig tillrackligt for att orka med bade arbete och privatliv.
Darfor kan inte jag stélla mig bakom kongressens beslut att avsla
yrkanden/motionen om att Vardférbundet skall verka for en sankt
veckoarbetstid.”

Martin Haland reserverar sig mot beslutet om motion 72, 73 med féljande
motivering: "Att verka for en sankt arbetstid skapar ett starkt och tydligt
signalvéarde till medlemmarna att Vardférbundet ser dem och deras behov av
aterhamtning for att orka arbeta heltid ett helt yrkesliv med héalsan i behall.
Under kongressen hanvisades bla till var medlemsgrupp, barnmorskor, dar
manga frivilligt har valt att ga ner i arbetstid for att orka. ”

Christina Samstrand reserverar sig mot beslutet om motion 72, 73 med
féljande motivering: “Fér att medlemmar i kommunen ska orka ett helt yrkesliv
anser jag och mina medlemmar att vikten av att arbeta for ett séankt
arbetstidsmatt for heltid ar ett maste. Arbetsbelastningen blir allt hogre och det
skapar en forsamrad arbetsmiljo, fler och fler medlemmar gar ner i tid med
minskad 16n och samre pension. Vardférbundet borde arbeta for ett sankt
heltidsmatt for att medlemmarna ska kanna att de har ett forbund som aktivt
arbetar for deras vélbefinnande och hélsa.”
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74 — Ombyte ar en arbetsuppgift!

Motion fran Jenny Pettersson, Josefine Lundqvist, Tina Dahlman, Sophia
Godau, Julia Faber, AnnaKarin Steen Swallinger, Carin Lhotsky och Erika
Lagtun.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardférbundet ska verka for att ombyte ska ses som en
arbetsuppgift som ska vara betald.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motionen.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att Vardforbundet ska verka for att ombyte ska ses som en
arbetsuppgift som ska vara betald.

75 — Heltidsmatt

Motion fran Karin Fahlgren och Angelica Gradh.
Motionarernas forslag till beslut
- Att fatill en skrivning i AB som ger ratt till aterhamtning efter nattpass.
- Att verka for sankt veckoarbetstid for vardférbundets medlemmar i
dygnet runt verksamhet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla forsta yrkandet i motionen
- Att anse andra yrkandet i motionen besvarad

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att verka for ytterligare sankning av veckoarbetstiden for
Vardférbundets medlemmar i dygnet-runt- verksamhet.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad

e Att verka for sankt veckoarbetstid for vardforbundets medlemmar i
dygnet runt verksamhet.

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla
e Attfa till en skrivning i AB som ger rétt till aterhamtning efter nattpass.

Kongressen beslutade att avsla
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e Att verka for ytterligare sankning av veckoarbetstiden for
Vardférbundets medlemmar i dygnet-runt- verksamhet.

76 — Nattjanstgoring
Motion fran Karin Fahlgren.
Motionarens forslag till beslut

- Att Vardforbundet verkar for att heltidsmattet for nattjanstgoring blir
64% for alla vara medlemmar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motionen.

- Att Forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for sankt
veckoarbetstidsmatt vid arbete pa stéandig natt.

Beslut

Kongressen beslutade att avsla

e Att Vardforbundet verkar for att heltidsmattet for nattjanstgoring blir
64% for alla vara medlemmar.

Kongressen beslutade att Forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for sankt
veckoarbetstidsmatt vid arbete pa standig natt.

77 — Arbetstidsforkortning

Motion fran Josefin Meldo.
Motionarens forslag till beslut

- Att jobba for en arbetstidsforkortning inom 24/7-verksamhet.
Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motionen besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad

e Attjobba for en arbetstidsférkortning inom 24/7-verksamhet.

78 — Beredskap

Motion fran Camilla Gustafsson och Maria Almgvist.

Motionarernas forslag till beslut
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- Att Vardforbundet arbetar aktivt for att beredskap inte kan anvandas
om den forvantade storningen skor oftare &n en gang per vecka.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motionen besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad

e Att Vardférbundet arbetar aktivt for att beredskap inte kan anvandas
om den forvantade storningen skor oftare &n en gang per vecka.

79 — Begransning av uttag av jour

Motion fran Camilla Gustafsson.
Motionarens forslag till beslut

- Att Vardforbundet yrkar pa en skarpare formulering i avtalstexten, som
ar tvistbar och inte ger utrymme for tolkning.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motionen besvarad.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet yrkar pa skarpare formuleringar i alla avtalstexter, sa
de inte ger utrymme for tolkning, och blir tvistbara.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad

e Att Vardforbundet yrkar pa en skarpare formulering i avtalstexten, som
ar tvistbar och inte ger utrymme for tolkning.

Kongressen beslutade att avsla

e Att Vardforbundet yrkar pa skarpare formuleringar i alla avtalstexter, sa
de inte ger utrymme for tolkning, och blir tvistbara.

80 — Forbattrad loneutveckling dver tid samt mojlighet att uppna en
Formansbestamd KAP-KL och Premiebestamd AKAP-KL
TjAnstepension vid inkomst dver 7,5 inkomstbasbelopp.

Motion fr&n Lena Jansson.
Motionarens férslag till beslut

- Att Kongressen ger Férbundsstyrelsen i uppdrag att verka for att
arbetsgivaren/SKR uppvérdera yrkesetiketter AID och

VARDFORBUNDETS KONGRESS 2022 76



PROTOKOLL

varderingssystem med Basgrupper eller annat arbetsvarderingssystem
for Vardforbundets medlemmar.

- Att Kongressen ger Forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for att det
blir mer lonsamt for Vardférbundets medlemmar att vidareutbilda sig.

- Att Kongressen ger Forbundsstyrelsen i uppdrag Vardforbundet verkar
for att medlemmarnas léner 6ver tid far en stabil I6neutveckling och
darmed majlighet till ett pensionsbelopp som baseras pa det hogre
basbeloppet, alltsa 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla forsta yrkandet
- Att anse andra och tredje yrkandet besvarade

Paverkanstorgets forslag till beslut
- Att Kongressen ger Forbundsstyrelsen i uppdrag Vardférbundet verkar
for att medlemmarnas léner 6ver tid far en stabil I6neutveckling och

darmed majlighet till ett pensionsbelopp som baseras pa det hogre
basbeloppet, alltsa 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla
e Att Kongressen ger Forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for att
arbetsgivaren/SKR uppvérdera yrkesetiketter AID och
varderingssystem med Basgrupper eller annat arbetsvarderingssystem
for Vardférbundets medlemmar.
Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad

e Att Kongressen ger Forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for att det
blir mer l6nsamt for Vardférbundets medlemmar att vidareutbilda sig.

Kongressen beslutade att anse féljande att-sats besvarad
e Att Kongressen ger Férbundsstyrelsen i uppdrag Vardforbundet verkar
for att medlemmarnas léner 6ver tid far en stabil I6neutveckling och

darmed majlighet till ett pensionsbelopp som baseras pa det hogre
basbeloppet, alltsa l16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

81 - Visioner om framtidens arbetstidsmodeller

Motion fran Marcus Folkd Muntzing.
Motionarens forslag till beslut
- Att kongressen ger férbundsstyrelsen i uppdrag att tillsatta en bred
utredning om vilka arbetstidsmodeller som Vardforbundet énskar ta

sats mot in i framtiden.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
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- Att bifalla motionen.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorget att bifalla
e Att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsatta en bred

utredning om vilka arbetstidsmodeller som Vardforbundet dnskar ta
sats mot in i framtiden.

82 — 6-timmars arbetsdag

Motion fran Maria Lilja.
Motionarens forslag till beslut

- Att jobba for att f& igenom 6-timmars arbetsdag for sjukskoterskor.
Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motionen.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorget att avsla

e Attjobba for att fa igenom 6-timmars arbetsdag for sjukskoterskor.

84 — Jour = dvertid

Motion fran Karin Nordén Persson, Nadya Lehto, Julia Faber, Susanne Falk
och Camilla Gustafsson.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet ska arbeta for att jour ska jamstallas med 6vertid da
jourtid raknas som arbetad tid.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motionen.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorget att avsla

e Att Vardférbundet ska arbeta for att jour ska jamstallas med Gvertid da
jourtid raknas som arbetad tid.

85 — Okad livslon och lonespridning for Vardforbundets medlemmar

Motion fran Martin Hulldin, Sofia Eriksson, Gustaf Ahlgvist och Tina Dahlman.
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Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet patalar for arbetsgivaren att borja fordela 16nen enligt
procent istallet for kronor pa individniva.

- Att Vardforbundet lar sina fértroendevalda de principiella skillnaderna
mellan procent och kronor géllande livslon enligt bifogat diagram.

- Att vVardférbundet tar fram tydliga presentationsmaterial for att utbilda
vara medlemmar om att procentuell I6neférdelning pa individniva bidrar
till 6kad I6nespridning och livslon.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motionen besvarad.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet patalar for arbetsgivaren att borja fordela l6nen enligt
procent istallet for kronor pa individniva.

- Att Vardforbundet lar sina fortroendevalda de principiella skillnaderna
mellan procent och kronor géllande livslon enligt bifogat diagram.

- Att Vardférbundet tar fram tydliga presentationsmaterial for att utbilda
vara medlemmar om att procentuell I6neférdelning pa individniva bidrar
till 6kad I6nespridning och livslon.

Beslut

Kongressen beslutade att anse féljande att-satser besvarade

e Att Vardforbundet patalar for arbetsgivaren att borja fordela I6nen enligt
procent istallet for kronor pa individniva.

e Att Vardforbundet lar sina fortroendevalda de principiella skillnaderna
mellan procent och kronor géllande livslon enligt bifogat diagram.

e Att Vardforbundet tar fram tydliga presentationsmaterial for att utbilda
vara medlemmar om att procentuell I6neférdelning pa individniva bidrar
till 6kad I6nespridning och livslon.

86 — Battre villkor vid beredskap

Motion fran Maria Almqvist, Therese Drugge, Gunilla Hallman, Lena Vennberg,
Helena Nyrén, Mathilda Strom, Karin Jonsson, Mikaela Bergstrém, Anu
Mékitalo, Ann-Charlotte Stenman, Heidi Perunka, Ann-Catrine Karlsson,
Magnus Johansson och Tiina Roponen.

Motionarernas forslag till beslut

- Att vardférbundet ska verka for att varje beredskaps pass ska generera
i en arbetstidsforkortning for vila och aterhamtning.

- Att vardforbundet ska verka for att beredskapspass som tillkommer
efter fastlagt schema ska ge hogre arbetstidsférkortning for vila och
aterhamtning.

- Att vardforbundet ska verka for att beredskapspass som tillkommer
efter fastlagt schema ska ge hogre ersattning.

- Att vardférbundet ska verka for att antalet schemalagda
beredskapspass ska vara begransat i varje schemaperiod.
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Att vardférbundet ska verka for beredskapstjanstgoring ska raknas in i
arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Att vardférbundet ska verka for att beredskapsersattning ska hojas
markant.

Att vardférbundet ska verka for att beredskapsersattning dven ska
regleras utifrin OB under vardag, helg, storhelg.

Att vardférbundet ska verka for att beredskap ska ha tydliga riktlinjer for
hur arbetsgivare kan nyttja beredskap for vardférbundets medlemmar.
Att vardférbundet kraftfullt driver och paverkar andra
arbetstagarorganisationer och politiker att arbeta for battre villkor
gallande beredskap som paverkar vardférbundets medlemmar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Att anse forsta yrkandet besvarad.
Att anse andra yrkandet besvarad.
Att avsla tredje yrkandet.

Att anse fjarde yrkandet besvarad.
Att anse femte yrkandet besvarad.
Att avsla sjatte yrkandet.

Att avsla sjunde yrkandet.

Att anse attonde yrkandet besvarad.
Att anse nionde yrkandet besvarad.

Paverkanstorgets forslag till beslut

Vardférbundet ska verka for att beredskaps tjanstgoring ska ha
tydligare villkor for hur arbetsgivare kan nyttja beredskap for
Vardférbundets professioner.

Kongressen beslutade att bifalla

Vardférbundet ska verka for att beredskaps tjanstgoring ska ha
tydligare villkor for hur arbetsgivare kan nyttja beredskap for
Vardférbundets professioner.

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse féljande att-satser
besvarade

Att vardférbundet ska verka for att varje beredskaps pass ska generera
i en arbetstidsforkortning for vila och aterhamtning.

Att vardférbundet ska verka for att beredskapspass som tillkommer
efter fastlagt schema ska ge hogre arbetstidsforkortning for vila och
aterhamtning.

Att vardférbundet ska verka for att antalet schemalagda
beredskapspass ska vara begransat i varje schemaperiod.

Att vardférbundet ska verka for beredskapstjanstgoring ska raknas in i
arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Att vardforbundet ska verka for att beredskap ska ha tydliga riktlinjer for
hur arbetsgivare kan nyttja beredskap for vardférbundets medlemmar.
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Att vardférbundet kraftfullt driver och paverkar andra
arbetstagarorganisationer och politiker att arbeta for battre villkor
géllande beredskap som paverkar vardférbundets medlemmar.

Kongressen faststallde att det via paverkanstorg beslutades att avsla

Att vardférbundet ska verka for att beredskapspass som tillkommer
efter fastlagt schema ska ge hogre ersattning.

Att vardférbundet ska verka for att beredskapsersattning ska hojas
markant.

Att vardférbundet ska verka for att beredskapsersattning dven ska

regleras utifrin OB under vardag, helg, storhelg.

87 — Bifallet yrkande gallande beredskap ska ses Over ytterligare i
Vardforbundet.

Motion fran Maria Almqvist, Therese Drugge, Lena Vennberg, Katarina Nilsson
Reian, Mathilda Strom, Karin Jonsson, Gunilla Hallman, Mikaela Bergstrém,
Tina Dahlman, Anna Karin Steen Swallinger, Camilla Gustafsson, Rose-Mari
Andersson och Tiina Roponen.

Motionarernas forslag till beslut

Att vardforbundet ytterligare ska verka och arbeta for att
beredskapstiden ska raknas in i arbetstagarens ordinarie arbetstid.
Att forbundsstyrelsen tar del material sdsom statistik och dvertider
gallande beredskap med hjalp av de lokala avd styrelse och
fortroendevalda i landet, for att férdjupa sig och utreda omfattning av
beredskapen i nulaget.

Att férbundsstyrelsen gor utvardering om det lokala arbetet med
arbetsgivare - gett resultat gallande forbattrade arbetsvillkor for
arbetstagare med beredskapstjanstgoring.

Att vardférbundet kraftfullt driver och paverkar andra
arbetstagarorganisationer och politiker att arbeta for battre villkor
gallande beredskap som paverkar vardférbundets medlemmar.

Att vardférbundet ska verka for battre villkor i AB géllande beredskap.
Att forbundsstyrelsen har en béattre kommunikation gentemot de lokala
avd styrelserna och medlemmar om hur man i férbundet arbetar
overgripande med beredskap.

Att vardférbundet ska arbeta med att sakerstalla goda arbetsvillkor for
vardférbundets medlemmar som arbetsgivare ska efterfolja pa lokal
niva.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Att anse forsta yrkandet besvarad.
Att avsla andra yrkandet.

Att bifalla tredje yrkandet.

Att anse fjarde yrkandet besvarad.
Att anse femte yrkandet besvarad.
Att anse sjatte yrkandet besvarad.
Att anse sjunde yrkandet besvarad.

Paverkanstorgets forslag till beslut
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- Att kongressen ger i uppdrag till forbundsstyrelsen att fortsatt utreda
och verka for battre villkor gallande beredskap.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

e Att kongressen ger i uppdrag till férbundsstyrelsen att fortsatt utreda
och verka for battre villkor gallande beredskap.

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-satser
besvarade

e Att vardforbundet ytterligare ska verka och arbeta for att
beredskapstiden ska raknas in i arbetstagarens ordinarie arbetstid.

e Att vardforbundet kraftfullt driver och paverkar andra
arbetstagarorganisationer och politiker att arbeta for battre villkor
gallande beredskap som paverkar vardférobundets medlemmar.

e Att vardforbundet ska verka for battre villkor i AB gallande beredskap.

e Att férbundsstyrelsen har en battre kommunikation gentemot de lokala
avd styrelserna och medlemmar om hur man i férbundet arbetar
overgripande med beredskap.

e Att vardforbundet ska arbeta med att sakerstalla goda arbetsvillkor for
vardférbundets medlemmar som arbetsgivare ska efterfolja pa lokal
niva.

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att forbundsstyrelsen tar del material sdsom statistik och overtider
géllande beredskap med hjalp av de lokala avd styrelse och
fortroendevalda i landet, for att fordjupa sig och utreda omfattning av
beredskapen i nulaget.

e Att férbundsstyrelsen gor utvardering om det lokala arbetet med
arbetsgivare gett resultat gallande forbattrade arbetsvillkor for
arbetstagare med beredskapstjanstgdring.

88 — Motion angaende arbetsgivares uppfyllelse av arbetstidslagen
och medlemmarnas vilja att kréava rast

Motion fran Eva Lenander.
Motionarens forslag till beslut

- Att Vardforbundet verkar for att arbetsgivare uppfyller Arbetstidslagen
vad galler méjligheterna att ta rast med fokus pa att det inte innebar sa
stort ansvar pa kollegor att det paverkar patientsakerheten.

- Att Vardforbundet verkar for att lokalavdelning, skyddsombud och
medlemmarna kraver den rast som &r lagstadgad under férutsattningar
som inte leder till dalig arbetsmiljé med for hog arbetsbelastning eller ar
negativ for patientsékerheten.

- Att Forbundsstyrelsen far i uppdrag att kartlagga medlemmarnas
mdjligheter att ta rast.

- Att en enkat eller liknade skapas for syftet med att kartlagga
medlemmarnas mojlighet att ta rast och utifrdn de resurser som
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Forbundsstyrelsen bedomer rimligt sands till flertal av Vardférbundets
skyddsombud och/eller lokalféreningar.

- Att Vardférbundet undersoker pa vilket satt arbetsgivaren tar sitt ansvar
att tillse medarbetarens mdjlighet till rast enligt 8 15 till § 17
Arbetstidslagen.

- Att Vardforbundet verkar for konstruktiv dialog med arbetsgivare for att
utveckla arbetssétt och schema med tydlig malsattning att mojliggora
rast.

- Att Vardforbundet genom skyddsombuden och medlemmarna bygger
upp en idébank med Iésningar for att rast ska majliggoras utan att
arbetsbelastningen blir for hog och patientsékerheten paverkas
negativt.

- Att Vardforbundet bedriver politiskt lobbyarbete for att arbetstidslagen
vid beskrivning av rast &ven tar upp maxansvar for kollegor vid
avlosning av kollega och att det inte far ventyra patientséakerheten

- Att Vardférbundet driver fragan om rast under parollen "Vi jobbar inte
gratis”.

- Att Vardforbundet kraver skadestand nar arbetsgivare upprepat och
under lang tid brustit i sitt ansvar att ge arbetstagarna, d.v.s.
Vardférbundets medlemmar, majlighet till verklig rast.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse forsta yrkandet besvarad.
- Att anse andra yrkandet besvarad.
- Att avsla tredje yrkandet.

- Att avsla fjarde yrkandet.

- Att anse femte yrkandet besvarad.
- Att anse sjatte yrkandet besvarad.
- Att anse sjunde yrkandet besvarad.
- Att avsla attonde yrkandet.

- Att avsla nionde yrkandet.

- Att anse tionde yrkandet besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-satser
besvarade

e Att Vardforbundet verkar for att arbetsgivare uppfyller Arbetstidslagen
vad galler méjligheterna att ta rast med fokus pa att det inte innebéar sa
stort ansvar pa kollegor att det paverkar patientsakerheten.

e Att Vardforbundet verkar for att lokalavdelning, skyddsombud och
medlemmarna kraver den rast som ar lagstadgad under forutsattningar
som inte leder till dalig arbetsmiljo med fér hdg arbetsbelastning eller ar
negativ for patientsékerheten.

e Att Vardforbundet undersoker pa vilket satt arbetsgivaren tar sitt ansvar
att tillse medarbetarens mojlighet till rast enligt 8§ 15 till § 17
Arbetstidslagen.

e Att Vardforbundet verkar for konstruktiv dialog med arbetsgivare for att
utveckla arbetssatt och schema med tydlig malsattning att mojliggora
rast.

e Att Vardférbundet genom skyddsombuden och medlemmarna bygger
upp en idébank med Iésningar for att rast ska mojliggéras utan att
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arbetsbelastningen blir for h6g och patientsékerheten paverkas
negativt.

e Att Vardférbundet kraver skadestand nar arbetsgivare upprepat och
under lang tid brustit i sitt ansvar att ge arbetstagarna, d.v.s.
Vardférbundets medlemmar, majlighet till verklig rast.

Kongressen faststallde att det via paverkanstorg beslutades att avsla

e Att Forbundsstyrelsen far i uppdrag att kartlagga medlemmarnas
mojligheter att ta rast.

e Att en enkat eller liknade skapas for syftet med att kartlagga
medlemmarnas majlighet att ta rast och utifran de resurser som
Forbundsstyrelsen bedomer rimligt sands till flertal av Vardférbundets
skyddsombud och/eller lokalféreningar.

e Att Vardforbundet bedriver politiskt lobbyarbete for att arbetstidslagen
vid beskrivning av rast &ven tar upp maxansvar for kollegor vid
avlosning av kollega och att det inte far &ventyra patientsakerheten

e Att Vardforbundet driver fragan om rast under parollen "Vi jobbar inte
gratis”.

89 — # Vardforbundets I6nepolitik

Motion fran Ingrid Edman, Helen Engstrom, Ximena Fernandez Oviedo,
Elisabeth Brynolf och Harriet Lindqvist.

Motionarernas forslag till beslut
- Att Vardforbundet antar en Iénepolitik som bygger pa kompetens och
karriarmodeller som tydligt kopplar ihop kunskap, utveckling i yrket och
l6n.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motionen.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla
e Att Vardférbundet antar en I6nepolitik som bygger pa kompetens och

karridarmodeller som tydligt kopplar ihop kunskap, utveckling i yrket och
l6n.

90 — Begransa antalet helgpass

Motion fran Sofia Eriksson, Maria Busch och Jelena Smirnova.
Motionarernas forslag till beslut

- Att vVardférbundet jobbar med att specificera en begransning for antal
helgpass for en som har dagtidsarbete.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
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- Att anse motionen besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad

e Att Vardférbundet jobbar med att specificera en begransning for antal
helgpass for en som har dagtidsarbete.

91 — Mdéjlighet att avsta nattarbete for 55+

Motion fran Sofia Eriksson.
Motionarens forslag till beslut

- Att erfaren personal stannar kvar langre i yrket som leder till 6kad
personaltathet.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att avsla motionen.
- Att andra motionssvaret fran forbundsstyrelsen enligt bilaga. Bilagan
finns att Iasa under Dokument.
Paverkanstorgets forslag till beslut
- Att Vardforbundet verkar for att reglera att medarbetare inom
Vardférbundets yrkesgrupper som uppnar aldern 60+ erbjuds

majligheten att slippa nattarbete, med syfte att behalla erfaren personal
langre i yrket.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla
e Att Vardférbundet verkar for att reglera att medarbetare inom
Vardférbundets yrkesgrupper som uppnar aldern 60+ erbjuds
mojligheten att slippa nattarbete, med syfte att behalla erfaren personal
langre i yrket.
Kongressen beslutade via paverkanstorg

e Att &ndra motionssvaret fran forbundsstyrelsen enligt bilaga. Bilagan
finns att lasa under Dokument.

Kongressen beslutade paverkanstorg att avsla

e Att erfaren personal stannar kvar langre i yrket som leder till 6kad
personaltathet.

VARDFORBUNDETS KONGRESS 2022 85



PROTOKOLL

92 — Andra ersattningsystemen som ar kopplade till
telefontillganglighet

Motion fran Anna Glader, Helena Nyrén och Sofia Eriksson.
Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet ska verka for att ersattningsystem som enbart
bygger pa kvantitet och minutstyrning avskaffas.

- Att Vardforbundet arbetar for ett personcentrerat arbetssatt ska ligga
som grund for ersattning vid telefonradgivning.

- Att Vardforbundet verkar for att det ska ges mojlighet till olika I6sningar
kopplade till telefonradgivning, tex mojlighet att diktera.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motionen besvarad.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet arbetar for ett personcentrerat arbetssatt ska ligga
som grund for ersattning vid telefonradgivning.
Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad

e Att Vardforbundet ska verka for att ersattningsystem som enbart
bygger pa kvantitet och minutstyrning avskaffas.

e Att Vardforbundet verkar for att det ska ges mojlighet till olika I6sningar
kopplade till telefonradgivning, tex maojlighet att diktera.

Kongressen beslutade att anse féljande att-sats besvarad

e Att Vardforbundet arbetar for ett personcentrerat arbetssatt ska ligga
som grund for ersattning vid telefonradgivning.
93a — Beredskap for framtiden

Motion fran Johan Eriksson, Katarina Nilsson Reian, Camilla Gustafsson och
Karin Jarback.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet ska verka for att ta fram styr- eller idédokument kring
hur framtidens beredskapstjanstgéring ska se ut.

- Att Vardforbundet ingar centrala avtal om aterhamtning i samband med
beredskapstjanstgoring under helger och natt.

- Att Vardforbundet verkar for att i avtal med arbetsgivarorganisationer
forlanger nio timmars dygnsvila till minst tio.
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- Att Vardforbundet verkar for att i avtal med arbetsgivarorganisationer
centralt férhandlar om kompensationsledig dag efter aktiv
beredskapsarbete redan vid 02:00, oavsett dygns bryt.

- Att Vardforbundet i centrala férhandlingar hanterar
beredskapstjanstgoring som en form av aktiv arbetstid och inte icke-
schemalagd dito.

- Att Vardforbundet i centrala forhandlingar med
arbetsgivarorganisationer verkar for att eventuell installelsetid raknas in
i den aktiva arbetstiden och darmed kompenseras i darefter.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse forsta yrkandet besvarad.
- Att anse andra yrkandet besvarad.
- Att anse tredje yrkandet besvarad.
- Att avsla fjarde yrkandet.

- Att anse femte yrkandet besvarad.
- Att avsla sjatte yrkande

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet i centrala forhandlingar med SKR verkar for att tid vid
eventuellt storningstillfélle rdknas in i den aktiva arbetstiden.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse féljande att-satser
besvarade

e Att Vardforbundet ska verka for att ta fram styr- eller idédokument kring
hur framtidens beredskapstjanstgéring ska se ut.

e Att Vardférbundet ingar centrala avtal om aterhamtning i samband med
beredskapstjanstgoring under helger och natt.

e Att Vardforbundet verkar for att i avtal med arbetsgivarorganisationer
forlanger nio timmars dygnsvila till minst tio.

e Att Vardforbundet i centrala forhandlingar hanterar
beredskapstjanstgoring som en form av aktiv arbetstid och inte icke-
schemalagd dito.

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att Vardforbundet verkar for att i avtal med arbetsgivarorganisationer
centralt férhandlar om kompensationsledig dag efter aktiv
beredskapsarbete redan vid 02:00, oavsett dygns bryt.

e Att Vardférbundet i centrala forhandlingar med
arbetsgivarorganisationer verkar for att eventuell instéllelsetid rdknas in
i den aktiva arbetstiden och darmed kompenseras i darefter.

Kongressen beslutade att avsla

e Att Vardférbundet i centrala férhandlingar med SKR verkar for att tid vid
eventuellt storningstillfélle réknas in i den aktiva arbetstiden.
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15.4.3 Motioner: Politik — Vard & yrke

93b — Arbetsgivare |I6ser barnmorskebristen med att anstalla
sjukskoterskor inom BB-varden

Motion fran Asa Hermansson, Elisabeth Brynolf och Karin Jarback.
Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardfoérbundet lyfter och belyser problemen med anstallning av
sjukskaoterskor inom BB-varden med sina medlemmar.

- Att Vardforbundet driver frigan gentemot arbetsgivare och ansvariga
politiker och patalar de risker, bade medicinska och
arbetsmiljomassiga, med att erséatta barnmorskekompetens med en
sjukskaterskas inom BB-varden.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motionerna 93 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorget att anse foljande att-satser
besvarade

e Att Vardférbundet lyfter och belyser problemen med anstéllning av
sjukskaéterskor inom BB-varden med sina medlemmar.

e Att Vardforbundet driver frdgan gentemot arbetsgivare och ansvariga
politiker och patalar de risker, bade medicinska och
arbetsmiljomassiga, med att ersatta barnmorskekompetens med en
sjukskoterskas inom BB-varden.

94 — SKYDDADE ARBETSUPPGIFTER INOM LABORATORIEMEDICIN

Motion fr&n Mahin Dorbaigi-Namaghi, Eva Lindmark, Celeste Sun, Asa
Ingegard Bergstrom Sjovall, Blagica Dimeska, Maria Guglielmeti och Alena
Cutuk.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet ska driva fragan om kvalitetssakrade
laboratorieanalyser samt avancerade analyser inte far utforas utan
biomedicinska analytikerlegitimation.

- Att Vardforbundet ska driva fragan om att skydda arbetsuppgifter med
tydligare arbetsbeskrivningar for legitimerade biomedicinska analytiker.

- Att Vardforbundet mer aktivt synliggér biomedicinska analytiker i bl.a.
media, diskussioner med politiker.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla forsta och andra yrkandet i motion 94.
- Att anse motion 94 tredje yrkandet besvarad.
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Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet ska driva fragan om kvalitetssakrade
laboratorieanalyser samt avancerade analyser inte far utféras utan
biomedicinska analytikerlegitimation.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

e Att Vardforbundet ska driva fragan om kvalitetssakrade
laboratorieanalyser samt avancerade analyser inte far utféras utan
biomedicinska analytikerlegitimation.

Kongressen beslutade via paverkanstorget att anse féljande att-sats besvarad

e Att Vardférbundet mer aktivt synliggér biomedicinska analytiker i bl.a.
media, diskussioner med politiker.

Kongressen beslutade via paverkanstorget att avsla

e Att Vardforbundet ska driva frdgan om att skydda arbetsuppgifter med
tydligare arbetsbeskrivningar for legitimerade biomedicinska analytiker.

95 — Kompetensvéaxling

Motion fran Katarina Nilsson Reian och Susanne Falk.
Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardférbundet som organisation ska verka for att korrekt
legitimationsyrke inom vara medlemsgrupper utfér arbete pa
arbetsplatserna.

- Att Vardforbundet ska verka for en gemensam strategi for hur
Vardférbundet som organisation ska moéta problemen med
kompetensvaxling.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 95 forsta yrkandet besvarat.
- Att bifalla andra yrkandet i motion 95.

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet som organisation ska verka for att korrekt
legitimationsyrke inom vara medlemsgrupper utfor arbete pa
arbetsplatserna.

- Att Vardforbundet ska verka for en gemensam strategi for hur
Vardférbundet som organisation ska moéte problemen med
kompetensvaxling.
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Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

e Att Vardférbundet som organisation ska verka for att korrekt
legitimationsyrke inom vara medlemsgrupper utfér arbete pa
arbetsplatserna.

e Att Vardférbundet ska verka for en gemensam strategi for hur
Vardférbundet som organisation ska méta problemen med
kompetensvéxling.

96 — Dags att bromsa urholkningen av vardet pa legitimationen for
biomedicinska analytiker.

Motion fran Tina Dahlman, Emma Westermark, Lovisa Kiltapp, Sofia Eriksson,
Marion Vaeggemose, Emelie Pettersson, Sophia Godau, Asa Frid, Ximena
Fernandez Oviedo, Jelena Smirnova, Jennie Gruvris, Branko Banovic, Mina
Johannesson, Susanne Falk, AnnaKarin Steen Swallinger, Evfa Jansson, Eva
Lindmark, Celeste Sun, Asa Ingegérd Bergstrom Sjévall och Shabnam Esmaili,
Maria Guglielmeti.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet tillsatter extra resurser och medel utéver det som
redan gors idag, for att férhindra utvecklingen med utarmandet av
legitimerade biomedicinska analytiker inom varden for att behalla
vardet av legitimationen.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motionen 96 i sin helhet.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att Vardforbundet tillsatter extra resurser och medel utéver det som
redan gors idag, for att férhindra utvecklingen med utarmandet av
legitimerade biomedicinska analytiker inom varden for att behalla
vardet av legitimationen.

97 — Legitimationens roll fér biomedicinska analytiker
Motion fran Branko Banovic, Sophia Godau, Tina Dahlman, AnnaKarin Steen

Swallinger, Halime Ekici, Jesper Carming, Celeste Sun, Asa Ingegérd
Bergstrém Sjovall och Maria Guglielmeti

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet ska aktivt verka for att starka biomedicinska
analytikers stallning pa arbetsmarknaden och hos arbetsgivaren.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motion 97 besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad

e Att Vardférbundet ska aktivt verka for att starka biomedicinska
analytikers stéllning pa arbetsmarknaden och hos arbetsgivaren.

98 — Modell for antal patienter per sjukskoterska.

Motion fran Anne Karin Hoglund.
Motionarens forslag till beslut

Att en grans for hur manga patienter varje sjukskoterska ska varda
pa de olika vardnivaerna infors

Att infora modellen for hur manga patienter varje sjukskoterska ska
varda pa de olika vardnivaerna med inspiration fran National Nurse
United i USA (RN-to-Patient Staffing Ratio).

- Att Vardforbundet verkar for att en liknande modell lagstadgas i
Sverige.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att motion 98 anses besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-satser
besvarade

« Att en grans for hur manga patienter varje sjukskoterska ska varda
pa de olika vardnivaerna infors

« Att infora modellen for hur manga patienter varje sjukskoterska ska
varda pa de olika vardnivaerna med inspiration fran National Nurse
United i USA (RN-to-Patient Staffing Ratio).

e Att Vardforbundet verkar for att en liknande modell lagstadgas i
Sverige.

99 — Maxtak for antalet patienter per sjukskoterska

Motion fran Sofia Eriksson.
Motionarens forslag till beslut

- Att patientsdkerheten uppréatthalls och minska samvetsstressen hos
sjukskoterskor.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att motion 99 anses besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad

e Att patientsakerheten uppréatthalls och minska samvetsstressen hos
sjukskoterskor.

100 — Regelverk for antal patienter per sjukskotterska
Motion fran Elena Helsing.
Motionarens forslag till beslut
- Att Kongress framstéller en modell som reglerar ett rimlig antal
patienter per sjukskoterska med fokus pa vardtyngd, detta for att kunna
sakerstalla patientsdkerhet och halsosamt arbetsmiljo.
Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att motion 100 anses besvarad.
Paverkanstorgets forslag till beslut
- Att Kongress framstéller en modell som reglerar ett rimlig antal

patienter per sjukskoterska med fokus pa vardtyngd, detta for att kunna
sdkerstalla patientsdkerhet och halsosamt arbetsmiljo.

Beslut

Kongressen beslutade att anse foljande att-sats besvarad

e Att Kongress framstéller en modell som reglerar ett rimlig antal
patienter per sjukskoterska med fokus pa vardtyngd, detta for att kunna
sdkerstalla patientsdkerhet och halsosamt arbetsmiljo.

Reservation
Ximena Fernandez Oviedo valde att reservera sig mot beslutet.
101 - Rimlig sjukskoterskebemanning i den kommunala halso- och
sjukvarden
Motion fr&n Nadya Lehto, Helena Forss Johansson och Rosa Olafsdottir.
Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet verkar for en rimlig sjukskoterskebemanning i den

kommunala halso- och sjukvarden sa att patientsakerhet kan
uppratthallas och arbetsmiljon tryggas.
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Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att motion 101 anses besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad
e Att Vardférbundet verkar for en rimlig sjukskéterskebemanning i den

kommunala halso- och sjukvarden sa att patientsékerhet kan
uppratthallas och arbetsmiljon tryggas.

102 — Antal patienter per sjukskoterska efter vardtyngd/vardbehov.

Motion fran Hazel Andersson.
Motionarens forslag till beslut

- Att Skaligt antal patienter per sjukskoéterska efter vardtyngd/vardbehov.
Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att motion 102 anses besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad

e Att Skaligt antal patienter per sjukskoterska efter vardtyngd/vardbehov.

Politik — Vard & yrke — 98, 99, 100, 101 & 102

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet verkar for att arbetsgivare systematiskt ska arbeta
med vardtyngdsmatning som mater arbetsbelastningen for vara
yrkesgrupper. Vardtyngdsmatningen ska ta hansyn till den enskilda
medarbetarens specifika forutsattningar samt arbetsplatsens uppdrag.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla
e Att Vardforbundet verkar for att arbetsgivare systematiskt ska arbeta
med vardtyngdsmatning som méter arbetsbelastningen for vara

yrkesgrupper. Vardtyngdsmatningen ska ta hansyn till den enskilda
medarbetarens specifika forutsattningar samt arbetsplatsens uppdrag.

103 - Yrkestitel skifte rontgensjukskoterska till Radiograf

Motion frdn Linus Gustafsson.

Motionarens férslag till beslut
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- Att jobba med yrkestitel &ndring till radiograf fran réntgensjukskoterska.
Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att kongressen avslar 103 i sin helhet.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att jobba med yrkestitel andring till radiograf fran rontgensjukskoterska.

104 - Radiograf ar framtiden

Motion fran Alvaro Fraygola, Ida Larsson, Jesper Aldentorp, Terese Karlsson,
Helga Reesalu, Camilla Elcar, Sofia Adeen, Eirik Sebastian Holthe-Henriksen,
Bharti Kataria, Kumba Swa Hammare, Siri Jérgensen, Alexander Jansson,
Joanna Mowitz, Josefine Karlsson, Mufide Yasar, Mimmi Blomberg, Anna
Larsson, Hrafnhildur Sigurdardottir, Madeleine Edvinsson, Camilla Lindstrém,
Cecilia Andersson, Meena Hussein, Hanna Johansson, Nadja Mohsen, Lina
Edholm, Rosalie Wahlstrom, Linda Eriksson, Hildegunn Fjeldstad, Maria
Rotstedt, Tina Dahlman, Marion Vaeggemose, Jorgen Ekstrém, Henrietta
Berg, Maria Sabah Mahoud, Cecilia Andersson, Isabella Fritz, Albin Persson,
Jimmy Gustafsson, Julia Faber, Hanna Sjoqvist, Ann Sdderlind, Ann-Catrine
Karlsson, Amanda Gereflod, Ole Sgrland, AnnaKarin Steen Swallinger, Jacob
Nygren, Erika Lagtun, Jennie Astrém och Magnus Johansson.

Motionarernas forslag till beslut

- Att kongressen bifaller motionen i sin helhet och tar stallning for ett
namnbyte fran Rontgensjukskoterska till Radiograf.

- Att vardférbundet driver fragan vidare for ett titelbyte till Legitimerad
Radiograf.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att kongressen avslar 104 i sin helhet.
- Att Vardforbundet under nasta mandatperiod undersoker fragan, samt
initierar ny dialog med Svenska Foérening for Réntgensjukskdoterskor.

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att kongressen bifaller motionen i sin helhet och tar stallning for ett
namnbyte fran Réntgensjukskoterska till Radiograf.

- Att Vardforbundet under nasta mandatperiod undersoker fragan, samt
initierar ny dialog med Svensk Férening for Rontgensjukskdterskor och
efter senast halva mandatperioden redovisar for yrkeskaren och
avdelningsstyrelserna hur arbetet fortskrider. Samt slutredovisa arbetet
senast kongressperiodens slut.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla
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e Att kongressen avslar 104 i sin helhet.
e Att Vardférbundet under nasta mandatperiod undersoker fragan, samt
initierar ny dialog med Svenska Foérening for Rontgensjukskdterskor.

Kongressen beslutade att avsla

e Att kongressen bifaller motionen i sin helhet och tar stallning for ett
namnbyte fran Rontgensjukskoterska till Radiograf.

e Att vardforbundet driver frAgan vidare for ett titelbyte till Legitimerad
Radiograf.

e Att Vardférbundet under nasta mandatperiod undersoker fragan, samt
initierar ny dialog med Svensk Férening for Rontgensjukskoterskor och
efter senast halva mandatperioden redovisar for yrkeskaren och
avdelningsstyrelserna hur arbetet fortskrider. Samt slutredovisa arbetet
senast kongressperiodens slut.

105 - Likvardig elevhélsa

Motion fran Zenita Zetterlund, Nadya Lehto och Karin Nordén Persson.
Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet verkar for att det nationellt utarbetas riktlinjer sa att
elevhélsan i Sverige blir i enlighet med gallande lagar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motionen besvarad da Vardférbundet fortsatt kommer att
paverka i ovan beskrivna inriktning.

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet verkar for att det nationellt utarbetas riktlinjer sa att
elevhalsan i Sverige blir i enlighet med géallande lagar.

- Att Vardforbundet tillsatter en utredning, dar man utreder hur man pa
ett bra sétt kan hitta en balans for att kunna fa fram optimal tyngd for
respektive skolskoterska. Viktigt att aven hitta en balans for att kunna
far fram optimal tyngd for skolan och darfor dimensionera elevantalet
per heltid skolskoterska.

Redaktionskommitténs forslag till beslut
- Att utreda hur man pa ett bra satt kan hitta en balans for att kunna fa

fram optimal tyngd for respektive skolskdterska for att dimensionera
elevantalet per heltidsarbetande skolskoterska.

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla

e Att anse motionen besvarad da Vardforbundet fortsatt kommer att
paverka i ovan beskrivna inriktning.
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e Att utreda hur man pa ett bra satt kan hitta en balans for att kunna fa
fram optimal tyngd for respektive skolskoterska for att dimensionera
elevantalet per heltidsarbetande skolskéterska.

106 — AID kodning

Motion fran Zenita Zetterlund och Karin Nordén Persson.
Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet nationellt verkar for att AID kodningen avser arbetet
som skolskoterskor gor idag.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motionen besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad

e Att Vardforbundet nationellt verkar for att AID kodningen avser arbetet
som skolskoterskor gor idag.
107 — Avskaffande av karensavdrag for Vardforbundets yrkesgrupper

Motion fran Karin Nordén Persson, Hans Nilsson, Jorgen Ekstrom, Nadya
Lehto, Susanne Falk, Maria Adrell, Carin Lhotsky, Rosa Olafsdottir, Emelie
Karlsson, Katarina Nilsson Reian, Elisabeth Berglind, Helen Engstrom, Anna
Glader, Maria Busch, Mikaela Bergstréom, Merjo Yliluoma, Mathilda Strom,
Marion Vaeggemose, Emma Sdderstrom, Josefine Lundqvist, Henrietta Berg,
Anu Mékitalo, Tina Dahlman, Ole Sgrland, Karin Jarback, Angelica Gradh,
Shabnam Esmaili, Tiina Roponen och Alena Cutuk.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet arbetar for att avskaffa karensavdraget for
Vardférbundet yrkesgrupper.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motionen besvarad
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet arbetar for att avskaffa karensavdraget for
Vardférbundet yrkesgrupper.

Beslut

Kongressen beslutade att anse féljande att-sats besvarad

e Att Vardforbundet arbetar for att avskaffa karensavdraget for
Vardférbundet yrkesgrupper.
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108 — Det behover ske en radikal forandring av ledarskapet i varden

Motion frén Emma Klingvall, Martin Haland, Maria Busch, Marion
Vaeggemose, Résa Olafsdottir, Ann-Catrine Karlsson och AnnaKarin Steen
Swallinger.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet gor en utredning kring ledarskapet i varden.
- Att Vardforbundet utifran en utredning kring ledarskapet i varden
arbetar fram forslag pa hur varden kan ledas in i framtiden.

- Att Vardférbundet med hjalp av samarbetspartners driver forandringen
av ledarskapet i varden.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla forsta och andra att-satsen.
- Att tredje att-satsen anses besvarad.

Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet gor en utredning kring ledarskapet i varden.
- Att Vardforbundet utifrdn en utredning kring ledarskapet i varden
arbetar fram forslag pa hur varden kan ledas in i framtiden.

Beslut

Kongressen beslutade att anse féljande att-sats besvarad

e Att Vardforbundet med hjalp av samarbetspartners driver férandringen
av ledarskapet i varden.

Kongressen beslutade att avsla
e Att Vardforbundet gor en utredning kring ledarskapet i varden.

e Att Vardforbundet utifrdn en utredning kring ledarskapet i varden
arbetar fram forslag pa hur varden kan ledas in i framtiden.

109 — Gemensamt journalsystem

Motion fran Lotta Hag Andersson.
Motionarens forslag till beslut

- Att arbeta for ett gemensamt journalsystem i férsta hand inom
samma Region och Kommun.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motionerna besvarade da Vardforbundet fortsatt kommer att

arbeta for att all relevant vardinformation ska vara tillganglig fér patient
och medverkande professioner oberoende av vardgivare.
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Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad

o Att arbeta for ett gemensamt journalsystem i férsta hand inom
samma Region och Kommun.

110 — Patientsakerhet inom SABO och LSS verksamhet

Motion fran Elin Sigrelius.
Motionarens forslag till beslut

- Att lakare, sjukskoterskor och paramedicinare inom SABO och LSS
verksamhet, ges forutsattningar att dokumentera i samma
jounalsystem.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motionerna besvarade da Vardforbundet fortsatt kommer att
arbeta for att all relevant vardinformation ska vara tillganglig for patient
och medverkande professioner oberoende av vardgivare.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad

e Attlakare, sjukskéterskor och paramedicinare inom SABO och LSS
verksamhet, ges forutsattningar att dokumentera i samma
jounalsystem.

111 — Motion angaende skillnad p& ansvar knutet till var legitimation
och vart medborgaransvar

Motion fran Eva Lenander och Motionsskrivare Ingrid Allerstam.
Motionarernas forslag till beslut

- Att meningen "Den medfér ett ansvar som &r langt stérre an den
anstallning vi har” tas bort ur idéprogrammet.

- Att borttagen mening enligt férsta att-satsen ersatts med formuleringen
” Den medfér ansvar inom var yrkesutévning som garanterar
befolkningen en saker vard saval som att vi patalar missforhallanden
och utveckling inom vart ansvarsomrade som inte gagnar samhallet.

- Att Vardforbundet tydliggor att vi ar ett professionsférbund som kan
skilja pa arbete och fritid och som kan skilja pa ansvar i professionen
och medborgaransvar.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motionen.
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Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

e Att meningen "Den medfor ett ansvar som ar langt stdrre an den
anstallning vi har” tas bort ur idéprogrammet.

e Att borttagen mening enligt forsta att-satsen ersétts med formuleringen
” Den medfor ansvar inom var yrkesutdvning som garanterar
befolkningen en saker vard saval som att vi patalar missforhallanden
och utveckling inom vart ansvarsomrade som inte gagnar samhallet.

e Att Vardférbundet tydliggor att vi &r ett professionsforbund som kan
skilja pa arbete och fritid och som kan skilja pa ansvar i professionen
och medborgaransvar.

Reservationer

Eva Leander, reserverar sig mot beslutet om motion 111 féljande motivering:
“Jag har stéllt fraga till Vardférbundet angdende VAD som ska réaknas vara det
som legitimationen har ett ansvar "som ar LANGT stérre &n den anstélining vi
har".

Jag fick samma svar som i motionen fran var jurist men det svarar alltsa inte pa
fragan. Juristen hoppas att det ar svar pa min fraga - men eftersom det INTE &r
det upprepar jag att jag vill ha svar pa specifikt vad som finns UTANFOR min
anstallning som kan motivera en sa kraftig skrivning som "langt stérre &n min
anstallning". Jag far inget svar alls den ganger.

Nar jag kommer till kongressen har jag alltsa inte fatt svar - men
Forbundsstyrelsens yrkande pa beslut till motionen ar alltsa att den blivit
besvarad.

Den usla mojligheten till att argumenterar kring sin motion som arets
Paverkanstorg innebar innebar att jag inte heller har kunde fa vare sig ett
klargorande, inte kunde forklara fér mina ombudskamrater detta - vilket hade
gatt om man likt férra kongressen 2018 hade haft en reell chans att pa
Paverkanstorget satta upp motiveringar for 6vriga ombud att lasa.

Den i princip franvarande argumentations och informationsmajligheten 1ag till
grund for att inget intresse for "andras motioner" skapades bland ombuden
som rent generellt inte klickat pa "tummen upp mer &n pa egna eller egna
avdelningens yrkanden. Det verkar inte vara manga ombud forstatt
implikationen av eller visat ansvar eller haft tid till att lagga tumme upp i nan
stbrre omfattning.

Sa jag reserverar mot beslutet om att anse motion 111 besvarad da beslut
tagits med fel underlag och for att jag férnekats klargérande samt férnekats
synliggbra vare sig felaktigheten eller motivera yrkandena fran motionen. ”

112 — Reglerad specialistutbildning for biomedicinska analytiker och
rontgensjukskoterskor.

Motion fran Helen Engstrom, Fatou Ceesay Bengtsson, Ewa Martin, Ida
Larsson, Mathilda Strom, Evfa Jansson, Maria Guglielmeti och Jacob Nygren.

Forslag till beslut
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- Att Vardforbundet verkar for att reglerade specialistutbildningar tas
fram for biomedicinska analytiker och rontgensjukskaoterskor pa
nationell niva.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motionen besvarad.
Paverkanstorgets forslag till beslut
- Att Vardforbundet verkar for att reglerade specialistutbildningar tas

fram for biomedicinska analytiker och rontgensjukskaéterskor pa
nationell niva.

Beslut

Kongressen beslutade att anse foljande att-sats besvarad
e Att Vardforbundet verkar for att reglerade specialistutbildningar tas

fram for biomedicinska analytiker och rontgensjukskoterskor pa
nationell niva.

113 - Omvardnadsansvarig i samtliga chefsled

Motion fran Ulrika Hedelind, Camilla Gustafsson, Helen Engstrém, Marion
Vaeggemose, Résa Olafsdottir och AnnaKarin Steen Swallinger.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet aktivt verkar for att omvardnadsansvarig ska finnas i
samtliga chefsled / chefsnivaer.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut
- Att anse motionen besvarad.
Paverkanstorgets forslag till beslut

- Att Vardforbundet verkar for att Vardforbundets legitimerade yrken ska
finnas i samtliga chefs-/ledningsnivaer.

Beslut

Kongressen beslutade bifalla

e Att Vardforbundet verkar for att Vardforbundets legitimerade yrken ska
finnas i samtliga chefs-/ledningsnivaer.

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad

e Att Vardforbundet aktivt verkar for att omvardnadsansvarig ska finnas i
samtliga chefsled / chefsnivaer.

VARDFORBUNDETS KONGRESS 2022 100



PROTOKOLL

114 - Erkannande av icke traditionsenliga yrkeskategorier

Motion fran Rikard Hillersand, Katarina Joansson, Anne Folbert, Ann-Charlott
Mansson, Mikael Aspgren, Mervi Brattberg, Jakob Gars, Ann-Sofie
Gustavsson, Penny Helgesson, Sofie Stolt, Emelie Sztanski, Camilla
Gustafsson och Tina Dahlman.

Motionarernas forslag till beslut

- Att Vardforbundet arbetar for att synliggéra och erkanna medlemmar
som idag har annan befattning, tex systemforvaltare och det arbete de
utfor dar man anvander sina kliniska kunskaper fran dessa fyra
legitimerade omraden i att tex forbattra patientsakerhet och
anvandbarhet inom de vardinformationsstod vara kliniskt arbetande
kollegor dagligen anvander. Vi &r en del av varden.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anse motionen besvarad.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att anse foljande att-sats besvarad

e Att Vardférbundet arbetar for att synliggéra och erkéanna medlemmar
som idag har annan befattning, tex systemforvaltare och det arbete de
utfor dar man anvander sina kliniska kunskaper fran dessa fyra
legitimerade omraden i att tex forbattra patientsakerhet och
anvandbarhet inom de vardinformationsstod vara kliniskt arbetande
kollegor dagligen anvander. Vi &r en del av varden.

115 — Strategi for att paverka arbetsgivare att tillaggsutbilda till
biomedicinsk analytiker

Motion fran Tora Elfversson Dahlstrom, Tina Dahlman och Angelica Gradh.
Motionarens forslag till beslut
- Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utarbeta en nationell

paverkansstrategi som syftar till att stalla krav pa arbetsgivare att
vid behov kompletteringsutbilda sin personal sa att det alltid ar
legitimerade biomedicinska analytiker som utfér arbetsuppgifter
inom omradet for biomedicinsk laboratorievetenskap.

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att avsla motion 115.

Beslut

Kongressen beslutade via paverkanstorg att avsla

VARDFORBUNDETS KONGRESS 2022 101



PROTOKOLL

e Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utarbeta en nationell
paverkansstrategi som syftar till att stalla krav pa arbetsgivare att
vid behov kompletteringsutbilda sin personal sa att det alltid ar
legitimerade biomedicinska analytiker som utfér arbetsuppgifter
inom omradet for biomedicinsk laboratorievetenskap.

16 Ekonomi

16.1 Proposition: En hojd rost for en hallbar ekonomi
Forbundsstyrelsens forslag till beslut

- Att anta ekonomipropositionen for aren 2023-2026 med féljande att-
satser.

- Att ordinarie medlemsavgift faststalls till 315 kr per manad fran och
med januari 2023.

- Att kongressen faststéller den ekonomiska inriktningen for aren 2023—
2026 med ett ackumulerat verksamhetsresultat pa +/- noll i enlighet
med propositionen.

- Att konfliktfonden faststalls till 250 miljoner kronor 1 januari ar 2023 och
att det fria egna kapitalet far anvandas till konfliktersattning om
konfliktfonden inte &r tillrécklig.

Yrkande fran Martin Haland, avdelning Véastra Gotaland

- Att parallellt med en hgjning aven se 6ver anvandningen av konsulter,
tjanstekodp, samt anstallda org.

16.1.1 Medlemsavgiftens storlek
Yrkande fran Karin Nordén Persson, avdelning Orebro

- Avgiften for studerandemedlem betalas en gang under studietiden. Det
ar manga som hoppar av studierna men som fortsatt far bla Vardfokus
och aven andra medlemsférmaner trots att de inte langre studerar till
Vardférbundets yrkesgrupper. Om avgiften andras till 100 kr per ar far
Vardférbundet en tidigare information om vilka som fortsatter studera
och vi far da en rattvisare statistik vad galler antal studenter som avser
ta sin examin. Att &ndra avgiften for studenter till 100 kronor per ar

- Pensionsalder kommer att hojas de narmaste aren. Darmed kommer
fler medlemmar att betala full avgift langre tid. Yrkar darfor -Att
Vardférbundet utreder om hojd pensionsalder kommer ge tkade
intékter innan medlemsavgiften hgjs.

Beslut

Kongressen faststéllde rostlangden till 200.

Kongressen beslutade att bifalla
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e Att anta ekonomipropositionen for aren 2023—-2026 med foljande att-
satser.

e Att ordinarie medlemsavgift faststalls till 315 kr per manad fréan och
med januari 2023.

e Att kongressen faststaller den ekonomiska inriktningen for aren 2023—
2026 med ett ackumulerat verksamhetsresultat pa +/- noll i enlighet
med propositionen.

e Att konfliktfonden faststalls till 250 miljoner kronor 1 januari ar 2023 och
att det fria egna kapitalet far anvandas till konfliktersattning om
konfliktfonden inte &r tillrécklig.

e Att parallellt med en hojning &ven se dver anvandningen av konsulter,
tjanstekop, samt anstallda org.

Kongressen beslutade att avsla

e Att parallellt med en hojning dven se dver anvandningen av konsulter,
tjianstekodp, samt anstallda org.

e Avgiften for studerandemedlem betalas en gang under studietiden. Det
ar manga som hoppar av studierna men som fortsatt far bla Vardfokus
och aven andra medlemsférmaner trots att de inte langre studerar till
Vardférbundets yrkesgrupper. Om avgiften andras till 100 kr per ar far
Vardférbundet en tidigare information om vilka som fortsatter studera
och vi far da en rattvisare statistik vad galler antal studenter som avser
ta sin examina. Att andra avgiften for studenter till 100 kronor per ar

e Pensionsalder kommer att hojas de narmaste aren. Darmed kommer
fler medlemmar att betala full avgift langre tid. Yrkar darfor -Att
Vardférbundet utreder om hojd pensionsalder kommer ge 6kade
intékter innan medlemsavgiften hgjs.

17 Ovriga fragor
Lena Hagstedt, avdelning Vastra Gétaland, lade fram en ovrig fraga

Enligt Vardforbundets stadga, antagen av kongressen 2018, framgar det att:
"Du kan skriva motioner till kongressen i arenden som rér Vardférbundets
vision, mal, langsiktig inriktning samt politiska stallningstaganden for
verksamheten.” Hur manga motioner som inte faller inom dessa ramar har
tillsants forbundet infér kongressen 2022? Hur har dessa hanterats i stallet for
att tas upp pa kongressen? vilka motioner har direktbesvarats och hur har
foérbundsstyrelsen svarat?

Emma Klingvall, avdelning Ostergdétland, lade fram ett forslag till kongressen
att motioner som direktbesvarats av forbundsstyrelsen presenteras under
kongressen pa lampligt satt sa de synliggors for alla kongressombud.

Forbundsstyrelsen besvarade fragorna och foreslog att direktbesvarade
motioner bildggs protokollet. Hanteringen ar i enlighet med stadgan och i syfte
att lata kongressen vara strategisk. 2018 féljdes inte stadgan fullt ut och i ar
ville forbundsstyrelsen prova om formuleringen i stadgan var hallbar.
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Ratten till halsa ar en mansklig rattighet

Vardférbundet star upp for ratten till halsa sasom en mansklig rattighet och en
forutsattning for ett liv i vardighet. Ratten till halsa ar avgérande for
forverkligandet av andra manskliga rattigheter.

Vi befinner oss i en dramatisk tid d& halsan i varlden hotas fran manga hall. |
vart naromrade ser vi Rysslands invasion av Ukraina som snart pagatt i tre
manader. P& denna korta tid har tusentals civila dodats och skadats, hus och
hem raserats, skolor och sjukhus forintats. WHO har bekraftat éver hundra
attacker mot halso- och sjukvardsinrattningar. Sjukvardsmedarbetare riskerar
sina liv for att hjalpa de som behover vard och far aldrig bli en maltavla. WHO
har upprepat pekat pa hur dessa attacker bryter mot internationell humanitar
ratt. Kriget i Ukraina visar hur vapnade konflikter paverkar halsan for alla
inblandade och hela sjukvardssystem. Fran att kunna ge akut medicinsk hjalp
till kontinuitet for patienter med kroniska sjukdomar; fran att begransa
smittspridning till att sakerstalla tillgang till sjukvard for manniskor pa flykt.

Flyktingstrémmarna till kringliggande lander ar tydlig, éver 13 miljoner
manniskor har tvingats fly frdn sina hem och 5,5 miljoner av dem har flytt fran
landet. Nastan alla &r kvinnor och barn och de vet inte om de nagonsin kan
komma hem igen. Det ar miljontals civila som nu behover vila, vard och
trygghet i andra l&ander. De &r heller inte ensamma. | vérlden finns dver 82
miljoner manniskor pa flykt fran krig, fattigdom eller levnadsforhallanden déar
klimatet har paverkats sa mycket att naturen inte langre kan brukas, marken
bebos och nya halsohot uppstar.

Manga flyktingar behéver hjalp med att I6sa det praktiska men har ocksa
behov av medicinskt och psykosocialt stod. Vardforbundets medlemmar och
kollegor i alla Iander ar redo, att med sin kunskap och erfarenhet méta manga
av dessa.

Vardférbundet stoder FN:s flyktingorgan UNCHR och UNICEF som finns pa
plats i Ukraina och omkringliggande lander och globalt. UNHCR arbetar med
allt frdn vatten och sanitet, till vard och evakuering fran krigsomraden.
Darutdver pagar arbete for att skydda manniskor fran 6vergrepp, exploatering,
manniskohandel och vald. UNHCR bygger ocksa upp barnvanliga och sakra
hjalpmottagningar langs granserna, flyktvagarna och nu i Ukrainas
grannlander. UNHCR bedriver ocksa ett malinriktat arbete kring klimatflyktingar
i varlden. UNICEF arbetar for barns rattigheter och hjélper barn och familjer
vars liv hotas och ser till att barn snabbt far akut sjukvard, tak 6ver huvudet,
mat och rent dricksvatten. UNICEF-stédda mobila team erbjuder psykosocialt
stod till barn som &r traumatiserade av den kroniska otryggheten. UNHCR och
UNICEF &r kédnda som "Blue Dots" och ar navet for skydd och information.

Vardférbundet star upp for dem som drabbas i krig och konflikter, manniskor pa

flykt och de som drabbas av klimatférandringarnas konsekvenser i varlden -
ratten till halsa lamnar ingen utanfor!

Beslut

Kongressen beslutade att bifalla uttalandet.
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18 Kongressen avslutas

Avslutande tal fran Therese Svanstrom, ordférande for TCO.

Therese borjade med att gratulera kongressen till fattade beslut och fortsatte
med att trycka pa att medlemsrekrytering ar prioriterat samt att detta arbete i
Vardférbundet gjort att forbundet vaxt.

Hon pratade aven om hur rollen som fortroendevald ar viktig och att
fackforbunden behoéver lara av varandra for att utveckla den och géra den
attraktiv. Vardférbundets medlemmar har jobbat hart i pandemin, detta lyfter
TCO ytterligare fram till politiken sa att arbetslivet kan goras battre.

Forbundsordférande Sineva Ribeiro holl ett avslutande tal i vilket hon framlade
att vi ar starka tillsammans som forbund. Vi har hojt var rost for battre
arbetsmiljo, fler kollegor och réatt kompetens. Det &r nér vi hojer rosten
tillsammans som vi ar starka.

Hon tackade aven for fortroendet att fortsatta i sin roll som ordférande. Hon
tryckte aven pa att vi vill och behover traffas for dialoger da det ar tillsammans
som vi utvecklar och tar oss framat.

Sineva tackade métespresidiet, redaktionskommittén, de anstallda som arbetat
under kongressen och medarbetarna fran Easymeet.

Sineva avslutade kongressen.

Anna Bergkvist Asa Andersson
Motesordférande Motesordférande
Kristian Hjertén Hanna Ronnell
Sekreterare Sekreterare
Matilda Eriksson Tina Dahlman
Justerare Justerare
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