Bilaga 2, direktbesvarade motioner

Nedan féljer de motioner som forbundsstyrelsen beslutat om att direktbesvara.

Motionerna har ett nummer tilldelade sig som 6verensstammer med den inkomna motionen kom till
forbundsstyrelsen. Men da en numrering som inte matchar kongresshandlingarna. Da motionerna
inte gick till kongressen.



Organisation

#2
Enskild motion
Avdelning Anna Holmlund,

Betaldtid for fortroendevalda
Hej

Jag skulle vilja lamna in en motion for alla oss fortroendevalda som reser pa uppdrag som
fortroendevald pa fritid och ej far betalt for det. Dvs om vi ska pa ett méte som ar mellan kl 8-16 men
vi har en restid pa 1,5-2 timmar sa far vi ej betalt for den tiden, vilket for mig inte ar ok. Om vi skulle
gora det for arbetsgivaren sa hade vi fatt betalt for restid, varfoér ska det vara annorlunda nar man
jobbar fackligt det borde vara samma regler med tanke pa att facket driver arbetstidsfragor mot
arbetsgivaren

Jag tror att de fortroendevalda vi har skulle vara mer engagerad om man far géra utbildning, uppdrag
for vara medlemmar och samtidigt fa betalt fér den tid vi lager ner, det ar val inte meningen att vi ska
utféra uppdraget pa fritiden.

Mvh Anna

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att fortroendvalda har ratt till betald restid for att kunna utfora sina uppdrag

Utldtande

Hej,

Tack for din motion som forbundsstyrelsen nu bedomt besvaras direkt till dig dvs. den
kommer inte behandlas pa kongressen. Orsaken ar att den tolkas som ett medlemsforslag
som inte ror Vardforbundets vision, mal, langsiktig inriktning samt politiska
stallningstaganden for verksamheten.

Det fackliga uppdraget ar i grunden ett ideellt uppdrag. Det finns aven mojlighet genom
lagstiftning, och i vissa fall genom avtal, att arbetsgivaren betalar for den tid som en
fortroendevald arbetar fackligt. Aven ersittning for restid utgar i dessa fall fran
arbetsgivaren.

Tidpunkt for nar den fackliga tiden planeras och ska tas ut sker i dialog med arbetsgivaren
och forelaggs darefter utifran avdelningens och/eller den fértroendevaldes planering och
uppdrag. Den fackliga tiden kan alltsa dven anvandas nar du som fortroendevald inte ar i

tjanst vilket 6kar flexibiliteten och kan minska den ideella tid som laggs ner.

Vid motesplanering kan man tanka pa att dven restid ska rymmas inom arbetsdagen. Kanske
ar det mojligt att dela upp motet pa flera tillfallen om en dag inte racker till? Eller ta delar av



motet via telefon eller digitalt for spara tid? Kanske gar det att tanka sig att vissa arbetsdagar
blir Iangre och darmed andra kortare?

| vissa fall finns ingen facklig tid hos arbetsgivaren och en fortroendevald forlorar inkomst
pga. det fackliga uppdraget. Da finns mojlighet att Vardforbundet ersatter med motsvarande
belopp, sa kallad ersattning for forlorad arbetsinkomst. For att fa ersattning for bade tiden
for motet och restiden forutsatts att Ioneavdrag ar gjort daven for restid.

Férbundsstyrelsen beslutade
Att anse motionen besvarad da ersattning utgar for forlorad arbetsinkomst fran Vardférbundet i de

fall arbetsgivaren inte finansierar.



Organisation

#24

Avdelning Nicklas Modig
Avdelning Lena Hagstedt
Avdelning Marianne Lindfors
Avdelning Anette Fristedt

Lika férutsattning for utbildare av nationella utbildningar

Vardférbundet ar ett forbund vars stravan bor vara att varje medlem skall ha lika majlighet till hjalp
och stdd av forbundets fortroendevalda. For att mota ett sddant behov behéver fortroendevalda i sin
tur utbildning och stéd. Uppdraget att utbilda fértroendevalda i forbundets avdelningar finns idag
beskrivet bland annat i uppdragsbeskrivningen for ledamot i avdelningsstyrelse. Da avdelningarna ar
olika bade storleksmassigt, geografiskt och géllande antalet fortroendevalda organiseras
utbildningsuppdraget lite olika i varje avdelning. Vissa avdelningar ar av olika skal, i behov av
individer som utbildar fortroendevalda och samtidigt inte ar en del av avdelningens styrelse. Detta
medfor att forutsattningarna att utbilda ser olika ut mellan avdelningarna. Exempelvis skiljer sig de
tekniska forutsattningarna at da den som inte ar invald i en avdelningsstyrelse inte har tillgang till
forbundets tekniska verktyg pa samma satt. Darfor vill vi yrka pa att uppdraget som utbildare for
vardférbundets nationella utbildningar definieras tydligare och ges storre forutsattningar och
mojligheter till att utformas lika.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att kongressen ger férbundsstyrelsen i uppdrag att géra en tydlig uppdragsbeskrivning for de
utbildare som haller i forbundets nationella utbildningar.

Att kongressen uppdrar at forbundsstyrelsen att se 6ver hur kontinuerlig
kompetensutvecklingen av nya och befintliga utbildare inom férbundet kan stérkas.

Att kongressen uppdrar férbundsstyrelsen att se dver mojligheten for en battre tillgang till
tekniska verktyg for de som utbildar i férbundets nationella utbildningar.

Utlatande

For Vardforbundet, liksom andra fackforbund, ar utbildning av fortroendevalda en karnuppgift.
Viktigast ar hur fortroendevalda pa arbetsplatsen rustas att anvanda de méjligheter och verktyg som
fortroendeuppdraget medfor enligt lag och avtal. Att hjdlpa fortroendevalda kollegor att kunna borja
verka som fértroendevalda och lara sig grunderna i det fackliga uppdraget ingar i vad
fortroendevalda pa arbetsplatsen gér inom ramen for sitt uppdrag, pa arbetstid som arbetsgivaren
bekostar.

| Vardforbundet har vi skapat en gemensam grundutbildning, med ett gemensamt material,
gemensamma 6vningar och pedagogik. Det mojliggor att vi kan kvalitetssdkra innehall, halla det
standigt uppdaterat och samarbeta med varandra nar vi genomfoér utbildningarna. Det i sin tur
framjar natverkande mellan fortroendevalda, mojlighet att reflektera om likheter och skillnader
mellan arbetsplatser och erfarenhetsutbyte mellan fortroendevalda som samarbetar. Samtidigt
mojliggdr samarbetena att fler utbildningar kan genomfdras och darmed tillgangligheten till
utbildningstillfallen fér nyvalda fortroendevalda. Men dven om utbildningsmaterialet 4r gemensamt



sa ar utbildningarna en verksamhet som genomfors lokalt och det ingar i avdelningarnas ansvar att
organisera det fackliga arbetet sa att fortroendevalda kan hjélpa nyvalda kollegor med
utbildningsinsatser.

Att genomfora utbildningar dr en av manga uppgifter som finns i den fackliga verksamheten. Det ar
avdelningarnas ansvar att se till att det finns utbildningar och det gérs pa satt som fungerar i
respektive kontext. Det innebar att ansvarsfordelning och organisation ser olika ut i olika avdelningar,
och det &r ocksa en flexibilitet som stadgan vill varna. Att skriva fram ett uppdrag for utbildare i
Vardférbundet later sig darfor inte goras, och det ar inte heller en roll som ser likadan ut i hela
landet. Vagledning i uppgiften att utbilda finns dock i form av den utbildningspolicy som férbundet
arbetar efter och som forbundsstyrelsen faststallde 2018. Utbildningspolicyn berattar foljande (valda
delar):

Utbildning dr en kérnverksamhet i en facklig organisation och genom bra utbildningar skapas ett 6kat
medlemsvdirde.

Férbundsstyrelsen har ansvar fér madluppfyllelse och en tydlig struktur fér genomférande av
utbildningar.

e Utbildarna har en vilja att utbilda.

e Utbildarna har en trygghet i Vardférbundets politik.

e Utbildarna har en pedagogisk formaga som leder till engagemang och entusiasm.

e Utbildarna har férstdelse for Idrprocessen och tror pa Vardférbundets pedagogiska grundsyn.
e Utbildarna har férutsdttningar for att utféra sitt uppdrag.

e Utbildarna har méjlighet till utveckling i sitt uppdrag.

Forbundsstyrelsen anser att utbildningspolicyn vagleder de fortroendevalda som far till uppgift att
utbilda sina fortroendevalda kollegor. Tillsammans med den utbildning i pedagogiskt ledarskap som
arligen erbjuds, samt det natverk av utbildare som regelbundet méts digitalt finns goda
forutsattningar att utvecklas som utbildare i Vardférbundet.

Utbildningsverksamheten organiseras av avdelningsstyrelserna och i avdelningsévergripande
samarbeten, samt genomfors inom ramen for det fackliga uppdraget pa arbetsplatsen. For att
genomfdra utbildning behdvs tillgang till dator, oavsett om utbildningen sker digitalt eller fysiskt.
Vardforbundet tillhandahaller datorer till varje avdelning som kan anvandas for detta andamal. De
arbetsredskap som arbetsgivaren tillhandahaller kan och bor ocksa anvandas.

Forbundsstyrelsen beslutade
att anse motionens tre att-satser fér besvarade.



Organisation

#49
Avdelning Maria Lindgren

Medlemsrekrytering via Medier

For att fortsatta vaxa som forbund foreslar vi medlemsrekrytering dven via medier. Att vara ett
synligare forbund for allmanheten, kollegor och framtida kollegor.

lag/vi foreslar kongressen besluta

Att medlemsrekrytering dven gors via medier

Utlatande

Den Overgripande strategin for Vardférbundets rekrytering ar att den utgar fran arbetsplats. Att
medlem och fortroendevald stéller fragan om medlemskap till den som inte ar medlem eller kommer
ny till en arbetsplats. For att uppna mesta maijliga synlighet och for att vi ska na ut till alla potentiella
nya medlemmar behoéver Vardférbundet parallellt med narvaro pa arbetsplats ocksa vara synlig i
olika mediekanaler | valet av mediekanal utgar Vardforbundet fran malgruppen fér kampanjen samt
vad som &r basta satt att na den gruppen utifran mediet rackvidd och kostnader for annonsering i det
aktuella mediet. Under kongressperioden har Vardforbundet haft rekryterande annonsering i sociala
medier, veckopress, dagspress, stortavlor/kollektivtrafik och tv. All digital annonsering lankar till
intradesansokan. Avsikten ar att fortsatta med det.

Férbundsstyrelsen beslutade
att anse motionen besvarad.



Villkor

#53
Avdelning Emma Klingvall
Avskaffa alla flextidsavtal pa arbetsmarknaden

Vardforbundet driver fragor kring hdlsosamma arbetstider och ett hallbart yrkesliv. Den
inriktningen utgar fran medlemmars vilja och varde for kollektivet. Vi varnar kollektivets och
professionernas behov.

Vi ska ha bra férutsattningar for att vara pa arbetet och en rad lagar och forfattningar reglerar
detta. Vi ar dven 6verens med arbetsgivaren i vart kollektivavtal Allmdnna bestammelser hur
arbetstidens forlaggning ska planeras.

Flextidsavtal, flexibla arbetstider som forekommer i lokala avtal frangar var arbetstidslag och
vart kollektivavtal Allmdnna bestammelser. Flexen ar sprungen ur en annan tid och en annan
situation da varden var mer vilbemannad och medarbetarna var fler och kunde ta raster och komma
och ga lite mer flexibelt.

Vardférbundets ingang ar att alla har ratt till sin heltid och sin arbetstid som ar éverenskommet i
anstallningsavtalet. All arbetad tid ska vara schemalagd och arbetsgivaren ska enligt avtal lamna ut
faststallt schema minst tva veckor innan det startar. Medarbetaren ska fullfélja sina arbetsuppgifter
inom ramarna for sin arbetstid. Finns det inte tid att planera flextid ska vi inte ha flextid, ingen ska
behova flexa for att hinna med ordinarie arbetsuppgifter. | den situationen som vi ar i nu inom halso-
och sjukvarden ar det valdigt sdllan som medarbetarna kan anvdnda sig av flextiden pa ett sadant
satt att det ar medarbetaren som ager den tiden.

Arbetsgivaren ansvarar for verksamheten och har mandatet att leda och férdela och har i
grunden ratt till var kompetens X antal timmar i veckan. Dartill finns maojligheter till forskjuten
arbetstid, 6vertid mm enligt AB. Sa egentligen har arbetsgivaren redan alla méjligheter att leda
verksamheten och medarbetarna genom att folja lagar och avtal som vi kommit 6verens om
centralt.

Flex gav och kan ge ett varde for individen men inte kollektivet. Vardférbundets uppdrag ar inte
att 16sa individens behov — utan kollektivets behov och kollektivet har betalat for flexibiliteten utan
att fa nagot igen.

Jag/vi foreslar kongressen besluta
Att Vardforbundet arbetar for att helt avskaffa alla flextidsavtal pa arbetsmarknaden dar vara
medlemsgrupper verkar.

Att Vardforbundet arbetar fram ett argumentationsmaterial och informationsmaterial att
anvanda vid utbildningar av medlemmar och fortroendevalda i hdlsosamma arbetstider med
hdnseende till flextidens konsekvenser och dess nackdelar.

Utlatande

Forbundsstyrelsen anser att flextidsavtal ofta ar problematiska i vardverksamheter, men det finns
undantag i verksamheter dar medlemmar faktiskt kan ta ut sitt flextidsoverskott.

Arbetsgivare 6nskar ibland flextidsavtal for att fa ytterligare flexibilitet vid forlaggningen av arbetstid.
Ofta finns ocksa ett medlemstryck att inga dessa avtal, dar problem att fa ihop arbete och fritid ligger
bakom.

Medlemmar kan tycka att de genom flextid far mojlighet att paverka sina egna arbetstider, men det
kan vara svart att se de fordelar arbetsgivaren far genom den 6kade flexibiliteten, samt vad det kan
leda till.



Om lokala parter traffar lokalt kollektivavtal om flextid for verksamheter dar det ar svart att ta ut
flextidséverskott, blir konsekvensen att arbetsgivaren slipper att betala for mertid och 6vertid. Pa sa
satt doljs ocksa det som egentligen skulle varit mertid/6vertid i flexkonton och ddrmed ocksa bristen
pa personal.

Forbundsstyrelsen har i en vagledning till lokal organisation avratt fran att teckna lokala flextidsavtal,
men ser att det finns verksamheter dar flextid kan fungera. Flextidsavtal bor endast traffas
undantagsvis och endast i verksamheter dar det finns forutsattningar for att tillampa flextid och dar
det ocksa ar mojligt att ta ut flextidsoverskott. | lokala kollektivavtalsforhandlingar om flextidsavtal
anser forbundsstyrelsen att det ar viktigt att begransa arbetsgivarens flexibilitet, med hjalp av tydliga
och snava ramar for att medlem inte ska paverkas negativt.

Férbundsstyrelsens beslutade
att avsla forsta yrkandet i motion # 53
att bifalla andra yrkandet i motion # 53



Organisation

#55

Enskild motion
Avdelning Mimmi Hégblom,

Avdelning Lena Vennberg,
Avdelning Jani Stjernstrém,
Avdelning Matilda Eriksson,
Avdelning Eva Lenander,
Avdelning Ingrid Edman,
Avdelning Elisabeth Berglind,
Avdelning Susanne Falk,
Avdelning Mari Eklind,
Avdelning Ingrid Allerstam,
Avdelning Sophia Godau,
Avdelning J6rgen Ekstrém,
Avdelning Johanna Holmstrém,
Avdelning Tina Dahlman,
Avdelning AnnaKarin Steen Swallinger,
Avdelning Linda Engstrém,

Motion om utbildning eller introduktion fér nya medlemmar.

Efter att ha varit aktiv i Vardforbundet under manga ar, har det manga ganger var tydligt att
Vardférbundet saknar en oversiktlig utbildning eller introduktion for nya medlemmar. | dagslaget kan
det vara svart att hitta fram till ratt information, om den inte ar koncentrerad till ett stille eller ett
tillfalle. Det basta vore ju om utformningen av utbildningen eller introduktion var sa, att det ocksa
fanns ett tydligt stélle pa webben, dit man sen kunde atervanda till flera ganger.

Tanken ar att direkt kunna hanvisa medlemmar till en utbildning eller introduktion dar de far lara
kdnna det mer grundlaggande om Vardforbundet, deras rattigheter pa arbetsmarknaden och vilket
stod de kan ha av Vardférbundet.

Att tidigt kunna ta del av en kortare medlemsutbildning eller introduktion, ar ett led i att tydliggtra
medlemskapets vdrde. Att fa kunskap och insikt i vilka méjligheter som finns for mig som medlem,
motiverar fler att stanna kvar, ndr medlemskapet inte langre ar gratis. Jag ar ocksa 6vertygad att
viljan vara med och vara delaktig i Vardférbundet, dven nér det inte ar katastrofala arbetsvillkor som
under det akuta skeendet av pandemin, vaxer.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

- att Vardférbundet skyndsamt tar fram en grundlaggande och Oversiktlig utbildning eller
introduktion fér nya medlemmar, géllande Vardférbundet som organisation, medlemmars
rattigheter pa arbetsmarknaden och vilket stod de kan fa av Vardférbundet.



Utlatande

Utbildning ar en karnverksamhet i en facklig organisation och genom bra utbildningar skapas ett okat
medlemsvarde. Vardforbundets utbildningsverksamhet har saval fortroendevalda som medlemmar
som malgrupp.

Medlemmar &r en ny malgrupp for utbildningsverksamheten, som tillkom efter kongressen 2018.
Stegvis utvecklas mojligheten for medlemmar att foérdjupa kunskap inom arbetsmarknad och yrkesliv
genom digitala guider som vagleder i fragor som har betydelse i den egna anstéllningen och dar ett
fackligt medlemskap innebéar bade trygghet och en plattform for att paverka. Valet av formatet
digitala guider ar medvetet. Digitalt material ar tillgdngligt for alla — ndr som helst pa dygnet, arets
alla dagar. Du kan tillgodogéra dig materialet pa bussen, nar du har en paus pa jobbet eller nar helst
det passar din vardag. Alla digitala guider finns tillgdngliga pa ett och samma stalle, i
Kunskapsrummet, dit allt fler hittar. Guiderna ligger bakom inloggning och gor dem exklusiva for
medlemmar.

Digitala format stéller andra krav pa utbildningsmaterial an en fysisk traff. Det behover vara uppdelat
i korta moduler och innehallet prioriteras for att lyfta det som ar mest relevant. Vardférbundets
digitala utbildningserbjudande utvecklas successivt, bade till innehall, form och pedagogik. Det beror
fragestallningar som motionarerna lyfter, men gér det med utgangspunkt i medlems arbetsvardag.
Pa sa satt kan den digitala guiden ”Halla, innan du skriver pa” bade vagleda medlem infér tecknandet
av nytt anstallningsavtal samtidigt som den férklarar att kollektivavtal dr en central del i den svenska
modellen och vad som kdnnetecknar den. Guiden “ta din 16n till nya hojder” vagleder medlemmen
som ska forhandla 16n infér ny anstéllning och samtidigt far inblick i att Vardférbundet tillhandahaller
|6nestatistik for medlemmar och hur Vardférbundets lonepolitik kan vara ett stéd for medlemmen.

Utgangpunkten nar digitala guider utvecklas for medlemmar ar just att tillhandahalla kunskap som
utgar fran medlemmens behov och strava efter att skapa en lust att lara mer utifran ett egenintresse.
Samtidigt kan samtal med andra medlemmar och foértroendevalda ofta fordjupa férstaelsen och
vacka dannu mer lust att ldra. Darfér anvands guiderna ofta som samtalsstartare, till exempel genom
att pa en medlemstraff ga igenom en del tillsammans och sedan prata om det i grupp.

Forslaget for kommande kongressperiod ar att maojligheterna for medlem att fordjupa sin kunskap
om yrkesliv, arbetsmarknad, Vardférbundets stdd till medlem samt politiska inriktning ska fortsatta
utvecklas. Prioriterad malgrupp bland medlemmar ar unga i yrket, vilket innebar att de fragor som
ofta aktualiseras i yrkeslivets inledning kommer att vara i fokus.

Férbundsstyrelsen beslutade
att motionen anses besvarad.



Organisation

#56

Enskild motion
Avdelning Mimmi Hégblom,

Avdelning Helen Engstrém,
Avdelning Jani Stjernstrém,
Avdelning Helena Nyrén,

Avdelning Ingrid Edman,

Avdelning Elisabeth Berglind,
Avdelning Fatou Ceesay Bengtsson,
Avdelning Susanne Falk,

Avdelning Sophia Godau,
Avdelning Ann-Sofie Gustavsson,
Avdelning Marion Vaeggemose,
Avdelning Résa Olafsdéttir,
Avdelning Karin Nordén Persson,
Avdelning AnnaKarin Steen Swallinger,
Avdelning Angelica Gradh,
Avdelning Linda Engstrém,

Maojlighet for lokal valberedare att s6ka ersattning for férlorad arbetsinkomst.

En lokal valberedning far sitt uppdrag fran avdelningens arsmote. | det uppdraget ingar, férutom att
forbereda for val och ge forslag till arsmote, att kanna sin organisation och forsta hur
fortroendeuppdragen fungerar. Dar ingar ocksa att skaffa sig personkdnnedom och att kunna félja,
framfor allt styrelsens arbete och forsta hur styrelsen fungerar. Allt fér att lokal valberedning ska
kunna lamna val genomtankta och valgrundade forslag till arsmotet.

Att delta pa ett styrelsemdte ger kunskap bade om fértroendeuppdragets natur och vilka krav som
stalls pa de som verkar i styrelsen. Att ha mdjligheten att kunna soka ersattning for forlorad
arbetsinkomst, for enstaka dagar under mandatperioden, ér nédvandigt for att kunna exempelvis
delta pa styrelsemoten forlagda dagtid.

Denna mojlighet har funnits tidigare i Vardforbundet, fram till férra mandatperioden, men har pa
oklart satt upphort. Det finns goda skal att aterinfora denna maijlighet.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

- att ge mojlighet for lokala valberedare att s6ka ersattning for forlorad arbetsinkomst, for att
kunna delta i nédvandiga aktiviteter utifran uppdraget.

Utlatande

Tack for er motion som férbundsstyrelsen nu bedémt besvaras direkt till er dvs. den kommer
inte behandlas pd kongressen. Orsaken dr att den tolkas som ett medlemsférslag som inte



rér Vardférbundets vision, mal, Iangsiktig inriktning samt politiska stéllningstaganden fér
verksamheten.

Att vara avdelningsvalberedare dr i grunden ett ideellt uppdrag och du har inte automatiskt
rétt till ersdttning for férlorad arbetsfértjdnst fér de méten du deltar i som valberedare. Du
kan som valberedare i vissa fall fa ersdttning for forlorad arbetsfértjcinst, men det sker da i
overenskommelse med avdelningsstyrelsen i linje med beslut av férbundsstyrelsen. Som
avdelningsvalberedare kan du fa ersdittning for resekostnader och eventuella utlégg i
samband med uppdraget (se FS-beslut 2019-02-05- -7).

| uppdraget erbjuds utbildning som tillsammans med erfarenhet av arbetet som valberedare
dr en vdrdefull merit att ha med sig i yrkeslivet. Uppdraget skapar éven engagemang och ger
ett utdkat kontaktndt.

Fér att minska nedlagd tid kan kanske deltagande pa de méten ddr det dr ldmpligt ske
digitalt? Det kanske dven gar att diskutera med avdelningsstyrelsen att férldgga vissa méten
utanfor arbetstid for att ge méjlighet for deltagande?

Forbundsstyrelsen beslutade

Att anse motionen besvarad



Organisation

#67
Avdelning Eva Lenander
Avdelning Elisabeth Berglind

Motion angaende att synliggéra vad Vardférbundet uppnar i nartid

For att bibehalla och engagera nya medlemmar i Vardférbundet maste vi bli battre pa att férmedla
det vi uppnar och ibland aven beskriva varfor vi inte nar anda fram vilket kan beror pa att
arbetsgivare inte tar sitt ansvar for att nd det gemensamma malet. Vardférbundets fackliga styrka ar
viktig for medlemsengagemang och medlemsanslutning.

Vad har da Vardférbundet och medlemmarna uppnatt? Hemsidan idag innehaller i for stor grad idag
skrivningar och information om vad vi vill uppna och alldeles for lite om vad vi verkligen har uppnatt i
nartid och hur Vardférbundet driver fragorna vidare. Avtalet 2019 innehdll manga skrivningar dar
samsyn mellan avtalsparter fanns i flera fragor. Har Vardforbundet utvarderat uppfyllelsen av avtal?
Hur har Vardforbundet drivit avtalets mal och skrivningar under avtalsperioden? Hur har det gatt att
infora karriarmodeller, att skapa utbildningsanstallningar (AST) och omstallning till en nara vard?

Det ar ofta lokalt och med hjalp av skyddsombud som fackligt arbete for arbetsmiljo drivs. Hur visar
Vardférbundet resultat av detta viktiga arbete?

Fortroendevalda maste ha enkla och tydliga fakta att hanvisa till for att kunna féra dialog med
medlemmar och potentiella medlemmar om fordelarna med medlemskap.

Vi maste synliggora vad Vardforbundet har uppnatt!

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att Vardforbundets hemsida uppdateras/revideras med syfte i storre omfattning fokusera pa att
visa vad vi har uppnatt och vad vi arbetar med.

Att Vardforbundet stravar efter att delge medlemmarna resultat av det vi arbetat med och att
det sammanstalls och presenteras pa hemsidan med en rubrik som tydliggor att det handlar om
det ar det har vi har uppnatt

Att dven “delsegrar” som uppnatts i t.ex. arbetet med karriarmodeller och AST mm gors synliga

Att dven lokalféreningars arbete och fr.f.a. framgangar synliggors pa nationella hemsidan

Utlatande

Motionarerna lyfter upp och tydliggor en viktig aspekt i Vardforbundets kommunikation med
medlemmar. Genom Vardférbundets kommunikation lyfter vi fram medlemmarnas situation och
verklighet, ger forslag pa konkreta forbattringar samt aterkoppla de vinster och férbattringar vi
astadkommer. Vi delar motionarens uppfattning att vi till medlemmarna kan bli &nnu battre pa att
aterberéatta forbundets framgangar. Vardférbundet anvander manga kanaler for att na ut till
medlemmar, potentiella medlemmar beslutsfattare och en bredare allmanhet. Vardférbundets
webbplats ar den mest centrala kanalen for kommunikation men sociala medier och andra kanaler



blir allt viktigare. Darfor ar det inte lampligt att binda sig till just webbplatsen utan satsningar pa att
ta hem och visa pa vinster boér ske i den kanal som fér andamalet dr mest lamplig.

Under hosten 2021 har Vardforbundets webbplats genomgatt en uppdatering. Det innebaér att
forstasidan nu ar utformad utifran vad medlemmarna mest eftersdker pa webben. Genom att
utforma webbplatsen efter medlemmarnas behov och prioritera struktur och utformning utifran
detta lever vi i hogre grad upp till medlemmarnas férvantningar pa Vardforbundets kommunikation.
De lokala avdelningarnas sidor ar en integrerad del av vardférbundets webbplats. Nar det ar aktuellt
och bedéms intressant for medlemmar i hela landet sa kan artiklar och material publicerat pa en
lokal sida ocksa lyftas fram ocksa pa andra sidor pa webben.

Forbundsstyrelsen beslutade
att bifalla férsta-, andra- och tredje attsatsen och i 6vrigt anse motionen besvarad.



Organisation

#103

Avdelning Helene Ericsson
Avdelning Michaela Norén
Avdelning Marcus Folké Miintzing

Ett aktivt antirasistiskt arbete inom Vardférbundet

Vardforbundet har tidigare i ar efterlyst en handlingsplan fran Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) for att forebygga att vardpersonal blir utsatta for rasism och diskriminering i sitt arbete. Ett
gemensamt arbete mellan Vardforbundet och regering, SKR samt enskilda arbetsgivare foreslogs for
att tydligt markera mot rasism. | Vardférbundets stadgar finns det i nulaget inget tydligt
stallningstagande mot rasim dven om det hanvisas till FN:s allmanna deklaration om de méanskliga
rattigheterna. Vardforbundet uppmanar medlemmar att vanda sig till Vardférbundet for bade facklig
radgivning och stéd om rasism forekommer pa arbetsplatsen. For att arbeta antirastiskt ar det viktigt
att ha kunskap om rasism, vithetsnormer och maktstrukturer och att applicera den kunskapen pa
aven den egna organisationen.

lag/vi foreslar kongressen besluta

Att utbildning i antirasistiskt arbete genomgas av all anstélld personal pa Vardférbundet, alla
styrelseledamoter samt alla med fackliga heltids/deltidsuppdrag inom forbundet.

Att Vardforbundet gor ett tydligare stallningstagande mot rasism i Vardforbundets stadga, till
exempel genom att lagga till antirasism som en del av Vardforbundets grundlaggande
varderingar.

Utlatande

Forbundsstyrelsen delar motionarernas mening att det ar viktigt att Vardférbundet arbetar aktivt
med antirasism, och att detta forutsatter att vi arbetar med detta dven internt i var egen
organisation. Vi ser fram emot att diskutera hur detta tar sig uttryck.

Som facklig organisation ar vi tydligt grundade i vara grundldggande varderingar. Stadgarnas
formulering som motiondren hanvisar till lyder i sin helhet:

Midinskliga réittigheter
Vardférbundet ansluter sig till FN:s allménna deklaration om de mdnskliga réttigheterna, enligt vilken
alla mdnniskor dr fédda fria och lika i virde och rdttigheter.

Alla ska ha rdtt till och tillgdng till en god och viél fungerande hdélso- och sjukvard som bygger pa lika
villkor, vetenskap och beprévad erfarenhet.

Alla ménniskor har rdtt att leva i ett samhdlle som framjar hdlsa och dér demokratiska fri- och
rdttigheter rdader.



For oss ar detta ord som forpliktigar, som ar tydliga, ord som ger riktning och som grundar oss. Det ar
varderingar som vi bar varje dag. Vi menar att det ar mer dan en hanvisning. Sarskilt i en tid som
denna, nér olika politiska krafter som vill géra skillnad pa méanniskor sa ar det dnnu viktigare for oss
att bara dessa ord med stolthet: alla ménniskor dr fédda fria och lika i virde och réttigheter.

Stadgans formuleringar omsatter vi i olika stdllningstaganden. Kongressen 2018 faststallde
Vardférbundets idéprogram Ratten till halsa Iamnar ingen utanfor, dar stadgans skrivning om alla
manniskor ar fodda fria och lika i varde och rattigheter konkretiseras pa féljande satt:

Vi héjer vdr rést mot alla typer av diskriminering i vart land, var kommun, pd var arbetsplats och
bland vdra véinner, eftersom alla ska ha samma méjligheter oberoende av kén, etnicitet, religion,
sexuell orientering, dlder, social bakgrund och fysiska férmdgor. Vi agerar inkluderande och Ilér oss
mer om det som férst kan verka frimmande eller annorlunda. Och vi frdmjar social och ekonomisk
integration i samhdllet.

Ett aktivt antirasistiskt arbete handlar for oss om att vara medveten om hur olika maktordningar
samverkar, och vikten av att arbeta sammanhallet med dessa pa ett intersektionellt och normkritiskt
satt. Vi delar darfor inte motiondarens mening om att sarskilt lyfta en enskild diskrimineringsgrund i
stadgarna, utan anser att det ar viktigt att de grundlaggande varderingarna slar fast just detta — att
alla manniskor ar fédda fria och lika i varde och rattigheter och att vi i vara stallningstaganden
fortsatt lyfter alla diskrimineringsgrunder.

Motiondarernas forsta att-sats handlar om att utbildningsinsatser inom antirasism ska genomforas
och vara obligatoriska i forbundet for anstallda och fértroendevalda med facklig tid. Utbildning i
vardférbundets vardegrund och anti-diskriminering ingar idag i introduktionsprogrammet som alla
nyanstallda genomgar. For fortroendevalda ingar genomgang av férbundets grundlaggande
varderingar som en del i grundutbildningen for alla fortroendevalda. Utover det finns mojlighet till
fordjupning i utbildningen Oppna Arbetsplatsen, som férdjupar kunskaperna inom likabehandling och
mangfald pa arbetsplatsen. Fordjupningen i 6ppna arbetsplatsen ar frivillig. Vi tror att det basta
sattet att na framgang i den har typen av fragor ar genom att lata engagemang véljas och véaxa,
snarare an genom kongressbeslutat obligatorium. Férbundsstyrelsen anser med detta fragan
besvarad.

Férbundsstyrelsen beslutade
Att anse motionéarens att-sats 1 besvarad.

Att avsla motionédrens att-sats 2.



Organisation

#109
Avdelning Nadja Stéhl
Avdelning Sophia Godau

Studentansvarig

Studenter ar Vardforbundets framtid! ca 10 procent av det totala medlemsantalet i Vardférbundet &r
studenter och utbildningsfragor ar hogst aktuella och prioriterade fér Vardférbundet. Idag far
studentstyrelsen klara sig sjalv med nio ledamoter som ska ha det 6vergripande ansvaret over
student medlemmarna och studentorganisationen. Dessa nio ledamoter ar studenter pa heltid och
forvantas leverera och var tillgdangliga dygnet runt och har utéver det extraarbeten, familj osv. Det ar
en ohallbar situation for student styrelsens ledamoter och det dr en utmaning att hitta engagerade
till uppdrag i studentorganisationen.

Darfor vill vi att kongressen tar stéllning till att varje avdelningsstyrelse samt foérbundsstyrelsen ska
ha en fortroendevald som ar studentansvarig. Denne ska ha en tydlig arbetsbeskrivning, hjdlpa de
lokala student medlemmarna och finnas som ett stod till studentstyrelsen.

lag/vi foreslar kongressen besluta

Att forbundsstyrelsen utser en ledamot som har det 6vergripande ansvaret for studentfragor.

Att varje avdelningsstyrelse utser en ledamot som har det 6vergripande ansvaret for
studentfragor.

Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att skapa en uppdragsbeskrivning alternativt se 6ver den
befintliga i samrad med studentstyrelsen och avdelningarna.

Utlatande

Studenterna ar Vardférbundets framtid och det ar viktigt att vi fortsatter engagera och rekrytera
studenter till Vardférbundet. Utan studentmedlemmar stannar var medlemstillvdxt och darfor ar det
extra viktigt att studentfragorna ar hogt pa agendan.

Forbundsstyrelsen delar ddremot inte tillvidgagangssattet med att valja en studentansvarig i de olika
styrelserna, da vi tror att det kommer hdmma styrelsernas arbete. Det borde istallet vara hela
styrelsens ansvar att prioritera studentfragor. Férbundsstyrelsen tror att vi genom prioriteringar som
foreslas i organisationspropositionen astadkommer den énskvarda effekten och att Vardférbundet
pa det sattet fortsatter vara relevanta.

Férbundsstyrelsen beslutade
att motionen ska avslas i sin helhet.



Organisation

#110
Avdelning Nadja Stahl
Avdelning Tina Dahlman

Studentombudsman

Studenterna ar var framtid och vi behdver varandra for att bli annu starkare som férbund.
Studentstyrelsen har ett stort uppdrag men knappt nagra resurser. Det finns mycket som skulle
kunna utvecklas och drivas inom studentorganisationen om det fanns fler som arbetade specifikt
med studenterna. Vardférbundet har ca 10.000 medlemmar som &r studenter, det ar en stor andel
av medlemsantalen. Avdelningar har ombudsman, férbundet har ombudsman men ingen arbetar
specifikt mot studenterna. Studentorganisationen bor ha en egen ombudsman for att det ska fungera
optimalt. Studentorganisationen fungerar hyfsat tack vare engagerade studenter som manga ganger
lagger ner all sin fritid pa sina uppdrag och kdnner sig alltid otillrdckliga pa grund av resursbrist. Detta
ar ohallbart och skapar en dalig arbetsmiljo till vara fortroendevalda studenter. Vardforbundet star
for och driver fragor om god arbetsmiljo, dd maste vi borja se 6ver arbetsmiljon hos vara egna
fortroendevalda for att detta ska kdannas trovardigt.

Darfor vill vi att kongressen ska besluta om att Vardférbundet ska tillsatta en Studentombudsman i
forbundet.

Jag/vi foreslar kongressen besluta

Att Vardforbundet tillsatter en heltidstjanst som Studentombudsman pa forbundsniva.

Utlatande

Forbundsstyrelsen delar motionarernas uppfattning om att en aktiv och levande studentverksamhet
ar av stor betydelse for forbundets verksamhet bade nu och for den fortsatta tillvaxten av
medlemmar och fortroendevalda. Forbundets studerandemedlemmar ska uppleva att Vardférbundet
har ett starkt engagemang i utbidningsfragorna och tar dem pa storsta allvar. Bade i fraga om
nationell planering, dimensionering och utveckling av inehallet i utbildningen. Studentverksamheten
har ocksa en viktig roll i uppdraget att tillvaratar studenternas intressen och behov kopplat till den
verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) avseende larosatenas organisering, tillgangen till
praktikplatser samt tillgang och kompetens hos handledarna mm.

| den nu pagaende utredningen om Vardférbundets framtida organisation berors ocksa fragan om
studentverksamhetens organisering, det demokratiska inflytandet, samt vilka andra behov som kan
behdva tillfredstallas for att ocksa i framtiden ha en &ndamalsenlig organisation och resurssattning av
studentorganisationen. Mot bakgrund av intentionerna i organisationspropositionen samt av det
utredningsarbete som pagar ar det styrelsens uppfattning att frdgan om inrattandet av en
studerandeombudsman lyfts in i och utvarderas inom ramen fér fortsatt utredningsuppdrag.



Férbundsstyrelsen beslutade
att anse motionen besvarad.



