2. Vardforbundets organisation

Vardférbundet &r en juridisk person. Verksamheten bedrivs for medlem genom féljande

organisationsstruktur:

e Medlem

e Fortroendevald

e Avdelningsstyrelse

e Arsmote

e FoOrbundsstyrelse

e Kongress

Inom forbundet finns dven forbundsrad och avtalsrad.

Tillampning

Verksamheten bedrivs for medlem genom Vardférbundets organisation. Har nedan redovisas en

oversikt 6ver hur olika fortroendeuppdrag uppstar.

Fortroendet/uppdraget kommer fran:

Medlem som | Avdelnings- Arsmotet som | Kongressen Forbunds- Stadgan som
valjer: styrelsen véljer: som valjer: styrelsen som | faststéller:
utser:
Fortroende- Fortroende- Kongress-
vald pa vald med ombud
arbetsplatsen | facklig tid
Avdelnings- Forbunds-
styrelse styrelse
Lokal Forbunds-
valberedning | valberedning
Forbunds-
revisorer
Avtalsrad Avtalsrad

Forbundsrad

De val som medlemmar och kongressombud genomfoér pa arsmote och kongress kan gora att samma

person viljs eller féreslas bli vald till flera olika fortroendeuppdrag. | vissa fall kan pa principiella

grunder ett fortroendeuppdrag vara olampliga att kombinera och medlem kan da fa avsta fran

ytterligare uppdrag alternativt lamna ett nuvarande uppdrag.

Fértroendeuppdrag som dr olimpliga att kombinera pa grund av principen om jéiv

| vissa fall &r fortroendeuppdrag olampliga att forena pa mer allmanna och évergripande grunder

som utgar fran javsprinciper.




Man ska som revisor inte revidera den verksamhet som man sjalv har ett ansvar fér. Man ska som
styrelseledamot inte ha ett ansvar for verksamhet som man ocksa ar satt att revidera

Man ska som valberedare inte kunna foresla sig sjalv till val, eller ha uppdrag dar det kan vackas fraga
om personliga motiv eller vinning genom nominering.

Har nedan aterfinns en vagledande 6versikt 6ver uppdrag som &r forenliga respektive oférenliga
utifran principen om jav.

Ar

Kan dven vara

Oforenligt uppdrag

Fortroendevald pa
arbetsplatsen

Kongressombud
Avdelningsstyrelse
Lokal valberedning
Forbundsstyrelse
Forbundsvalberedning
Férbundsrevisor

Kongressombud

Fortroendevald pa
arbetsplatsen
Avdelningsstyrelse
Lokal valberedning
(Forbundsstyrelse)*
Forbundsvalberedning

Forbundsrevisor

Avdelningsstyrelse

Fortroendevald pa
arbetsplatsen
Kongressombud
Forbundsstyrelse
Forbundsvalberedning

Lokal valberedning
Forbundsrevisor

Lokal valberedning

Fortroendevald pa
arbetsplatsen
Forbundsvalberedning

Kongressombud
Avdelningsstyrelse
Forbundsrevisor

Forbundsstyrelse

Fortroendevald pa
arbetsplatsen

(Kongressombud)*
Avdelningsstyrelse

Forbundsrevisor
Forbundsvalberedning

Forbundsvalberedning

Fortroendevald pa
arbetsplatsen
Kongressombud
Avdelningsstyrelse
Lokal valberedning

Forbundsrevisor
Forbundsstyrelse

Forbundsrevisor

Fortroendevald pa
arbetsplatsen

Kongressombud
Avdelningsstyrelse
Lokal valberedning
Forbundsstyrelse
Forbundsvalberedning

*se ndsta avsnitt




Fértroendeuppdrag som dr olimpliga att kombinera pa grund av principen om spridning av
fértroendeuppdrag

| vissa fall &r fortroendeuppdrag olampliga att forena pa mer allmanna och évergripande grunder
som utgar fran principen om sa bred spridning av uppdrag som mdjligt.

Kongressen

Kongressen bestar av 190 ombud samt férbundsstyrelsens ledamoter.

| det fall en forbundsstyrelseledamot har ett lokalt uppdrag som kongressombud sa ar praxis att hen
avstar fran sin ombudsplats och enbart deltar i kongressen som férbundsstyrelseledamot. En vald
ersattare for kongressombud blir da istdllet ombud pa kongressen.

Forbundsradet

Nar det géaller forbundsradet s& kommer fértroendet fran avdelningen genom féljande regel i stadgan
och dar aterfinns ocksa metod for att hantera ett lage da avdelningsordférande aven ar
forbundsstyrelseledamot;

”| férbundsrddet ingdr ordférande i avdelningsstyrelserna. | de fall avdelningsordférande sitter i
forbundsstyrelsen intrdder i férsta hand vice ordférande i respektive avdelning. Férbundsrddet dr
radgivande till férbundsstyrelsen.”

Avtalsradet
Nar det galler avtalsradet sa kommer fortroendet fran kongressen genom foljande regel i stadgan.

“Avtalsrddet bestar av tolv fértroendevalda medlemmar varav kongressen vdljer tio. Resterande tvd
vdljs av férbundsstyrelsen utifran den sektor som avtalsomrddet representerar. Avtalsradet dGr
rddgivande till férbundsstyrelsen i centrala kollektivavtalsfragor vid utvecklingen, samt infér
tecknandet, av centrala kollektivavtal.”

Kongressperioden 2014 - 2018 ar en provoperiod och erfarenheter far dras infér nasta
kongressperiod. Det innebar att avtalsradet i dialog med férbundsstyrelsen utvecklar sina
arbetsformer och relationer till férbundsstyrelsen och férbundsradet. Detta innebér bland annat att
infér kommande kongressperiod ta stallning till fragan om valbarhet till avtalsrad respektive
forbundsrad.

| samband med kongressen 2014 uttrycktes en protokollford vilja att sprida uppdrag sa att de som
valjs till avtalsradet inte ska vara vald i férbundsstyrelse och inte heller avdelningsordférande. Infor
kongressen 2018 l6ses detta pa foéljande satt;

Val av ordférande i avdelningsstyrelse och darigenom indirekt utseende av avdelningens ledamot i
forbundsradet ligger tidsmassigt fore kongressens val av avtalsrad. Detta innebér att
forbundsvalberedningen vet vilka fortroendevalda som genom sin roll som avdelningsordférande
redan har uppdrag i forbundsradet.



Mellan kongresser forbereder forbundsvalberedningen valen av forbundsstyrelse och avtalsrad.
Forbundsvalberedningen har darfér goda majligheter att, i samband med arbetet med att ta fram
och foresla kandidater till dessa uppdrag, tillampa principen om spridning av uppdrag.

Under pagaende mandatperiod kan det intrdffa att en avdelningsordférande avgar. Det ar da mojligt
att under aterstaende del av mandatperioden, eller till dess att fyllnadsval forrattats, utse en
tillférordnad avdelningsordférande som da kommer att inga i forbundsradet dven om denne redan &r
ledamot i avtalsradet.



