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VARDFORBUNDET

Forbundsvalberedningens arbetssitt 2018-2022

Forbundsvalberedningen har arbetat aktivt under hela kongressperioden 2018-2022.
Under pandemin har digitala méten hallits ett antal ganger om aret, och fysiska méten
har kunnat hallas under 2018, 2019, tidig host 2021 samt varen 2022. Vid sina méten
har valberedningen utvecklat sin process, uppdaterat sina underlag samt foljt upp
genomfdrda intervjuer och traffar som genomforts med lokala avdelningar.

Valberedningen har foljt forbundets verksamhet under hela kongressperioden genom att
ha en l6pande dialog med och bestka de lokala styrelserna (digitalt och i vissa fall
fysiskt). Detta har gett valberedningen en god insikt och forstaelse for vad de lokala
avdelningarna onskar av forbundsstyrelse, avtalsrad och revisorer. Valberedningen har
aven tagit del av resultaten fran Novus medlemsundersokning samt Héjda Roster som
genomforts under kongressperioden, for att halla sig uppdaterade kring medlemmarnas
viktigaste fragor, prioriteringar samt férbundets behov och framtida riktning.

Intervjuer har genomforts med sittande férbundsstyrelse, avtalsrad och revisorer vid tva
tillfallen under kongressperioden: de forsta intervjuerna genomfordes ett ar in i
uppdraget, och de sista intervjuerna genomférdes infor mandatperiodens slut innan
nomineringsperioden startade. Intervjuerna genomférdes for att folja upp resultatet av
valberedningens forslag vid kongressen 2018, for att fa inblick i gruppernas arbete och
en forstaelse for vilka egenskaper och kompetenser som &r viktiga, samt for att ta emot
vardefulla medskick infor framtiden.

Forbundsvalberedningen har utifrdn sitt arbete med intervjuer, egna iakttagelser,
medlemsundersokningar, stadgarna samt uppdragsbeskrivningarna [
demokratihandboken utarbetat underlag for Onskvarda sammansattningar av
forbundsstyrelse, avtalsrad och revisorer. Dessa underlag har funnits till grund for
valberedningens arbete da de tagit fram sina forslag till kongressen.

Forbundsvalberedningen har genom sitt genomférda arbete en mycket god insyn i vad
som ar viktigt for bade forbundet som helhet och for de grupper som utgor
Vardférbundets politiska ledning. Valberedningen ar trygg i att den gedigna processen
sakrar att medlemmarnas intressen tas tillvara, eliminerar alla former av godtycklighet,
slump och jav, samt att de féreslagna gruppernas sammanséattningar blir optimala utifran
férbundets behov och gagnar forbundets framtida riktning.
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Forbundsvalberedningens urvalsprocess
Valberedningens forslag motiveras pa gruppniva och innehaller inte nagon redovisning
av enskilda nominerades personliga egenskaper eller formagor. Valberedningen har
tagit fram sina forslag baserat pa:

- Valberedningens utarbetade underlag for dnskvarda sammansattningar av
forbundsstyrelse, avtalsrad och revisorer

- Intervjuer med alla nominerade

- Nomineringar med motiveringar

- De nominerades egna presentationer

- Observationer vid traffar med avdelningar, forbundsstyrelse, forbundsrad, m.m.
- Medskick fran traffar med lokala styrelser

- Intervjuer med sittande forbundsstyrelse, avtalsrad och revisorer

- Resultat frdn medlemsundersokningar genomfoérda under kongressperioden

- Stadgan och politiska mal

- Uppdragsbeskrivningar fran demokratihandboken
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Forbundsvalberedningens motivering,
Forbundsstyrelse

Valberedningen har haft malsattningen att skapa forutsattningar for en forbundsstyrelse
som kan leda forbundet i utveckling och férnyelse.

Valberedningen foreslar en forbundsstyrelse med bred representation fran samtliga
professioner, med ledamdter fran alla fyra sektorerna region, kommun, stat och
privat/bemanning.

Den foreslagna forbundsstyrelsen innebar en férnyelse for férbundet, med ett team som
har de basta forutsattningarna att samarbeta utifran individernas respektive egenskaper
och kompetenser.

De foreslagna ledamoterna representerar bade mindre och storre avdelningar samt en
geografisk spridning dver landet.

Det foreslagna presidiet star for kontinuitet samt kan leva upp till och balansera den
komplexitet som uppdraget innebar.

De foreslagna ledamdéterna har goda mojligheter att utveckla foérbundet i en riktning som
kommer att gagna medlemmarna framat samt har formagan att utrycka och driva
Vardférbundets budskap pa ett nytt sétt.

Den foreslagna férbundsstyrelsen har ett driv och ett engagemang, som bidrar till att de
kan méta medlemmarna i den verklighet som de befinner sig i.

Forbundsvalberedningen &ar trygg i att den féreslagna forbundsstyrelsen har
kompetensen att ta ansvar for de utmaningar som organisationen och medlemmarna
star infor, och att de har kapaciteten att ta sig an de forandringar som kongressens beslut
kan komma att innebara for forbundet.
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Forbundsvalberedningens forslag,
Forbundsstyrelse

Forbundsordférande:

Sineva Ribeiro, Specialistsjukskoterska kirurgisk omvardnad, Vastra Gotaland

Vice forbundsordféranden:
Madelene Meramveliotaki, Rontgensjukskoterska, Skane

Jani Stjernstrom, Specialistutbildad sjukskoterska anestesi-intensivvard/anstallning
ambulansen, Vastmanland

Forbundsstyrelseledamoter:

Sophia Godau, Biomedicinskanalytiker, Stockholm

Camilla Gustafsson, Réntgensjukskoterska, Varmland

Catrin Johansson Pettersson, Sjukskoéterska/férsta linjens chef, Vasterbotten
Emma Klingvall, Specialistutbildad sjukskoéterska kirurgi, Ostergoétland

Oscar Martinez Martinez, Sjukskéterska, Stockholm

Asa Mérner, Barnmorska/sjukskoterska/universitetslarare, Orebro

Anna Seiborg Kidell, Sjukskoterska, Kronoberg

Pernilla Widholm Jolgard, Distriktsskoterska, Véastra Gotaland
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Forbundsvalberedningens motivering, Avtalsrad
Forbundsvalberedningen foreslar ett avtalsrad med en val balanserad samanséttning av
nya och erfarna ledaméter, med god formaga att agera radgivande till forbundsstyrelsen
kring avtalsfragor ur ett brett medlemsperspektiv.

Det foreslagna avtalsradet har stor kunskap i avtal rérande region, kommun, stat, och
privata avtal.

Forslaget till avtalsrad representerar en god geografisk spridning, samt bade mindre och
storre avdelningar i Vardforbundet.

Forbundsvalberedningen ar trygg i att det foreslagna avtalsradet har féormagan att ge

valgrundade och kunskapsbaserade rad utifran sina respektive erfarenheter och
bakgrunder.

Forbundsvalberedningens forslag, Avtalsrad
Jorgen Ekstrom, Stockholm

Lena Elfstrom, Stockholm

Sofia Eriksson, Dalarna

Johanna Holmstrém, Vastmanland

Anna-Karin Johannesson, Vastra Gotaland

Karin Jonsson, Norrbotten

Karin Norden Persson, Orebro

Karin Simonsson Alm, Kronoberg

Rickard Uppenberg, Skane

Asa Wilhelmsson, Ostergétland
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Forbundsvalberedningens motivering,
Forbundsrevisorer

Forbundsvalberedningen foreslar en revisorsgrupp med stor integritet, som bidrar med
bade kontinuitet och fornyelse.

De foreslagna revisorerna ar val insatta i Vardférbundets organisation och politik, och
har formagan att bidra med sin kunskap och kompetens inom ramen for sin roll.

De foreslagna revisorerna har goda forutséttningar att samarbeta inom gruppen, samt
med foérbundsstyrelsen och de auktoriserade revisorerna.

Forbundsvalberedningen &r trygg i att bade de foreslagna ordinarie revisorerna samt

ersattarna har formagan att ta tillvara medlemmarnas intressen och granska att
kongressens beslut efterlevs.

Forbundsvalberedningens forslag,
Forbundsrevisorer

Ordinarie férbundsrevisorer:

Susanne Blom Persson, Vastra Gotaland
Maria Hagg, Ostergotland

Annika Kaiser, Ostergétland

Inga-Lill Sundstrém, Stockholm
Ersattare forbundsrevisorer:

Ann-Louise Custerson, Dalarna

Brith Holm, Vastra Gotaland
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