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VARDFORBUNDET

Jav enligt forbundsvalberedningen, antaget 160927

Forbundsvalberedningen forhaller sig till jav utifrdn forbundsstyrelsens
antagna dokument om tankbara javsituationer inom Vardforbundet.
Forbundsvalberedningen antar féljande forhallningssatt inom gruppen:

- Forbundsvalberedningen arbetar alltid for medlemmarnas bésta.

- Forbundsvalberedningen arbetar utifran tillit till varandra och vars och ens bedémningar i
gruppen.

- Forbundsvalberedningen ska vara trovardig infor medlemmarna och samstammigt kunna
sta upp for sitt forslag med en hallbar motivering.

- Forbundsvalberedningen har alltid i atanke hur medlemmar och kongressombud kan
uppfatta olika situationer utifran ett javsperspektiv.

- Om en ledamot i férbundsvalberedningen blir nominerad till forbundsstyrelse, revisor eller
avtalsrad meddelas detta dvriga i gruppen snarast.

- Forbundsvalberedningen ar uppmarksam pa och medveten om personliga relationer och
asikter. Fokus laggs pa intervjuer, nominering, presentation och sammansattning av
gruppen. Beslut kring hantering och forhallningssatt i varje enskilt fall ska dokumenteras
vél.

- Forbundsvalberedningen for kontinuerliga diskussioner kring jév.

Forbundsvalberedningen Sidalavl



